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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE
„Pomocna Dłoń – usługi społeczne dla osób z gminy Zambrów, miasta Zambrów oraz gminy Rutki 
w województwie podlaskim”
nr FEPD.08.04-IZ.00-0012/24
§ 1. Informacje ogólne
Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i udziału w projekcie pn. „Pomocna Dłoń – usługi społeczne dla osób z gminy Zambrów, miasta Zambrów oraz gminy Rutki w województwie podlaskim”, zwanego dalej „Projektem”, w tym kryteria kwalifikacji, sposób oceny zgłoszeń oraz prawa i obowiązki Uczestników Projektu.
Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021–2027, Priorytet 8, Działanie FEPD.08.04 Wzrost dostępności usług społecznych.
Beneficjentem Projektu jest Powiat Zambrowski. Realizatorem projektu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie, natomiast Partnerem Projektu jest Fundacja 4Future, zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie.
Biuro Projektu mieści się przy ul. Fabrycznej 3, 18-300 Zambrów. Dokumentacja rekrutacyjna jest dostępna w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie (https://samorzad.gov.pl/web/pcpr-zambrow).
Okres realizacji Projektu: od 1 września 2026 r. do 30 listopada 2028 r.
Celem Projektu jest zwiększenie dostępności usług społecznych na obszarze miasta Zambrów, gminy Zambrów i gminy Rutki dla osób z niepełnosprawnościami, poprzez zwiększenie o 15 liczby osób świadczących usługi na rzecz 30 osób z niepełnosprawnościami w ramach usług asystenckich oraz działań uzupełniających w postaci teleopieki i usług transportowych door-to-door, w okresie od grudnia 2026 r. do listopada 2028 r. 
Działania zaplanowane do realizacji w projekcie:
a. organizacja 60-godzinnego szkolenia dla 15 osób sprawujących opiekę nad osobami potrzebującymi wsparcia, przygotowującego do świadczenia usług asystenckich – podmiot odpowiedzialny Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie,
b. świadczenie usług asystenckich przez 15 osób sprawujących opiekę nad osobami potrzebującymi wsparcia dla 30 uczestników projektu – średnio 16 godzin/miesięcznie na rzecz 1 uczestnika w formie średnio 2 wizyt w tygodniu (2 godziny/wizyta) – podmiot odpowiedzialny Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie,
c. zapewnienie wsparcia towarzyszącego w postaci teleopieki oraz systemu do zarządzania usługami społecznymi dla 30 uczestników projektu – podmiot odpowiedzialny Fundacja 4Future,
d. zapewnienie usług transportowych door-to-door dla 6 Uczestników/Uczestniczek Projektu, zgodnie z zakresem i zasadami określonymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie - podmiot odpowiedzialny Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie.
Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz osób ze szczególnymi potrzebami.
§ 2. Definicje
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pn. „Pomocna Dłoń – usługi społeczne dla osób z gminy Zambrów, miasta Zambrów oraz gminy Rutki w województwie podlaskim”, nr FEPD.08.04-IZ.00-0012/24,
2. Beneficjencie – należy przez to rozumieć Powiat Zambrowski,
3. Realizatorze – należy przez to rozumieć Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie, realizujące zadania w ramach Projektu,
4. Partnerze – należy przez to rozumieć Fundację 4Future,
5. Kandydacie/Kandydatce – należy przez to rozumieć osobę ubiegającą się o udział w Projekcie, która złożyła dokumentację rekrutacyjną,
6. Uczestniku/Uczestniczce Projektu (UP) – należy przez to rozumieć osobę z niepełnosprawnością, która spełniła kryteria udziału w Projekcie i została zakwalifikowana do objęcia wsparciem,
7. Komisji Rekrutacyjnej – należy przez to rozumieć zespół powołany do przeprowadzenia procesu rekrutacji, odpowiedzialny w szczególności za weryfikację dokumentacji rekrutacyjnej, ocenę zgłoszeń oraz sporządzenie list rankingowych i rezerwowych.
8. FEPŻ - należy przez to rozumieć program Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021–2027.
§ 3. Grupy docelowe i liczba uczestników
1. Wsparciem w Projekcie zostanie objętych 30 Uczestników/Uczestniczek Projektu będących osobami z niepełnosprawnościami (zakładana struktura wskaźnika: 20 kobiet i 10 mężczyzn) oraz 15 osób sprawujących opiekę (zakładana struktura wskaźnika: 10 kobiet i 5 mężczyzn).
Wszystkie osoby fizyczne obejmowane wsparciem muszą zamieszkiwać, w rozumieniu Kodeksu cywilnego, na obszarze miasta Zambrów, gminy Zambrów albo gminy Rutki w województwie podlaskim.
Struktura wskaźników według płci, o której mowa w ust. 1, służy monitorowaniu realizacji Projektu i nie zastępuje kryteriów formalnych oraz premiujących określonych w niniejszym Regulaminie.
§ 4. Kryteria formalne
1. Kandydat/Kandydatka do grupy 30 Uczestników Projektu musi łącznie:
a. zamieszkiwać w rozumieniu Kodeksu cywilnego na terenie miasta Zambrów, gminy Zambrów albo gminy Rutki, co potwierdza umowa najmu, rachunek za media lub inny równoważny dokument,
b. być osobą z niepełnosprawnością, co potwierdza orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności, orzeczenie ZUS albo inny dokument potwierdzający stan zdrowia.
Niespełnienie któregokolwiek kryterium formalnego właściwego dla danej grupy skutkuje niezakwalifikowaniem zgłoszenia do oceny punktowej.
[bookmark: _Hlk241151470]§ 5. Kryteria premiujące dla Uczestników Projektu
1. Kryteria premiujące są stosowane po pozytywnej weryfikacji kryteriów formalnych. Punkty sumują się, maksymalnie można uzyskać 86 punktów.
	Kryterium premiujące
	Punkty
	Sposób weryfikacji

	znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności
	10
	orzeczenie o niepełnosprawności / stopniu niepełnosprawności / orzeczenie ZUS / inny dokument dotyczący stanu zdrowia

	niepełnosprawność sprzężona
	10
	orzeczenie o niepełnosprawności / stopniu niepełnosprawności / orzeczenie ZUS / inny dokument dotyczący stanu zdrowia

	choroba psychiczna
	10
	orzeczenie o niepełnosprawności / stopniu niepełnosprawności / orzeczenie ZUS / inny dokument dotyczący stanu zdrowia

	niepełnosprawność intelektualna
	10
	orzeczenie o niepełnosprawności / stopniu niepełnosprawności / orzeczenie ZUS / inny dokument dotyczący stanu zdrowia

	całościowe zaburzenia rozwojowe w rozumieniu ICD-10
	10
	orzeczenie o niepełnosprawności / stopniu niepełnosprawności / orzeczenie ZUS / inny dokument dotyczący stanu zdrowia

	korzystanie z programu FEPŻ
	10
	dokument potwierdzający korzystanie z programu

	samotne zamieszkiwanie
	10
	oświadczenie

	objęcie ochroną czasową po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę
	10
	zaświadczenie

	kobieta
	3
	okazany dokument tożsamości; fakt weryfikacji odnotowuje się w dokumentacji rekrutacyjnej

	wiek 80 lat lub więcej
	3
	okazany dokument tożsamości; fakt weryfikacji odnotowuje się w dokumentacji rekrutacyjnej


2. Spełnienie więcej niż jednego kryterium premiującego jest dopuszczalne, a punkty podlegają sumowaniu.
3. Brak dokumentu lub oświadczenia potwierdzającego dane kryterium premiujące oznacza nieprzyznanie punktów za to kryterium i nie powoduje odrzucenia zgłoszenia, o ile Kandydat/Kandydatka spełnia kryteria formalne.
4. Kryteria rekrutacji uczestników projektu do usługi transportowej door-to-door:
a. kryterium formalne – wyrażenie chęci korzystania z usług transportowych door-to-door,
b. kryteria punktowe:
· znaczny stopień niepełnosprawności – 10 punktów (weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności/orzeczenia ZUS),
· samotne zamieszkiwanie – 5 punktów (weryfikacja na podstawie oświadczenia),
· brak rodziny zamieszkującej w powiecie zamieszkania uczestnika projektu (syn, córka, pełnoletni/a wnuk/wnuczka) – 5 punktów (weryfikacja na podstawie oświadczenia),
· brak możliwości samodzielnego prowadzenia samochodu – 5 punktów (weryfikacja na podstawie oświadczenia).
5. W przypadku uzyskania przez Kandydatów/Kandydatki jednakowej liczby punktów o zakwalifikowaniu do usługi transportowej door-to-door decyduje kolejność zgłoszenia chęci korzystania z tej usługi, ustalana według daty, a jeżeli jest możliwa do ustalenia – również godziny wpływu zgłoszenia.
§ 6. Wymagania dotyczące asystentów
1. Kandydat/Kandydatka do grupy 15 osób sprawujących opiekę musi łącznie zamieszkiwać w rozumieniu Kodeksu cywilnego na terenie miasta Zambrów, gminy Zambrów albo gminy Rutki, co potwierdza umowa najmu, rachunek za media lub inny równoważny dokument,
2. Zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 usługa asystencka może być świadczona przez:
a. asystenta osoby niepełnosprawnej – warunkiem zatrudnienia asystenta osoby niepełnosprawnej jest ukończone kształcenie w zawodzie asystenta osoby niepełnosprawnej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. U. poz. 991, z późn. zm.),
b. asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej – warunkiem zatrudnienia kandydata jako asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej jest uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowościowych oraz kompetencji społecznych. Po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa, asystentem osobistym osoby niepełnosprawnej mogą zostać kandydaci:
i. posiadający doświadczenie w realizacji usług asystenckich, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste, wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego lub
ii. bez adekwatnego doświadczenia, którzy odbyli minimum 60-godzinne szkolenie asystenckie. Szkolenie składa się z minimum 20 godzin części teoretycznej z zakresu wiedzy ogólnej dotyczącej niepełnosprawności, udzielania pierwszej pomocy, pielęgnacji i obsługi sprzętu pomocniczego oraz z minimum 40 godzin części praktycznej w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat.
3. Osoby, które nie posiadają adekwatnego doświadczenia zostaną przeszkolone zgodnie z zapisem §1. Ust. 7 lit. a niniejszego Regulaminu.
4. Osoba będąca członkiem rodziny Uczestnika/Uczestniczki Projektu (małżonek, wstępni, zstępni, rodzeństwo, teściowie, zięć, synowa, macocha, ojczym) może zostać zakwalifikowana do grupy osób przygotowywanych do świadczenia usług asystenckich, jednak nie może świadczyć usług asystenckich na rzecz Uczestnika/Uczestniczki Projektu będącego członkiem jej rodziny.
§ 7. Dokumenty rekrutacyjne
1. Kandydat/Kandydatka na Uczestnika Projektu składa:
a. formularz zgłoszeniowy,
b. dokumenty niezbędne do potwierdzenia spełniania kryteriów formalnych (orzeczenie o niepełnosprawności oraz dokument potwierdzający miejsce zamieszkania),
c. dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów premiujących zgodnie z tabelą § 5 ut. 1. jeżeli dotyczy,
d. klauzulę informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych,
e. klauzulę RODO PCPR,
f. deklarację uczestnictwa,
2. W przypadku osoby sprawującej opiekę dokumentacja obejmuje w szczególności formularz zgłoszeniowy, dokument potwierdzający miejsce zamieszkania, a także dokumentację potwierdzającą posiadane kwalifikacje lub doświadczenie, jeśli dotyczy.
3. W przypadku działania w imieniu Kandydata/Kandydatki przez przedstawiciela ustawowego, opiekuna prawnego, kuratora lub pełnomocnika należy przedłożyć do wglądu dokument potwierdzający umocowanie do działania w imieniu Kandydata/Kandydatki oraz zakres tego umocowania, w szczególności prawomocne postanowienie właściwego sądu o ustanowieniu opiekuna lub kuratora albo dokument pełnomocnictwa – odpowiednio do sytuacji prawnej Kandydata/Kandydatki.
4. Realizator może wezwać do uzupełnienia braków formalnych lub przedstawienia dokumentu równoważnego, jeżeli jest to niezbędne do jednoznacznej oceny spełnienia kryteriów. Wezwanie nie może prowadzić do zmiany kryteriów ani przyznania punktów bez ich udokumentowania.
§ 8. Zasady i przebieg rekrutacji
1. Rekrutacja jest prowadzona w sposób jawny, bezstronny i przejrzysty, z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji oraz dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Podstawowy nabór prowadzony jest od 28 września 2026 r.  do 9 października 2026 r. W przypadku problemów z osiągnięciem założonej liczby uczestników nabór może zostać przedłużony do 16 października 2026 r. i mogą zostać przeprowadzone dodatkowe nabory na takich samych zasadach. Rekrutacja uzupełniająca może być prowadzona również w okresie realizacji Projektu w celu uzupełniania zwolnionych miejsc.
3. Dokumenty można złożyć: osobiście lub przez pełnomocnika w Biurze Projektu, pocztą tradycyjną albo pocztą elektroniczną na adres pomocnadlon.zambrow@gmail.com. W przypadku dokumentów złożonych elektronicznie Realizator może wymagać dostarczenia podpisanych oryginałów lub dokumentów w formie wymaganej przepisami przed zawarciem umowy uczestnictwa.
4. Za przeprowadzenie oceny odpowiada Komisja Rekrutacyjna, w skład której wchodzi specjalista ds. rekrutacji i promocji oraz przedstawiciele kadry zarządzającej Projektem.
5. Rekrutacja obejmuje: przyjęcie dokumentów, weryfikację formalną, ocenę kryteriów premiujących, sporządzenie listy rankingowej i listy rezerwowej oraz zawarcie dokumentów uczestnictwa z osobami zakwalifikowanymi.
6. O miejscu na liście rankingowej decyduje łączna liczba punktów. W przypadku równej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń, ustalana według daty i – jeżeli jest możliwa do ustalenia – godziny wpływu dokumentacji rekrutacyjnej do Realizatora.
7. Kandydaci/Kandydatki spełniający kryteria formalne, którzy nie zostaną przyjęci z powodu wyczerpania liczby miejsc, są umieszczani na liście rezerwowej według zasad określonych w ust. 6.
8. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
§ 9. Informowanie o wynikach i lista rezerwowa
1. O wyniku rekrutacji Kandydat/Kandydatka jest informowany/a telefonicznie, pocztą elektroniczną lub pisemnie, zgodnie z danymi kontaktowymi podanymi w formularzu zgłoszeniowym.
2. W przypadku rezygnacji, utraty kwalifikowalności lub innej okoliczności powodującej zwolnienie miejsca, do udziału może zostać zaproszona kolejna osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejności wynikającej z rankingu.
3. W razie prowadzenia naboru uzupełniającego Komisja stosuje te same kryteria formalne, premiujące i zasady rozstrzygania remisów, chyba że zmiana wynika z zatwierdzonej zmiany dokumentacji Projektu.
4. Kandydat/Kandydatka może zgłosić Realizatorowi zastrzeżenia dotyczące błędu w ocenie spełnienia kryteriów formalnych lub naliczeniu punktów w terminie do 5 dni roboczych od uzyskania wyników rekrutacji. Zastrzeżenie podlega weryfikacji na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej złożonej w terminie naboru.
§ 10. Podpisanie dokumentów uczestnictwa
1. Osoba zakwalifikowana jest zobowiązana do podpisania wymaganych dokumentów uczestnictwa i dostarczenia wymaganych załączników w terminie wskazanym przez Realizatora.
2. Jeżeli Kandydat/Kandydatka nie może dochować terminu z przyczyn losowych, powinien/powinna niezwłocznie poinformować Realizatora. Dalszy sposób postępowania jest ustalany indywidualnie, z zachowaniem zasad równego traktowania.
3. Brak podpisania wymaganych dokumentów w wyznaczonym terminie, bez uzgodnienia innego terminu, uznaje się za rezygnację z udziału w Projekcie i może skutkować zaproszeniem kolejnej osoby z listy rezerwowej.
4. Wymagane dokumenty związane z udziałem w Projekcie mogą zostać podpisane w imieniu Uczestnika/Uczestniczki przez osobę uprawnioną do jego/jej reprezentowania, w szczególności przedstawiciela ustawowego, opiekuna prawnego, pełnomocnika. Osoba działająca w imieniu Uczestnika/Uczestniczki zobowiązana jest do przedłożenia dokumentu potwierdzającego umocowanie do reprezentacji, jeżeli uprawnienie to nie wynika z dokumentacji znajdującej się już w posiadaniu Realizatora.
§ 11. Zasady udziału, prawa i obowiązki
1. Udział w Projekcie jest nieodpłatny.
2. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do korzystania z form wsparcia, do których został/a zakwalifikowany/a, uzyskania informacji o zasadach wsparcia, zgłaszania uwag oraz korzystania z racjonalnych usprawnień i rozwiązań dostępnościowych, jeżeli są potrzebne i możliwe do zastosowania w Projekcie.
3. Każdy Uczestnik otrzyma wsparcie w postaci:
a. usług asystenckich – średnio 16 godzin/miesiąc, 2 wizyty/tydzień, 2 godziny/wizyta w okresie 24 miesięcy trwania wsparcia, łącznie 384 godziny wsparcia, zgodnie z Wytycznymi EFS+ usługa asystencka obejmuje wspieranie osób z niepełnosprawnościami w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnych do aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego, edukacyjnego. W zależności od potrzeb osoby z niepełnosprawnością, usługa asystencka może obejmować również opiekę higieniczną oraz pomoc w czynnościach fizjologicznych.
b. teleopieka (wsparcie uzupełniające)  – uczestnikom projektu zostaną wypożyczone opaski z funkcjonującą kartą SIM na czas trwania okresu wsparcia – 24 miesiące. Uczestnikom zostanie zapewniony dostęp do usług teleopieki poprzez wykupienie abonamentu na okres wsparcia,
c. usług transportowych door-to-door (wsparcie towarzyszące) – 5 przejazdów/miesiąc w okresie 24 miesięcy trwania wsparcia, łącznie 120 przejazdów (przejazdy na terenie na terenie gminy zamieszkania Uczestnika/Uczestniczki, w ramach limitu 120 przejazdów dopuszcza się jeden przejazd w kwartale poza obszar gminy zamieszkania, na terenie województwa podlaskiego), usługa transportowa przewidziana jest dla 6 uczestników projektu, zgodnie z kryteriami. Usługi transportowe będą możliwe do realizacji przez 5 dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7.00 do 20.00).
4. W ramach teleopieki asystenci, koordynator usług asystenckich oraz koordynator merytoryczny teleopieki otrzymają tablety z wykupionym 24-miesięcznym abonamentem do obsługi systemu do teleopieki.
5. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowiązany/a w szczególności do:
a. przekazywania prawdziwych i aktualnych danych oraz dokumentów,
b. niezwłocznego informowania o zmianach mających wpływ na kwalifikowalność lub realizację wsparcia,
c. współpracy z personelem Projektu i udziału w uzgodnionych formach wsparcia,
d. potwierdzania udziału w formach wsparcia zgodnie z dokumentacją Projektu,
e. udziału w monitoringu i ewaluacji w zakresie wymaganym dokumentacją Projektu,
f. przestrzegania niniejszego Regulaminu i zawartych umów.
6. Zakres i intensywność wsparcia są dostosowywane do indywidualnych potrzeb, potencjału i preferencji Uczestnika/Uczestniczki, w granicach zatwierdzonego zakresu Projektu.
§ 12. Zakończenie udziału w Projekcie, rezygnacja i wykluczenie
1. Rezygnacja z udziału wymaga niezwłocznego poinformowania Realizatora; na potrzeby dokumentacji Projektu Realizator może wymagać złożenia pisemnego oświadczenia.
2. Uczestnik/Uczestniczka może zostać wykluczony/a z Projektu w przypadku podania nieprawdziwych danych, utraty warunków kwalifikowalności, rażącego lub uporczywego naruszania Regulaminu albo postanowień umowy uczestnictwa, po udokumentowaniu okoliczności stanowiących podstawę decyzji.
3. Zakończenie udziału następuje z chwilą zakończenia przewidzianych dla danej osoby form wsparcia albo wcześniej wskutek rezygnacji, wykluczenia lub śmierci Uczestnika/Uczestniczki.
4. W przypadku śmierci Uczestnika/Uczestniczki Projektu jego/jej udział ustaje z dniem jego/jej śmierci. W takim przypadku nie jest wymagane złożenie oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie. Informacja o śmierci Uczestnika/Uczestniczki może zostać przekazana Realizatorowi przez członka rodziny, opiekuna, osobę uprawnioną do reprezentowania Uczestnika/Uczestniczki.
5. W przypadku śmierci Uczestnika/Uczestniczki sprzęt przekazany mu/jej w związku z realizacją Projektu podlega zwrotowi Realizatorowi, zgodnie z zasadami jego użyczenia lub przekazania
§ 13. Dostępność, równe traktowanie i dane osobowe
1. Proces rekrutacji i realizacja wsparcia są prowadzone z poszanowaniem zasad równości szans kobiet i mężczyzn, niedyskryminacji i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Kandydaci/Kandydatki mogą zgłaszać szczególne potrzeby związane z dostępnością. W miarę możliwości i zgodnie z zasadami Projektu stosowane są rozwiązania wynikające z uniwersalnego projektowania oraz racjonalne usprawnienia.
3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się zgodnie z przekazanymi klauzulami informacyjnymi. 
§ 14. Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Realizatora.
2. Zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej i są publikowane w miejscach, w których udostępniono dokumentację rekrutacyjną. Zmiany nie mogą naruszać warunków wynikających z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie i dokumentacji Projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych stosuje się postanowienia umowy o dofinansowanie, zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie, właściwych wytycznych programu oraz powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
Załączniki:
Załącznik nr 1: Formularz zgłoszeniowy dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Załącznik nr 2: Formularz zgłoszeniowy dla osoby sprawującej opiekę
[bookmark: _Hlk241151550]Załącznik nr 3: Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych
Załącznik nr 4: Klauzula RODO PCPR
Załącznik nr 5: Deklaracja uczestnictwa 
Załącznik nr 6: Wzór pełnomocnictwa
Załącznik nr 7: Oświadczenie o sprawowaniu opieki
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