UCHWALA NR 158/1903/2026
ZARZADU POWIATU w MRAGOWIE
Z DNIA 15.10.2026r.

w sprawie: oceny dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Mikolajkach prowadzonego przez

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna kolo w Mikolajkach
za 2025rok.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowymm (t.j. Dz.U. z 2025r., poz.1684 z pézn.zm.) w zwiazku z §21 ust.l i 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowej
(tj. Dz.U. z 2021r., poz. 2284)

Zarzad Powiatu w Mracowie uchwala, co nastepuje:

1. Na podstawie rocznego sprawozdania z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow
finansowych w 2025r. przez Warsztat Terapii Zajeciowej w Mikotajkach prowadzony przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnosécia Intelektualng Kolo w Mikolajkach
z uwzglednieniem wynikéw kontroli przeprowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Mragowie w zakresie organizacji i finansowania Warsztatu Terapii Zajgciowe]j przy
udziale S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych i srodkéw
wlasnych powiatu mragowskiego oraz wspolpracy z PCPR w Mragowie, Zarzad Powiatu
w Mragowie ocenia dzialalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Mikolajkach za rok 2025
pozytywnie.

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej w Mikolajkach

stanowi zatgcznik do uchwaty

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie \y_M'r"q;;owie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ w MIKOLAJKACH
w 2025 ROKU

I. Informacje ogélne

* Nazwa i adres Warsztatu Terapii Zajeciowej: Warsztat Terapii Zajeciowej w
Mikotajkach 11-730 Mikotajki ul. Kolejowa 13

* Imi¢ i nazwisko kierownika WTZ: Jolanta Larenta, staz pracy z osobami
niepelnosprawnymi: 24 Jata

* Jednostka organizacyjna, ktéra utworzyla WTZ: Polskie Stowarzyszenie na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Mikolajkach, w 2016r
zmiana nazwy na  Polskie  Stowarzyszenie na rzecz o0séb z
Niepetnosprawnosciq Intelektualng Koto w Mikotajkach

* Data podjgcia dzialalnosci przez Warsztat: 15 marca 2002r

» Liczba uczestnikéw: 80 0sob

* Liczba pracowni terapeutycznych WTZ: 9 - Mikotajki, 3- Warpuny, 3-Mrggowo

* Przystosowanie Warsztatu do potrzeb uczestnikéw:  dostosowane do potrzeb
0sob z niepetnosprawnosciami: platforma schodowa, obnizone wejscie do
budynku, porecze w toaletach

» Srodek transportu:  whasny bus marki Mercedes - Mikotajki,
wtasny bus marki Man - Warpuny

I1. Finanse Warsztatu
* Kwota Srodkéw finansowych wydatkowanych na dzialalno§é WTZ ogélem

w2025 roku 3 120 213,18 21

* Podstawa finansewania dzialalnosci WTZ:
Srodki PFRON 90%: Umowa nr 8213-WTZ/1/2002 z dnia 29 listopada
2002 pomigdzy Powiatem w Mrqgowie a Polskim Stowarzyszeniem na
Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Mikolajkach

Srodki wlasne Powiatu 10%: Umowa nr I z dnia 28 maja 2007r. pomiedzy
Powiatem w Mrggowie a  Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym Koto w Mikolajkach

* Kwota Srodkéw przyznanych na dzialalne$¢ WTZ w roku 2025
- Z algorytmu PFRON - 2 808 191,86 zl,
- §rodki powiatu — 312 021,32 1.



Wydatki ksztaltowaly si¢ nast¢pujgco:

* Wynagrodzenia pracownikow -~ 2503 433,04 zl
» Koszty materiatéw, energii, ustug materialnych i niematerialnych
—~ 24101328 zt

« Doposazenie —~ 3158701 zt
+ Koszty dowozu uczestnikow lub koszty eksploatacji samochodu
— 104 467,99z1
» Koszty szkolen pracownikéw - 0,00 zt
» Koszty ubezpieczenia uczestnikow - 3820,70 z
» Koszty ubezpieczenia mienia WTZ —~  14069,21 zt
» Koszty treningu ekonomicznego - 121 100,00 zi
+ Koszty wycieczek organizowanych dla uczestnikéw WTZ - 31 110,09 zt
« Koszty materialéw do terapii w pracowniach
wtym wprac.  Gosp. Domowego - 69611,86
¥.aczna kwota wydatkowana - 3120213,18z}

Srodki przeznaczone na biezgcg dziatalnosé WTZ przekazywane byty w
kwartalnych transzach i wydatkowane zostaly w cato$ci zgodnie z zalozeniami
preliminarza. Po zakonczeniu rozliczanego kwartalu skladane bylo
sprawozdanie z ich wydatkowania. W roku 2025 nie prowadzono sprzedazy
prac. Cze$é wytworéw zdobi pomieszczenia WTZ, doposaza pracownie i
pomieszezenia w WTZ. Kilka z tych prac przekazano dla zaprzyjaznionych
firm, wspierajacych nas darczyncow w formie podzigkowania za pomoc.
Dodatkowo WTZ pozyskal darowizny w postaci rzeczowej: telewizor, meble,
mate AGD, naczynia, sprzet sportowy, artykuly spozywcze.

Deokonano wymiany zuzytego i zakupu dodatkowego wyposazenia:
Ze srodkéw PFRON - 31 587,01 zl, zakupiono:
- Kserokopiarka Canon — szt. 1,

- Szafki kuchenne ~ szt. 2,

- Czajniki elektryczne — szt.7,

- Plafony — szt. 6,

- Piekarnik — szt. 1,

- Lodowka —szt. 1,

- Zelazka — szt. 3,

- Grill elektryczny — szt. 1,

- Mikser reczny — szt. 2,

- Patelnia indukcyjna — szt 2,

- Talerze $niadaniowe — szt. 20,

- Kosze na émieci — szt. 5,

- Szafa —szt.1,

- Szafka — szt.1,

- Bieznia elektryczna — szt. 1,



- Pitki — szt. 2,

- Pralka —szt. 1,

- Drukarka — szt. 2,

- Niszczarka — szt. 2,

- Biurko —szt. 1,

- Krzesto biurowe — szt. 3,

- Komoda —szt. 1,

- Rolety —szt. 3,

- Deska do prasowania — szt. 1,

- Szyna sufitowa (karnisz) — szt. 2,

- Regal magazynowy — szt. 2,

- Ociekacz na sztuéce — szt, 2,

- Sito-szumoéwka — szt. 1,

- Zestaw przyboréw kuchennych — szt. 1,
- Termowentylator Ceramiczny - szt. 3,
- Zegar $cienny — szt. 3,

- Miska kuchenna (zestaw 3szt) —szt. 1.

Prace remontowe:

- Dokonano koniecznych remontéw (malowanie korytarzy, klatek schodowych
i pracowni),

- dodatkowo dokonano drobnych napraw koniecznych do sprawnego dziatania
WTZ (naprawa stolarki okiennej, wymiana lamp, plafonéw, umywalek,
syfonow, toalet i spluczek),

- dokonano stosownych napraw autobuséw WTZ.



TII. Uczestnicy WTIZ
Liczba uczestnikéw Warsztatu: 80
Liczba kobiet: 37

» mlodziez do 18 roku zycia: 0

*

Wykaz os6b ucz¢szezajacych do WTZ z podzialem na ple¢,

stopien i przyczyng niepelnosprawnosci

L.p. Plec¢ | Stopien Rodzaj/Przyczyna | Gmina — miasto
| niepelnosprawnoéci | niepelnosprawnosci
1. K ' Znaczny ' 01-U Mragowo - miasto
2. K Znaczny  02-P Sorkwity - gmina
3. 'K Znaczny 10-N, 05-R Mragowo - gmina
4. K Umiarkowany 02-P,06-E Mikotajki - gmina
S. 1K Znaczny U Mragowo - gmina |
6. K | Umiarkowany 01-U | Mragowo - miasto
7. 'K | Umiarkowany 01-U | Mragowo - miasto
8. I M Znaczny 1 Mragowo - miasto
9. M Znaczny 10-N, 05-R Mragowo - gmina
10, M | Umiarkowany 02-P Sorkwity - gmina |
| 11. M Umiarkowany 12-C ' Mraggowo - miasto |
12. K Znaczny 10-N, 01-U | Mragowo - miasto |
13, M Znaczny § 26 ust.1 lit. ¢ Mragowo - gmina
14, 'K Umiarkowany | Ps  Mragowo - miasto |
15. M | Znaczny | 10-N | Mragowo - gmina_|
6. M Znaczny | 10-N, 01-U | Ruciane Nida -gmina |
17. M Znaczny | 12C;10N Mragowo -gmina |
18. M Znaczny | 01-U;11-1 Mragowo - miasto |
19. K | Znaczny | 02-P, 01-U | Mragowo - gmina |
20. K  Znaczny 10N, 01-U | Mragowo - gmina |
21 K | Znaczny 01-U ' Piecki - emina _ﬂ'
22. K Znaczny 01-U Mragowo - miasto |
23. K Umiarkowany ' 02-P;10-N;05-R Mragowo - gmina |
24, M | Znaczny 01-U,11-I Mragowo -miasto
25. M Znaczny 101U Mikotajki -gmina |
26, M Umiarkowany | 01-U Mikolaiki -gmina |
27. M Znaczny 10-N, 01-U Mikotajki -gmina |
| 28. M Znaczny 01-U Ruciane Nida- gmina |
9. M Znaczny 01-U, 10-N Ruciane Nida- gmina_
' 30. M Znaczny 01-U, 11-J | Mikotajki -gmina ‘
3. K Umiarkowany P Mikotaiki -gmina
; 32. M Znaczny 12-C, 01-U Piecki - gmina
i 33. K Znaczny 01-U | Mragowo -gmina
| 34. M | Umiarkowany 01-U | Mragowo -gmina




35. K Znaczny 01-U, 12-C, 06-E | Mikotajki -gmina |
| 36. 'K Umiarkowany § 26 ust.1 lit. ¢ Mikotajki -gmina

' 37. K Znaczny 01-U Mikotajki -gmina
38. K | Znaczny P Mragowo -miasto

1 39. K | Znaczny P Mikotajki -gmina

| 40. K . Umiarkowany P Mikotaiki -gmina |

41, M Znaczny | 05-R, 10-N Piecki - gmina

42, K Umiarkowany 01-U, 02-P Mikotaiki -gmina |

43. K Znaczny 01-U Mikotaiki -miasto |

4. K | Znaczny 05-R,10-N,01-U Mragowo -gmina |

45. K Umiarkowany § 26 ust. 1 lit. C Mragowo -gmina |

' 46. M Umiarkowany 12-C Mragowo -miasto

47. K . Umiarkowany 01-U,10-N Mikotajki -miasto

48. M | Znaczny § 26 ust. 1 lit. ¢ Mrggowo - miasto

| 49, K Znaczny 04-0,10-N,01-U Mikotajki - gmina |

150. M Znaczny 10-N, 04-0, 06-E | Mikolajki - gmina |
5. M Znaczny | 01-U Mragowo - gmina |
52. M Umiarkowany 01-U, 06-E Mikolajki - gmina |

| 33. M ' Znaczny 01-U, 06-E Mikolajki - gmina

54, M Znaczny 06-E, 02-P Sorkwity - emina

| 55. K Znaczny 1 01-U Piecki - gmina
'56. |M Umiarkowany P Mikolaiki - gmina

| 57. M Znaczny 01-U Mragowo -miasto |

i 58. M Umiarkowany 02-P Mikotajki -miasto

| 59, K Umiarkowane 01-U Sorkwity - gmina

| 60. K Znaczny 01-U, 06-E, 05-R | Mragowo - gmina

| 61. K Znaczny 01-U Mragowo - gmina
62. M | Znaczny PS Ruciane Nida- gmina
63. M Znaczny 01-U Mragowo - miasto
64. M Umiarkowany 02-P, 01-U | Sorkwity - gmina |

 65. M Znaczny 01-U | Mragowo - miasto

_66. K ' Umiarkowany PS Piecki - gmina

67. M Umiarkowany P Mikotajki -miasto
68. M Umiarkowany 01-U Mikotaiki -miasto |
69. M Znaczny 01-U Mikotajki -miasto
70. M Umiarkowany 01-U Piecki - gmina

71, M Znaczny 12-C Mragowo - miasto

| 72. M Znaczny PS Mragowo - miasto
73. M Znaczny P Mragowo ~ miasto

| 74. K Znaczny 01-U Mragowo - miasto
75. M Umiarkowany P Mikotaiki ~ gmina

76. K Znaczny 10-N, 01-U,11-I | Ruciane Nida-miasto




77. K Znaczny | 01-U | Mragowo - miasto j
78. M Umiarkowany 02-P | Mragowo - miasto |
'79. M Znaczny 12-C Mragowo - miasto |
80. 'K Znaczny ' 01-U ' Mragowo - miasto |

» Stopien niepelnosprawnosci (liczba oséb)

Stopieti niepetnosprawnosci 'Liczba oséb

7 naczny 53
Umiarkowany 27
Lekki -

Liczba oséb, ktére opuscily placowke w 2025 roku: 4
Przyczyny opuszczenia Warsztatu:

1 osoba — z powodu znalezienia pracy (zatrudnienie na otwartym rynku pracy),
2 osoby — zgon uczestnika,
1 osoba ~ z powodu pogarszajacego sig stanu zdrowia.

Frekwencja uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszczegdlnych
miesigcach roku sprawozdawczego — 2025r

—

o I Obecn | Nieobecnog T!_(_fﬁéfobo;éé_i Sprawy :

Nieuzasad- | Inne

L odci % | ci % | % rodzinne % | tione %0 ‘ % |
01/25 83,16 | 16,84 15,89 0,95 - | - I
02/25 72,31 27,69 25,83 1,81 - -]
0325 | 8518 | 14,82 12,74 2,08 - -
04/25 | 85,53 | 14,47 1270 | 1,77 - =
05/25 88,19 11,81 1094 | 0,87 - -
06/25 83,55 16,45 15,46 0,99 - :
07/25 7538 | 24,62 20,27 4,35 = -
109/25 79,55 | 20,45 18,75 1,70 - -
10/25 82,66 | 17,34 15,66 1,68 - -
(11725 81,94 | 18,06 15,70 23 | - -
12/25 | 85,00 15,00 13,50 1,50 | - -




IV. Kadra WTZ

+ Liczba 0s6b zatrudnionych na umowe o prace - 23 osob,
» Liczba 0s6b zatrudnionych na umowe zlecenie - 2 osoby,
» Liczba 0séb zatrudnionych - umowa na Swiadczenie ustug - 1 osoba,
» Liczba etatéow ~ 21,50.

Rodzaj i kierunek wyksztalcenia kadry WTZ:

| Ip | Stanowisko |  wyksztalcenie dodatkowe kwalifikacje | Staz pracy z
: i osobami Uwagi
niepelnospraw ,
! nymi
1. | Kierownik | Wyzsze magisterskie | Studia podyplomowe z 24 lat -
b Pedagogika ogélna | zakresu — zarzadzanie
zasobami fudzkimi,
i Kurs kwalifikacyjny
I z zakresu
oligofrenopedagogiki
2. Ksiggowa Pomaturalne | - 19 lat -
,- Technik '
rachunkowosci
3. Pracownik | Wyzsze zawodowe | - 19lat -
! administracyjno Edukacja |
| —kadrowy administracyjno —
| menedzerska
| | !
. 4. | Pielegniarka Pielegniarka | - 11 lat umowa na
' dyplomowana, | $wiadczenie
| Wyzsze ustug
magisterskie |
‘ | pedagogika '
' 5. | Specjalista do i Wyzsze magisterskie E - 24 lat -
.| spraw Fizjoterapia |
|| rchabilitacji | |
| 6. | Specjalista do | Inzynier | Policealne - fizjoterapia Irok -
: spraw Technolog
| rehabilitacji | zywnosci
| 7. Psycholog Wyzsze Studia podyplomowe z 20 lat -
5 magisterskie zakresu:
' - seksuologia kliniczna
~ psychoterapeuta
i Instruktor | Wyzsze zawodowe | Studia podyplomowe 20 lat
‘ | terapii Doradztwo z zakresu; -
| . zajeciowej zawodowe -przygotowanie .
' pedagogiczne |

| -oligofrenopedagogiki




' 9. | Instruktor Wyizsze Studia podyplomowe | 24 lat -
| . terapit magisterskie z zakresu |
| zajeciowej | Pedagogika ogélna |  oligofrenopedagogiki ,
10. | Instruktor Wyzsze - 2 miesigce | W trakeie szkoly |
‘ terapii magisterskie policealnej
| zajeciowej Pedagogika terapia zajeciowa |
- _ spoleczna i - |
‘ il | Instruktor | Wyzsze zawodowe Kurs -
terapit |  pedagogika kwalifikacyjny 18 lat '
_ | zajgciowe] spoteczna z zakresu : ,
| | oligofrenopedagogiki | }
12. | Instruktor Inzynier Kurs | . |
. terapii informatyk kwalifikacyjny g
| ‘ zajeciowej z zakresu L 221at |
- ! oligofrenopedagogiki ‘
' 13. | Instruktor ‘ Wyzsze Zawodowe | Studia podyplomowe | 18 lat - |
' terapii Pedagogika ogdlna z zakresu | |
zajeciowej | | oligofrenopedagogiki |
' 14. |  Instruktor ] Wyzsze Zawodowe | Studia podyplomowe 12 lat -
| | terapii | Pedagogika ogblna z zakresu
| | zajgciowej oligofrenopedagogiki | |
‘ 15. | Instruktor | Wyzsze Zawodowe | Studia podyplomowe . 8lat | Wtrakcie |
| terapii | Licencjat sztuki | z zakresu: | - studidw
zajeciowe] | arteterapii g | podyplomowych
| | z terapii |
N | | zajeciowe] |
1 16. | Instruktor | Wyzsze Kurs ' | i
terapil | magisterskie i kwalifikacyjny ‘ 19lat |
zajgciowej | Pedagogika z zakresu 5
resocjalizacyjna i oligofrenopedagogiki
] | penitenciarna i l ,
117.| Instruktor | Wyzsze kursu | 19t | - |
- | terapii |  magisterskie kwalifikacyjnego | : |
. zajeciowej Pedagogika z zakresu | | :
L1 _ | resocjalizacyina oligofrenopedagogiki | ‘ B ]
1 18. | Instruktor | Wyzsze Zawodowe Kurs . 19%at -
|| terapii Pedagogika kwalifikacyjny ’
' zajeciowej spoleczna z zakresu _
! | oligofrenopedagogiki
19. Instruktor | Wyzsze magisterskie Kurs 19lat | -
terapii Pedagogika kwalifikacyjny |
zajeciowej resocjalizacyjna i z zakresu
penitencjarna oligofrenopedagogiki
20. | Instruktor Wyzsze | Studia podyplomowe 1 rok W trakcie
terapii magisterskie | w zakresie studiéw |
zajeciowej Pedagogika | Zintegrowanej podyplomowych
edukacja medialna wezesnej edukacii z oligofrenopeda
|z projektowaniem -gogiki
graficznym | | ' |




21 Instruktor | Wyzsze Zawodowe | - 2lata | Wtrakeie

l terapii. |  Pedagogika | studiéw
' zajeciowej | resocjalizacyjnaz podyplomowych
socjoterapia i z oligofrenopeda
— L N -gogiki
! 22. Instruktor | Wyzsze | - | 13 1at W trakcie
terapii magisterskie | studiow
zajeciowej | Pedagogika podyplomowych
wezesnoszkolna z Z terapti
logopedia zajeciowey
I 23, Pomoc Srednie } - 9 miesiecy ' W trakcie szkoly

instruktora Technik zywienia i

policealnej ~

|

| terapii ’usfug f | terapia zajeciowa |
! | gastronomicznych _'
‘ 24. | Sprzataczka | Srednie i' - 7 lat -
Technik odziezowy |
25. | Kierowea Zawodowe - 2 rok umowa |
} kierowca | zlecenie |
26. | Kierowca | Zawodowe - 6 lata umowa |
‘ : kierowca | zlecenie ‘

_ |

Kadra - podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadra WTZ na biezaco
doksztalca si¢ poprzez studia podyplomowe i uczestniczenie w réznego rodzaju
kursach 1 szkoleniach.

W 2025 roku w ramach podnoszenia kwalifikacji pracownicy WTZ skorzystali z
nastgpujgcego szkolenia:

- Spotkanie zespotu ds. rozwoju ekonomii spolecznej w Mragowie — 1 osoba

- Spotkanie informacyjno-szkoleniowe  w ramach projektu ,.Ekonomia
spoleczna na Warmii i Mazurach”- Spotkanie Regionalnej Platformy
Wspotpracy na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej — 1 osoba,

- Szkolenie kadry kierowniczej w ramach Forum WTZ Warmifsko-
Mazurskiego — PSONI Koto w fawie - WTZ Ifawa — 1 osoba,

- Szkolenie z RODO — PSONI Kolo w Mikotajkach — WTZ Mikotajki — cala
kadra,

- Studia podyplomowe z zakresu ,, Terapii zajeciowej” — z Krajowego Funduszu
Szkolen - Urzad Pracy w Mragowie — 2 osoby.



V. Realizacja zadan rehabilitacji zawodowej i spolecznej

L

WTZ jest placéwka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do
piatku w godz. Od 7:00 do 15:00

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej
odbywala si¢ w grupach 5 i 6 osobowych w pracowniach
terapeutycznych:

Gastronomiczno — dietetycznej

Aktywnosci tworezej

Plastycznej

Rekodzieta artystycznego

Obrobki materialow

Zachowan spotecznych i aktywizacji zawodowej
Komputerowej

Krawieckiej

. Ceramicznej

10. Robétek recznych

11.Technik réznych i organizacji czasu wolnego
12. Kulinarno — porzadkowej

13. Umiejetnosei i kompetencji zawodowych
14. Dekoratorskiej

15.Gospodarstwa domowego

© 0N LW

Kazdy z uczestnikéw realizuje indywidualny program rehabilitacji i
terapii, ktéry jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych
dokumentéw, informacji od rodzicéw/opiekundw, obserwacji, dziatan i
zachowan w Warsztacie 1 szczegbtowej punktowej oceny, przy
wsp6tudziale uczestnikow.

Program jest realizowany w pracowniach wedhig indywidualnych
potrzeb.

Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-
socjologiczna przygotowujaca do rozméw z potencjalnymi pracodawcami
oraz rehabilitacja lecznicza w zakresie np. kinezyterapii.

Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii zostaly
podzielone na dzialy: rehabilitacja spoleczna i zawodowa, zaradnos¢
osobista, samodzielno$¢ spoleczna - wypehianie rdl spotecznych,
rehabilitacja funkcjonalna, formy pracy, metody pracy, wskazania do
zaje¢  dodatkowych, kondycja psychiczna i fizyczna, trening
ekonomiczny. Kazdy dzial jest uszczegotowiony na konkretne czynnosci



i umiejetnosel. Podziat taki pozwala skonkretyzowaé
i zindywidualizowaé programy dla poszczegdlnych uczestnikéw.
Programy sa okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.
Dodatkowo przeprowadzane sg szkolenia i pogadanki dotyczace
mozliwosci podjecia pracy na otwartym rynku pracy; seksualno$ci oséb
niepetnosprawnych intelektualnie; zalozenia rodziny; wlasciwego
odzywiania i ustalania diety.

Dog¢ duzg wage przywiazuje si¢ do umiejetnosci zdrowego i aktywnego
wypoczynku.

Prowadzone s3 zajecia grupowe majgce na celu integracje, poprawe
komunikacji i zwickszenie asertywnosci.

Dodatkowo wprowadzono éwiczenia relaksacyjne i hydroterapia.

Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postepéw w rehabilitacji
kazdego uczestnika co pét roku. Jest to ocena punktowa.

Punktowa ocena postgpéw uczestnika przeprowadzana jest wedlug
systemu zaproponowanego przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b
Niepelnosprawnych w Warszawie. Dzialania te dotyczg rehabilitaciji
0gllnej i zawodowej. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki
postepow  uczestnika Warsztatu. Stanowig one podstawe do
konstruowania doskonalszych indywidualnych programéw rehabilitacji i
kompleksowej oceny dokonywanej co 3 lata.

Uczestnicy mieli prowadzone pogadanki jak bezpiecznie chronié si¢ przed
zarazkami i wirusami. Zostal przeprowadzony instruktaz prawidlowej
dezynfekcji rgk, odziezy i otoczenia przez pielegniarke i instruktoréw
terapii zajeciowe;.

Rodzaj prowadzonych zajec¢ obowiazkowych

Ogolne usprawnianie, formy zajeé:

terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,
ergoterapia,

arteterapia,

muzyko-, choreo- i teatroterapia,
filmoterapia,

ludoterapia,

estetoterapia,

biblioterapia, }
psychoterapia i wsparcie psychologiczne,
socjoterapia,

aromatoterapia,

kinezyterapia,

terapia przez kontakt z przyroda, sylvo- i talasoterapia,
zajecia rekreacyjne,

konkursy.



Rozwijanie umieje¢tnosci zycia codziennego, formy zajgé:

« trening w zakresie czynnosci Zycia codziennego,

o éwiczenia w zakresie samoobstlugi i higieny osobistej szczegolnie
zabezpieczenia przed wirusami,

+ dezynfekcja pomieszczen,

+ trening w zakresie wygladu zewnetrznego,

 zajecia z gospodarstwa domowego: higieniczne 1 estetyczne
przyrzadzanie positkéw, prace porzadkowe w domu, obstuga urzadzen

~ technicznych i audio- wizualnych,

« rozw6j umiejetnosci ogrodniczych,

» trening ekonomiczny,

« umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania sig, zasady savoir vivru.

Przygotowanie do zycia w Srodowisku spolecznym, formy zaje¢:

« trening umiejetnodci interpersonalnych,

» trening wiedzy o sobie samym,

* trening asertywnosci,

o trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzki

+ ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych,

» ¢wiczenia umiejetnosei komunikowania si¢ poprzez Internet,

« ¢wiczenia aktywnosci w sytuacjach spolecznych,

« ¢wiczenia z orientacji przestrzennej,

» ¢wiczenia w pelnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta,
katolika, obywatela i pracownika.

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbgdnych w pracy, formy
zajec:

« trening przygotowania do podjgcia pracy,

+ trening umiejetnodci pracy w zespole i wspél-odpowiedzialnosci za
wykonywane zadanie,

+ rozwijanie motywacjl 1 tempa pracy,

« podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,

+ ¢wiczenia koncentraciji i pamigci,

+  éwiczenia wytrwatosei i odpowiedzialnosci, doprowadzania
powierzonego zadania do konca,

« ¢éwiczenia w zakresie doktadnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny
pracy,

« ¢éwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i
wykonywania zadania.



Wyznaczone cele terapii w poszczegolnych pracowniach na 2025r oraz
uzyskane efekty.
Pracownia komputerowa:

Cele:
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»

Nauka obstugi komputera oraz urzadzen peryferyjnych (drukarka, skaner,
aparat fotograficzny cyfrowy)

Poznanie systemu operacyjnego Windows 8 i Windows 10 oraz edytorow
tekstu, zdjec, muzyki

Nauka zaktadania wiasnych folderéw, rozpoznawania plikow

Zapoznanie z no$nikami informacji

Poznanie internetu oraz przegladarek internetowych: Microsoft, Opera,
Mozilla, FireFox

Nauka druku sublimacyjnego

Efekty:

Umiejetnos§¢  wskazania 1 nazwania poszezegblnych skiadowych
komputera

Umiejetno$¢é rozpoznania i nazwania poszczegdélnych programéw
komputerowych

Umiejetno$é w miare sprawnego postugiwania si¢ myszka oraz klawiaturg
Umiejetno$é pracy z drukarka i skanerem

Umiejetno$¢ podstawowe] obslugi aparatu cyfrowego

Umigjetno$¢ utworzenia wiasnego folderu i pliku

Umiejetnos$¢ swobodnego ,,poruszania si¢” w Internecie

Pracownia krawiecka:

Cele:

.

Poznanie podstawowych $ciegdw szycia maszynowego 1 rgcznego,
wszywanie zamka blyskawicznego

Poznanie podstawowych funkcji maszyny do szycia oraz wyszywania
Poznanie techniki dziergania na obrgczy dziewiarskiej

Nauka szycia patchworkowego

Nauka naprawy odziezy

Poznanie technik String art. — wyszywanie/wyplatanie obrazow z réznego
rodzaju wloczek i nici

Nauka szydetkowania,

Poznanie technik tkania na krosnie

Poznanie podstawowych $ciegéw robétki na drutach

Poznanie (nauka) technik wigzania sznurkéw (makrama)

Wykonanie maskotek, poduszek, pomponéw z wczesniej nabytych
technik

Poznanie technik wykorzystania starych dzinséw — domowy recykling
Poznanie technik wiazania sznurka — makrama



Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zajeé:
» stosowanie technik komputerowych i multimedialnych, w tym stosowanie
specjalistycznych programow uzytkowych i internetu,
 warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej,
« zajecia krawieckie, hafciarskie i tkackie,,
« zajecia plastyczne, z rekodziela artystycznego,
*» zajecia gastronomiczne i kuchenne,
« zajecia dekoracji i estetycznego wystroju wnetrz,
+ zajecia ogrodnicze.

Rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik
terapii, formy zajeé:
+ {wiczenia umiejetnoscei postugiwania si¢ glosem,
+ ¢wiczenia rozwijania wrazliwosci stuchowej,
+ ¢wiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowej,
« ¢wiczenia percepeji wzrokowej,
» ¢wiczenia zmystéw propriorecepei,
+ ¢wiczenia kompleksowego odbierania wrazent zmystowych,
+ ¢wiczenia mowy i dykeji,
+ ¢wiczenia wyobrazni,
» ¢wiczenia orientacji kierunkowej i przestrzenne;,
+ {&wiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania i odzwierciedlania uczud

Metody pracy

» Slowne,

* Praktyczne.

» Ogladowe.

» Waloryzacyjne.

+ Objasniajgco-pogladowe.

» Samodzielnego dochodzenia do wiedzy.
+ Programowane.

»  Weryfikujace.

Trening umiejetnosci zachowan spolecznych:

* trening podstawowych umiejetnosci komunikacii spotecznej,

* trening w zakresie wygladu zewnetrznego 1 higieny osobistej,

* trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,

» trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

* trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach
miedzyludzkich,

* trening przygotowania do podjgcia pracy.



Efekty:

Umiejgtnos¢ rozroznienia i wykonywania prostych prac przy uzyciu
podstawowych Sciegbw szycia recznego i maszynowego

Umiej¢tnos¢  samodzielnego wykonywania prostych  przedmiotéw
uzytkowych 2z wykorzystaniem dzinsu i innych materialéw z
recyklingowych

Umiejetnos¢ rozrézniania rodzajéw tkanin

Lepsza percepcja przy wykonywaniu precyzyjnych prac

Rozwijanie zainteresowan artystycznych

Umiejetnos¢ szydetkowania

Umiejetno$¢ wykonania prostych prac na kro$nie

Nabycie umiejetnosci dziergania na drutach

Wykonanie prostych prac technika makramy

Pracownia gastronomiczno - dietetyczna:

Cele:

»

Ksztalttowanie wlasciwych nawykéw estetycznych

Ksztaltowanie umiejetnosci organizacji pracy

Nauka racjonalnego gospodarowania pieniedzmi

Nauka wiadciwego korzystania z podstawowego sprzetu kuchennego —
odpowiedni dobér sprzetu do zadania

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace
Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie

Wpajanie zasad zdrowego zywienia

Przestrzeganie zasad BHP podczas przygotowywania positkéw i pracach
porzadkowych

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci, niezbgdnych do poszerzania
zakresu samoobshugi i samodzielnodci w Zyciu codziennym
Propagowanie zdrowego stylu zycia

Poznanie podstaw zywienia cztowieka

Poznanie zasad planowania jadtospisu.

Umiejgtnos¢ racjonalnego gospodarowania pieniedzmi

Umiejg¢tnos¢ dobrej organizacji pracy

Estetyczne serwowanie potraw

Harmonijna wspélpraca w grupie

Przestrzeganie zasad zdrowego Zywienia podczas przygotowywania
potraw

Umiejgtnosé doboru wiasciwego sprzetu do zadania

Umiejetnosé doprowadzania do kofica wykonywanej pracy

Umiejetnosé samodzielnego przygotowania prostych positkdw
Przestrzeganie zasad zdrowego stylu zycia

Umiejetnos¢ rozrézniania i klasyfikacji diet

Umiejetnos¢ planowania jadlospisu.



Pracownia aktywnoSci tworeczej:

Cele:

L]

Umuzykalnienie oraz poznanie poszczegélnych nazw instrumentow
muzycznych

Nauka wiasciwego korzystania z podstawowego sprzetu w pracowni
aktywnosci twérczej — obstuga wierzy, wzmacniacza itp.

Usprawnienie mowy oraz wzbogacenie stownictwa

Poznanie roznych form teatralnych

Uwrazliwianie na piekno, muzyke, literature, teatr, film,malarstwo, sztuke
Umiejetno$é prowadzenia rozmow, dyskusji, wyrazania wiasnego zdania
Wyrabianie poczucia rytmu, sprawnoséci ruchowej tezyzny fizycznej
Dostarczenie podstawowych wiadomo$ci i poje¢ z zakresu sztuk
plastycznych

Rozwijanie kreatywno$ci oraz Kksztaltowanie umiejgtnosci wyrazania
siebie 1 swoich uczud

Efekty:

*

Umiejetnos¢ rozpoznawania i nazywania instrumentow muzycznych

Umiejgtnosé postugiwania si¢ sprzgtem w pracowni

Umiejetnosé poprawnego wypowiadania sie, bogatszy stownik

Umiejetnoéé kreowania innych postaci i charakterow - przedstawienia
teatralne

Umiejetnosé  samodzielnego wykonania przedmiotéw uzytkowych,
dekoracyjnych i prostych elementéw dekoracji teatralnej przy uzyciu
technik plastycznych

Umiejetnoéé wspdlpracy w grupie, prowadzenia rozméw, dyskusji po
obejrzeniu sztuki teatralnej, filmu i programéw telewizyjnych, réwniez
wyrazania swojego zdania

Lepsza koordynacja ruchowa, poprawa kondycji fizycznej

Poznanie réznych technik plastycznych

Pracownia plastyczna:

Cele:

]

Poznawanie nowych technik, przydatnosci réinych materialow oraz
umiejetnosci laczenia ich

Ksztaltowanie wyobrazni i estetyki

Poznanie zasad BHP w trakcie procesu twoérczego z nietypowych
materiatéw (metal, linoleum itp.)

Roztadowanie negatywnych napie¢, emocii i agresji

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych

Rozwijanie sprawnosci manualnej

Stwarzanie mozliwosci do wilasnych wypowiedzi za pomocy
réznorodnych §rodkéw artystycznych

Wyposazenie w niezbgdne umiejgtnosci plastyczne oraz wiedze z tego
zakresu

Podniesienie poziomu samoakceptacji 1 umiejgtnodci spolecznych w
oparciu o prace w grupie



Efekty:

Rozwdj posiadanych umiejetnosci, zdolnoscei i zainteresowan
Umiejetnos¢ doboru odpowiednich kolorow

Umiejetnos$¢ postugiwania sie ostrymi narzedziami

Nabycie umiejetnosci plastycznych

Umiejetnos¢ wykorzystania odpowiednich technik dla uzyskania
odpowiedniego efektu wizualnego

Wzrost mozliwoécei komunikacyjnych, umiejetno$é wyrazania emocji w
sposob spotecznie akceptowany

Wzrost samooceny i akceptacji siebie, uswiadomienie sobie wlasnych
przekonan i uczué oraz lepszego poznania siebie

Wzrost wlasnej kreatywnosci i samodzielnosci

Umiejetnos$é wspolpracy w grupie

Pracownia obrobki materialow:

Cele:

Efekty:

.

Poznanie podstawowych technik obrébki drewna

Rozwijanie sprawnosci manualne;j

Nauka odpowiedniego doboru narzedzi

Nauka planowania wiasnej pracy, organizacja stanowiska pracy
Ksztalcenie umiejetnosci pracy w zespole

Nauka postugiwania si¢ podstawowym sprzetem: wiertarka, tarnik itp.
Rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej

Poznanie i przestrzeganie przepiséw BHP

Samodzielne podejmowanie i prowadzenie zleconych prac

Nauka prowadzenia rozméw, dyskusji, wyrazania wlasnego zdania

Umiejetnos¢ rozrézniania materiatéw

Umiejetnos¢ zaplanowania dziatan pod katem posiadanych umiejetnosci,
materiatdw i poshugiwania si¢ narzedziami

Wigksza sprawno$¢ manualna (chwytanie, podnoszenie, §ciskanie)
Umiejgtnos¢ pracy w zespole podczas wykonywania zadan

Umiejetnos¢  samodzielnej obrobki materialu przy  wykorzystaniu
podstawowych narzedzi

Samodzielne wykonanie prostych przedmiotéw uzytkowych

Umiejetnos¢ chronienia ciata przed uszkodzeniami

Umiejetnos¢ organizacji miejsca pracy

Umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie, prowadzenia rozméw, dyskusji,
wyrazania swojego zdania



Pracownia zachowan spolecznych i aktywizacji zawodowej

Cele:

Podtrzymywanie i doskonalenia podstawowych technik szkolnych
Ksztaltowanie kompetencji spotecznych i umiejetnosci koniecznych w
codziennym funkcjonowaniu

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania i oceniania wlasnego dziatania
Nauka gospodarowania czasem

Ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu kontaktéw spolecznych w tym
efektywnego wspoldziatania w zespole

Ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z punktéw ustugowych,
uzytecznosei publicznej, urzedow itp.

Ksztattowanie umiejetnosci dysponowania $rodkami finansowymi
Aktywizacja zawodowa

Doskonalenie umiejetno§ci poruszania si¢ po rynku pracy, poznanie
metod poszukiwania zatrudnienia i profesjonalnego przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych

Poznanie swoich predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron
osobowosciowych oraz wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci

Efekty:

Umiejetnos¢ czytania, pisania i liczenia

Umiejetno$¢ samodzielnego poshugiwania si¢ pieniedzmi

Umiejetno$é samodzielnego wyrazania zdania i argumentowania
Umiejetno$é whasciwego zachowania w réznych sytuac ach spotecznych
Umiejetnos¢ zaplanowania i podejmowania dziatan w grupie

Umiejetno$é korzystania z punktéw ustugowych, uzytecznoéci publicznej,
urzedow itp.

Uczestnik zna rodzaje dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny,
podanie)

Zna reguly obowigzujace w rozmowie kwalifikacyjnej i potrafi je
zastosowac

Uczestnik potrafi prowadzi¢ rozmowe z pracodawcs, zna swoje mocne
strony



Pracownia ceramiczna:

Cele:

*

.

Doskonalenie cech przydatnych w codziennych czynno$ciach oraz pracy
zawodowej (dokladnosé, cierpliwosé, estetyka, wytrwalosé).

Rozwijanie umiejetnosci tworczego podejécia do dzialania oraz
odchodzenia od schematow.

Rozwijanie umiejetnosci manualnych.

Usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

Nauka nowych i rozwijanie poznanych wczesniej technik prac w glinie.

Poznawanie réznorodnosci materiatu (barwa, konsystencja).

Doskonalenie umiejgtnosci wykonywania prac porzadkowych, oraz
wzmocnienie potrzeby ich wykonywania.

Utrwalanie i rozwijanie umiejgtnosci z zakresu samoobstugi.

Rozwijanie umiejetnosci wspdlpracy w zintegrowanej grupie.

Rozw¢j zainteresowan i uzdolnien, rozszerzenie wiedzy i doswiadczen

zyciowych.

*

Niwelowanie napiec i zachowan agresywnych.

Efekty:
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Poslugiwanie si¢ umiejetnosciami praktycznymi zwiazanymi z
modelowaniem recznym w glinie.

Znajomos¢ nowej techniki wyrazu artystycznego.

Organizowanie swojego stanowiska pracy (przygotowanie, sprzgtanie)
Poczucie estetyki.

Usprawnianie czynnosci manualnych rak i paleéw, ¢wiczenie koordynacji
wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczosci.

WyobraZznia i wrazliwo$¢ na pigkno, umiejetno$é wyrazania ekspresji
tworczej.

Cierpliwo$¢, wytrwatosé i poczucie odpowiedzialnosci za wykonang
prace.

Podniesienie kompetencji komunikacji interpersonalnej i pracy w grupie.
Umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

Pracownia rekodziela artystycznego:
Cele:

Rozwijanie umiejetnosci manualnych, kreatywnosci przy wykorzystani
techniki ,,decoupage” i grawerowania na szkle
Ekonomiczne wykorzystanie srodkow i materiatéw
Rozwijanie poczucia estetyki
Zachowanie prawidlowej kolejnosci wykonywanych prac
Ksztaltowanie kultury wspoélzycia w grupie i spoteczenstwie zgodnie z
ogolnie przyjetymi i akceptowanymi normami
* Poznawanie réznorodnosci materiatu (barwa, konsystencja)



Efekty:

Umiejetno$é  wykorzystania odpowiednich technik dla uzyskania
odpowiedniego efektu wizualnego

Umiejetno$é  wykorzystania techniki ,decoupage” przy zdobieniu
przedmiotow dekoracyjnych

Umiejetno$é  doboru  odpowiedniego materiatu i  ekonomiczne
gospodarowanie nim

Umiejetnosé estetycznego wykoficzenia prac przy zachowaniu kolejnosei
czynnosci

Wyobraznia i wrazliwo§é na pigkno, umiejgtnos¢ wyrazania ekspresji
tworczej.

Pracownia umiejetnos$ci i kompetencji zawodowych:

Cele:

Efekty:

Wypracowanie gotowosci do pracy

Ksztaltowanie rozrozniania oraz prawidiowego zwracania si¢ do
wspotuczestnikéw takze instruktoréw innych pracownikow

Ksztalcenie znajomo$ci nazw, adresu i lokalizacji placéwki oraz jej
najblizszego otoczenia

Poznawanie punktow ustugowych: urzad pracy, poczty, urzgd miasta itp.
Przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym

Ksztatcenie wiadomosci na temat pér roku, zjawisk im towarzyszgcych
Ksztalcenie orientacji w czasie, w porach dnia, w dniach tygodnia,
miesigcach, latach;

Wdrazanie do postugiwania si¢ telefonem: numerami awaryjnymi;

Uczestnik jest obowigzkowy, zna zasady pracy

Umiejetnoéé  poprawnego  zachowania,  zwracania si¢ do
wspolpracownikow

Umiejetnos¢ wlasciwego doboru narzedzi do pracy

Uczestnik zna swdj adres i adres placowki/pracy

Uczestnik zna miejsca ustugowe

Uczestnik rozpoznaje pory roku, zjawiska pogodowe

Uczestnik potrafi postugiwac si¢ telefonem



Pracownia kulinarno - porzadkowa:

Cele:

L]

*

Ksztattowanie wlasciwych nawykéw higienicznych

Nauka samodzielnego ukladania jadlospisu oraz wprowadzanie
elementow diety

Nauka samodzielnego planowania i robienia zakupdéw

Nauka wiasciwego i bezpiecznego korzystania z podstawowego sprzetu
kuchennego

Nauka samodzielnego przygotowania prostych positkéw

Nauka poprawnego sprzatania, kolejnosci i wlasciwych zasad

Efekty:

Nabycie w stopniu dobrym wiasciwych nawykéw higienicznych
Umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania jadlospisu

Samodzielne przygotowanie dania

Umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym sprzetem kuchennym
Umiejetnosé planowania i realizowania zadan

Umiejetnos¢ zaplanowania i zakupienia produktow niezbednych do
wykonania dania

Umiejetnodé rozpoznawania produktéw lekko i ciezkostrawnych
Umiejetnos¢ wlasciwego doboru produktéw do danego dania
Umiejgtnos¢ poprawnego sprzatania, kolejnosci i wlasciwych zasad

Pracownia robotek recznych:
Cele:

Ksztaltowanie koordynacji wzrokowo — ruchowej

Ksztaltowanie wytrwatodcei i cierpliwosei

Ksztattowanie wrazen estetycznych

Ksztaltowanie zdolnosci taczenia réznych technik i materiatow
Poznanie podstawowych $ciegdéw szycia recznego

Nauka haftu krzyzykowego i taficuszkowego

Ksztalcenie wiasciwego doboru narzedzi potrzebnych do makramy
Poznanie podstawowych splotéw makramy

Nauka estetycznego wykonania aplikacji

Poznanie podstawowych funkcji maszyny do szycia

Efekty:

L]

Umiejetno$¢ rozréznienia i wykonywania prostych prac przy uzyciu
podstawowych $ciegdéw szycia recznego

Umiejetnoé¢  samodzielnego wykonywania prostych przedmiotéw
uzytkowych z wykorzystaniem haftu krzyzykowego i laficuszkowego
Umiejgtnos¢ wyplatania prostych przedmiotdéw i dekoracji ze sznurka
Umiejetnosé wycinania nozyczkami i nozykiem krawieckim wzdhuz linii
Rozwinigcie czytania wzoru

Umiejetno$¢ rozrézniania  rodzajéw  tkanin i okreSlania ich
przeznaczenia

Umiejetnosé postugiwania sie zelazkiem



Pracownia gospodarstwa domowego:

Cele:

-

Efekty:

Ksztaltowanie wlasciwych nawykdw higienicznych

Nauka samodzielnego ukladania jadlospisu oraz wprowadzanie
elementow diety

Nauka samodzielnego planowania i robienia zakupdw

Nauka wiasciwego i bezpiecznego korzystania z podstawowego sprzetu
kuchennego

Nauka samodzielnego przygotowania prostych positkéw

Nauka poprawnego sprzatania, kolejnosci i wlasciwych zasad

Nabycie w stopniu dobrym wiasciwych nawykéw higienicznych
Umiejetnosé samodzielnego zaplanowania jadtospisu

Samodzielne przygotowanie dania

Umiejgtnosé postugiwania si¢ podstawowym sprzetem kuchennym
Umiejetno$¢ planowania i realizowania zadan

Umiejetnoéé zaplanowania i zakupienia produktéw niezbednych do
wykonania dania

Umiejetnos¢ rozpoznawania produktow lekko i cigzkostrawnych
Umniejetnoéé wiasciwego doboru produktéw do danego dania
Umiejetnoéé poprawnego sprzatania, kolejnodei i whasciwych zasad

Pracownia dekoratorska:

Cele:

.

»

.

Poznawanie nowych technik, przydatnosci réznych materialéw oraz
umiejetnosci faczenia ich

Ksztaltowanie wyobrazni i estetyki

Poznanie zasad BHP w trakcie procesu twoérczego z materiatow
tekstylnych

Roztadowanie negatywnych napieé, emocji i agresji

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych

Rozwijanie sprawnosci manualnej

Wyposazenie w niezbedne umiejetnodci plastyczne oraz wiedze z tego
zakresu

Podniesienie poziomu samoakceptacji

Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych w oparciu o pracg w grupie

Efekty:

L

Rozwdj posiadanych umiejgtnosci, zdolnosci i zainteresowan
Umiejetno$¢ doboru odpowiednich kolorow

Umiejetno$é postugiwania si¢ ostrymi narzedziami

Nabycie umiejetnoscei plastycznych



* Umiejetnos¢  wykorzystania odpowiednich technik dla uzyskania
odpowiedniego efekty wizualnego

*  Wzrost samooceny i akceptacji siebie, ugwiadomienie sobie wiasnych
przekonan i uczué oraz lepszego poznania siebie

*  Wzrost wlasnej kreatywnosci i samodzielnosci

* Umiejetnosé wspdlpracy w grupie

Pracownia technik réinych i organizacji czasu wolnego:
Cele:

* Rozwijanie wyobrazni i umiejetnosci na wiely plaszczyznach takich jak:
malarstwo, rysunek, decoupage, scrapbooking, ikebana, dekoratorstwo j
wiele innych technik artystycznych

* Rozwijanie twérczego myslenia, zainteresowania sztukg i jej technikami,

* Wyksztalcenie cech przydatnych w codziennych czynnosciach i pracy
zawodowe;j takich jak: doktadnos¢, starannosé, estetyka, wytrwalo$é

* Wzbudzanie poczucia estetyki i potrzeby tworzenia rzeczy o duzych
walorach artystycznych i estetycznych

* Rozwijanie umiejetnosci tworczego podejécia do dziatania oraz
odchodzenia od schematéw

* Rozwijanie sprawnogci manualnej

+  Cwiczenie koordynacji wzrokowo — ruchowej

* Utrwalanie i rozwijanie umiejetnosci z zakresu samoobstugi

Efekty:

* Rozwéj posiadanych umiej¢tnosei, zdolnosei i zainteresowar

*  Umiejetnosé doboru odpowiednich koloréw

* Umiejetnos¢ postugiwania si¢ ostrymi narzedziami

* Nabycie umiejetnosci plastycznych

* Umiejetnos¢  wykorzystania odpowiednich technik dla uzyskania
odpowiedniego efektu wizualnego

* Wazrost mozliwosei komunikacyjnych, umiejetnosé wyrazania emocji w
Sposéb spolecznie akceptowany

* Wzrost samooceny i akceptacji siebie, uswiadomienie sobie wlasnych
przekonas i uczué oraz lepszego poznania siebie

*  Wazrost wiasnej kreatywnoéci | samodzielnosci

* Umiejetnosé wspolpracy w grupie



Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne

« W WTZ uczestnicy odbywajg trening ekonomiczny w formie
bezgotowkowej i gotéwkowej.

» Uczestnicy otrzymuja w ramach treningu ekonomicznego sSrodki
finansowe wyplacane zgodnie z obowigzujgcym w  placowcee
Regulaminem Organizacyjnym. Wysokos¢ tych §rodkow okreslana jest na
podstawie Miesigcznej oceny zaangazowania uczestnika
w zajeciach, przygotowang przez terapeute odpowiedzialnego za
realizacje Indywidualnego programu rehabilitacji i terapii w uzgodnieniu
z Radg Programows 1 zatwierdzong przez Kierownika Warsztatu
(Przewodniczacego Rady Programowej). Ocena ta ma za zadanie
premiowanie uczestnikéw, ktérzy z zaangazowaniem osiggajg bardzo
dobre efekty w rehabilitacji zawodowej (na miarg ich mozliwosci psycho-
fizycznych).

« Dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja
rozliczen finansowych w treningu ekonomicznym. Podstawg rozliczenia
wydatkowanych srodkow jest faktura lub paragon.

» Gléwne przeznaczenie $rodkéw finansowych z treningu ekonomicznego
przez uczestnikéw Warsztatu to realizacja ich potrzeb terapeutycznych i
socjalnych.

Stosewane przez WTZ metody nagradzania uczestnikow za
zaangazowanie, aktywno§¢ i osiggnigeia w realizacji Indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii:

¢ pochwaty,

s wyrdznienia,

* dyplomy,

« nagrody rzeczowe (w konkursach),

+ wyjazdy i wyjscia dla wyréznionych uczestnikéw na imprezy kulturalne
i integracyjne.

Ocena kontaktéw uczestnikow z pracownikami Warsztatu

Kontakty oparte s3 na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacii.
Przebiegajg one w zyczliwej, kolezenskiej i przyjacielskiej atmosferze, co
stwarza uczestnikom poczucie bezpieczenstwa. Ulatwia to réwniez aktywng
wspblprace w procesie terapii oraz zwigksza zainteresowanie uczestnikow
efektami rehabilitacji i ich zaangaZzowanie w dzialalnoé¢ WTZ.



VI. Postepy uczestnikdw,

Zaradno$¢ osobista i samodzielno$¢.

W zakresie zaradnosci osobiste] i samodzielnosdci postepy poczynito 24
uczestnikow  WTZ, 50 uczestnikéw funkcjonuje na tym samym poziomie
osiggnietym w poprzednim okresie. Osoby te dobrze potrafig chronié¢ siebie
przed uszkodzeniem ciala. Orientujg si¢ w zasadach funkcjonowania warsztatu.
Stosujg sie do wymagan i instrukcji terapeutow. Samodzielnie podejmujg proste
zadania i wykonujg je samodzielnie lub z niewielka pomoca doprowadzajae do
ich zakonczenia. U 6 osob ‘zauwazono niewielki regres spowodowany
najczesciej pogorszeniem sie stanu zdrowia.

Rehabilitacja spoleczna

W tym zakresie postepy poczynito 18 uczestnikéw WTZ, 58 uczestnikow
funkcjonuje na tym samym poziomie osiagnietym w poprzednim okresie. Z
latwodcia nawigzujg kontakty. Potrafia nawigza¢ i podtrzymac rozmowe.
Wyrazajg wlasne opinie i zadania na okre$lony temat lub w okreslonych
sytuacjach. Planujg dziatania 1 terminy ich wykonania i samodzielnie
wyciggajg wnioski. Obstuguja proste urzadzenia techniczne takie jak: telefon
stacjonarny, telefon komérkowy. Potrafia poruszaé sie w budynkach
uzytecznosci publicznej i zalatwié proste sprawy urzedowe np. oplacié
rachunek, wypemié¢ blankiet przekazu gotéwki itp. Kilku z nich potrafi
korzysta¢ z komunikacji publicznej — potrafig samodzielnie dokonaé zakupu
biletu, wiedzg kiedy i na jakim przystanku nalezy wysigs¢ aby dojechaé do celu.
U 4 0sdb zauwazono niewielkie pogorszenie spowodowane choroba.

Rehabilitacia zawodowa.

W tym zakresie postepy poczynito 15 uczestnikoéw WTZ, 60 uczestnikow
funkcjonuje na tym samym poziomie osiagnietym w poprzednim okresie.
Osoby te potrafiag kontrolowac swojg prace, a w razie problemow samodzielnie
znalezé rozwigzanie. Wykazuja che¢ doskonalenia nabytych umiejetnosci
zawodowych oraz poznania nowych metod pracy. Istnieje duze
prawdopodobiefistwo, ze osoby te sg przygotowane do zaistnienia na wolnym
rynku pracy — potwierdzily to wizyty w zakladach pracy, gdzie zachowuja si¢
swobodnie, pytaja o rodzaj wykonywanej pracy i obowigzki jakie ona za sobg
niesie. U 5 o0s6b zaobserwowano spadek motywacji i pogarszajace si¢ tempo
pracy.



Praktvki,

W 2025 roku przeprowadzono cykl szkolen i praktyk wewnetrznych.

Praktyka jest jedng z form przygotowania zawodowego 0s6b
niepelnosprawnych.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym praktyk i jednoczesnie ma
obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowych
zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyke.

Praktyki sg integralna cze¢scig programu rehabilitacji.

Praktyki odbywaly sie w tym roku tylko na terenie PSONI, pod okiem kadry,
ktéra ma odpowiednie przygotowanie zawodowe i gwarantuje realizacjg
programu praktyki oraz zdobycie okreslonych umiejetnosci  spoteczno-
zawodowych.

Praktyki objely 19 oséb. W trakcie zaje¢ w warsztacie uczestnicy przeszli
szkolenia przygotowawcze, przeprowadzone przez doradcg zawodowego i
psycholog, trenerem i koordynatorem praktyk byli instruktorzy.

Praktyki wewnetrzne odbywaly si¢ na terenie PSONI Koo w Mikotajkach
ul. Kolejowa 13, w pracowniach w Warpunach ul. Jeziorna 1 i w pracowniach
w Mragowie ul. Nadbrzezna 1. Stanowig one etap przygotowujacy do praktyki
zewnetrzne].

Uczestnicy praktyk posiadaja wazne ksigzeczki zdrowia.

Zostata przygotowana wymagana dokumentacja tj.:

-regulamin praktyk,

-ramowy 1 szczegotowy program prakivk,

Potwierdzeniem odbycia praktyk sa listy obecnodei i dzienniczki praktyk.



VIL. Dzialalno$¢ Rady Programowej WTZ
* Radg¢ tworza nastepujacy pracownicy Warsztatu:
— kierownik,
— instruktorzy terapii zajeciowej,
— specjalista ds. rehabilitacji,
— psycholog.
Przewodniczacym Rady Programowej jest Kierownik Warsztatu.

* Zadania Rady Programowe;j:

kwalifikowanie nowych uczestnikéw Warsztatu,

przygotowywanie ° rocznych  indywidualnych  programéw
rehabilitacji i terapii dla uczestnikéw Warsztatu,

co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji i terapii,

co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji i terapii,

ustalanie sktaddéw  osobowych  poszczegblnych  grup
terapeutycznych,

okreslanie  zasad dysponowania érodkami  finansowymi
zwigzanymi z treningiem ekonomicznym oraz ich przeznaczenia
dla kazdego uczestnika,

ustalanie kwot bazowych i miesiecznych treningu ekonomicznego,
podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu uczestnikéw z listy
Warsztatu.

* Posiedzenia Rady Programowej:

Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywaja si¢ systematycznie
i s3 udokumentowane w formie protokolow.
W roku 2025 odbylo sig 34 posiedzen Rady Programowe;j.

¢ Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowsg w 2025 r.

W oparciu o postepy uczestnikéw lub ich brak dokonywano
przeniesienia i przydzialu uczestnikéw do pracowni, w ktérej ich
mozliwos¢ samorealizacji uzyskataby optymalne warunki rozwoju.
Dokonywano ocen okresowych uczestnikéw.

Omawiano sprawy dotyczgce problemowych uczestnikéw,
podejmowano decyzje o srodkach zaradczych.

Skreslono 4 osoby z listy uczestnikéw WTZ i na ich miejsce
przyjeto 4 kolejne.

Ustalano wskazania do terapii.

Przyjmowano Indywidualne Programy Terapii.

Ustalono kwoty bazowe i miesigczne w treningu ekonomicznym,



VIII. Wspélpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow

« Formy kontaktéw i wspélpraca z rodzinami uczestnikow:

zebrania z rodzicami w Mikotajkach, Warpunach i Mragowie,
indywidualne rozmowy,

rozmowy telefoniczne i korespondencija,

wizyty w domu rodzinnym uczestnikéw (na prosbe rodziny),
uczestnictwo w imprezach okolicznodciowych organizowanych
przez Warsztat,

wycieczki integracyjne,

pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych.

« Rodzaje pomocy $wiadczonej rodzinom uczestnikow:

Pomoc w rozwiazywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikéw
Warsztatu i zmniejszajgcych skutki ich niepelnosprawnoscei.

Pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych probleméw rodziny.
Udzielanie informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy
finansowej ze $rodkéw PFRON w ramach programéw celowych i
zadan zleconych samorzgdom terytorialnym.

Udzielanie informacji o przystugujacych prawach.

Spotkania i szkolenia z psychologiem.

o Uczestnictwo rodzicéw i opiekundw uczestaikéw w Zyciu Warsztatu:

-

Wspolorganizowanie i uczestnictwe W imprezach
okolicznosciowych 1 wycieczkach,
Pomoc w zapraszaniu. ,o0séb o wielkim sercu” na wystepy I
wystawy ‘prac artystycznych, wykonanych przez uczestnikow
Warsztatu
Pomoc w pozyskiwaniu darowizn rzeczowych dla WTZ i
finansowych dla stowarzyszenia.

Czynne uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez
kierownika WTZ w celach konsultacyjno — informacyjnych.



W 2025 roku uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Mikotajkach byli organizatorami lub uczestniczyli w nast¢pujacych
imprezach:

*  STYCZEN: ---
. LUTY: - Bal Walentynkowy” w warsztacie,.
* MARZEC: -
*  KWIECIEN: - $niadanie Wielkanocne w warsztacie — pracownie
w Mikotajkach i w Warpunach,
. MAUJ:
- wyjécia na spacery po promenadzie i na lody — wszystkie pracownie, w
réznych dniach.

. - Wyjazd do Eiku na V Przeglad Twérczosei Patriotycznej Oséb z
Niepelosprawnosciami »Droga do wolnosci” ~ 9 0s6b.
- Wyjazd do Teatru Muzycznego w Gdyni na spektakl ,,Piotrus Pan” — 20
0s6b. |

+ CZERWIEC:

- Udzial w Przegladzie Tanecznym organizowanym przez OREW w
Mikotajkach ~ caly warsztat,

- Wyjazd do Rynu na »Przeglad Piesni Zeglarskich Oséb z
Niepetosprawno$ciami”- 7 oséb.

-~ Wyjazd do schroniska miodziezowego w Tahtach — pierwsza grupa — 20
0sob. Preferowano aktywny wypoczynek, (wycieczki rowerowe, spacery
gry i zabawy na $wiezym powietrzu, ognisko, grill).

- Festyn Integracyjny w miejscowosci Kulesze ~ WTZ Morki — 9 0s0b.

. LIPIEC:

- wPowitanie laa” — grill przed warsztatem,

- Wyjscia na plaze miejska w Mikotajkach,

- Wyjazd do schroniska miodziezowego w Taltach — w trzech terminach -
po 20 oséb.

- wNocowanki w WTZ” — treningi samodzielnosci i czystosci — pracownie
w Warpunach ~ 9 0séb

*  SIERPIEN: - Przerwa urlopowa.

*  WRZESIEN:

- Wycieczka do miejscowosci Kruklanki -63 uczestnikdw i 17 opiekunéw,
*  PAZDZIERNIK: - wyjazd do schroniska dla zwierzat w
Pudwagach — dwie grupy po 22 osoby,

. LISTOPAD: -Impreza »Andrzejkowa” — caly warsztat w
Mikolajkach.

*  GRUDZIEN:

- Teatr piasku pt. ,,Opowies¢ Wigilijna” — Centrum Kultury w Mragowie
~ 20 0s6b,

- Wystawa bozonarodzeniowa w WTZ — stroiki $wigteczne i prace
plastyczne o tematyce swigtecznej, jasetka.

-Spotkanie oplatkowe, ;
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