Uchwala Nr XVI1/96/2016
Rady Powiatu Sokolowskiego
z dnia 6 czerwca 2016r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Powiatu
Sokolowskiego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dn. 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015r. poz 1445 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Sokotowskiego uchwala, co nastepuje.

§1

Odmawia sie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy radnego Powiatu
Sokolowskiego Jaroslawa Misiaka z pracodawca Agencja Rynku Rolnego w Warszawie.
Uzasadnienie odmowy stanowi zalgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr XVII/96/2016
Rady Powiatu Sokotowskiego
z dnia 6 czerwca 2016r.

Uzasadnienie

Whioskiem z dnia 25 kwietnia 2016 r. (data wplywu do Starostwa Powiatowego 2 maja 2016
r.) Prezes Agencji Rynku Rolnego Pan Lukasz Halubowski zwrdcit si¢ do Rady Powiatu
Sokotowskiego o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Powiatu
Sokotowskiego Jarostawem Misiakiem, zatrudnionym w Agencji Rynku Rolnego na
stanowisku Zastepcy Dyrektora w Biurze Analiz i Programowania.

W tresci wniosku wyjasniono, ze Pan Jarostaw Misiak jest zatrudniony w Agencji Rynku
Rolnego na podstawie powolania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o
Agencji Rynku Rolnego i organizacji niektérych rynkéw rolnych ( Dz.U. z 2012r.,p0z.633 ze
zm.).

Prezes Agencji Rynku Rolnego wskazat jako podstawe rozwiazania stosunku pracy art. 30 § 1
pkt 2 w zwiagzku z art. 70 §1 Kodeksu pracy oraz ustawe z dnia 13 marca 2003 roku o
szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw. Pracodawca o$wiadczyl, ze przyczyna planowanego odwolania
Pana Jarostawa Misiaka ze stanowiska nie sg zdarzenia zwiazane z wykonywaniem mandatu
radnego. Podniost, ze cecha stosunku pracy z powotania jest brak ochrony jego trwatosci a
odwolanie nie musi wskazywac przyczyny.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 marca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej radny
jest cztonkiem. Rada odméwi zgody, jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Z tre$ci w/w przepisu wynika, ze 0 wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
rada rozstrzyga w ramach uznania z zastrzezeniem, ze w przypadku stwierdzenia, iz podstawg
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu —
rada jest zobligowana takiej zgody odmowic.

Nie zachodzg przestanki do stwierdzenia, aby podstawa zamierzanego rozwigzania stosunku
pracy z radnym Panem Jarostawem Misiakiem byly zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu.

Po zapoznaniu sie ze wskazang we wniosku pracodawcy przyczyng zamierzonego
rozwiagzania z Panem Jarostawem Misiakiem stosunku pracy Rada Powiatu uznata za zasadne

odmowic udzielenia zadanej zgody.

Z tresci wniosku wynika, ze radny Pan Jarostaw Misiak jest zatrudniony w Agencji Rynku
Rolnego na stanowisku Zastepcy Dyrektora w Biurze Analiz i Programowania. Stosunek
pracy zostal nawigzany na podstawie powolania. Nalezy zgodzi¢ si¢ z wnioskujgcym o
wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy radnego Prezesem Agencji Rynku Rolnego,
ze cecha charakterystyczng stosunku pracy z powolania jest brak ochrony jego trwatosci,
wyrazajacy sie tym, ze organ powolujacy moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny,
odwotaé pracownika z zajmowanego stanowiska. Wynika to bowiem z fresci art.70§1
Kodeksu pracy.



Jednakze przepis art.22 ust.2 ustawy o samorzadzie powiatowym zawierajacy szczegolng
ochrong stosunku pracy osob pelnigcych funkcje radnego powiatu obejmuje swoim zakresem
kazdego bedacego radnym pracownika, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy.

Jak wskazano we wniosku skierowanym do Rady Powiatu zamiarem pracodawcy jest
rozwigzanie stosunku pracy z Panem Jaroslawem Misiakiem z przyczyn niedotyczacych
pracownika okres§lonych ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegélnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz.U.2015r, poz. 192 z p6z. zm.). Jednoczesnie w dalszej tresci wniosku Prezes Agencji
Rynku Rolnego powoluje sie na swoje prawo doboru pracownikéw w sposéb zapewniajacy
najlepsze wykonywanie zadan Agencji. Moze to w istocie oznacza¢, ze zamiarem pracodawcy
jest zatrudnienie na stanowisku zajmowanym dotychczas przez radnego innej osoby.
Zwolnienie pracownika w oparciu o przepisy w/w ustawy powinno wynika¢ z koniecznosci
przeprowadzenia zmian organizacyjnych u pracodawcy, polaczonych z likwidacja stanowisk
pracy. Likwidacja stanowiska musi mie¢ charakter faktyczny, co oznacza, ze na likwidowane
stanowisko nie moze by¢ zatrudniony nowy pracownik.

Ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w zaleznosci od liczby
zwalnianych pracownikow rozréznia tzw. zwolnienia grupowe (art.1 ustawy) oraz zwolnienia
indywidualne (art.10 ustawy). Wniosek pracodawcy radnego skierowany do Rady Powiatu
wskazujgec ogolnie, ze planowane rozwigzanie stosunku pracy zostanie dokonane na
podstawie przepisow w/w ustawy (tj. z przyczyn niedotyczacych pracownika), nie zawiera
informacji, czy zwolnienie pracownika Jaroslawa Misiaka nastagpi w ramach zwolnien
grupowych, czy zwolnienia indywidualnego. Okolicznos¢ ta, ma znaczenie istotne. Bowiem
przepis art. 10 ust. 5 wymienionej ustawy zakazuje wprost rozwigzywania stosunku pracy na
mocy art.10 tej ustawy (tzw. zwolnienia indywidualne) z postami, senatorami i radnymi w
okresie kiedy podlegaja szczegélnej ochronie, a ta szczegdlna ochrona dotyczy okresu

pelnienia mandatu.

Majgc na wzgledzie, ze pracodawca nie zarzucil pracownikowi Jarostawowi Misiakowi
niewlasciwego wykonywania obowigzkéw pracowniczych jak roéwniez biorac pod uwage
mozliwo$¢ naruszenia przez pracodawce zasad prawa pracy poprzez zastosowanie przy
rozwigzaniu stosunku pracy z radnym przepisu art. 10 cytowanej ustawy z dnia 13 marca
2013 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, Rada Powiatu nie uwzglednia wniosku pracodawcy
opowiadajac si¢ za ochrong stosunku pracy radnego.
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