Zarzadzenie Nr D.021.5.2024
Dyrektora Zespotu Obstugi
Szkot i Przedszkoli w Wilkowicach

z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr D.021.21.2020 Dyrektora Zespotu Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Wilkowicach z dnia 15.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy Zespolu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Wilkowicach

Na podstawie art. 104 — 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(t.j.Dz.U. z 2022 poz. 1510 ze zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zatgczniku nr 1 - Regulamin Pracy Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach do
Zarzadzenia Nr D.021.21.2020 Dyrektora Zespotu Obslugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach
z dnia 15.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zespotu Obstugi Szkét
i Przedszkoli w Wilkowicach, zmienia sie § 7, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

”§ 7

1. Pracodawca ma prawo do:

1) korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikéw pracy,

2) wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

3) okreslania zakresu czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

2. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany
przestrzega¢ regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajgcych z
przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzakiadowej polityki

bezpieczenstwa oraz wszelkich aktéw zaktadowych w tym zakresie.”



§2
W zatgczniku nr 1 - Regulamin Pracy Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach do
Zarzadzenia Nr D.021.21.2020 Dyrektora Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach
Z dnia 15.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zespotu Obstugi Szkoét
i Przedszkoli w Wilkowicach, zmienia sig § 17, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»§ 17

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy na
jego terenie iub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.

2. Rozktad czasu pracy powinien by¢ zawsze dostosowany do godzin funkcjonowania
pracodawcy, w sposéb zapewniajgcy placéwka oswiatowym zatatwianie spraw
w dogodnym dla nich czasie.

3. Pracownicy zatrudnieni w Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
Swiadczg prace w systemie rownowaznego czasu pracy, gdzie dopuszczalna jest
ruchoma organizacja czasu pracy zgodnie z art. 1401 § 1, 3 i 4 Kodeksu Pracy
w nastepujacych godzinach:

a) poniedziatek, wtorek, czwartek:  7:00 — 15:00
b) sroda: 7:00 -17:00
C) pigtek: 7:00 - 13:00

4. Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocniczym i obstugi jako Pomoc
administracyjna (biurowo-techniczna), $wiadczy prace w zadaniowym systemie czasu
pracy.

5. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesiace odpowiadajgce kwartatom roku
kalendarzowego. W kazdym roku kalendarzowym pierwszy okres rozliczeniowy
rozpoczyna sie 1 stycznia danego roku.”

§3
W zatgczniku nr 1 - Regulamin Pracy Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach do
Zarzgdzenia Nr D.021.21.2020 Dyrektora Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach
z dnia 15.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zespotu Obstugi Szkét
i Przedszkoli w Wilkowicach, zmienia sie § 18, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.§18
1. Wynagrodzenie zaprace wyptaca sig¢ 26 dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry
wyptacane jest wynagrodzenie.

2. Jezeli ustalony dzieft wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
2



w zwigzku z zakonczeniem i rozliczeniem roku budzetowego.
4. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest narachunek ptatniczy wskazany przez
Pracownika. Pracownik sklada o$wiadczenie o numerze rachunku w chwili zatrudnienia

oraz hiezwtocznie po kazdorazowej zmianie rachunku.”

§4
W zatgczniku nr 1 - Regulamin Pracy Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach do
Zarzgdzenia Nr D.021.21.2020 Dyrektora Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach
z dnia 15.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zespotu Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Wilkowicach, zmienia sie § 33, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»§ 33
1. Regulamin pracy podaje sie do wiadomosci Pracownikéw przez wywieszenie go na
tablicy ogtoszen w siedzibie Pracodawcy.
2. Regulamin pracy wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
w sposob okreslony w ust. 1.
3. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie, w jakim zostat ustalony.
4. W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy, a nie zostaly uregulowane niniejszym

regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy."

§5
Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu/podaniu do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Wilkowicach i wchodzi w zycie po
uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia, za wyjgtkiem § 17 ust. 3 pkt. ¢ ktéry wchodzi

w zycie z dniem 2 marca 2024 r.




