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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W OPOLU

OPOLSKIE
PRACUJE
ELASTYCZNIE

W RAMACH PROJEKTU MOZESZ OTRZYMAC:

JEDNODNIOWE SZKOLENIE DLA PRACODAWC()W/KADRY
ZARZADZAJACEJ Z ZAKRESU ELASTYCZNYCH FORM
ZATRUDNIENIA

WSPARCIE ANALITYCZNO-DORADCZE W PRZEPROWADZANIU ZMIAN .
W JEDNOSTCE DOTYCZACYCH WDRAZANIA ELASTYCZNYCH FORM
ZATRUDNIANIA (POPRZEZ ANALIZE SYTUACJI EKONOMICZNO- o |
FINANSOWEJ, ORGANIZACYJINEJ | KADROWEJ JEDNOSTKI) o : cesl%00,

REFUNDACJE WYNAGRODZENIA W WYSOKOSCI 4 350,00 ZL BRUTTO -’ *+!
MIESIECZNIE WYPLACANA PRZEZ OKRES 6 MIESIECY DLA OSOBY SRR
NOWOZATRUDNIONEJ (Z LISTY WSKAZANEJ JAKO PREFEROWANE)

W ELASTYCZNEJ FORMIE

REFUNDACIE DOPOSAiENIA/WYPOSAiENIA STANOWISKA PRACY

W MAKSYMALNEJ WYSOKOSCI 28 080,00 ZL DLA OSOBY ZATRUDNIONEJ
W FORMIE ELASTYCZNEJ LUB ZMIENIAJACEJ FORME PRACY NA
ELASTYCZNA

POMOC EKSPERTA W ZAKRESIE PRAWA PRACY, KSIEGOWOSCI, PLAC,
ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI ITP. ($WIADCZONE ZAROWNO W FORMIE
ZDALNEJ, JAK | STACJONARNEJ, W ZALEZNOSCI OD INDYWIDUALNYCH
POTRZEB)

JEDNODNIOWE SZKOLENIE ZDALNE DLA PRACOWNIKOW Z ZAKRESU
SWIADCZENIA PRACY W FORMIE ELASTYCZNEJ

W PROJEKCIE PREFEROWANE SA OSOBY, KTORE SPRAWUIJA

OPIEKE NAD MALYMI DZIECMI 1/LUB OSOBAMI
POTRZEBUJACYMI WSPARCIA W CODZIENNYM

(' FUNKCJONOWANIU, OSOBY 50+, RENCISCI, OSOBY Z

NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ OSOBY MIESZKAJACE NA

OBSZARZE STRATEGICZNEJ INTERWENCII.

WIECEJ INFORMACII

wupopole.praca.gov.p ‘
+77 4417 090/ 77 44 01 424 opolskie-pracuje-elastycznie elastyczniewup.opole.pl
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W OPOLU

. JEDNOSTKA SAMORZADU
= Wojewodztwa Opolskiego

Dla 93% pracownikéw réwnowaga
miedzy zyciem prywatnym i zawodowym
jest na réwni z wynagrodzeniem.

Elastyczne formy zatrudnienia:

—~ |

Praca zdalna - $wiadczenie
pracy poza siedzibg
pracodawcy.

Praca w niepetnym
wymiarze czasu
- regularna, dobrowolna
praca w krétszym czasie
niz normalny.

Job sharing - obowiqgzki
i odpowiedzialno$é pracownikd
petnoetatowego sq dzielone
miedzy
dwie lub kilka oséb.

Praca na wezwanie - polega przede
wszystkim na ciggtym pozostawaniu
pracownika w gotowoéci do wykonywania
okre¢lonej pracy. To pracodawca okreéla
zakres i warunki oraz czas jej trwania,

Praca rotacyjna - model pracy dostosowujqgc te elementy do wtasnych
w ktérym pracownicy systematycznie potrzeb.

przechodzqg przez rézne stanowiska
w firmie, dzieki czemu podnoszq swoje
kwalifikacje i nabywajq nowe
doswiadczenia.

Praca hybrydowa - $wiadczenie
pracy zaréwno online, jak

Czy wiesz, ze Polacy pracujq i osobiscie w dowolnym czasie
40,4 godzin tygodniowo? Too 3 Z dowo|nego miejscq,
godziny dtuzej niz $rednio w UE

i az 8 godzin dluzej niz
w Holandii.

wupopole.praca.gov.p

opolskie-pracuje-elastycznie elastyczniewup.opole.pl

+77 4417 090/ 77 44 01 424
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