UCHWALA Nr XXXTI11/195/2017
RADY POWIATU SOKOLOWSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2017 r.

w sprawie uchwalenia Strategii rozwigzywania problemoéw
spolecznych w Powiecie Sokolowskim na lata 2018 - 2022

Na podstawie art. 12 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 ) oraz art.19 pkt 1 w
zwigzku z art.16b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej / Dz. U.
2017 poz. 1769 z p6zn. zm. / Rada Powiatu Sokotowskiego uchwala, co

nastepuje :
§1
Uchwala sie ,,Strategie rozwigzywania probleméw spolecznych w Powiecie
Sokotowskim na lata 2018-2022” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Odpowiedzialnymi za wykonanie uchwaly czyni si¢ Zarzad Powiatu i
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

'''''''

Jarostaw Puscion \
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Wprowadzenie

Przeobrazenia polityczno-gospodarcze zapoczatkowane w Polsce w 1989 roku, poza
niekwestionowanymi osiggnieciami, przyniosly ze soba liczne problemy spoteczne. Aktywna
polityka spoleczna jest szansg na zmiang obecnego stanu rzeczy. Powszechnym narzgdziem
planowania i realizacji polityki spolecznej na poziomie lokalnym (gmin i powiatow) sg
strategie 1 wynikajacej z nich programy. Strategia powinna by¢ wyrazem zintegrowanego
planowania spotecznego, a zarazem powinna okresla¢ sposob osiagania wyznaczonych celow
przez sterowanie procesem rozwoju, integracji i szeroko rozumianej polityki spoleczne;j.
Kreowanie strategii, poprawne jej zaplanowanie, a nastgpnie wdrozenie i monitoring
rezultatow jest warunkiem sine qua non skutecznego prowadzenia wspolezesnej polityki
spolecznej.

Podstawowymi dokumentami planistycznymi w sferze polityki spolecznej na
poziomie lokalnym sg gminne i powiatowe strategie rozwigzywania probleméw spolecznych
na okreSlonym terytorium. Obowigzek tworzenia powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych wynika z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1769), na mocy ktorego do zadan wiasnych
powiatu nalezy ,, opracowanie i realizacja powiatowej sirategii rozwigzywania problemow
spofecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, wspierania
056b niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytoriainie gminami”. Zgodnie z zapisem
art.112 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej, realizacje Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spolecznych w powiecie sokotowskim, koordynuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sokotowie Podlaskim.

Powiatowa strategia rozwiazywania probleméw spotecznych jest zatem dokumentem
szczegblnym. Zawierajac bowiem zalozenia polityki spolecznej uwzgledniajace kompetencje
samorzadu powiatowego, bierze pod uwage przestanki wynikajgce z sytuacji panujacej na
szczeblu gminnym i zawiera rozwigzania o charakterze systemowym pozostajacymi poza
kompetencjami samorzadu gminnego. Wyznaczane przez nig kierunki rozwoju i metody ich
realizacji muszg tez wpisywac si¢ w regionalne strategie w tym zakresie oraz pozostawaé
w zgodzie z krajowymi 1 unijnymi zalozeniami polityki strukturalne;.

Nadrzedng korzyscig ptynaca z opracowania i przyjecia niniejszej strategii jest przede
wszystkim nakre$lenie wizji rozwoju i wyznaczenie kierunkéw rozwoju polityki spoltecznej
do roku 2022. Jako dokument strategiczny bedzie ona stanowila bazg do opracowania
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bardziej szczegbtowych programéw dziatania majacych na celu poprawe jakosci zycia
mieszkaficow powiatu, w szczegélnosci tych, ktorzy sa zagrozeni marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym, aby w konsekwencji doprowadzi¢ do integracji spotecznej.

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych powiatu sokolowskiego jest
wieloletnim dokumentem programowym okreslajgcym kierunki rozwoju polityki spotecznej
na terenie powiatu sokotowskiego na lata 2018-2022. W oparciu o aktualng diagnoze kwestii
spolecznych 1 okreslenie mocnych i stabych stron samorzadu w przedmiotowej sprawie,
zostaly ustalone kierunki dzialan majace na celu poprawe sytuacji spolecznej na wiasnym
terenie, poprzez ustalenie gléwnych celow strategicznych oraz uszczegétawiajacych je celdw

operacyjnych, a takze ustalenie konkretnych dziatan, ktére bedg podejmowane



1. Podstawy prawne i metodologia Strategii

1.1. Powigzanie Strategii z aktami prawnymi

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemdéw Spotecznych stanowi lokalny
element polityki spolecznej Panstwa. Jest dokumentem, ktory okresla oraz wyznacza cele
strategiczne i dzialania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposéb przyczynié sie do
rozwigzania probleméw spolecznych i zminimalizowa¢ ich skutki. Dokument stanowi zatem
podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji spotecznych, ktére majg
przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkoéw zycia mieszkancow, w szczegolnosci tych, ktérzy sa
zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym oraz doprowadzi¢ do integracji
spotecznej.

Powiatowa strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych jest dokumentem
szczegdlnym. Zawierajac bowiem zatozenia polityki spotecznej uwzgledniajace kompetencje
samorzadu powiatowego, bierze pod uwage przestanki wynikajgce z sytuacji panujacej na
szczeblu gminnym. Dlatego tez dokument przygotowany dla powiatu sygnalizuje problemy
spoleczne wystgpujace w gminach wchodzacych w jego sklad, zawierajac rozwigzania
o charakterze systemowym pozostajgce poza kompetencjami samorzgdu gminnego.

Obowiazek tworzenia powiatowe] strategii rozwiazywania probleméw spotecznych
wynika z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2017 r. poz. 1769), na mocy ktérego do zadan wlasnych powiatu nalezy
,.opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spofecznych, ze
szczegolnym — uwzglednieniem  programow  pomocy  spolecznej, wspierania  0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami”.

Zgodnie z zapisem art.112 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim koordynuje realizacje Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Po okresie realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w powiecie
sokotowskim opracowane] na lata 2006-2016 nadszed! czas na wytyczenie nowych
kierunkéw 1 zadan stuzacych niwelowaniu niepozadanych zjawisk spotecznych oraz
wzmacnianiu mechanizméw dokonywania pozytywnych zmian. Dynamiczny rozwdj
gospodarczy przeklada si¢ na rozwoj spoleczenstwa, ale réowniez 1 na powstawanie

nieréwnosci spofecznych co tgezy si¢ z bezrobociem, obnizaniem sie zdrowotnosci, wzrostem



przestepczosci, coraz wigksza dysfunkcja rodzin. Stad tez pojawia si¢ potrzeba stworzenia
takiego systemu zaspokajania potrzeb spotecznych, ktéry szybko reaguje na zmiany i adaptuje
si¢ do stale zmieniajacych warunkéw spotecznych. W zwiazku z tym Powiatowa Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych powinna okreslaé kluczowe trudnosci spoteczne,
z jakimi borykajg si¢ mieszkancy powiatu, konkretne dziatania majgce na celu ich
ograniczanie oraz zapobieganie im W przyszlosci przy maksymalnym wykorzystaniu

istniejacych zasobow i potencjatu.

1.1.1. Zgodnos¢ z krajowymi i lokalnymi strategiami

Strategia rozwiazywania probleméw spolecznych powiatu sokotowskiego zgodna jest

z innymi dokumentami strategicznymi, wsrod ktorych wskazaé mozna:

-Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski to dokument przygotowany przez
Zespol Zadaniowy d.s. Reintegracji Spolecznej. Cele pracy nad Strategig okreslono jako
pomoc w procesie wlgczania si¢ Polski w realizacje drugiego z celéw Strategii Lizbonskiej
UE stawiajacego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi
oraz zwalczanie wykluczenia spolecznego. Realizacja konkretnych dziatanh prowadzi¢ ma do
nastepujacych efektow:

» dostosowania edukacji i szkolenia do wymogéw zycia i pracy w spoleczefistwie
opartym na wiedzy,

» rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigkszej
liczby lepszych migjsc pracy,

» modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

» wspierania integracji spotecznej, aby unikna¢ pojawienia sie trwale zmarginalizowanej
klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczefistwie opartym na wiedzy.

Cele Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych powiatu sokotowskiego zgodne sg
z priorytetami Narodowej Strategii Integracji Spotecznej okreslonymi jako:

- wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

- poprawa jakosci ksztalcenia na poziomie gimnazjalnym;

- upowszechnienie ksztalcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy;

- rekompensowanie deficytu rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci;

- radykalne ograniczenie ubostwa skrajnego;



- ograniczenie tendencji do wzrostu réznic dochodowych;

- ograniczenie bezrobocia dlugookresowego;

- zmniejszenie bezrobocia mtodziezy;

- zwigekszenie poziomu zatrudnienie wérdd niepetnosprawnych;

- zwigkszenie liczby uczestnikow w Aktywnej Polityce Rynku Pracy — ALMP (z ang. Active
Labor Market Policy);

- upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego;

- wydluzenie przecigtnego dalszego trwania zycia w sprawnosci;

- powszechne ubezpieczenie zdrowotne;

- kobiety i dzieci objgte programami zdrowia publicznego.

-Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego okresla priorytetowe dziedziny,
ktérych rozwdj wplynie na poprawe wizerunku wojewodztwa mazowieckiego, jak i na
wzrost standardu zycia jego mieszkancow. Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Powiatu Sokotowskiego zgodna jest gléwnie z jej celem dlugookresowym 1.2,
okreslonym jako: . Przeciwdzialanie nadmiernym, spolecznie nieakceptowanym
dysproporcjom w poziomie rozwoju gospodarczego i1 warunkach zycia Iludnosci
w wojewodztwie”, oraz z celem: 1.4, zapisanym jako: ,,Wydluzenie zycia mieszkancow
wojewodztwa mazowieckiego poprzez zmiang stylu Zycia oraz zmniejszenie
rozpowszechniania chorob, ze szczegblnym uwzglednieniem chordb cywilizacyjnych
1 uzaleznien”. Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Sokolowskiego
zgodna jest rowniez ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego na gruncie
nastepujacych celéw Sredniookresowych i operacyjnych: 2.1 Wzmocnienie mechanizméow
dyfuzji proceséw rozwojowych z aglomeracji warszawskiej na otoczenie regionalne;
z celem 2.2 zapisanym jako Przyspieszenie proceséw rozwoju spoleczno — gospodarczego
opartego na wiedzy i innowacjach; z celem 2.4 Aktywizacja i modernizacja obszarow
pozametropolitalnych oraz z celem 2.6 Poprawa stanu zdrowia mieszkaincéw wojewodztwa

mazowieckiego.

-Strategia Rozwoju Powiatu Sokolowskiego na lata 2016-2025, ktéra stanowi plan rozwoju
powiatu, a poprzez wyznaczone cele strategiczne i cele szczegdtowe, przyczynia sie do
rozwoju gospodarczego, wzrostu poziomu zycia mieszkancdw i ograniczenia probleméw
spolecznych na terenie powiatu. W Strategii Rozwoju Powiatu Sokolowskiego okreslone
zostaty nastgpujace cele strategiczne i cele szczegétowe, ktore dookreslajg zapisy zawarte

w celach nadrzednych (strategicznych):



1. zréwnowazona i konkurencyjna gospodarka
1) rozwdj gospodarczy w oparciu o lokalny potencjat
2) poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu
3) rozwqj infrastruktury techniczne;
2. aktywizacja mieszkancow i rozwdj kapitatu spolecznego
1) modernizacja i rozbudowa infrastruktury spotecznej na rzecz poprawy jakosci
zycia mieszkancow
2) kreowanie warunkéw do wzmocnienia kapitatu spolecznego
3) przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu
3. rozwdj turystyki w oparciu o zasoby srodowiska przyrodniczego i kulturalnego
1) zachowanie i ochrona wartos$ci kulturowych
2) wspieranie i rozwdj turystyki aktywnej

Zachowanie i ochrona wartosci przyrodniczych.,
1.1.2. Zgodnosé¢ z celami polityki spolecznej w Unii Europejskiej

Strategia Lizboniska, a zwlaszcza jej konkretyzacja okreslona w Celach Nicejskich,
sformutowanych jako:

» zapewnienie dostgpu do pracy, zasob6w, praw, débr i ustug dla wszystkich,

> zapobieganie ryzyku wykluczenia.,

» pomoc najbardziej narazonym (wspieranie najstabszych).
Mobilizacja wszystkich aktoréw/organizacji ze sfery polityki, gospodarki oraz zycia

spolecznego.

1.1.3. Ustawy regulujace system pomocy spolecznej

Dokumentami, ktére bezposrednio regulujg zadania i obowigzki w zakresie rozwigzywania
problemow spotecznych sg ustawy, stanowigce instrumentarium polityki spotecznej. Akty te
ustanawiajg i definiujg narzedzia polityki, do ktérych zalicza si¢ m. in. instrumenty prawne,
finansowe, organizacyjne, kadrowe i czasowo-przestrzenne, instrumenty organizacji czasu
wolnego. Narz¢dzia te majg wplyw na rozwigzywanie poszczegdlnych probleméw i skladaja
si¢ na zakres rozwojowy powiatu jako jednostki administracyjnej. Wérod ustaw tych nalezy
wymieni¢ miedzy innymi:
» Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

> Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
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Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepcze;j;
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

1.2. Etapy tworzenia Strategii

Proces przygotowania dokumentu sktadat si¢ z kilku etapow:

opracowanie diagnozy probleméw spotecznych wystepujacych w powiecie sokotowskim,

w tym na terenach poszezegdlnych gmin powiatu;

opracowanie projektu Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w powiecie

sokotowskim;

konsultacje spoleczne projektu Strategii Rozwiazywania Problemdéw Spotecznych

w powiecie sokofowskim;

przygotowanis ostatecznej wersji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

w powiecie sokotowskim.



2. Spoleczno - gospodarcze uwarunkowania Strategii
2.1. Charakterystyka powiatu sokolowskiego

2.1.1. Polozenie geograficzne

Powiat sokotowski polozony jest w $rodkowo-wschodniej czesci wojewddztwa
mazowieckiego i graniczy z pigcioma powiatami: ostrowskim, wegrowskim, siedleckim,
wysokomazowieckim i siemiatyckim. Powiat ostrowski, wegrowski i siedlecki wchodzg
w skiad wojew6dztwa mazowieckiego, natomiast powiat wysokomazowiecki i siemiatycki
sa czgscig wojewddztwa podlaskiego. Powiat sokotowski zajmuje powierzchnie 1.131,17
km?, tj. 3,2% ogllnej powierzchni wojewddztwa mazowieckiego i klasyfikuje go na
13 pozycji sposdrod 37 powiatow ziemskich w wojew6dztwie mazowieckim.

Powiat sokolowski zostat utworzony w 1999 roku w ramach reformy
administracyjnej. Jego siedzibg jest miasto Sokotéw Podlaski. W sktad powiatu wehodzi
ogotem 9 jednostek samorzadowych — gmin: Bielany, Ceranéw, Jablonna Lacka, Repki,
Sabnie, Sterdyn, gmina Sokoléw Podlaski, miasto Sokotéw Podlaski, miasto i gmina

Koséw Lacki.

Ryc. 1. Herb powiatu sokotowskiego

Zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie zasobow internetowych,
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Ryc. 2. Mapa powiatu sokotowskiego

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie zasobéw internetowych.

Ryec. 3. Polozenie powiatu sokotowskiego na mapie wojewodztwa mazowieckiego

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie zasobow internetowych.
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2.1.2. Demografia

Powiat sokotowski zamieszkuje 55 600 osoby: 28 167 kobiety i 27 433 mezczyzn

(2016r.). Gestos¢ zaludnienia w powiecie sokotowskim wynosi 49 0s6b na km?.

Tabela nr 1. Ludno$é w poszczegdlnych gminach powiatu na koniec 2015 roku.

Liczba mieszkancow

Gmina/miasto gestosé
ogélem kobiety | urodzenia | zgony przyrost | zaludnienia | powierzchnia
zywe naturalny | (ludnosé na w km?
1 km?)
Sokoléw Podlaski — miasto 18 763 9 807 200 139 61 1072 18
Kosow Lacki — gmina 6276 3090 63 105 -42 31 200
miejsko-wiejska
Sokoltow Podlaski — gmina 6061 2933 58 61 -3 44 137
Sterdyif —gmina 4142 2 064 35 70 -35 32 130
Jablonna Lacka — gmina 4 663 2417 47 57 -10 31 149
Sabnie — gmina 3 808 13892 55 48 T 35 108
Bielany — gmina 3695 1815 35 47 =12 34 110
Repki — gmina 5437 2684 32 93 -41 32 168
Ceranéw — gmina 2 307 1121 21 50 -29 21 111
Powiat Sokolowski 55152 27 823 566 670 -104 49 1131

Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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Tabela nr 2. Liczba ludnos$ci powiatu sokolowskiego w latach 2013-2015.

LATA
POWIAT SOKOEOWSKI

2013 2014 2015

LUDNOSC - OGOLEM 55 812 55 424 55152

LUDNOSC W WIEKU NIEPRODUKCYJNYM NA

100 OSOB W WIEKU PRODUKCYJNYM 62,5 62.8 63,6
URODZENIA ZYWE NA 1000 LUDNOSCI 9,6 9.0 10,2
ZGONY NA 1000 LUDNOSCI 127 11,5 12,1
PRZYROST NATURALNY NA 1000 LUDNOSCI -3,1 2.6 -1,9

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela nr 3. Struktura wiekowa ludno$ci powiatu sokolowskiego na koniee 2015 roku.
LUDNOSC WEDLUG WIEKU LICZBA MIESZKANCOW LICZBA MIESZKANCOW
W %
PRZEDPRODUKCYINYM 9 694 17,6 %
PRODUKCYINYM 33 713 61,1 %
POPRODUKCYJINYM 11745 21,3 %

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

2.1.3. Edukacja

Zadania zwiazane z edukacja i wychowaniem w powiecie sokolowskim realizuje siec¢
placowek oswiatowych. Zgodnie z podzialem kompetencji pomiedzy jednostki samorzadu
terytorialnego, za prowadzenie przedszkoli, szkol podstawowych oraz gimnazjow
odpowiadaja gminy, natomiast za szkolnictwo ponadgimnazjalne oraz szkoly specjalne
powiat.

Powiat jest organem prowadzacym dla nastepujgcych placéwek:

1) I Liceum Og6lnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie w Sokotowie Podlaskim,

2) Zesp6l Szkét Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokolowie Podlaskim,

3) Zespdt Szkot Specjalnych im. Jana Pawta II w Sokotowie Podlaskim,

4) Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sokotowie Podlaskim.
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Na terenie powiatu sokotowskiego liczba placowek oswiatowych w roku szkolnym
2016/2017 przedstawia si¢ nastepujaco:

o liczba przedszkoli - 24;

e liczba oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych — 3;

e liczba szkol podstawowych - 26, w tym 1 szkola podstawowa specjalnai 1 filia
szkoly podstawowej w Telakach;

e liczba szkol gimnazjalnych - 15, w tym 1 specjalna;

e liczba szkét ponadgimnazjalnych - 6, w tym: w ramach zespotu Szkét Specjalnych
im. Jana Pawta II w Sokotowie Podlaskim dziala Szkota Specjalna Przysposabiajaca

do Pracy oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna.

Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sokolowie Podlaskim

Na terenie powiatu sokolowskiego funkcjonuje Publiczna Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna. W poradni zatrudnieni sg psychologowie, logopedzi, pedagodzy, lekarz
pediatra i psychiatra dziecigcy. Celem Poradni jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mlodziezy, pomoc uczniom w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz udzielanie dzieciom i miodziezy, ich rodzicom lub opiekunom,
nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej
i rehabilitacyjnej. Poradnia realizuje swoje zadania przez prowadzenie dzialalnosci:
diagnostycznej, terapeutycznej, doradczej i profilaktyczne;.

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wydawane sg orzeczenia i opinie dla dzieci
1 uczniow uczeszezajgeych do przedszkoli, szkét i osrodkéw, majacych siedzibe na terenie
dziatania poradni. Zespoty orzekajace wydaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nauczania indywidualnego, wczesnego wspomagania rozwoju, indywidualnego obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego. Poradnia proponuje szeroka oferte zajed
terapeutycznych indywidualnych i grupowych. Poradnia wspoétpracuje z innymi placéwkami
1 instytucjami dzialajacymi w interesie dziecka i szkoty.

Analizujac powyzsze informacje stwierdzi¢ mozna, iz powiat sokotowski posiada dosé

dobrze rozwinigtg baze edukacyjna.

2.1.4. Rynek pracy

Istotnym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest dostrzezenie jego gospodarczej
specyfiki. Na obszarze powiatu sokotowskiego przewazaja tereny o charakterze rolniczym,

wigc podstawowym Zrédlem utrzymania ludnosci jest praca w rolnictwie, Okres transformaciji
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i przystosowywania gospodarki do struktur europejskich wplynal w istotny sposéb na
przeobrazenia dokonujace sie na terenach wiejskich. Likwidacja wielu zakladéw pracy
pozbawila mozliwosci zarobkowania réowniez ludno$¢ wiejska, powodujac obciazenie
rodzinnych gospodarstw rolnych nadmiarem sity roboczej oraz wzrost bezrobocia. Zjawisko
to statlo sie impulsem do podejmowania dziatalnosci gospodarczej, ale nowo powstate
podmioty nie odtworzyly uprzedniej liczby miejsc pracy.

Stopien zagrozenia zjawiskiem bezrobocia nie jest jednakowy dla wszystkich. Pewne
grupy 0sob sa nieproporcjonalnie bardziej zagrozone pozostawaniem poza zatrudnieniem.
Mozna stwierdzi€, ze sg szczegolnie ,,predestynowane” do znalezienia si¢ bez pracy. Istnieja
znaczne rOznice pomiedzy bezrobociem poszczegdlnych grup spotecznych, co
w konsekwencji oznacza, ze z punktu widzenia spoteczno-ekonomicznego ludzie wobec
bezrobocia nie sa réwni. Szanse na uzyskanie zatrudnienia sa skorelowane nie tylko
z kondycjg gospodarki, ktéra w okresie dobrej koniunktury pozwala na utrzymanie
optymalnego poziomu zatrudnienia oraz sprzyja powstawaniu nowych miejsc pracy, ale
w duzej mierze z cechami spoleczno — gospodarczymi bezrobotnych. Powyzsze zdajg si¢
jednoznacznie potwierdza¢ dane statystyczne dotyczace skali i struktury bezrobocia, ktore
wskazuja na zwickszone ryzyko bezrobocia wsréd niektérych kategorii  0séb
charakteryzujacych sie okreslonymi cechami.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
14 marca 2014r. zmienita katalog oséb bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.
Zostala zmieniona definicja osoby miodej, ktéra obejmuje wszystkich do 30 roku zycia (do 26
maja 2014r. — do 25 roku zycia). To konieczna i potrzebna zmiana, bo wielu miodych ludzi
uczy sie coraz dluzej i pdzniej wychodza na rynek pracy. Dzigki tej modyfikacji Urzad Pracy
moze pomoc wigkszej grupie 0séb.

Od 1 stycznia 20151, w statystyce rynku pracy, istnigje siedem kategorii osob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

1) dlugotrwale bezrobotni,

2) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

3) bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku Zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej,
5) bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,

6) bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
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7) bezrobotni niepelmosprawni.'

2.1.5. Ochrona zdrowia

podstawowg opieke zdrowotng, opieke specjalistyczng, szpitalng oraz dlugoterminowa.

Szpital Powiatowy w Sokolowie Podlaskim im. Zbigniewa Koprowskiego zapewnia chorym

W najszerszym zakresie opieke zdrowotna nad mieszkaficami powiatu sprawuje

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sokotowie Podlaskim zapewniajgc

specjalistyczna opieke w nastepujacych oddziatach:

>

YV V.V V ¥V V VYV V¥V V¥

Chirurgii Ogolnej

Choréb Wewnetrznych

Pediatryczny

Neonatologiczny (Noworodkowy)

Patologii Noworodka (Patologii i Intensywnej Terapii Noworodka i Niemowlecia)

Ginekologiczno-Potozniczym

Neurologiczny

Nefrologicznym / Stacja Dializ

Rehabilitacyjnym

Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii

Opieke specjalistyczng zapewnia takze Poradnia Specjalistyczna SP ZOZ

w Sokotowie Podlaskim, w sktad ktérej wehodzg nastepujace poradnie:

>

YV VV VY ¥V ¥V V V V VY

Okulistyczna
Endokrynologiczna
Rehabilitacyjna
Chirurgiczna: Ortopeda, Proktolog
Kardiologiczna
Ginekologiczno — Potoznicza
Otolaryngologiczna
Diabetologiczna

Zdrowia psychicznego
Nefrologiczna

Leczenia uzaleznief

Logopedyczna

" Dane ze sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokofowie Podlaskim w 2016r.
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Y V VYV VYV V¥

Urologiczna

Dermatologiczna

Patologii Noworodka
Neurologiczna

Alergologiczna

» Reumatologiczna

W powiecie funkcjonujg liczne przychodnie zdrowia zaréwno publiczne jak

i prywatne, ktore udzielaja podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej.

Tabela nr 4. Swiadczenia zdrowotne na terenie Powiatu Sokolowskiego — zaklady
dzialajace w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia.

Jednostka terytorialna

Miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych

Sokolow Podlaski
(miasto)

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej w Sokotowie Podlaskim (Szpital, Przychodnia
Rejonowa, Przychodnia Specjalistyczna),

ul. Ks. Jana Bosko 5, 08-300 Sokotéw Podlaski

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,OMEGA™
ul. Wegrowska 5a, 08-300 Sokotéw Podlaski

Centrum Medyczne ,.STAROWKA” Filia Nr 2
ul. Lipowa 5, 08-300 Sokotéw Podlaski

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Arco Iris”
ul. Gen. Andersa 11, 08-300 Sokolow Podlaski

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,OPTIMA”
ul. Marii Skltodowskiej-Curie 14, 08-300 Sokotow Podlaski

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Max-Med”
ul. Wolnoscei 12, 08-300 Sokotow Podlaski

SP 7ZO0Z RM-MEDITRANS Pogotowie Ratunkowe,
ul. Bartoszowa 5, 08-300 Sokotéw Podlaski

Kosow Lacki
(miasto i gmina)

Samodzielny Publiczny Osrodek Zdrowia w Kosowie Lackim,
ul. Kosécielna 20 , 08-330 Kosoéw Lacki

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ZDROWIE”,
ul. Stoneczna 7, 08-330 Kosow Lacki

Przychodnia Rodzinna ,,STAROWKA? Filia Nr 8,
ul. Stoneczna 8, 08-330 Kosow Lacki

Sokolow Podlaski
(gmina)

Wiejski Osrodek Zdrowia w Czerwonce
Czerwonka 53, 08-300 Sokolow Podlaski

Wiejski Osrodek Zdrowia w Skibniewie
Skibniew 5, 08-300 Sokotdéw Podlaski

Jablonna Lacka

Przychodnia Rodzinna ,,STAROWKA?” Filia Nr 6
ul. Sienkiewicza 7, 08-304 Jablonna Lacka

(gmina)
Repki Gminny Osrodek Zdrowia w Repkach,
(gmina) ul. Parkowa 2, 08-307 Repki

Wiejski Osrodek Zdrowia w Wyrozebach
Wyrozeby Podawce 23 A, 08-307 Repki
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Bielany Centrum Medyczno-Diagnostyczne Przychodnia Zdrowia w
Bielanachul. Podlaska 10, 08-311 Bielany

(gmina)

Sabnie Przychodnia Rodzinna ,,STAROWKA” Filia Nr 5
(gmina ) ul. Gléwna 75, 08-331 Sabnie

Sterdyn Przychodnia Zdrowia w Sterdyni — Filia

(gmina) ul. Lipowa 1A, 08-320 Sterdyn

Przychodnia Rodzinna ,, STAROWKA?” Filia Nr 7
ul. Seroczynska 1, 08-320 Sterdyn

Ceranéw Przychodnia Zdrowia w Ceranowie — Filia
Ceranow 25, 08-322 Ceranow

(gmina)
Zrodto: opracowanie wlasne.

Wszystkie z w/w zakladow $wiadcza ustugi osobom niepetnosprawnym. Duze
znaczenie dla 0s6b niepelnosprawnych ma fakt, iz placéwki stuzby zdrowia rozmieszczone sa

po calym powiecie co w znacznej mierze utatwia im dostep do pomocy medycznej.

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy z siedzibg w SPZOZ w Sokolowie Podlaskim

Od dnia 2 marca 2013 roku Zaktad Opiekunczo-Leczniczy z Wyrozgb zostal
przeniesiony do budynku Szpitala Powiatowego w Sokotowie Podlaskim.

Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy z siedziba w SPZOZ w Sokolowie Podlaskim jest
placowka stacjonarng, zapewniajacg podopiecznym czasows, catodobowg opieke
pielegniarskg i lekarska, przeznaczony dla pacjentéw, ktérzy ukonczyli proces leczenia
szpitalnego. Pacjenci ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja $wiadczen pielegnacyjnych,
opiekunczych, rehabilitacyjnych oraz kontynuacji leczenia, a nie wymagajacych hospitalizaciji
W oddziale szpitalnym. Do Zakladu Opiekurficzo-Leczniczego przyjmowani sa pacjenci
posiadajgcy ubezpieczenie, pobierajacy renty, emerytury lub korzystajacy z dofinansowania

pomocy spoteczne;j.

Dzienny Dom Opieki Medycznej w Sokolowie Podlaskim

W dniu 25.07.2016 r. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej podpisat
Umowe z Ministerstwem Zdrowia o dofinansowanie projektu POWR.05.02.00-00-0089/15-
00: Utworzenie Dziennego Domu Opieki Medycznej w Sokotowie Podlaskim — pomoc
osobom niesamodzielnym poprzez zintensyfikowanie dzialan w zakresie poprawy jakosci
zycia w powiecie sokolowskim w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j
2014-2020.

Grupg docelowg w projekcie s mieszkancy powiatu sokolowskiego, pacjenci

bezposrednio po przebytej hospitalizacji, ktérych stan zdrowia wymaga wzmozonej opieki
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pielegniarskiej, nadzoru nad terapig farmakologiczna, kompleksowych dziatan
usprawniajacych 1 przeciwdzialajacych postepujgcej niesamodzielnosci oraz wsparcia
i edukacji zdrowotnej, a takze doradztwa w zakresie organizacji opieki i leczenia osoby
niesamodzielnej, a takze pacjenci, ktérym w okresie ostatnich 12 miesigcy udzielone zostaty
swiadczenia zdrowotne z zakresu leczenia szpitalnego — lgcznie 90 0s6b (kobiet 1 mezezyzn,
w tym min. 75% os6b pow. 65 r.z. — 68 0sob). Sa to osoby, ktorych stan zdrowia nie pozwala
na pozostawanie wylacznie pod opieka podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej, a jednoczesnie nie wymagaja catodobowego nadzoru lekarskiego
1 pielggniarskiego realizowanego w trybie stacjonarnym, ktorzy w ocenie skala poziomu
samodzielno$ci (skala Barthel) otrzymali 40-65 punktow. Osoby te muszg miec prawo do
Swiadczenn opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki
zdrowotne]j finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr. 164, poz. 1027,
Z poZn. zm.).
Ze wsparcia wylaczone beda osoby:
1. korzystajgce ze $wiadczen opieki zdrowotne] z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych
1 opiekunczych w ramach opieki dlugoterminowe;j,
2. opieki paliatywnej i hospicyjnej oraz rehabilitacji leczniczej, w warunkach osrodka
lub oddziatu dziennego oraz w warunkach stacjonarnych,
3. osoby, w przypadku ktérych podstawowym wskazaniem do objgcia ich opiekg jest
zaawansowana choroba psychiczna/otgpienie lub uzaleznienie (korzystajace

ze Swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien).

Baza Lotniczego Pogotowia Ratunkowego w Sokolowie Podlaskim

Dnia 24 listopada 2016 roku nastgpilo otwarcie tymczasowej bazy Lotniczego
Pogotowia Ratunkowego przy Alei 550-lecia w Sokotowie Podlaskim. Dyzury zalogi
Smigtowcowej Shuzby Ratownictwa Medycznego beda petnione codziennie od wschodu do
zachodu stonica (jednak nie wezesniej niz od godziny 7 i nie dtuzej niz do godziny 20). Sktad
zalogi $miglowca ratunkowego to: pilot, ratownik medyczny/pielegniarz i lekarz.

Baza LPR ma shizyé przede wszystkim poprawie dostepnosci do Smiglowcowej
Shizby Ratownictwa Medycznego w wybranych rejonach Polski. W praktyce ma to stuzy¢
skroceniu czasu udzielenia pomocy medycznej w przypadku naglego zdarzenia oraz
koniecznosci przetransportowania osob poszkodowanych do szpitala. Pogotowie bedzie

$wiadezylo szybka specjalistyczng ustuge transportu medycznego dla oséb glownie
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z wielonarzagdowymi urazami ciala, poparzeniami, obrzekami pluc, itp. o specjalistycznych
osrodkow (Centrow) w Warszawie.

Lokalizacja bazy Lotniczego Pogotowia Ratunkowego w miescie Sokoldw Podlaski
ma na celu zapewni¢ bezpieczenstwo mieszkancéw Polski wschodniej. Podejmujac decyzje
o lokalizacji wzigto pod uwage przygotowanie strazy pozarnych z terenu powiatu
sokotowskiego. W zakresie wspdtpracy dotyczacej startu $miglowca i sprowadzenia go na
ziemi¢ zostalo przeszkolonych 220 strazakow, w tym 43 z Panstwowej Strazy Pozarnej.
Lotnicze Pogotowie Ratunkowe w Sokolowie Podlaskim bedzie obshugiwaé teren
w promieniu okolo 60 km.

Elementami nowo otwartej bazy tymczasowej: sa namiot do hangarowania $miglowca,
plyta przedhangarowa, TLOFL-miejsce postoju $miglowca, cysterna oraz pomieszczenia
operacyjne w zabudowie kontenerowej. Budowa bazy tymczasowej sfinansowana zostala
przez Lotnicze Pogotowie Ratunkowe. Bedzie ona funkcjonowac¢ do czasu wybudowania
bazy docelowej, ktora sfinansuje Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego. Baze
docelowa bedzie stanowil budynek o kubaturze kilkuset metréw kwadratowych, w sktad
ktérego wejda pomieszczenia operacyjno-socjalne, magazyny medyczne i techniczne, a takze

hangar dla $miglowca.

2.1.6. Kultura

Zadania powiatu w sferze kultury obejmujg:

1. sprawowanie mecenatu nad dzialalnoscig kulturalng polegajacego na wspieraniu i promocji
tworczosei, edukacji i oswiaty kulturalnej, dziatan i inicjatyw kulturalnych oraz na ochronie
dziedzictwa kultury,

2. ustanawianie 1 przyznawanie nagrod za osiggniecie w dziedzinie tworczosei artystycznej,
upowszechniania 1 ochrony kultury,

3. przyznawanie stypendiow osobom zajmujacym si¢ tworczoscia artystyczna,
upowszechnianiem i ochrong débr kultury,

4. tworzenie powiatowych instytucji kultury,

5. organizowanie i prowadzenie powiatowej biblioteki publicznej,

6. zapewnienie warunkéw prawnych, organizacyjnych i finansowych dla ochrony débr
kultury,

7. ochrona dobr kultury w zakresie przewidzianym ustawa 15 lutego 1962 r. o ochronie débr

kultury oraz innymi przepisami,
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8. podejmowanie dzialan ochronnych oraz uwzglednianie zadan ochrony

w wydawanych przepisach.

Domy Kultury:

- Sokotowski Osrodek Kultury w Sokotowie Podlaskim,
- Migjsko- Gminny O$rodek Kultury w Kosowie Lackim,
- Gminny Osrodek Kultury w Jabtonnie Lackiej,

- Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Sterdyni,
- Gminny Odrodek Kultury i Sportu w Repkach.

Biblioteki:

- Miejska Biblioteka Publiczna w Sokotowie Podlaskim,

- Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna w Kosowie Lackim,

- Gminna Biblioteka Publiczna w Sokotowie Podlaskim z siedzibg w Skibniewie,
- Gminna Biblioteka Publiczna w Repkach,

- Gminna Biblioteka Publiczna w Sabniach,

- Gminna Biblioteka Publiczna w Ceranowie,

- Gminna Biblioteka Publiczna w Jabtonnie Lackiej,

- Gminna Biblioteka Publiczna w Sterdyni,

- Biblioteka Publiczna w Bielanach,

zabytkow

- Biblioteka Pedagogiczna im. H. Radlinskiej w Siedlcach, Filia w Sokotowie Podlaskim.

Zrédlo: dane wiasne.

2.2. Charakterystyka systemu pomocy spolecznej

Zgodnie z art. 2 Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. pomoc

spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majgca na celu umozliwienie osobom

i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie

pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoleczng organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowej,

wspolpracujgc w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi

1 pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz

osobami fizycznymi i prawnymi. Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach
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zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im Zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Zadaniem pomocy spolecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym, przez
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

Pomoc spoteczna na poziomie powiatu jest realizowana przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim we wspolpracy z osrodkami pomocy spolecznej
z poszczeg6lnych gmin. W sieci powiatowych jednostek pomocowych wazng role odgrywajg
rowniez inne instytucje i organizacje pozarzadowe niosace pomoc m. in.. Dom Pomocy
Spotecznej dla oséb doroslych niepetnosprawnych intelektualnie w Wirowie, Dom Pomocy
Spolecznej dla kobiet przewlekle somatycznie chorych w Jablonnie Lackiej, Warsztaty
Terapii Zajeciowej Caritas Diecezji Drohiczynskiej w Sokolowie Podlaskim, Powiatowy
Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim, Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Sokotowie Podlaskim oraz Powiatowy Zesp6ét Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Siedlcach. Powyzsze dzialania wspierane sa réwniez przez: sad, placéwki o$wiatowe, osrodki

zdrowia, organizacje pozarzadowe, koscioly, stowarzyszenia, fundacje.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolowie Podlaskim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim utworzone na mocy
Uchwaty Nr V/24/99 Rady Powiatu w Sokolowie Podlaskim z dnia 25 lutego 1999 r. jest
jednostka organizacyjna powiatu sokotowskiego powolana do realizacji zadan wlasnych, jak

1 zadan administracji rzgdowej zleconych do realizacji Powiatowi.

Zadania PCPR wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej:

1. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:

1. opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

ze szczegbdlnym uwzglednieniem programdw pomocy spolecznej, wspierania 0sob
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczegélnego
ryzyka-po konsultacji z whasciwymi terytorialnie gminami;

2. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3. przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schroniska dla

nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalistyczne
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osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke
lub miodziezowe osrodki wychowawcze;

4. pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majgcych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
catlodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w
przystosowaniu sig;

5. pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013r. o cudzoziemcach, majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

6. prowadzenie i rozwoj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

7. prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy, z wylaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych o$rodkéw wsparcia
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

8. prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowe;j;

9. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10. szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11. doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu,

12. podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programo6w ostonowych;

13. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

14. sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej;

15. utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie

srodkow na wynagrodzenia pracownikow,

2. Zadania Powiatu z zakresu administracji rzadowej realizowane przez PCPR:

1. pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
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ochrong uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te
osoby skltadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

2. prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

3. realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia oséb. rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

4. udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji

kryzysowe;.

Zadania PCPR wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych:

1. opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategig rozwoju wojewddztwa, powiatowych
programow dzialari na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoleczne;,

b) przestrzegania praw 0séb niepelnosprawnych;

2. podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnoscei;

3. opracowywanie 1 przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepniania na potrzeby samorzgdu wojewddztwa;

4. wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych oséb;

5. dofinansowanie ze srodkéw PFRON do:

® uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
e sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

® zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

e likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami 0séb niepelnosprawnych,

e ushug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika,

® Kkosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j.
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Zadania PCPR wynikajjce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcezej:

1. Zadania Powiatu okreslone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepcze], zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

2. zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych;

3. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgecym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo - wychowawcze 1 regionalne placdwki
opiekunczo - terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4, tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domow
dziecka 1 rodzin pomocowych;

5. prowadzenie placowek opiekunczo - wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiggu ponadgminnym;

6. organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
1 dyrektoréw placéwek opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pehienia
funkcji dyrektora placéwki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego;

7. organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej,

w szczegoblnosci przez tworzenie warunkdéw do powstawania:

a) grup wsparcia;

b) specjalistycznego poradnictwa;

8. wyznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

9. zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

10. prowadzenie rejestru danych, o ktérych mowa w art. 46;

11. kompletowanie we wspélpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka;

12. finansowanie:

a) swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekuficzo - wychowawczych,
regionalnych placowkach opiekunczo - terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach

preadopcyjnych Iub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu;
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b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo - wychowawcze lub regionalne placdwki
opiekunczo - terapeutyczne;

c) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka Iub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréow placowek opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego;

13. sporzadzenie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa a art. 187 ust. 3;

14. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193

ust. &.

2. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, realizowane przez Powiat zgodnie
z art. 181 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej:

1. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pleczy zastepcezej; oraz rzgdowego programu, o ktorym mowa w art. 187 a ust. 1;

2. finansowanie pobytu w pieczy zastepczej 0séb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3;

3. finansowanie dodatku wychowawczego 1 dodatku do zryczaltowanej kwoty, o ktérym

mowa w art. 115 ust. 2a.

3. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej okreslone w art. 76 ust. 4 ustawy
Z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
1. prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2. kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spelnieniu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3. organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4. zapewnienie badaf psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom

prowadzacym rodzinne domy dziecka;
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5. organizowanie szkolei dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie S$wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pehlienia funkeji dyrektora i wychowawcy
w placowce opiekunczo - wychowawezej typu rodzinnego; ‘

6. zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

7. zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegodlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8. organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

9. wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spotecznymi;

10. prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza 1 ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11. zapewnienie pomocy prawne] osobom sprawujagcym rodzinng pieczg¢ =zastepcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12. dokonywanie okresowe] oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13. prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie os6b zglaszajacych gotowo$¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

14. przeprowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczgcych kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15. zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16. zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu

podnoszenie ich kwalifikacji;
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17. przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

18. zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

19. organizowanie opicki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnosei

z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Zadania PCPR wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
W rodzinie:

1.1. Zadania wlasne powiatu wynikajace z art. 6 pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw shuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza promowania i wdrazania prawidtowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;
3) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej.

1.2. Zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej wynikajgce z art. 6 pkt 4
ustawy z dnia 29 lipca 20051, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, realizowane przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie:
2) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb

stosujgcych przemoc w rodzinie.

Specjalistyczne Poradnictwo Rodzinne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolowie Podlaskim prowadzi
specjalistyczne poradnictwo rodzinne, ktére obejmuje pomocg psychologiczng i prawng

wszystkich potrzebujgcych wsparcia mieszkancow powiatu sokotowskiego.
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W ramach punktu specjalistycznego poradnictwa rodzinnego zatrudnieni specjalisci
swiadczg nieodptatne porady i ushugi doradcze w formie dyzuréw.
Tabela nr 5. Liczba porad dla oséb korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa

rodzinnego w poszczeg6lnych latach.
Rok 2012 2013 2014 2015 2016

Liczba porad 421 342 324 353 200

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolowie
Podlaskim.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

PFRON powstal na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych z 9 maja 1991 roku. Obecna dziatalno$¢ Funduszu opiera si¢ na ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z 27 sierpnia
1997 roku. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest panstwowym
funduszem celowym wspierajgcym dziatania na rzecz rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0séb
niepelnosprawnych.

Srodki PFRON przeznacza sie¢ na finansowanie zadad przewidzianych ustawg
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sdb niepetnosprawnych,
a w szczegolnosci na:

1. zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej realizowane przez PCPR okreslone w art. 35a ust. 1
pkt. 4, 5, 7 i 8 ustawy,
2. zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

okreslone w art. 35a ust. 1 pkt. 9-9b, 10-13 ustawy.
Zadania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych sg realizowane

na podstawie przyjetego Uchwala nr XXVIII/226/2013 Rady Powiatu Sokotowskiego z dnia
19 grudnia 2013 roku ,,Powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych i ich
integracji ze spoleczenstwem lokalnym na lata 2013-2018”.

W zakresie zadan finansowych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zrealizowato w latach 2014-2016

nastepujace zadania przedstawione w tabeli:
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Tabela nr 6. Srodki finansowe przeznaczone na rehabilitacje spoleczng w powiecie
w latach 2014-2016.

Srodki finansowe
przeznacmne na.

2014

2015

2016

Liczba
zrealizowanych
wnioskow

Kwota
wyplaconego

dofinansowania

Liczba
zrealizowanych
wnioskow

Kwota
wyplaconego
dofinansowania

Liczba
zrealizowanych
wnioskow

Kwota
wyplaconego
dofinansowania

dofinansowanie
uczestnictwa w
turnusach
rehabilitacyjnych

36

44.230,00-zt.

39

50.591,00-zt.

62

72.406,00-z1,

dofinansowanie do
likwidacji barier
architektonicznych,
w komunikowaniu
sie i technicznych

23

43.022,00-zt.

28

78.939,00-z1.

dofinansowanie
zaopatrzenia w
przedmioty
-~topedyczne,
..odki pomocnicze
i sprzet
rehabilitacyjny

237

252.881,00-zt.

286.365,00-zt.

230

212.061,00-zt.

Razem

273

297.111,00-z1

335

379.978,00-z1,

320

363.406,00-zt.

Podiaskim.

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie

Na rehabilitacj¢ spoleczng przeznaczono w 2015 roku $rodki w lgcznej wysokodci:
868.246,00 —zt.
Koszt utrzymania Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2015 roku wynidst: 542.520,00 zi, w tym:
$rodki finansowe PFRON — 488.268,00 z1., srodki powiatu sokotowskiego — 54.252,00 zl.

Koszt utrzymania Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2016 roku wyniést: 586.520,00 zi, w tym:
$rodki finansowe PFRON — 527.868,00 zl., $rodki powiatu sokotowskiego — 58.652,00 zt.

Programy PFRON realizowane przez powiat:

Pilotazowy program .. Aktywny Samorzad”

Powiat sokotowski od 2012 roku realizuje pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”

finansowany ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Giéwnym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych

uczestnictwo beneficjentéw pomocy w Zyciu spolecznym, zawodowym i w dostepie do

edukacji. Jednostka organizacyjna wyznaczona do realizacji pilotazowego programu

»Aktywny samorzad’ jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolowie Podlaskim.
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~Program wyréwnywania réznic miedzy regionami II1”

Rada Nadzorcza Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
uchwata nr 16/2015 z dnia 21 pazdziernika 2015 roku zatwierdzila ,,Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami III”. Realizatorem programu sa odpowiednio
jednostki samorzadu wojewddzkiego 1 powiatowego, ktére przyjmg zaproszenie do
uczestnictwa w programie oraz Oddzialy PFRON.

Celem strategicznym programu jest wyrownywanie szans oraz zwiekszenie dostepu
oséb niepelnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i spolecznej ze szezegllnym

uwzglednieniem oso6b zamieszkujgeych regiony slabiej rozwinigte gospodarczo 1 spolecznie.

Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Oséb Niepelnosprawnych

Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych jest organem
opiniodawczo-doradczym Starosty, stanowigcym forum wspolpracy przedstawicieli organéw
samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzagdowych na rzecz os6b niepelnosprawnych.
Rada dziala na podstawie art. 44b ust 1 1 art. 44¢ ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2003r.
W sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewoddzkich i powiatowych spotecznych rad do
spraw 0soOb niepetnosprawnych. Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1. inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do:
a) integracji zawodowej i spotecznej 0séb niepelnosprawnych,
b) realizacji praw 0s6b niepelnosprawnych;

2. opiniowanie projektow powiatowych programow dzialan na rzecz 0sdb

niepetnosprawnych;
3. ocena realizacji programow;

4. opiniowanie projektéw uchwal i programow przyjmowanych przez rade powiatu pod
katem ich skutkow dla 0séb niepetnosprawnych.
Kadencja Rady trwa 4 lata. Powiatowa Spofeczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
na lata 2016-2019 zostala powotana Zarzadzeniem nr 64/2015 Starosty Sokotowskiego z dnia
31 grudnia 2015r.
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Powiatowy Zesp6l Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Na terenie powiatu sokolowskiego nie funkcjonuje Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania
0 Niepetnosprawnosci. Zgodnie z zawartym porozumieniem miedzy powiatami, od dnia
01.01.2000r. sprawy z zakresu orzekania o niepelnosprawnosci z terenu powiatu
sokotowskiego sg rozpatrywane przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Siedlcach.

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci realizuje zadania okreslone
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych.

Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci orzeka do nastepujacych

celéw pozarentowych:

rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia - korzystanie z poradnictwa zawodowego

1 posrednictwa pracy (specjalistycznego), mozliwos¢ uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia (w tym wlasna dzialalno$¢ gospodarcza i rolnicza), mozliwosé
korzystania ze szkolen i przywilejow pracowniczych z tytulu niepelnosprawnosci
(np. skrécony dzien pracy),

» rehabilitacji spolecznej — wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne; likwidacja barier
architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu sie; dofinansowanie do
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

» uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej,

» uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej (roznego rodzaju zasitki),

o korzystania z ulg i uprawnief na podstawie odrebnych przepiséw, np.: ulgi na
przejazdy kolejowe, autobusowe, telefony,

+ uzyskania $wiadczenia pielegnacyjnego,

e inne uprawnienia (np. legitymacja osoby niepelnosprawnej, karta parkingowa, prawo

do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju itp.).

Organizator Pieczy Zastepczej

Dnia 01 stycznia 2012 roku weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017r. poz. 697 z pdézn. zm.).

Zgodnie z w/w ustawa Starosta Powiatu Sokotowskiego wyznaczyl Powiatowe Centrum
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Pomocy Rodzinie jako Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej na terenie powiatu
sokolowskiego.

Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej wynikaja z art. 76 ust. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017r.
poz. 697 z pézn. zm.) i majg charakter promocyjny, szkoleniowy, organizacyjny, pomocowy,
opiniodawczy, sprawozdawczy oraz wspierajacy rodziny zastepcze. Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepcze] ma za zadanie pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze,
promowanie tej formy pieczy zastepczej, kwalifikowanie, szkolenie i przygotowywanie
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny =zastgpczej. Ma za zadanie prowadzenie
poradnictwa, wsparcia i pomocy osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, ich
dzieciom oraz dzieciom umieszczonym w pieczy zastepcze;.

W rodzinach zastgpczych umieszcza si¢ dzieci, ktoérych rodzice zostali trwale lub
czasowo pozbawieni praw rodzicielskich lub gdy wladza ta zostala im ograniczona lub
zawieszona. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia
sadu 1 po uzyskaniu zgody rodzicdw zastepczych.

Zgodnie z zalozeniami w/w Ustawy, funkcjonujace na terenie powiatu sokotowskiego
rodziny zastgpcze powinny zosta¢ objete opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
ktorego wyznacza Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegolnoscei:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym 1 prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspoOlpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspélpracy z podmiotem organizujacym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
5) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy

zastgpczej.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim zatrudnia 2 koordynatorow.

Wspoélfinansowanie pieczy zastgpczej przez gminy

Gmina wihasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
po raz pierwszy w pieczy zastgpczej, czesciowo ponosi wydatki zwigzane z utrzymaniem
dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej. Gmina ponosi wydatki
w wysokosci:

> 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
» 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

» 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Domy pomocy spolecznej

Domy pomocy spolecznej przeznaczone sa dla oséb wymagajacych calodobowej

opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacych samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy
w formie ustug opiekunczych. Osobom niepelnosprawnym, chorym i starszym przystuguje
prawo do umieszczenia w domu pomocy spolecznej. Na terenie powiatu sokotowskiego
calodobowg opieke dla 0séb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie i oséb przewlekle
somatycznie chorych zapewniaja dwa domy pomocy spofecznej:
1) Dom Pomocy Spolecznej w Wirowie — placowka koedukacyjna dla os6b
doroslych niepelnosprawnych intelektualnie, ktéry zostal przejety przez Powiat z dniem
01.01.1999 r. W w/w DPS jest 104 miejsca statutowe ( liczba miejsc statutowych byla
zwiekszana trzykrotnie: od lipca 1999 r. z 95 na 97, oraz od kwietnia 2000 r. z 97 na 100 oraz
od 28 listopada 2007 r. ze 100 na 104 ).

Wojewoda Mazowiecki Decyzja Nr 3/2007 z dnia 12.01.2007r. znak
WPS.IL.LAG/9013/14/07 wydal zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej
w Wirowie, dla os6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie. Zezwolenie zostalo
wydane na czas nieokreslony. Dom zgodnie z w/w decyzjg zostal zarejestrowany
w wojewddzkim rejestrze domdw pomocy spotecznej pod pozycjg 18.

Mieszkancami Domu sa osoby doroste, kobiety i mezczyZni o ro6Zznym stopniu
niepetnosprawnosci intelektualnej.

Mieszkancy Domu Pomocy Spolecznej w Wirowie maja zapewniona catodobowa
opieke, wustugi rehabilitacyjne, urozmaicong terapi¢ =zajeciowg, opieke medyczng
i pielegnacyjna, mozliwos¢ zaspakajania potrzeb religijnych i kulturalnych.
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Dom znajduje sie¢ w oddalonej od Sokotowa Podlaskiego o okoto 25 km niewielkie;
wiosce Wiréw z dala siedzib ludzkich, ale w bliskim sgsiedztwie kosciola parafialnego,
w ktérym potrzeby religijne zaspakajajg mieszkancy Domu. Polozony jest na pieknej skarpie
nadbuzanskiej wsrod przepieknej przyrody na niewielkim wzniesieniu po lewej stronie rzeki
Bug, co lacznie sprawia, ze miejsce to niewatpliwie charakteryzuje sie niepowtarzalnym
klimatem. Na 31 grudnia 2015 roku w Dom Pomocy Spotecznej w Wirowie zamieszkiwato

99 0s0b, a stan na koniec 2016 roku wynosit 96 mieszkancow.

2) Dom Pomocy Spolecznej w Jablonnie Lackiej - dla kobiet przewlekle,
somatycznie chorych (prowadzony przez Zgromadzenie Siostr Albertynek). Dom
dysponuje 70 miejscami statutowymi.

Wojewoda Mazowiecki Decyzja Nr 3/2009 2z dnia 12.01.2009r. znak
WPS.ILAG/9013/15/08 wydal zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy Spolecznej
prowadzonego przez Zgromadzenie Siostr Albertynek Postugujacych Ubogim w Jablonnie
Lackiej przy ul. Dhugiej 2, dla kobiet przewlekle somatycznie chorych. Zezwolenie zostato
wydane na czas nieokreslony. Dom zgodnie z w/w decyzja zostal zarejestrowany
w wojewodzkim rejestrze domoéw pomocy spotecznej pod pozycja 55.

Dom funkejonuje nieprzerwanie i stuzy potrzebujacym od 1938 r. Dom usytuowany
jest w niewielkiej odleglosci od zabudowan. Jego lokalizacja w sagsiedztwie pdl i lasow oraz
znajdujacy sie w najblizszym otoczeniu ogrod zapewniajg mieszkankom cisze i staly kontakt
z naturg. Teren Domu — 1,5 ha jest ogrodzony a mieszkanki moga bezpiecznie spacerowac
i korzysta¢ ze sprzetu rekreacyjnego przez caty rok. Budynek posiada podjazd dla wozkow
inwalidzkich, dwie windy., system alarmowo-przeciwpozarowy oraz system przyzywawczo-
alarmowy przy kazdym t6zku. Pokoje sa; dwu i trzy osobowe, wyposazone w sprzet TV oraz
system naglosnienia. Mieszkanki w zaleznosci od ich potrzeb majg mozliwos¢ korzystania z;
kaplicy, terapii zajeciowej, biblioteki, $wietlicy, sali video, fizykoterapii, pokoju ciszy oraz
wyj$¢ na §wieze powietrze.

Okolica przycigga pigknem krajobrazu i czystoscig naturalnego $rodowiska. Typowo
rolniczy charakter gminy zapewnia mieszkancom czyste, zdrowe powietrze 1 staly kontakt
z naturg. W DPS w Jablonnie Lackiej na 31 grudnia 2015 r. bylo 58 mieszkanek, a stan na

koniec grudnia 2016 r. rOwniez wynosit 58 mieszkanek.
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Warsztat Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ) zostal utworzony 15 grudnia 2008 roku, a swoja
dziatalnos¢ rozpoczat od 29 grudnia 2008 roku. Jednostkg organizacyjng powolujacg Warsztat
jest Caritas Diecezji Drohiczynskiej, ul. Koscielna 10, 17-312 Drohiczyn. Warsztat miesci sie
w Sokotowie Podlaskim przy ul. Lipowej 84 w Domu Milosierdzia. Placoéwka obejmuje
wsparciem dziennym 33 osoby niepelnosprawne miedzy 18 a 50 rokiem Zycia zamieszkale na
terenie powiatu sokotowskiego. Uczestnicy warsztatu to osoby posiadajace prawnie
potwierdzony status niepelnosprawnosci 1 posiadajgce W swoim  orzeczeniu
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wskazanie do uczestnictwa w terapii
zajeciowe;j.

Warsztat terapii zajeciowe] jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwkg
stwarzajgcg osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizacja celéow terapeutycznych odbywa sie przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajacych do rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,

2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie
pracy.

Terapiec prowadzong w warsztacie realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programy
rehabilitacji uczestnika, ktéry zawiera informacje dotyczace osoby niepelnosprawne;j,
planowanych dzialan wobec uczestnika i spodziewanych efektow tych dzialan. W warsztacie
dziala rada programowa, ktéra dokonuje okresowej oraz, nie rzadziej niz co 3 lata,
kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu
1 zajmuje stanowisko w kwestii osiagnietych przez niego postepéw w rehabilitacji,
uzasadniajacych:

1) podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy

chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

2) potrzebe skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia, ze wzgledu na
brak postgpow w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiggniecia postepéw
uzasadniajacych podjecie zatrudnienia kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji

w warsztacie,
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3) przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co do
przysziych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku
pracy, albo okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia, albo okresowy brak
mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia.
Koszty utworzenia, dzialalnosci i wynikajgce ze zwigkszenia liczby uczestnikéw

warsztatu sg wspotfinansowane ze §rodkéw PFRON, samorzadu terytorialnego lub innych

zrodel.

Osrodki pomocy spolecznej

Osrodki pomocy spolecznej sg to jednostki organizacyjne, wykonujgce zadania

z zakresu pomocy spolecznej w gminie. Zajmujg si¢ miedzy innymi przyznawaniem pomocy
rzeczowej 1 finansowej osobom i rodzinom, zapewnieniem schronienia, positku, miejsc
w osrodkach wsparcia, swiadczenia ustug opiekunczych. W ramach swej dzialalnosci osrodki
podejmujg réwniez wspotprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie
Podlaskim, np. przy umieszczaniu oséb w domach pomocy spolecznej.
Na terenie powiatu sokotowskiego funkcjonuje 9 osrodkéw pomocy spoleczne;:

» Centrum Pomocy Socjalnej w Sokolowie Podlaskim,
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kosowie Lackim,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielanach,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sabniach,
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sterdyni,
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ceranowie,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Repkach,

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jablonnie Lackiej,

YV V ¥V V V V V V¥V

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokotowie Podlaskim.

2.3. Organizacje pozarzadowe

Organizacje pozarzagdowe dziataja w sferach, ktérych panstwo z racji ograniczen
instytucjonalnych lub finansowych nie moze dostatecznie objg¢ swym wplywem. Sg to takie
dziedziny jak pomoc spoteczna, edukacja, kultura, zdrowie czy ekologia.

Organizacje pozarzagdowe o profilu spolecznym najczesciej dzialajg na rzecz

nastepujacych grup oséb: dzieci i oséb chorych lub niepetnosprawnych, rodzin niepelnych
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i wielodzietnych, bezdomnosci, bezrobocia, ubdstwa, uzaleznien, czy 0sob opuszczajgcych
zaktady karne.

Organizacje pozarzadowe nie prowadzg dzialalnosci nastawionej na zysk.
Funkcjonowanie ich uzaleznione jest wiec od pomocy finansowej, jakg otrzymujg m.in.
ze strony biznesu, 0s6b prywatnych, fundacji kapitatowych, miedzynarodowych funduszy.

Zasoby pienie¢zne, jakie przekazuja organizacjom te podmioty, pozwalaja im
prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa, rozwija¢ sic oraz wzmagaja poczucie bezpieczenstwa
i stabilnosci.

W zwigzku z powyzszym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspélpracuje
z organizacjami pozarzgdowymi o profilu spolecznym w celu poszerzenia form pomocy
osobom potrzebujgcym.

Zostal opracowany bank informacji o organizacjach z uwzglednieniem profilu ich

dziatalnosci, z ktérego wynika, iz na terenie powiatu sokotowskiego funkcjonuje bardzo mato

organizacji pozarzagdowych w szeroko rozumianej pomocy spolecznej oraz organizacje

kombatanckie. Wigkszos¢ tych organizacji dziala na rzecz konkretnej grupy oséb.

Wsréd nich sg takze organizacje zarejestrowane, ale bierne, nie prowadzgce aktywnej

dzialalnosci.

Tabela nr 7. Organizacje pozarzadowe w powiecie sokolowskim.

Nazwa organizacji Adres Telefon Powiat Zakres Uwagi
dzialalnoS$ci
Caritas Diecezji 08-300 Sokotow 781-28-19 | sokolowski | ubostwo
Drohiczynskiej Podl.
| przy Parafii ul. Skwer NMP 1

Konkatedralnej
Katolickie 08-300 Sokotéw sokotowski | kulturalno -
Stowarzyszenie Podl. 787-37-40 wychowawcza
Mtlodziezy Diecezji ul. Skwer NMP 1
Drohiczynskiej
Dom Pomocy Caritas - 08-300 Sokolow 787-37-40 | sokotowski | ubdstwo
Mitosierdzie Podl.

ul. Lipowa 84
Polski Czerwony Krzyz | 08-300 Sokolow 781-27-22 | sokotowski | ubdstwo
Zarzad Rejonowy Podl

ul. Oleksiaka

Wichury 3
Polski Zwigzek Gluchych |08-300 Sokotow 632-86-94 | sokotowski | niepetnosprawnos¢
Punkt Rehabilitacyjno Podl /Siedlce/ dzieci
Konsultacyjny w ul. M. C.
Sokotowie Podlaskim Skiodowskiej 18a
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Polski Zwigzek 08-300 Sokotéw 781-20-93 | sokotowski | niepetnosprawnosé
Niewidomych Okreg Podl.
mazowiecki, Kolo ul. Wolnosci 21
Sokotéow Podlaski
»SALOS” Salezjanska 08-300 Sokolow 787-79-53 | sokotowski | kulturalno -
Organizacja Sportowa Podl. wychowawcza
ul. Sadowa 2
Towarzystwo 08-300 Sokotow 787-79-53 | sokotowski | wspomaganie
Salezjanskie Podl. rodzin
ul. Sadowa 2
»ORATORIUM” 08-300 Sokotow 781-27-42 | sokotowski | swietlica dla
Stowarzyszenie Podl. miodziezy
Oratorium im. bt Filipa ul. Sadowa 2
Rinaldiego
Akcja Katolicka 08-300 Sokotow 787-22-50 | sokolowski | wspomaganie
Podl. rodzin
ul. Sadowa 2
Hufiec Zwiazku 08-300 Sokotow 787-26-57 | sokotowski | kulturalno-
Harcerstwa Polskiego im. | Podl. oswiatowa
Janusza Korczaka ul. Kosciuszki 11
,Dom Zakonny 08-300 Sokotow 781-23-72 | sokotowski | swietlica dla dzieci
Zgromadzenie Cérek Podl.
Maryi Wspomozycielki | ul. Kosowska 26
(Siostry Salezjanki)

PCPR prowadzi i nadal bedzie prowadzil wspélprace z organizacjami pozarzgdowymi
w celu poszerzania form pomocy spolecznej osobom najbardziej potrzebujacym oraz bedzie
prowadzit inicjujgce i wspierajagce powstawanie nowych organizacjii i1 grup

samopomocowych.
Powiat sokotowski zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci

pozytku publicznego i 0 wolontariacie, co roku uchwala Program wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosci pozytku publicznego.
Jednym z podstawowych celow programu jest efektywne wykorzystanie spolecznej
aktywnosci w realizacji zadan powiatu w dziedzinach:
- dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
- dziatalnosci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych,
- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,
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- promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

- dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

- edukacji, oswiaty i wychowania,

- wypoczynku dzieci 1 miodziezy,

- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

- wspierania 1 upowszechniania kultury fizyczne;j,

- ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

- turystyki i krajoznawstwa,

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

- przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

- promocji i organizacji wolontariatu,

- udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszenia swiadomosci prawne;j

spoleczenstwa.

3. Diagnoza probleméw spolecznych wraz z analizg SWOT - wnioski koricowe
3.1. Analiza gléwnych probleméw spolecznych

3.1.1. Ubéstwo

Ubdstwo jest zlozonym zjawiskiem spotecznym, przybierajacym rozne formy. Moze
przejawiac si¢ ono brakiem zasobow finansowych, materialnych, gtodem, brakiem godnego
miejsca zamieszkania. Zlozony charakter zjawiska ubdstwa wigze sie rOwniez z tym,
iz zazwyczaj dysfunkcji tej towarzysza inne problemy, tj. bezrobocie, niepelnosprawnosé, czy
uzaleznienia. Ubostwo mozna postrzega¢ w kategoriach ilosciowych (wspomniane niskie
dochody), jak 1 jakosciowych (stabsze wyksztalcenie, gorsze warunki mieszkaniowe).

Kwalifikujgc klientow Miejskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej do grupy
ludzi ubogich, za glowne kryterium przyjmuje si¢ wysoko$é dochodéw danego gospodarstwa
domowego. Ubdstwo jest wige zatem okre$lane nie na zasadzie funkcjonowania w warunkach
charakterystycznych dla ubéstwa, lecz z odpowiednio niskimi zrédtami finansowymi. Nalezy
jednak pamieta¢, iz ub6stwo jest nastepstwem dhugotrwalego pozostawania bez odpowiedniej
ilosci $rodkow finansowych, zapewniajgcych godny byt, pozwalajacy zaspokoi¢ wszystkie

elementarne potrzeby ludzkie.
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Rodziny moga liczy¢ na szereg Swiadczen pieni¢znych, ktére pomogg utrzymac
stabilne warunki finansowe w ich gospodarstwie domowym i unikngé¢ szeroko pojetego
ubdstwa. Wérod nich wymieni¢ mozna m.in. zasitek rodzinny oraz, wyptacane od roku 2016,
$wiadczenie rodzicielskie oraz $wiadczenie wychowawcze ,,500+”. Ponizej przedstawiamy

zestawienie liczbowe osob, ktére skorzystaly z w/w $wiadczen na przetomie lat 2013-2016

w powiecie sokolowskim.

Tabela nr 8. Swiadczenie rodzicielskie, zasilek rodzinny i program ,,500+” w powiecie
sokolowskim w latach 2013 - 2016.

] 2013 2014 2015 2016
Rodzaj pomocy
Liczba os6b Liczba osob Liczba os6b Liczba osob
Swiadczenie
rodzicielskie 0 0 0 151
Zasilek rodzinny
4694 4401 4246 4654

»500+” 0 0 0 5816

Zrédto: dane udosteprione przez osrodki pomocy spolecznej z powiatu sokotowskiego.

Jak pokazuje powyzsze zestawienie, liczba 0sob potrzebujacych pomocy finansowej

jest weigz duza.

3.1.2. Sieroctwo

Sieroctwo nalezy zaliczy¢ do zjawisk bezposrednio zwiazanych z funkcjonowaniem
rodziny i towarzyszacych czlowiekowi od momentu wyodrebnienia rodziny jako komorki
zycia spolecznego. Jest zjawiskiem biopsychospotecznym, wyrazajacym si¢ ukladem
stosunkéw miedzy rodzicami, a dzieémi. Sieroctwo dzielimy na sieroctwo naturalne
1 spofeczne. O sieroctwie naturalnym méwimy wowcezas, gdy oboje rodzice dziecka nie zyja.
Sieroctwo spoleczne polega na tym, ze dziecko jest pozbawione normalnego srodowiska
rodzinnego. Sieroty spoleczne gléwnie pochodza z rodzin dysfunkcyjnych, gdzie panuje
niewlasciwa atmosfera lub konflikty rodzinne. Wystepuja bledy wychowawcze popemiane
przez rodzicow, brak przyjmowania odpowiedzialnosci za dzieci, zerwane wiezi uczuciowe
miedzy czlonkami rodziny, a w szczegdlnosci w stosunku do dziecka. Na dezintegracje
rodziny wplywa takze zla sytuacja mieszkaniowa, materialna oraz narastajaca frustracja

spowodowana bezrobociem.
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Forma pomocy dzieciom, ktore sg pozbawione opieki rodzicielskiej jest umieszczenie
ich w pieczy zastepczej. O umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej decyduje sad. Piecza
zastepcza sprawowana jest w formie rodzinnej lub instytucjonalnej. Dzieci z unormowanag

sytuacjg prawng zglaszane sg do procesu adopcyjnego.

Instytucjonalna piecza =zastepcza jest sprawowana w formie: placowki opiekunczo-

wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej oraz interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego. Na terenie powiatu sokolowskiego nie ma zadnych tego typu
placowek. Dzieci z terenu powiatu, na mocy postanowienia Sadu Rejonowego Wydzial III
Rodzinny i Nieletnich w Sokotowie Podlaskim, byly kierowane do placéwek opiekunczo-
wychowawczych i umieszezane w tego typu placéwkach dzialajgcych na terenie innych
powiatow. Dzieci z terenu powiatu sokotowskiego przebywaly w: Domu na Zielonym
Wzgérzu w Kisielanach (Powiat Ziemski Siedlce), Domu Dziecka ,,Dom Pod Kasztanami”
w Siedlcach (Powiat Grodzki Siedlce), Dom Dziecka ,Julin” w Kaliskach (powiat
wegrowski) oraz w czgsci interwencyjnej Osrodka Pomocy Dziecku Zielone Izdebno (powiat
garwolinski).

Tabela nr 9. Liczba dzieci z powiatu sokolowskiego przebywajacych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych w latach 2014-2016.

2014 2015 2016
Nazwa placowki Liczba Liczba | Liczba Liczba | Liczba Liczba
dzieci, dzieci | dzieci, dzieci | dzieci, dzieci
ktore wedlug | ktore wedlug | ktére wedlug
przebywaly | stanu przebywaly | stanu przebywaly | stanu
w ciggu na w ciggu na w ciggu na
roku koniec | roku koniec | roku koniec
roku roku roku
Dom Dziecka w
Kisielanach 3 3 5 5 5 9
Dom Dziecka ,,Dom
pod Kasztanami’’ w 4 1 ) 2 2 2
Siedlcach
Dom Dziecka Julin w
Kaliskach 4 3 3 1 1 1
Osrodek Pomocy
Dziecku Zielone 1 0
[zdebno (czes¢
interwencyjna)
11 7 11 8 8 8
Razem
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolowie
Podlaskim.

Rodzinna piecza zastepcza sprawowana jest w formie: rodziny zastepczej spokrewnionej,
rodziny zastepczej niezawodowej, rodziny zastepczej zawodowej, w tym zawodowej
pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowej specjalistycznej oraz rodzinnego domu
dziecka. Rodzina zastgpcza to rodzina, ktéra z zalozenia krotkoterminowo opiekuje si¢
1 wychowuje dzieci, ktére zostaly osierocone, odrzucone lub ktérych rodzice nie sg w stanie
zapewniC bezpieczenstwa 1 opieki. Na terenie powiatu sokotowskiego funkcjonuja tylko
rodziny zastepcze spokrewnione 1 rodziny zastepcze niezawodowe. Najwigksza liczbe

sposrod rodzin zastgpczych stanowig rodziny zastgpcze spokrewnione.

Tabela nr 10. Liczba rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu
sokolowskiego w latach 2014-2016.

LATA .
Typ rodziny zastepczej 2014 2015 2016
spokrewnione 18 18 20
niezawodowe 14 16 16
zawodowe, w tym 0 0 0
petnigeych funkcje pogotowia rodzinnego 0 0 0
rodzinne domy dziecka 0 0 0
RAZEM 32 34 36

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolowie
Podlaskim.

Tabela nr 11. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zast¢pczych na terenie powiatu
sokolowskiego w latach 2014-2016.

Liczba dzieci przebywajacych LATA

w rodzinach zastepezych 2014 2015 2016
spokrewnione 27 27 28
niezawodowe 19 22 22
zawodowe, w tym 0 0 0
peinigcych funkcje pogotowia rodzinnego 0 0 0
rodzinne domy dziecka 0 0 0
RAZEM 46 49 50

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie

Podlaskim.

Powiat sokotowski ponosi réwniez wydatki na dzieci z powiatu sokotowskiego, ktére

przebywaja w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow.




Tabela nr 12. Liczba dzieci z terenu powiatu sokolowskiego umieszczonych w rodzinach
zastepczych w innych powiatach.

Liczba dzieci przebywajacych LATA
w rodzinach zastepczych na terenie
innych powiatéw 2014 2015 2016
1 1 2
spokrewnione
7 7 6
niezawodowe
zawodowe, w tym 0 0 0
petnigcych funkcje pogotowia 0 0 0
rodzinnego
rodzinne domy dziecka 0 0 0
RAZEM 8 8 9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokofowie
Podlaskim.

Rodziny zastgpcze sa wspierane w wychowywaniu powierzonych dzieci poprzez:

- opiek¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

- aktywizacje¢ samopomocy wérdd rodzin zastepczych - tworzenie grup wsparcia,

- Zapewnienie pomocy ze strony: psychologa, prawnika,

- organizowanie szkolen dla rodzic6w zastepczych,

- wspotpracowanie z réznymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka
1 rodziny.

Objecie dziecka jedng z form pieczy zastepczej nastepuje do momentu ustania
przyczyny umieszczenia w pieczy zastgpczej, na okres nie dluzszy niz do osiagniecia
pelnoletniosci lub do ukonczenia 25 roku Zycia, jezeli osoba, ktéra osiggnela pelnoletniosé
kontynuuje nauke.

Osoba, ktéra osiggnela petnoletnios¢ w rodzinie zastgpezej, oraz osoba pelnoletnia
opuszczajgca rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng
placéwke opiekuniczo-terapeutyczng zostaje objeta pomoca majacg na celu jej zyciowe
usamodzielnienie i integracjg ze S$rodowiskiem. Warunkiem do uzyskania pomocy jest
zobowigzanie si¢ osoby usamodzielnianej do realizacji opracowanego wspdlnie z opiekunem
indywidualnego planu usamodzielnienia.

Osoba usamodzielniana moze uzyskaé pomoc:
1) pienigzng na usamodzielnienie,
2) pieniezng na kontynuowanie nauki,
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3) rzeczowa na zagospodarowanie,
4) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w uzyskaniu zatrudnienia.

Jednym z najwigkszych probleméw oséb usamodzielnianych, opuszczajacych piecze
zastepcza, jest trudnos¢ w pozyskaniu mieszkania i tym samym stworzenia sobie
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. Usamodzielniajacy sig wychowankowie, ktorzy
rozpoczeli proces usamodzielnienia przed wejsciem w Zycie ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, otrzymywali pomoc finansowa na uzyskanie odpowiednich
warunkow mieszkaniowych poprzez pokrycie kosztow wynajmu pokoju, na czas
kontynuowania nauki. Obecnie taka forma pomocy nie przystuguje. Wychowankowie nie sa
w stanie samodzielnie utrzymaé¢ wynajmowanego mieszkania. Dlatego olbrzymim wsparciem
byloby umozliwienie im pobytu w mieszkaniu chronionym, przynajmniej na czas nauki
i uzyskania kwalifikacji zawodowych pozwalajacych na podjecie zatrudnienia i catkowitego
usamodzielnienia sig.

Usamodzielnianych wychowankow cechuje czesto bierno$¢é, nieche¢ do zmian
w swoim zyciu, niejednokrotnie zbyt niska motywacja do zdobywania wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych. Okolicznosci te utrudniajg realizacj¢ programéw usamodzielnienia.
Dlatego bardzo wazne jest motywowanie usamodzielnionych wychowankéw do jak
najdtuzszego kontynuowania nauki (szkoty policealne, studia) i zdobywania dodatkowych
kwalifikacji i kursow zawodowych, aby wychowankowie byli odpowiednio przygotowani

(zawodowo) do samodzielnego zycia.

Tabela nr 13. Formy pomocy dla usamodzielnianych wychowankéw z rodzin
zastepezych w latach 2014 — 2016.

RODZAJ POMOCY 2014 2015 2016
Pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki 22 20 16
Pomoc rzeczowa na zagospodarowanie 1 1 0
Pomoc pienigzna w uzyskiwaniu odpowiednich 0 0 0
warunkéw mieszkaniowych
Pomoc pieniezna na usamodzielnienie 2 1 1

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolowie
Podlaskim.
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Tabela nr 14. Formy pomocy dla usamodzielnianych wychowankow z placowek w latach

2014 - 2016.
RODZAJ POMOCY 2014 2015 2016
Pomoc pienigzna na kontynuowanie nauki 4 7 6
Pomoc rzeczowa na zagospodarowanie 0 1 0
Pomoc pienigzna w uzyskiwaniu odpowiednich 0 0 0
warunkow mieszkaniowych
Pomoc pienigzna na usamodzielnienie 1 1 2

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolowie
Podlaskim.

3.1.3. Bezrobocie

Bezrobocie - zjawisko spofeczne polegajace na tym, ze czes$¢ ludzi zdolnych do pracy
i pragnacych ja podjaé nie znajduje zatrudnienia.

Pojecie ,,bezrobotnego” oznacza ogélnie osobe niezatrudniona, nieprowadzgcg dziatalnosci
gospodarczej i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia (w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy).”

Bezrobocie bezposrednio wplywa na sytuacje spoleczng i ekonomiczng osob nim
dotknigtych 1 ich rodzin. Czgsto skutkuje rezygnacjg z zaspokojenia wielu podstawowych
potrzeb, zmusza do korzystania z pomocy rzeczowej i finansowej réznych instytucji,
powoduje problem z optacaniem biezacych rachunkéw i naleznosci.

Bezrobocie generuje liczne problemy i prowadzi do obnizenia standardu zycia
ludnosci. Diugotrwale pozostawanie bez zatrudnienia ogranicza szanse na podjecie pracy,
przyczynia si¢ do ubozenia ludnosci, a nawet moze powodowaé wykluczenie spoteczne.

Wedtug Eurostatu stopa bezrobocia w Polsce spadta do 5,7 % w pazdzierniku 2016 r.,
wobec 5,8% miesigc wezesniej. W pazdzierniku 2015 r. wskaznik ten wynosit 7,3%.

Polska znajduje si¢ na 7 miejscu wéréd krajow UE z najnizszym bezrobociem. Liczba
bezrobotnych w Polsce wyniosta 981 tys. w pazdzierniku, wobec 996 tys. miesigc wezesnigj.

W konicu 2016 r. liczba bezrobotnych wyniosta 1 335, 2 tys. osob, czyli byla nizsza
niz rok weczesniej. W skali roku spadek wyniost 2282 tys. oséb (tj. 14,6%). Liczba
bezrobotnych poprzednio pracujacych zmniejszyta sie o 13,1%, za$ liczba dotychczas

niepracujacych spadta o 22,6%.

2 www.wikipedia.org
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W koncu grudnia 2016r. w poréwnaniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia
obnizyl si¢ we wszystkich wojewodztwach, a spadek ksztattowal si¢ w przedziale od 8,1%
w kujawsko-pomorskim do 19,3% w matopolskim.

Stopa bezrobocia w koncu 2016r. wyniosta 8,3% i byla o 1,4 p. p. nizsza niz przed
rokiem. Wskaznik bezrobocia w koncu grudnia 2016r. obnizyl sie we wszystkich
wojewddztwach. Najwyzszy spadek stopy bezrobocia (o 2,1 p. p.) odnotowano
w wojewodztwie zachodniopomorskim, a najnizszy w kujawsko-pomorskim, mazowieckim,

opolskim i wielkopolskim (o 1,1 p. p. ). >

Tabela nr 15. Liczba os6b bezrobotnych w powiecie sokolowskim w latach 2014-2016.

Liczba bezrobotnych wg 2014 2015 2016
stanu na 31 grudnia
Ogolem 2662 2251 1935
Kobiety 1266 1085 892
Mezczyzni 1396 1166 1043

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Sokolowie Podlaskim.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w przeciggu ostatnich trzech lat spadala liczba osoéb
bezrobotnych na terenie powiatu sokotowskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sokolowie Podlaskim.

W  powiecie sokolowskim na koniec 2016 roku liczba osob bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wynosita 1.935, w tym 892 kobiety i 1.043

mezezyzn.

Tabela nr 16. Stopa bezrobocia w powiecie sokolowskim w latach 2013-2016.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w %

2013 12,1
2014 11,0
2015 9,4
2016 8,1

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Gldwnego Urzedu Statystyeznego.

3 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej -Departament Rynku Pracy Raport miesieczny-grudzier
2016 r.
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W ostatnich latach obserwowany jest spadek stopy bezrobocia rejestrowanego, ktéra

w powiecie sokotowskim na koniec grudnia 2016r. wyniosta 8,1 %.

Tabela nr 17. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu sokolowskiego
na koniec 2016 roku.

Zarejestrowani bezrobotni

bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Gmina/miasto razem | kobiety
razem do 30 w tym do powyzej | dlugotrwale
roku Zycia 25 roku 50 roku bezrobotni
Zycia Zycia
m. Sokoléw Podlaski 830 380 743 246 102 222 505
m-g Koséw Lacki 181 TS 162 67 29 47 111
g. Sokoléw Podlaski 221 102 204 87 53 49 132
g. Sterdyn 122 52 114 49 27 30 72
| g. Jablonna Lacka 125 59 115 54 37 23 74
g. Sabnie 119 67 103 47 31 31 71
g. Bielany 110 50 95 44 27 24 66
g. Repki 152 75 141 70 47 32 86
g. Ceranéw 75 32 67 30 19 19 40
Ogoélem 1935 892 1744 694 372 477 1157

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Sokolowie Podlaskim.

Analiza powyzszej tabeli wskazuje, iz najwicksza liczba 0sob bezrobotnych znajduje
si¢ na terenie Miasta Sokoléw Podlaski — w 2016 r. — 830 o0s6b. Nastepna pod tym wzgledem
jest gmina Sokotéw Podlaski oraz miasto-gmina Kosdéw Lacki.

W ramach swej statutowej dziatalnosci Powiatowy Urzad Pracy oferuje szeroki
wachlarz narzgdzi aktywizacyjnych: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja
szkolen. Jednym z podstawowych dziatan jest pozyskiwanie ofert pracy.

Dla mieszkancow powiatu dostgpne byly rowniez takie formy wsparcia, jak: staze
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, poradnictwo
indywidualne, zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, zajecia aktywizacyjne,
podjecie pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, dotacja na

uruchomienie dzialalnodci gospodarczej.

3.1.4. Niepelnosprawnos¢

Karta Praw Czlowieka definiuje osoby niepelnosprawne jako osoby, ktérych

sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
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uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz pelnienie rdl spolecznych, zgodnie
Z normami prawnymi i zwyczajowymi.

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych niepelnosprawnos¢ oznacza trwatg lub okresowa niezdolnos¢ do
wypelniania rél spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegdlnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.

Niepelnosprawnosé¢, zgodnie z kryterium ustawowym, to niemoznos¢ efektywnego
pelnienia rdl spolecznych tj. wypelniania zobowigzania wynikajgcego z zajmowanej pozycji
spolecznej przy korzystaniu przez osob¢ z przyshugujacych jej przywilejow i praw wedhug
bardziej lub mniej okreslonego wzoru, a wiec niemoznos$¢ badz trudnosci w codzienngj
aktywnosci 1 uczestnictwie wynikajgce z naruszenia sprawnosci organizmu.

Wyroznia si¢ nastgpujace rodzaje niepetnosprawnosci:

choroby neurologiczne, w tym neurodegeneracyjne min.: stwardnienie rozsiane (SM),
mozgowe porazenie dzieciece (MPD), udar mézgu, epilepsja, choroba Alzheimera
i demencje, choroba Parkinsona;

— niepelnosprawno$¢ ruchowa min.: paraplegia 1 tetraplegia, amputacje, choroby

reumatyczne;

— niepelnosprawno$é intelektualna min.: autyzm, zespét Downa;

— choroby ukiadu oddechowego i krazenia min.: choroby serca, astma;

— niepelnosprawnos¢ narzgdu wzroku i gluchoslepota;

— niepelnosprawnos¢ stuchu i/lub mowy;

— schorzenia metaboliczne min.: cukrzyca, choroba Lesniowskiego-Crohna;

— choroby uktadu moczowo-plciowego;

— choroby rzadkie/genetyczne;

— choroby psychiczne;

—  NOwotwory;

— otylos¢é.

Niepelnosprawnosci, oprocz uszkodzenia ciata czy choroby, towarzysza czesto liczne,
zwigzane z samodzielnym, codziennym funkcjonowaniem przeszkody - bariery
architektoniczne, psychiczne, komunikacyjne, materialne, prawne, spoteczne (mentalne). Juz
sam fakt bycia osobg niepelnosprawng sprawia, ze dostep do wszelkich dziedzin zycia

spotecznego jest utrudniony.

Osoba niepetnosprawna, ktorej towarzyszy brak tolerancji dla odmiennosci w swoich

spoleczno$ciach, ograniczony dostep do wszystkich spotecznych zasobow, dyskryminacja
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w wielu dziedzinach Zycia spolecznego, musi pokona¢ funkcjonujace w spoleczenstwie
bariery swiadomosciowe takie jak biernos¢, niezrozumienie, nieche¢ i niewiedzg. Podobne
problemy dotycza osob dlugotrwale chorych, ktére w okresie choroby majg ograniczone
mozliwosci wypelniania swych rol spotecznych. Przyczyna tego jest czesto izolacja osob
niepelnosprawnych od swiata, zamknigcie si¢ ich w ,,czterech $cianach” domu, a nawet
podziale ludzi - na zdrowych i niepelnosprawnych.

Istotne, podczas rozwigzywania probleméw 0s6b niepelnosprawnych, jest
przestrzeganie i postepowanie zgodnie z prawem wynikajacym z Konstytucji RP,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji Praw Dziecka, Standardowych Zasad
Wyréwnywania Szans Osob Niepelnosprawnych, Karty Osob Niepetnosprawnych, aktow
prawa miedzynarodowego i wewngtrznego.

Polityka Wspdlnoty Europejskiej réwniez ukierunkowana jest na rzecz dziatan
w zakresie os6b niepelnosprawnych. Pierwszym dokumentem przedstawiajgcym ogdlng
strategie w tej kwestii byt komunikat Komisji Europejskiej z 1996 roku w sprawie réwnych
szans 0s6b z niepetnosprawnoscia ,,Nowa strategia Wsp6lnoty Europejskiej w odniesieniu do
0sob niepelnosprawnych”. W 1997 roku podpisano Traktat Amsterdamski, w ktérym Unia
odniosta si¢ bezposrednio do kwestii niepelnosprawnoéci. Strategia Unii Europejskiej wobec
niepetosprawnosci to m.in.:

¢ wyrownywanie regionalnych nieréwnosci w sytuacji niepelmosprawnych obywateli
Wspolnoty w poszczegodlnych krajach cztonkowskich;

¢ upowszechnianie problematyki niepelnosprawnosci we wszystkich inicjatywach
podejmowanych przez Komisj¢ Europejska;

¢ wzmacnianie wspolpracy miedzy krajami cztonkowskimi, zbieranie i wymiana
informacji, danych statystycznych i przyktadéw dobrej praktyki;

¢ uwrazliwianie spoleczenstwa oraz wladz na prawa 1 potrzeby 0s6b
z niepemosprawnoscia;

¢ Scisla wspotpraca Komisji Europejskiej z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi
na rzecz osob niepetnosprawnych.

Problematyka niepelnosprawnosci staje si¢ udzialem coraz wigkszej rzeszy ludzi,
zwlaszcza w zwigzku z postepem nauki ratujgcej zycie w przypadkach: ciezkich uszkodzen
organizmu, wad wrodzonych i wczesnie nabytych. Zauwazalny wzrost liczby o0s6b
niepelnosprawnych wyznacza coraz wiekszg range temu zjawisku wsréd innych probleméw
spolecznych i stawia przed polityka spoteczna szereg zadan stuzacych m.in. rozwijaniu stuzb
spolecznych, stworzenie odpowiednich zabezpieczen, podjecie dziatah ostonowych.
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W powiecie sokolowskim sprawy os6b niepelnosprawnych, ktore nie potrafig
samodzielnie rozwiazywaé swoich probleméw zyciowych, sg bliskie zaréwno pracownikom
samorzgdowym, organizacjom dzialajacym na rzecz o0s6b niepelnosprawnych jak
1 spotecznosci lokalne;.

Zadania na rzecz os6b niepelnosprawnych realizowane sa przez wladze Powiatu
Sokolowskiego przede wszystkim w oparciu o ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepe%nospramych“, ktéra
definiuje rehabilitacie o0sob niepelnosprawnych jako zespol dzialan, w szczegolnosci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych
i spolecznych, zmierzajgcych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych o0sob,
mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spolecznej.

Starania wladz powiatu koncentrujg sie na niesieniu szeroko rozumiangj pomocy
osobom chorym, starym, niepelnosprawnym. W ramach tej dziatalnosci, prowadzone sg rézne
programy i realizowane liczne projekty.

Osoby niepelnosprawne dla potwierdzenia stanu swojego zdrowia moga si¢ staraé
0 uzyskanie orzeczenia o0 swojej niepelnosprawnosci. Obowiazuja rézne systemy
orzecznictwa, ktére sg regulowane odrebnymi aktami prawnymi i prowadzone sg przez rézne
instytucje:

- orzecznictwo do celdw pozarentowych — realizowane sg przez Powiatowe lub Miejskie
Zespoly do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, jako pierwsza instancja i przez
Wojewoddzkie Zespoly do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, jako druga instancja,

- orzecznictwo do celow rentowych — prowadzone sg przez lekarzy orzecznikow oraz komisje
lekarskie Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (dawniej realizowaly to Komisje ds.
Inwalidztwa i Zatrudnienia), dla rolnikéw i ich rodzin prowadzone sa przez lekarzy
rzeczoznaweow i komisje lekarskie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoltecznego oraz dla tak
zwanych stuzb mundurowych (policjanci, zomierze, celnicy) prowadzone sg przez komisje
lekarskie Ministerstwa Obrony Narodowej lub Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
1 Administracji.

Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci wydaje orzeczenia o zaliczeniu do:
1) znacznego stopnia niepelnosprawnosci — otrzymuje je osoba majgca naruszong sprawnosé
organizmu, niezdolna do podjecia pracy albo zdolna do wykonywania zatrudnienia

w zakladzie pracy chronionej lub w zakladzie aktywizacji zawodowej oraz wymagajaca

“Dz. U. 22016r. poz. 2046 zp6én. zm.,
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niezbednej stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji;

2) umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — otrzymuje je osoba, ktéra z powodu
naruszenia sprawnosci jest zdolna do wykonywania pracy na stanowisku przystosowanym
odpowiednio do jej potrzeb i mozliwosci wynikajacych z niepelnosprawnosci, wymagajaca
w celu pelnienia r6l spolecznych czesciowej lub okresowej pomocy innej osoby w zwigzku
z ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji;

3) lekkiego stopnia niepelnosprawnoséci — otrzymuje je osoba, ktéra ma naruszong sprawnosé
organizmu, ale jest zdolna do wykonywania zatrudnienia i nie wymaga pomocy innych osob;
4) orzeczenie o niepetnosprawnosci — zaliczenie do osob niepetnosprawnych bez okreslenia
stopnia niepelnosprawnosci otrzymuja je dzieci di 16 roku zycia, majagce naruszong
sprawnos¢ psychiczng badz fizyczng z powodu wady wrodzonej, dtugotrwatej choroby lub tez
uszkodzenia organizmu wymagajace calkowitej opieki oraz pomocy przy zaspokajaniu

potrzeb zyciowych.

Tabela nr 18. Liczba wydanych orzeczen wg stopni niepelnosprawnosci, wieku i plei,
wyksztalcenia i zatrudnienia oséb powyzej 16 roku zycia.

ROK 2014 2015 2016
Liczba wydanych
orzeczen 741 750 691
Liczba orzeczen z
okresleniem stopnia 712 721 674
Znaczny

142 145 141
Umiarkowany

332 370 313
Lekki

238 206 220
Wiek
16-25 lat

100 98 90
26-40 lat

89 92 76
41-60 lat

270 256 288
60 i wiccej lat

253 275 220
Pleé
Kobieta

362 347 352
Mgzczyzna

350 374 322
Wyksztalcenie
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Niepetne podstawowe

82 108 79
Podstawowe

163 174 153
Zasadnicze zawodowe

181 187 184
Srednie

233 194 190
Wyisze

53 58 08
Zatrudnienie
Tak

91 48 67
Nie

621 673 607

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Siedlcach.

Tabela nr 19. Liczba wydanych orzeczen wg wieku i plei 0s6b przed 16 rokiem zZycia.

ROK
2014 2015 2016

Liczba wydanych
orzeczen ogélem 186 205 158
Liczba wydanych
orzeczen o zaliczeniu 160 174 131
do 0sdb
niepetnosprawnych
Wiek
0-3 lata

42 39 27
4-7 lat

45 62 47
8-16 lat

73 73 o
Pleé
Kobieta

68 74 51
Mezczyzna

92 100 80

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Siedlcach.

Na przelomie ostatnich trzech lat zostalo wydanych najwiecej orzeczen dla o0sob

dorostych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
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Najwigcej wydanych orzeczen jest wsrod osob powyzej 40 roku zycia z wyksztalceniem
srednim, zasadniczym zawodowym i niezatrudnionych.
Wsréd orzeczen o niepelnosprawnosci dzieci najwiecej wydawanych jest orzeczen dla

chtopcow w wieku 8-16 lat.
Tabela nr 20. Liczba wydanych legitymacji dla os6b niepelnosprawnych w latach 2014-

2016.

2014 2015 2016
Wydane legitymacje dla
0s6b niepelnosprawnych po 77 104 101
16 roku zycia
Wydane legitymacje dla
0s0b niepetnosprawnych 15 23 16
przed 16 rokiem Zzycia

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Siedlcach.

3.1.5. Przemoc w rodzinie

Zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Powiecie Sokolowskim
realizowane s3 przez Gminne O$rodki Pomocy Spolecznej dzialajace na terenie powiatu,
Gminne Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Osrodek Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Komende Powiatows Policji,
Sad Rejonowy, Prokurature, samorzady gminne oraz samorzad powiatowy.

Osrodki pomocy spotecznej (OPS) sg gléwnym realizatorem dziatafi skierowanych na
ograniczanie oraz zwalczanie zjawiska przemocy w rodzinie na terenie poszczeg6lnych gmin.

Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa
si¢ w oparciu o procedure .. Niebieskiej Karty”.

»Niebieska Karta” ma utatwi¢ osobom do$wiadczajgcym przemocy w rodzinie dostep
do informacji, uzyskanie wsparcia i pomocy oraz dokumentowania zdarzen zwiazanych
z przestgpstwem przemocy. Dokumentowanie sytuacji przemocy jest o tyle istotne, ze zwykle
nie ma Swiadkéw przestgpstwa (poza sprawca i ofiara), a w zwigzku z tym nie ma dowoddw,
tak bardzo pozadanych przez organy wymiaru sprawiedliwosci.

Zjawiska przemocy w rodzinie w Powiecie Sokotowskim nie da sie w sposéb pewny
ukaza¢ sumarycznie, dlatego jego rozmiar okreslany jest mianem ciemnej liczby. Przyblizone
wartosci liczbowe charakteryzujace omawiane zjawisko mozna przedstawi¢ w oparciu o dane

statystyczne dotyczace przestgpezoscl stwierdzone;.
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Ponizej przedstawiono dane dotyczace liczby interwencji kryzysowych zwigzanych
z przemoca, ktore zostaly podjete w latach 2014-2016 przez poszczegélne osrodki pomocy

spolecznej dziatajgce na terenie Powiatu Sokolowskiego.

Tabela nr 21. Liczba zalozonych i zakonczonych procedur ,,Niebieskiej Karty” oraz
liczba 0s6b stosujacych przemoc w poszczegélnych gminach powiatu sokolowskiego
w latach 2014-2016.

Liczba zatozonych | Liczba zakonczonych Liczba kobiet Liczba mezczyzn
Gmina procedur procedur Niebieskiej stosujacych stosujacych
Niebieskiej Karty Karty przemoc przemoc
2014 | 2015 | 2016 2014 2015 2016 | 2014 | 2015 | 2016 2014 2015 | 2016
Bielany 2 + 3 1 6 2 0 0 0 2 4 3
Jabtonna 11 16 24 12 10 22 1 0 0 10 16 10
Lacka
Sokolow 36 | 40 37 48 44 40 2 2 1 34 38 | 36
Podlaski
(miasto)

Kosow Lacki | 17 | 19 15 14 21 16 0 1 0 17 18 15
Sterdyn a 7 1 6 7 4 0 0 0 3 7 4
Sabnie 10 | 10 14 7 7 14 0 0 0 10 10 14
Sokotow 17 | 12 8 18 13 10 0 1 0 17 11 10
Podlaski
(gmina)

Repki 12 5 11 7 9 7 0 0 0 12 5 11
Ceran6w 7 7 6 4 4 5 0 0 0 7 7 6
Razem 115 | 120 | 119 | 117 121 | 120 3 4 1 112 | 116 | 109

Zrédto: dane udostepnione przez osrodki pomocy spolecznej z powiatu sokotowskiego.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, pracownicy osrodkéw pomocy spolecznej

w powiecie sokolowskim w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych zwigzanych

ze stosowaniem przemocy w rodzinie, zatozyli w latach 2014-2016 tacznie 354 egzemplarzy

,.Niebieskich Kart™.
Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty” odbywa si¢ w oparciu o zasade wspélpracy

migdzy organizacjami i jednostkami dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy

w rodzinie. Przedstawiciele powyzszych podmiotéw po podjeciu interwencji oraz wszczeciu

postepowania ,,Niebieskiej Karty” informuja o w/w dzialaniach przewodniczgcego zespotu

interdyscyplinarnego.

Na podstawie danych uzyskanych z Komendy Powiatowej Policji w Sokotowie

Podlaskim, interwencje domowe policji w Powiecie Sokolowskim przedstawiajg sie

nastepujgco:
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Tabela nr 22. S

prawcy i ofiary przemocy w rodzinie w latach 2014-2016.

Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016
Liczba spraweow 123 123 119
przemocy
Liczba 210 166 139
pokrzywdzonych
ogolem:
w tym kobiet 110 110 115
w tym mezezyzn 19 24 19
w tym dzieci 81 5 ) 5

Zrédto: dane wlasne Komendy Powiatowej Policji w Sokofowie Podlaskim.

Informacje uzyskane z Komendy Powiatowej Policji w Sokotowie Podlaskim

wskazuja na tendencje spadkowa, jezeli chodzi o liczbe ofiar przemocy w rodzinie na

przetomie lat 2014-2016. Jednakze nadal ofiarami przemocy domowej sg najczesciej kobiety.

Z roku na rok znacznie maleje natomiast liczba ofiar, ktorymi sa dzieci.

Tabela nr 23. Interwencje policji i miejsce interwencji.

Miasto Wies

Rok 2014 | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2014 | Rok 2015 | Rok 2016
Liczba
interwencji
domowych
dotyczacych 4 38 47 78 84 il
przemocy w
rodzinie

Zrédio: dane whasne Komendy Powiatowej Policji w Sokolowie Podlaskim.

Powyzsze dane obrazujg, iz liczba interwencji domowych dotyczgcych przemocy

w rodzinie przez ostatnie trzy lata lokuje sie na podobnym poziomie. f.gczna liczba

interwencji domowych dotyczacych przemocy w rodzinie w latach 2014-2016 wyniosta 362.

Biorac pod uwage miejsce interwencji, liczba zgloszonych interwencji jest wicksza na wsi niz

w miescie.

Wskazane dane statystyczne stanowig jedynie utamek przestepczosci rzeczywistej

wystepujgcej na terenie powiatu, dlatego konieczne jest podjecie dzialan informacyjnych

i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie przemocy.

Osoby dotknigte przemoca w rodzinie moga uzyska¢ pomoc w nastepujacych

instytucjach:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim, ul. Armii Krajowej 4,

08-300 Sokoloéw Podlaski, tel. 25 787 22 02,
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e Zespoly interdyscyplinarne powotywane w kazdej gminie, ktérych obstuge prowadza
Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej z terenu powiatu sokotowskiego,

e Sad Rejonowy w Sokotowie Podlaskim, ul. Ks. Bosko 3, 08-300 Sokotéw Podlaski,

e Prokuratura Rejonowa w Sokotowie Podlaskim, ul. Ksiedza Bosko 3, 08-300 Sokotow
Podlaski, tel. 25 787 21 91,

e Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Sokotowie Podlaskim,
ul. Ks. Bosko 3, 08-300 Sokotéw Podlaski, tel. 25 781 37 08,

e Komenda Powiatowa Policji w Sokolowie Podlaskim, Sekcja Prewencji, ul. Wolnosei
50, 08-300 Sokotow Podlaski, tel. 25 787 20 11, telefon alarmowy 997 lub 112,

e QOsrodek Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Sokolowie Podlaskim,
ul. M.C. Skiodowskiej 18A, 08-300 Sokotéw Podlaski, tel. 25 787 22 57,

e Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Stowackiego
18, 06-500 Mtawa, tel. 23 654 52 29,

e Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w  Rodzinie,
ul. Ks. J. Popietuszki 24, 05-820 Piastow, tel. 22 753 45 56, 22 753 45 55,

e Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Wilcza 60 lok.
19, 00-679 Warszawa, tel. 22 828 38 26,

e Bezplatny Ogélnopolski Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Milodziezy 116111
poniedziatek-piatek, w godzinach 12.00-20.00,

e Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”,
tel. 801 12 00 02,

e Policyjny Telefon Zaufania, tel. 800 120 226.

3.1.6. Uzaleznienia

Uzaleznienia stanowig jedna z najgrozniejszych plag spolecznych XXI wieku —
prowadza do zaburzenia normalnych, prawidlowych czynnosci czlowieka, wywolujg
dysfunkcjonizm w jego zyciu codziennym — czlowiek nie jest w stanie pelni¢ swoich rél
w zyciu spotecznym.

Zazwyczaj ten problem spoleczny powigzany jest z innymi dysfunkcjami, jakie
dotyczg danej jednostki, np. z bezrobociem, czy z przestepczoscia. Paradoksalnie, sg
odpowiedzia na trudng sytuacje zyciowa, ucieczka, ktora przynosi jednak jeszcze bardziej
negatywne i wyniszczajgce skutki. Ponadto spectrum problemu uzaleznienia nie zamyka sie
tylko w obszarze jednostki uzaleznionej, lecz oddzialuje rowniez na najblizsze otoczenie, na

rodzing, pogarszajac jej byt i stan psychofizyczny. Innym czynnikiem towarzyszacym jest
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wigczenie sie osoby uzaleznionej w $rodowiska przestepcze. Powody takiego zwrotu moga
by¢ rézne: zamroczenie $rodkami uzalezniajgcymi, przez co jednostka zatraca podzial na
dobro i zto oraz umiejetno$¢ racjonalnych wybordow; innym powodem moze by¢ potrzeba
zdobycia $rodkow uzalezniajgcych.

Niezwykle niepokojacym zjawiskiem jest wzrost uzaleznien wérdd dzieci i mlodziezy.

W spoleczenstwie Swiadomo$¢ tego, ze uzaleznienie moze dotyczy¢ nie tylko
substancji toksycznych jest bardzo nikla. Powszechnie uwaza sie, ze uzalezni¢ mozna sie
tylko od alkoholu, narkotykow, lekarstw, tytoniu i innych specyfikéw o silnym dziataniu.
Tymczasem z pozoru nieszkodliwe nawyki przeksztalcajg sie w grozny natdg. Do najczesciej
spotykanych zaliczamy trzy:

e uzaleznienie od komputera,
e uzaleznienie od Internetu,
e uzaleznienie od gier komputerowych.

Skutki uzaleznien sg dwojakiego rodzaju: fizyczne i psychiczne, przy czym nie
wszystkie uzaleznienia maja widoczne skutki fizyczne, natomiast wszystkie powoduja skutki
psychiczne. Wszelkie zauwazalne skutki fizyczne sqa wynikiem naduzywania S$rodkéw
»~chemicznych”, jak alkohol czy narkotyki. Ale oprécz tych natogéw istnieje, jak pisano
wyzej, szeroka gama uzaleznien ,,pozachemicznych” dotyczacych wielu innych dziedzin.
Poniewaz nie powoduja one widocznych skutkéw fizycznych, sg czesto niezauwazane
i bagatelizowane, co nie znaczy, ze nie powoduja negatywnych konsekwencji psychicznych.

Czgsto nastepstwem problemu uzaleznienia jest powstanie innych probleméw
spolecznych, np. bezrobocie, niezaradnos¢ zyciowa, przemoc domowa, niepelnosprawnosé

1 inne.
3.2. Wyniki diagnozy potrzeb — perspektywa mieszkancow powiatu

W celu uzupelnienia listy probleméw spotecznych identyfikowanych z perspektywy
mieszkancéOw powiatu w procesie tworzenia i aktualizowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Powiatu Sokotowskiego, przeprowadzono sondaz diagnostyczny
wsrod klientéw PCPR. Odpowiedzi respondentéw pozwolity zweryfikowaé problemy
spoleczne powiatu, dzigki czemu zaobserwowano, iz sg one tendencyjne réwniez dla innych
powiatow. Najwazniejsze problemy spoleczne w powiecie sokolowskim to: bezrobocie,
alkoholizm, niepetnosprawnos¢, przemoc w rodzinie oraz bezradnosé wobec problemow
opiekunczo-wychowawczych, w tym réwniez bezradno$¢ wobec zapewnienia opieki osobom
starszym
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3.3. Analiza SWOT dla Strategii

Analiza SWOT to analiza strategiczna pozwalajaca na wygenerowanie z otoczenia szans
rozwoju, a takze zagrozen hamujgcych dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Mocne strony moga
oznaczac, iz nalezy je nadal rozwijac i doskonali¢, stabe zas eliminowa¢, badZ zreorganizowaé. Nazwa
SWOT oznacza: Analiza SWOT polega na podzieleniu zebranych informacji na cztery grupy (cztery
kategorie czynnikow strategicznych):

e S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalete,
e W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co stanowi stabosé, bariere, wade,
e O (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza szans¢ korzystnej zmiany,

e T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza niebezpieczenstwo zmiany

niekorzystne;j.
Analiza SWOT sytuacji spolecznej na terenie powiatu sokolowskiego:
Mocne strony Stabe strony
e Istniejgce Domy Pomocy Spoleczne;j e Nieskoordynowany system dziatan
e Dzialajacy Warsztat Terapii Zajgciowej instytucji i organizacji pozarzadowych;
Preznie dzialajgce na terenie Powiatu ® Niedostateczna baza lokalowa,
Osrodki Pomocy Spotecznej oraz e Brak osrodka szkolno-wychowawczego
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; e Brak dostatecznej ilosci  mieszkan
e Mozliwos¢ wezesnego diagnozowania, komunalnych;
dzigki zasobom intelektualnym e Niedostateczne $rodki  finansowe na
wyksztalconej, wykwalifikowanej kadry; funkcjonowanie pomocy spolecznej oraz
e Potencjat demograficzny — znaczna liczba zatrudnienie nowych specjalistow;
0s6b w wieku produkeyjnym; o Nowe zadania zlecane bez pokrycia
finansowego;

e Niewystarczajace $rodki finansowe 2z
PFRON na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji spoltecznej

Szanse Zagrozenia
e Integracja z UE — mozliwosci e Niz demograficzny;
pozyskiwania dodatkowych srodkéow e Emigracja zarobkowa wyksztalconych
zewnetrznych; ludzi:
e Poszerzenie rynku pracy dzigki rozwojowi e Wazrastajace bezrobocie;
matej i Sredniej przedsigbiorczosci e Rozczarowanie spoleczne polityka
e Rozwdj wspdlpracy istniejacych juz pafistwa;
Instytucyi, e Upadek autorytetow moralnych i
e Aktywne zasoby ludzkie. spolecznych;

e Roszczeniowa postawa wobec pomocy
spolecznej, wyuczona bezradnos$é;
Niestabilny system prawny;

Niska swiadomos$¢ spoteczna i
obywatelska;

Starzenie si¢ spoleczenstwa;

Brak zrozumienia znaczenia i problematyki
pomocy spotecznej wsrod spoleczeristwa;

e Ubogi rynek pracy;
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‘ e Wzrastajaca liczba ludzi ubogich; ]

Niewatpliwie mocng strong Powiatu Sokotowskiego jest skoordynowany i preznie
dziatajacy system pomocy spolecznej w kazdej z poszczegdlnych gmin, jak i jednostka
powiatowa, jakg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Na uwage zashuguje silny
samorzad mogacy sprawnie decydowaé o kierunku prowadzonej przez powiat polityki
spotecznej. Elementem wspomagajacym i dajgcym dodatkowe szanse 1 mozliwosci w tej
materii, jest opracowana Strategia Rozwoju Powiatu Sokolowskiego na lata 2016 - 2025,
ktérej cele strategiczne nawiazujg do polepszenia stanu pomocy spolecznej na terenie
powiatu, stworzenia warunkoéw do rozwoju regionu, a takze zaangazowanie W pomoc
spoleczna placowek oswiatowych, licznych stowarzyszen 1 innych organizacji
pozarzagdowych, ktore na terenie miasta aktywnie uczestnicza (w wiekszosci przypadkow
wspolpracujac ze sobg) niosgc pomoc potrzebujacym.

Niestety, w trakcie konsultacji spolecznych nie byto tez trudnosci ze wskazaniem
stabych stron. Najbardziej znaczaca staba strong jest brak wystarczajacych zasobow
finansowych, co w znaczacym stopniu ogranicza dzialanie i aktywno$é¢ pomocy spotecznej.

Nadziejg na poprawe warunkéw zycia spotecznosci Powiatu Sokolowskiego jest,
w zwiazku z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej, mozliwos$¢ dofinansowania pomocy
spofecznej z funduszy strukturalnych, ktére zasilityby skromny budzet powiatu przeznaczony
na pomoc potrzebujagcym. Réwnie wazne jest ustalenie korzystnych rozwigzan prawnych,
a takze lansowanie polityki prozatrudnieniowej, ktdre zmniejszyloby skale wystepujacych
w powiecie dysfunkcji spolecznych. Kolejna szansa to rozwdj systemu obstugi okolo
biznesowej dla malej i sredniej przedsiebiorczosci zaréwno lokalnej, jak i w kontekécie
inwestoréw zewngtrznych. Jest to bardzo istotne, ale i zlozone zagadnienie. Stwarzajac,
bowiem warunki do rozwoju przedsigbiorczo$ci powiat przyczynia sie do tworzenia miejsc
pracy, ale takze samo czerpie pewne korzysci, np. z podatkéw lokalnych, ktére w czgéci moga
pokrywa¢ wydatki zwigzane z prowadzong przez miasto, polityka spoteczng. Dodatkowe
miejsca pracy to réwniez w pewnym stopniu zapobieganie pewnym patologiom, takim jak:
alkoholizm czy ubdstwo.

Niepokojace jest takze przystosowanie si¢ 0sdb korzystajgcych z pomocy spolecznej
do zaistnialej sytuacji. Osoby takie charakteryzuje mata aktywno$¢ (a wrecz biernosé) oraz
brak checi zmierzajacej ku samodzielnemu (albo cze$ciowo samodzielnemu) wyjsciu
z niekorzystnej zyciowo sytuacji. Obserwuje si¢ uzaleznienie tych os6b od pomocy

spotecznej, a nawet dlugotrwala postawe roszczeniowg klientéw pomocy spoteczne;.
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Analiza wybranych probleméw spolecznych na terenie powiatu sokolowskiego:

Wspieranie rodzin i rozwdj systemu pieczy zastg¢pczej

Mocne strony

Stabe strony

e zatrudnianie koordynatorow
rodzinnej pieczy zastgpczej dla
wszystkich wnioskujacych rodzin
zastepczych 1 prowadzacych
rodzinne domy dziecka

e funkcjonowanie
rozwinigtego
zastepczej

e dobra wspélpraca z roznymi
instytucjami i podmiotami
realizujagcymi zadania z zakresu
ustawy o wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy zastepczej

e  zaangazowanie 0s0b
pracujgcych w obszarze pomocy
dziecku i rodzinie

e wsparcie organizatora pieczy
zastgpczej wzgledem
wychowankow rodzinnej pieczy
zastepcze] W zakresie
opracowania indywidualnych
programéw usamodzielnienia

dobrze

systemu  pieczy

e zbyt mata ilos¢ kandydatéw na
rodziny zastepcze i prowadzacych
rodzinne domy dziecka

e brak mieszkan  chronionych
prowadzonych  przez  powiat
sokotowski

Szanse

Zagrozenia

rozwd] 1 wzmacnianie systemu
rodzinnej pieczy zastgpczej

wzrost znaczenia organizacji
pozarzadowych  dzialajacych w
obszarze pieczy zastepczej

mozliwo$é wydluzenia pobytu 0séb
pelnoletnich w pieczy zastepczej do
25 roku zycia w celu pekiejszego
przygotowania do usamodzielnienia

mozliwo$¢  uzyskania  wsparcia
finansowego ze zrddet zewnetrznych

nawigzanie wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi  m.in. na  rzecz
miodziezy

zwigkszenie liczby 0s6b
usamodzielnianych aktywnie

realizujacych indywidualny program
usamodzielnienia

state podwyzszanie profesjonalizmu
kadr jednostek 1  organizacji

zagrozen
rodziny  m.in.
bezrobocie,

wystepowanie
funkcjonowania
uzaleznienia, ubdstwo,
choroby

brak jednolitych wykiadni przepisow
prawa

marnotrawienie przez c¢zg$¢ 0soOb
usamodzielnianych Swiadczen
finansowych  przeznaczonych na
kontynuowanie nauki, bierne
korzystanie z systemu $wiadczen z
pomocy spotecznej

powr6t 0sOb opuszczajacych piecze
zastepcza do patologicznego
srodowiska rodzinnego, brak
odpowiednich wzorcow, wsparcia w
rodzinie i ze strony srodowiska
wzrost czynnikéw prowadzgcych do
uzaleznien (bezrobocie, bezradnosé,
ubostwo, kryzysy rodzinne)

brak o0s6b  dajgcych  rekojmie
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dzialajgcych na  rzecz  osoéb nalezytego  wykonywania zadan
usamodzielnianych opiekuna usamodzielnienia 0s6b
zniesienie kryterium dochodowego opuszczajacych piecze zastepcza oraz
przy  udzielaniu = pomocy na osrodki, o ktérych mowa w art. 88

kontynuowanie nauki zachegci osoby
usamodzielniane do  aktywnego
poszukiwania zatrudnienia
usprawnienie systemu informowania
0s0b usamodzielnianych o prawach i
obowiazkach
potencjal lokalowy do utworzenia
mieszkan chronionych
mozliwos¢ korzystania przez osoby
usamodzielniane z porad prawnych w
ramach organizowanych na terenie
powiatu  sokolowskiego punktéw
nieodplatnej pomocy prawnej

ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej

Poprawa jakoS$ci zycia os6b starszych

Mocne strony

Slabe strony

e racjonalna sie¢ placéwek ochrony
zdrowia

e rosnace zaangazowanie
pracownikéw instytucji
wykonujacych zadania z zakresu
polityki spoteczne;

e wzrost wiedzy 1 umiejetnosci
kadry dzialajacej w obszarze
pomocy spotecznej w zakresie
wspierania  aktywnych  form
dziatania oséb niepelnosprawnych
a takze wdrazania programéw

ograniczajacych skutki
niepelnosprawnosci

e podejmowanie dzialan
koordynujgcych problemy

spoteczne w powiecie poprzez
tworzenie spéjnych programéw

e funkcjonowanie powiatowych
jednostek pomocy spolecznej:
PCPR, domow pomocy
spotecznej, placowek oswiatowo-
wychowawczych, Powiatowego
Zespolu  ds.  Orzekania o
Niepetnosprawnosei, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych

e funkcjonowanie @ na  terenie
powiatu Uniwersytetu I1I-wieku

niski status spoteczny
wysokie bezrobocie
starzenie si¢ spoleczenstwa
niskie ptace w DPS
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DPS-y o réznych profilach
wszystkie ~ DPS-y  spelniaja
wymagane standardy
$wiadczonych uslug i majg staty
Wwpis do rejestru DPS
prowadzonego przez Wojewode
wykwalifikowana kadra

bardzo dobra wspélpraca =z
gminami w zakresie kierowania
0oséb do instytucjonalnych form
opieki

integracja  ze  spolecznoscig
lokalna
Szanse Zagrozenia
rozwijanie potencjatu e starzenie si¢ spoleczenstwa przy

spoleczenstwa informacyjnego

sukcesywnie  rozwijajaca  sig
infrastruktura pomocowa

rosnaca liczba ogdlnopolskich i
regionalnych kampanii
spotecznych propagujacych
tolerancje, integracje i
zatrudnianie 0s6b
niepetnosprawnych

podejmowanie dziatan w zakresie
integracji dzialalnosci instytucji
publicznych w zakresie polityki
spolecznej

realizacji programow profilaktyki
zdrowotnej

mozliwos¢ pozyskiwania
stazystéw 1 wolontariuszy
mozliwosé wspoltpracy z
wolontariuszami

mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
zewngtrznych, w tym PFRON i
unijnych

jednoczesny braku rozwigzan
systemowych ustug i swiadczen
opiekunczych

utrwalanie si¢ braku perspektyw
dla mtodego pokolenia

ujemny przyrost naturalny
niedostateczna aktywnos¢
organizacji pozarzadowych w
srodowiskach  wiejskich w
zakresie rozwigzywania
problemoéw spolecznych
ograniczone mozliwosci
pobierania odptatnosci od
przysztych pensjonariuszy DPS-
6w ze wzgledu na ich niski
dochadd

brak $rodkéw finansowych w
gminach na kierowanie do DPS
nowych mieszkancow

brak $rodkéw na wklad wlasny
przy realizacji programow 1
pozyskiwaniu dotacji

odptyw kadry specjalistycznej
(terapeutow, pielegniarek)
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Wyréwnywanie szans oséb niepelnosprawnych w zyciu spolecznym

Mocne strony

Siabe strony

e umiejetnosé pozyskiwania

srodkOw unijnych na rzecz
niepetnosprawnych

e wspOlpraca z  organizacjami
pozarzadowymi

e wykwalifikowana kadra
istnienie placéwek wspierajacych

funkcjonowanie 0s6b
niepelnosprawnych w srodowisku
lokalnym

o funkcjonowanie WTZ oraz SDS

niskie naklady finansowe na
zaspokojenie potrzeb

brak odpowiednich pomieszczen
brak  specjalistycznych  form
opieki

brak mozliwosci kompleksowej
pomocy dla calej rodziny
niepetnosprawnego lub
niepetnosprawnych

brak $rodkéw na zatrudnienie
odpowiedniej liczby specjalistow
(psycholog, terapeuta)
niewystarczajace  udogodnienia
architektoniczne

duzy wskaznik bezrobocia wsrod

niepelnosprawnych
Szanse Zagrozenia
e zwigkszenie dostepu 0s0b e wzrastajaca liczba 0s6b
niepetnosprawnych do informacji niepelnosprawnych oraz brak
wystarczajacych  srodkow  z
PFRON na =zabezpieczenie ich
potrzeb

brak spojnej polityki panstwowej
biurokracja

ogromne ograniczenia w
pozyskiwaniu srodkow z UE

brak $wiadomosci spolecznej na
temat  niepelnosprawnosci i
dhugotrwatej choroby

postawa roszczeniowa, biernosé
utrwalone zle schematy radzenia
sobie z problemem

dziedziczenie probleméow
ograniczony dostep do pomocy
medycznej i rehabilitacji
tendencja do marginalizowania
0s6b niepelnosprawnych

Zwiekszenie aktywnosci spolecznej i zawodowej mieszkancow powiatu sokolowskiego

Mocne strony

Slabe strony

e szeroka oferta edukacyjna
e rozwoj sektora ustug
e zwiekszenie ilosci instrumentow

rozleglo§é powiatu jako bariera w
mozliwosci zatrudnienia
sezonowos¢ rynku pracy
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aktywizacji os6b bezrobotnych
atrakcyjne walory przyrodnicze
sprzyjajace inwestycjom
doswiadczona kadra
pracownikow  urzedu  pracy
zajmujaca sie problematyka rynku
pracy

duza  ilo§¢  firm  branzy
hotelarskiej, gastronomicznej 1
sektora ustug zdrowotnych
doswiadczenie w zdobywaniu
srodkow finansowych na
aktywizacje lokalnego rynku
pracy

poglebiajace sie zjawisko
wykluczenia spolecznego
znaczacy udzial oséb dlugotrwale
bezrobotnych wsrod
zarejestrowanych w PUP

brak lokalnych funduszy porgczen
pozyczkowych

Szanse

Zagrozenia

dostep do  Srodkéw  Unii
Europejskiej wspierajacych
aktywizacje 0sob bezrobotnych
rozw0j branzy ustug zdrowotnych
W powiecie

promowanie 1 rozwoj podmiotéw
ekonomii spolecznej w powiecie
wzrost ilo$ci ofert pracy

odpltyw mtodych ludzi do pracy
Za granica

wzrost liczby os6b dlugotrwale
bezrobotnych i bez wyksztalcenia
szara strefa zatrudnienia

wzrost konkurencji ze strony
pracownikéw z Ukrainy

Wspieranie i rozwijanie dzialan na rzecz rodzin i 0s6b znajdujacych si¢ w sytuacji

kryzysowej, dotknietych uzaleznieniami i przemoca

Mocne strony

Slabe strony

rosngca S$wiadomos$¢ spolteczna
dotyczaca form przemocy

wzrost $wiadomosei spolecznej
na temat uzaleznien

niedostateczna baza podmiotow
udzielajgcych pomocy ofiarom
przemocy

utrzymujaca si¢ liczba uzaleznien
od narkotykéw

Szanse

Zagrozenia

tworzenie nowych rozwigzan
prawnych w zakresie
przeciwdzialania przemocy
upowszechnianie procedury
,Niebieskiej Karty”

tworzenie nowoczesnych
systemOw wsparcia dla ofiar i
sprawcOw przemocy w rodzinie
wzrost Swiadomosci dotyczacej
negatywnych skutkow uzaleznien

rozpowszechnianie  narkotykow
oraz ~ wystgpowanie  postaw
akceptacji spolecznej na ich
uzywania

niedostateczna  ilo$¢  Srodkow
finansowych na tworzenie
osrodkéw wsparcia dla ofiar i
sprawcOw przemocy w rodzinie
niedostateczna pomoc materialna
i pozamaterialna dla rodzin
dotknietych przemocg
demonstrowane negatywne
postawy wynikajace z braku
WZOrcOw wychowawczych
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sprzyjajace wzrostowi patologii i
przemocy

utrzymujaca si¢ duza liczba dzieci
1 mlodziezy wuzaleznionej od
alkoholu i nikotyny

Partnerstwo sluzb spolecznych

Mocne strony

Stabe strony

zlecanie zadan publicznych do
realizacji organizacjom
pozarzadowym

rosngca aktywnos$¢ istniejacych
organizacji pozarzgdowych w
realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej

wykwalifikowana kadra instytucji
pomocy spolecznej

niska aktywnos$¢ obywatelska
stabo rozwinigty wolontariat

ograniczenia kadrowe instytucji
pomocy spolecznej

Szanse Zagrozenia
WZrost liczby organizacji niewystarczajacy poziom
pozarzadowych angazujacych sie wspotpracy z  organizacjami
w realizacj¢ zadan z zakresu pozarzadowymi
pomocy spolecznej niewielkie  zaangazowanie w

wykorzystanie potencjatu
organizacji pozarzadowych w
realizacji zadan publicznych

promocja i wsparcie wolontariatu

dziatalnos¢ spoteczng

brak aktywnosci w zakresie
tworzenia nowych organizacji
pozarzadowych
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4, Misja i cele Strategii

Zmieniajaca sie nieustannie rzeczywisto$¢ spoleczno-gospodarcza sprawia, ze
proponowane w strategii cele i dzialania nie wyznaczajg ostatecznej wersji prowadzonej
polityki w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych na terenie powiatu
sokotowskiego, a wszelkie dziatania, tj.: modyfikacje, tworzenie innych zalozen strategii, sg
dopuszczalne, poniewaz dokument ten ma w jak najwigkszym stopniu poméc mieszkanicom

powiatu w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych.

MISJA:
ZAPOBIEGANIE MARGINALIZACJI OSOB SZCZEGOLNIE NARAZONYCH
NA ZJAWISKO WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO
W POWIECIE SOKOLOWSKIM

Okres programowania niniejszej strategii i poszczegdlnych przyjetych dzialan

przypada na lata 2018 -2022.

Organizacje 1 instytucje zaangazowane oraz realizujgce zalozone cele i proponowane
dziatania to:
¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim;
Starostwo Powiatowe w Sokolowie Podlaskim;
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim;
Gminne 1 Migjskie Osrodki Pomocy Spolecznej z terenu powiatu;
Domy Pomocy Spolecznej z terenu powiatu;

Sad Rejonowy;

* €@ ¢ < ¢ ¢

Komenda Powiatowa Policji w Sokolowie Podlaskim;
placowki stuzby zdrowia;

koscioly;

szkoty podstawowe i gimnazja;

media;

Swietlice Srodowiskowe;

zainteresowane osoby,

* * @ ¢ e ¢ 9

instytucje 1 organizacje pozarzadowe.
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Glownym celem w zakresie polityki spolecznej w powiecie sokolowskim na lata 2018-2022
jest:
Stwarzanie spolecznosci lokalnej mozliwosci pozytywnego
rozwigzania trudnych sytuacji zZyciowych, przy zapewnieniu dialogu
spolecznego i wspolpracy wszystkich partneréw z wykorzystaniem

wszystkich dostepnych zasobéw, mozliwosci i wiedzy.

Zawarty w Strategii schemat planowania strategicznego przedstawia si¢ nastepujaco:

GELOWNE OBSZARY PROBLEMATYCZNE

l

CELE STRATEGICZNE

(gléwne obszary dzialania)

l

CELE OPERACYJNE

(glowne obszary dzialania przeloZone na konkretny program dzialania)

Lol

DZIAYL.ANIA

Vol

HARMONOGRAMY REALIZACJI CELOW
STRATEGICZNYCH

W pracach nad strategia zatozono, ze powinna ona wyznaczy¢ cele i zadania dla
powiatu  sokolowskiego ~w  zakresie rozwigzywania problemow  spolecznych
z uwzglednieniem potrzeb mieszkancéw. W strategii zaklada sie, iz osigganie zalozonych
celow bedzie si¢ odbywaé przy wykorzystaniu wypracowanego w powiecie sytemu pomocy

spoteczne;j.
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Gléwne obszary problematyczne:

OBSZAR I - POMOC SPOLECZNA

OBSZAR II- NIEPEENOSPRAWNOSC

OBSZAR III - OPIEKA NAD DZIECKIEM [ RODZINA

Strategia Rozwiagzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Sokotowskiego na lata

2018 — 2021 zaktada nastepujace cele strategiczne:

OBSZARTI:

Cel strategiczny 1: Zwigkszenie aktywnosci spofecznej i zawodowe] mieszkancow
powiatu sokotowskiego

Cel strategiczny 2: Wspieranie i rozwijanie dzialan na rzecz rodzin i oséb
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej, dotknietych przemoca;

Cel strategiczny 3: Partnerstwo stuzb spotecznych

OBSZAR 1I:

Cel strategiczny 4: Wyrownanie szans 0sob niepetnosprawnych w zyciu spolecznym;

Cel strategiczny 5: Poprawa jakos$ci zycia oséb starszych, przewlekle lub ciezko
chorych;

OBSZAR III:

Cel strategiczny 6: Wspieranie rodzin i rozwoj pieczy zastepczej;

Dla okreslenia skutecznosci realizacji celow 1 zadan sformulowano wskazniki
monitorujace, ktére pozwola na okreslenie czy wytyczone kierunki i zamierzenia bedg miaty
wplyw na rozwoj regionu w aspekcie spotecznym. W ponizszej tabeli uwzgledniono réwniez
podmioty odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan, planowany termin realizacji

oraz zrédlo finansowania

CEL STRATEGICZNY 1
ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ MIESZKANCOW

POWIATU SOKOLOWSKIEGO

Cele operacyjne i kierunki dzialan:

1) Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych,

2) Udzielanie wsparcia w zakresie subsydiowanego zatrudnienia i innych form pomocy
zgodnie z katalogiem form obowigzujgcych w przepisach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawie o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych,
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3) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0séb bezrobotnych min. poprzez

organizowanie szkolen, stazu u pracodawcy itp.

Czas realizacji dzialan:

horyzont czasowy realizacji Strategii tj. lata 2018 — 2022

Realizatorzy celow i kierunkéw dzialan:

PUP, lokalni pracodawcy

Ramy i zrédla finansowania realizacji celow:
Fundusz Pracy, srodki UE, PFRON

Wskazniki realizacji zadan:
1) Liczba 0s6b zatrudnionych,
2) Liczba oséb zatrudnionych w ramach subsydiowanych ofert pracy;
3) Liczba oséb, ktére podjely dziatalno$é gospodarczg w ramach jednorazowych
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej;
4) Liczba os6b uczestniczacych w innych programach lub projektach;
5) Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach,

6) Liczba osob dla ktérych zostal zorganizowany staz.

CEL STRATEGICZNY 2

WSPIERANIE I ROZWIJANIE DZIALAN NA RZECZ RODZIN 1 OSOB
ZNAJDUJACYCH SIE W SYTUACJI KRYZYSOWEJ, DOTKNIETYCH
PRZEMOCA

Cele operacyjne i kierunki dzialan:

1) Podniesienie skutecznosci dziatan profilaktycznych skierowanych do rodzin, dzieci
i mtodziezy:

- $wiadczenie wsparcia specjalistycznego dla rodzin, dzieci i mtodziezy,

- zatrudnianie asystentow rodziny;

2) Wspieranie rodzin i 0s6b w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

- opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

1 ochrony ofiar przemocy,
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- opracowanie i realizacja powiatowego programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob

stosujacych przemoc w rodzinie;

- utworzenie na terenie powiatu mieszkania chronionego.

3) Zwie;kszen{e skutecznoécei 1 dostepnosci profesjonalnej pomocy dla ofiar przemocy
domowej:

- udzielanie bezplatnych porad oraz informacii,

- zapewnienie bezplatnego dostepu do pomocy specjalistycznej,

- prowadzenie oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych wobec sprawcow przemocy

w rodzinie,

- prowadzenie powiatowego informatora z wykazem instytucji i organizacji dzialajgcych

na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Czas realizacji dzialan:

horyzont czasowy realizacji Strategii tj. lata 2018 — 2022

Realizatorzy celow i kierunkéw dzialan:

PCPR, organizacje pozarzadowe, gminy/zespoly interdyscyplinarne

Ramy i Zrodla finansowania realizacji celow:

srodki budzetu powiatu 1 gmin, §rodki pozabudzetowe, srodki wiasne realizatoréw

Wskazniki realizacji zadan:

1) Ilos¢ spotkan profilaktycznych, liczba zatrudnionych asystentéw rodziny,

2) Realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony
ofiar przemocy,

3) Realizacja powiatowego programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie,

4) Utworzenie osrodka interwencji kryzysowe;j,

5) Utworzenie mieszkan chronionych dla ofiar przemocy,

6) Liczba nowych dziatan wspierajgcych ofiary przemocy.
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CEL STRATEGICZNY 3
PARTNERSTWO SLUZB SPOLECZNYCH

Cele operacyjne i kierunki dzialan:

1) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw instytucji pomocy spolecznej
poprzez organizowanie szkolen /zapewnienie udziatu w szkoleniach;

2) Zapobieganie zjawisku wypalenia zawodowego poprzez organizowanie szkolen
/zapewnienie udzialu w szkoleniach;

3) Wzmacnianie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi poprzez wspieranie
organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan publicznych;

4) Poprawa dostepu do informacji na temat funkcjonujacych w powiecie organizacji
pozarzadowych - aktualizacja bazy danych organizacji pozarzadowych;

5) Promowanie idei spoleczeristwa obywatelskiego oraz intensyfikacja dziatan na rzecz
rozwoju wolontariatu np. organizowanie pogadanek w szkotach na temat aktywnosci

spolecznej oraz wolontariatu, upowszechnianie informacji na temat wolontariatu itp.

Czas realizacji dzialan:

horyzont czasowy realizacji Strategii tj. lata 2018 — 2022

Realizatorzy celow i kierunkow dzialan:

PCPR, jednostki organizacyjne systemu pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe,

samorzady lokalne, WTZ, SDS

Ramy i zrédla finansowania realizacji celow:

Starostwo Powiatowe, PCPR, OPS-y, organizacje pozarzadowe, instytucje pomocy

1 integracji spotecznej;

Wskazniki realizacji zadan:
1) Liczba przeprowadzonych szkolen/ liczba pracownikéw, ktorzy brali udziat
w szkoleniach;
2) Liczba organizacji pozarzadowych, ktére uzyskaly wsparcie finansowe ze srodkow
powiatu / Liczba zorganizowanych spotkan;
3) Liczba dokonanych aktualizacji bazy danych organizacji pozarzadowych;
4) Liczba przeprowadzonych pogadanek na temat aktywnosci spolecznej oraz

wolontariatu;
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5) Liczba upowszechnionych materiatow na temat wolontariatu.

CEL STRATEGICZNY 4

WYROWNANIE SZANS OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W ZYCIU
SPOLECZNYM

Cele operacyjne i kierunki dzialan:

1) Zwigkszenie uczestnictwa osob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym, kulturalnym
1 sportowym:

2) Podejmowanie dziatai majacych na celu wzrost poziomu wyksztalcenia i umiejetnosci
zawodowych 0s6b niepelnosprawnych,

3) Zwigkszenie pomocy w uzyskaniu zaopatrzenia 0sob niepelnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne oraz inny sprzet specjalistyczny,

4) Zapewnienie osobom niepelnosprawnym oraz czlonkom ich rodzin dostepu do
specjalistycznego poradnictwa,

5) Rozpowszechnianie wiedzy o formach pomocy kierowanej do 0sob
niepetnosprawnych,

6) Zwigkszenie aktywnosci zawodowe] bezrobotnych oséb niepetnosprawnych;

Czas realizacji dzialan:

horyzont czasowy realizacji Strategii tj. lata 2018 — 2022

Realizatorzy celéw i Kierunkdéw dzialan:
rada powiatu, zarzad powiatu, powiatowe centrum pomocy rodzinie, jednostki organizacyjne
systemu pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe, samorzady lokalne, wiasciciele

budynkéw uzytecznosci publicznej, pracodawcy, podmioty ekonomii spolecznej

Ramy i Zrodla finansowania realizacji celow:
budzet powiatu, gminy, $rodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych,
pozarzadowych, programéw celowych, PFRON;

Wskazniki realizacji zadan:

1) Liczba osOb niepelnosprawnych korzystajacych z dofinansowania ze Srodkow

PFRON,
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2) Liczba o0s6b niepelnosprawnych uczestniczacych w imprezach o charakterze
integracyjnym,

3) Liczba osob korzystajacych ze wsparcia,

4) Liczba placéwek i instytucji dostosowanych do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

5) liczba zlikwidowanych barier architektonicznych,

6) liczba uczestnikow w WTZ,

7) liczba zatrudnionych os6b niepelnosprawnych w zakladach pracy chronionej i na
otwartym rynku pracy;

8) liczba materialdéw informacyjno - promocyjnych, liczba artykutéw, wydanych
publikacji, informatoréw i audycji;

9) liczba zrealizowanych projektéw skierowanych do o0séb niepelnosprawnych, liczba
beneficjentéw projektow, liczba beneficjentéw zaktywizowanych;

10)liczba opracowanych i zrealizowanych programéw o charakterze integracyjnym,
liczba zorganizowanych imprez i inicjatyw, liczba ich uczestnikéw;

11)liczba os$rodkéw doradztwa i poradnictwa, liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia,
rodzaj oferowanego wsparcia;

12)ilos¢ wdrozonych projektéw na rzecz os6b niepelnosprawnych, ilos¢ os6b

korzystajacych;

CEL STRATEGICZNY 5
POPRAWA JAKOSCI ZYCIA OSOB STARSZYCH, PRZEWLEKLE LUB CIEZKO

CHORYCH

Cele operacyjne i kierunki dzialan:

1) Monitorowanie dostgpnosci 0séb starszych do opieki zdrowotnej;

2) Tworzenie warunkéw sprzyjajacych korzystnej wymianie miedzypokoleniowe;j;

3) Wspieranie rozwoju i organizacja ustug opiekunczych dla oséb starszych i przewlekle
chorych przez domy pomocy spotecznej;

4) Aktywizacja senioréw powiatu sokotowskiego;

5) Wspieranie rozwoju réznorodnych form aktywizacji w DPS;

6) Zbudowanie sieci partnerstw z organizacjami pozarzadowymi;

7) Zapewnienie standardéw ustug w DPS;
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Czas realizacji dzialan:

horyzont czasowy realizacji Strategii tj. lata 2018 — 2022

Realizatorzy celow i kierunkow dzialan:

Starostwo Powiatowe, PCPR, DPS-y, organizacje pozarzadowe

Ramy i Zrédla finansowania realizacji celow:

srodki budzetu powiatu, gmin, $rodki pozabudzetowe, srodki wlasne realizatorow

Wskazniki realizacji zadan:

1y

2)

3)
4)
5)
6)

Liczba podmiotéw realizujgcych $wiadczenia w zakresie opieki dlugoterminowej
(w tym opieki w domu chorego),

Aktualizacja informacji dla os6b potrzebujgcych wsparcia na stronach internetowych
PCPR i powiatu,

Liczba doméw pomocy spolecznej,

Liczba osob objetych podnoszeniem kwalifikacji,

Liczba inicjatyw integracyjnych,

Liczba zorganizowanych inicjatyw wspdlnie z seniorami.

CEL STRATEGICZNY 6
WSPIERANIE RODZIN I ROZWOJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Cele operacyjne i kierunki dzialan:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Powadzenie dziatan promocyjnych majacych na celu pozyskanie kandydatéw do
prowadzenia rodzinnych form pieczy zastepcze;j;

Pozyskanie, przeszkolenie kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Zapewnienie dziecku pieczy zastgpczej w formie rodzinnej i instytucjonalnej;
Zapewnienie wsparcia rodzinom zastepczym;

Dostosowanie pieczy instytucjonalnej do obowiazujacych przepisow ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj. utworzenie placéwki opiekunczo —
wychowawczej;

Utworzenie mieszkania chronionego.
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Czas realizacji dzialan:

horyzont czasowy realizacji Strategii tj. lata 2018 — 2022

Realizatorzy celéw i kierunkéw dzialan:

PCPR - Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Ramy i Zrédia finansowania realizacji celow:

srodki budzetu powiatu, dotacje celowe, budzety gmin, inne zrodla

Wskazniki realizacji zadan:

1) Liczba przeprowadzonych akcji promocyjnych, wydanych materiatow promocyjnych;

2) Liczba przeszkolonych kandydatéw na rodziny zastepcze lub prowadzgcych rodzinne
domy dziecka;

3) Liczba dzieci zabezpieczonych w pieczy zastepczej;

4) Liczba rodzin/ ilo$¢ zatrudnionych koordynatoréw, liczba osoéb uczestniczgcych
w grupach wsparcia, liczba 0sob korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa;

5) Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu
socjalizacyjnego;

6) Liczba wychowankéw wyrazajacych cheé zamieszkania w mieszkaniu chronionym;
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5. Realizacja Strategii

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Sokotowskiego obejmuje
przedzial czasowy od roku 2018 do 2022. Zwazywszy na dynamicznie zmieniajaca sie
rzeczywisto$¢ jest to okres tym bardziej rozlegly. Dlatego tez zalozyé nalezy otwartosé
niniejszego dokumentu w sensie mozliwosci jego uzupehiania i modyfikacji na przestrzeni
lat, jakie strategia obejmuje swym zasiegiem. W trakcie realizacji strategii niektére dziatania
moga okaza¢ si¢ niemozliwymi do realizacji z powodow zewngtrznych, inne mozna bedzie
uzupenié¢, badz rozszerzy¢ ich zakres. Okazac si¢ tez moze, iz rzeczywisto$¢ zmienila sie do
tego stopnia, ze zupelnie nowe dzialania trzeba bedzie skonstruowaé i wpisaé je do
dokumentu.

Z wyze] wymienionych wzgledow takie zalozenie dotyczace Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych wydaje si¢ jak najbardziej uzasadnione i praktyczne.

Zasady realizacji Strategii

wotrategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Sokotowskiego na lata 2018
—2022” ma na celu wytyczenie gtéwnych kierunkéw zmierzajacych do poprawy jakosci zycia
mieszkancéw spolecznosci lokalnej, jaka jest powiat sokolowski. ,Jakos$¢ zycia™ jest
szerokim pojeciem, a sklada sie na nie to wszystko, co potrzebne jest jednostce do godnego
zycia, a wigc zasoby materialne, w tym mieszkanie, pozywienie, praca, potrzeby kulturowe,
a takze wszystko, co wplywa na poczucie bezpieczenstwa i komfortu psychicznego jednostki.
Koordynatorem wdrozenia niniejszej strategii bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sokotowie Podlaskim, przy zachowaniu zasady, ze za ksztalt i realizacje powyzszej
Strategii odpowiadaja wladze Powiatu, podmioty wspolpracujace i adresaci programow.

Strategia powinna by¢ realizowana z wykorzystaniem nastepujacych zasad:

Zasada pomocniczoSei

Gmina koncentrowaé ma swe wysitki na tych zadaniach, ktérych wykonania nie moze
przekaza¢ innym podmiotom i, ktdre musza zosta¢ wykonane przez sektor publiczny. Zadania
wytyczone w strategii dotycza pomocy mieszkanicom powiatu, ale w duzej mierze wykonane
muszg zostaC przy wspotpracy adresatow strategii z podmiotami publicznymi. Tam, gdzie
jednostki spoteczne bedg w stanie poradzi¢ sobie same ze swoimi problemami, instytucje

publiczne ingerowac nie beda.



Zasada solidaryzmu

Niektore zadania i obowigzki muszg by¢ rozlozone na wszystkich adresatow strategii.
Dotyczy to gléwnie zadan z zakresu walki z bezrobociem, pomocy osobom

niepelnosprawnym, zapobieganiu dysfunkcjom rodziny.

Zasada zrownowazonego rozwoju

Rozwdj spoteczno — gospodarczy przy realizacji projektéw o dhluzszym czasowo
zasiegu zachodzi¢ musi przy zachowaniu rownowagi pomiedzy elementami ekologicznymi,
spotecznymi i przestrzennymi. Stanowi to warunek niezbedny do podniesienia poziomu Zycia

na terenie Powiatu, jak i funkcjonowania miejscowych instytucji.

Zasada rozwoju wielokierunkowego

W poczatkowym etapie wdrazania strategii realizowane powinny by¢ dzialania,
w ktorych Powiat ma juz pewne doswiadczenie 1 sg one latwiejsze do wykonania.

W kolejnym etapie wdrazane powinny by¢ innowacyjne przedsiewzigcia.

Zasada réwnoSci szans do §wiadczenia uslug publicznych

Zaklada si¢ tu otwarto$¢ do $wiadczen i ustug publicznych. Adresaci programu liczy¢
moga na wsparcie ze strony Powiatu, skoncentrowane gléwnie na uczestniczeniu w systemie

swiadczen i ustug publicznych (ksztatcenie, ochrony zdrowia, mieszkania).

Zasada orientacji na mieszkancow

Wladze powiatu, programujac zadania, maja $wiadomos¢, ze gtbwnym podmiotem ich
projektow sg ludzie — spotecznosé¢ lokalna Powiatu Sokotowskiego, majaca swoje potrzeby,

ambicje i umiejgtnosei. Dziatania musza by¢ tak zaplanowane, by pobudzié ich aktywnosé.

Zasada wspolodpowiedzialnos$ci

Za ksztalt 1 realizacje powyzszej strategii odpowiadajg wszyscy, tj. wladza Powiatu,

podmioty wspolpracujgce i adresaci programow.

Zasada partnerstwa publiczno — prywatnego

Zasada ta umozliwia laczenie wysitkéw finansowych wiadz lokalnych z pomoca

sektora prywatnego, co sprzyja plynnosci wprowadzanych dziatan, jak i tworzy dobre podioze

78



pod programowe konsorcja. Pozwala to na realizacj¢ waznych przedsiewzig¢ spolecznych

oraz inwestycyjnych.

Zasada cigglo$ci dzialania

Gwarantuje to trwatos$¢, jak 1 efektywnos¢ rozwiagzan systemowych stuzacych

minimalizowaniu Zrédel bezpieczenstwa socjalnego.

Zasady wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Niepodwazalnym faktem jest, iz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie powinno
prowadzi¢ wspodiprace z organizacjami pozarzagdowymi. Zasady tej wspdipracy powinny byé
jednak jasno okreslone, tak, by zapewni¢ profesjonalne wykonania wspolnych, badz
powierzonych zadan.

Na powierzone organizacji pozarzadowej zadania mozna udzieli¢ dotacji, ktdra
sfinansuje koszty ich realizacji. Dla udokumentowania podjetych inicjatyw sporzadzany
powinien by¢ coroczny raport zlecania dzialan pomocy spoleczne;.

Rozwigzywanie probleméw spotecznych moze by¢ efektywniejsze, gdy wprowadzi si¢
wspOlprace z sektorem non-profit. Dlatego tez wazng kwestie stanowi tu powolywanie
wspolnych zespolow, ktérych zadaniem bedzie opracowywanie programdw majacych na celu
rozwigzanie danego problemu spotecznego, znalezienie rozwigzania.

Innym rodzajem wspolpracy moze by¢ biezacy wzajemny kontakt polegajacy na
informowaniu si¢ o zaistniatym stanie rzeczy, o planowanych dziataniach, a w konsekwencji,
wspolna ich realizacja.

Organizacje pozarzadowe staja sie bardzo istotng struktura w dzialaniach
podejmowanych przez instytucje samorzadowe. Dlatego tez tak bardzo wazne jest
wypracowanie $ciezki partnerskiej wspéipracy pomiedzy organizacjami a gmina, co sprzyjac¢
bedzie bardziej efektywnym rozwigzaniom, nowatorskim podejsciom 1 odcigzeniem

pracownikéw pomocy spoleczne;j.

5.1. Zrédla finansowania Strategii

Srodki finansowe na realizacje dziatan zaplanowanych w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Sokotowskiego na lata 2018-2022 beda pochodzic z :

- budzetu powiatu sokotowskiego (budzet jednostek organizacyjnych powiatu),

- budzetéw gmin z terenu powiatu sokotowskiego (budzety jednostek organizacyjnych
gmin),
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- budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wlasnych,
- budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan zleconych,

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

- funduszy europejskich,

- innych programoéw i grantow.

Szczegdtowe okreslenie wysokosci planowanych srodkéw na realizacje strategii nie jest
mozliwe ze wzgledu na dlugi okres obowigzywania dokumentu, brak dtugookresowych zrodet
finansowania, a takze wieloletnich dokumentéw finansowania okreslajacych planowane wydatki
powiatu na biezgca dziatalnosé. Zaktada sie, Ze cele i dziatania strategii bedg wyznaczaly kierunki
finansowania polityki spotecznej powiatu i beda uwzgledniane przy konstruowaniu budzetu
powiatu w kolejnych latach. Zapisy dokumentu beda réwniez kierunkami starafi o pozyskiwanie
Srodkéw zewnetrznych na finansowanie dzialalnosci poszczegélnych jednostek. Strategia jest
dokumentem nadrzgdnym nad tworzonymi programami z zakresu polityki spotecznej powiatu. Jej
zapisy winny by¢ roéwniez uwzgledniane przy tworzeniu kolejnych dokumentow
dtugoterminowych. Zrédta finansowania winny byé réwniez przedmiotem analizy podczas

przygotowywania corocznej oceny stopnia jej realizacji.

5.2. Termin realizacji

Termin realizacji wyznaczonych celéw strategicznych opisanych w Powiatowej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w powiecie sokotowskim zostal wyznaczony na lata
2018-2022. Zarébwno wyznaczone cele szczegbtowe, jaki i dzialania sa zaplanowane
dlugoterminowo 1 sg powigzane z nowym okresem programowym na lata 2018- 2022.
Zaplanowane dziatania beda sukcesywnie realizowane w miare posiadanych srodkéw

finansowych, jak r6wniez pozyskiwanych funduszy z Unii Europejskiej.

5.3. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja zapiséw strategicznych polega¢ bedzie na systematycznej
ocenie realizowanych dzialan oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych
zmian spolecznych, ktére moga pojawié si¢ poprzez zmian¢ regulacji prawnych, czy tez
narastanie poszczegdlnych kwestii spotecznych. Monitorowanie pozwala z jedne]j strony na
ocene oczekiwanych wynikow przyjetych zadan, jak i na wprowadzenie ewentualnych korekt,
w tych zadaniach. Monitoring jest procesem ciaglym, odbywajgcym si¢ przez caly okres
wdrazania strategii. Jego celem jest zapewnienie zgodnosci realizacji strategii z wczesniej

zatwierdzonymi zatozeniami 1 wytyczonymi celami.

80



Zmieniajace sie uwarunkowania zewnetrzne, trendy, potrzeby i oczekiwania
spoteczne, a takze tresci nadrzednych dokumentdéw strategicznych lub wytyczne dotyczace
zrodet dofinansowan zewngtrznych moga spowodowaé konieczno$¢é zmian zapisow strategii
w okresie jej obowigzywania. Poza obserwowanymi zmianami i trendami spoteczno —
gospodarczymi na kierunek i zakres dokonywanych aktualizacji powinny wplywaé rowniez
opinie srodowiska lokalnego.

Wdrazanie strategii monitorowane bedzie na biezaco przez realizatoréw merytorycznych
poszczegblnych zadan. Informacja na temat realizacji strategii oraz osiagnietych efektéw bedzie

przedstawiana corocznie Radzie Powiatu przez Dyrektora PCPR.
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Zakonczenie
Celem opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu

Sokotowskiego jest wyksztalcenie jak najszerszego wachlarza pomocy calej spolecznosci
powiatu sokolowskiego. Uwzglednione zostaly w niej potrzeby i problemy spoleczne
zdiagnozowane na terenie powiatu, jak i odpowiadajace im dzialania profilaktyczne
i zaradcze.

Biorac pod uwage ztozono$¢ sytuacji spolecznej na terenie naszego kraju, mnogosc
probleméw i 0séb niepotrafigeych im podotaé, niezwykle wazna jest wrazliwos¢ spoteczna
0sob bedacych w stanie nies¢ pomoc bliznim w czynieniu ich zycia lepszym i bardzie;

ludzkim.
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