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                                                    ZARZĄDZENIE NR 120. 31.2026 

                                                   STAROSTY WOŁOMIŃSKIEGO 

                                                            z dnia 13 lutego 2026r. 

 

w sprawie powołania zespołu powypadkowego do ustalania okoliczności i przyczyn 

wypadków przy pracy pracowników Starostwa Powiatowego w Wołominie 

         Na podstawie art. 234 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U  

z 2025 r. poz. 277, z późn. zm.) oraz § 4 ust. 1 oraz § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz. 

U. Nr 105, poz. 870) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

1. Powołuję zespół powypadkowy, do zadań którego należy ustalanie okoliczności  

i przyczyn wypadków przy pracy pracowników Starostwa Powiatowego w Wołominie 

w składzie: 

1) Pracownik zatrudniony na Samodzielnym Stanowisku Służby Bezpieczeństwa  

i Higieny Pracy – Paula Głębicka ,,jako przewodniczący zespołu”, 

2) Przewodniczący Zakładowej Organizacji Związkowej – Karol Czarnogórski ,,jako 

przedstawiciel pracowników, członek zespołu”. 

2. W przypadku nieobecności Przewodniczącego Zakładowej Organizacji Związkowej  

w skład zespołu powypadkowego wchodzi Naczelnik właściwy w sprawach kadrowych 

– Magdalena Figurska ,,jako przedstawiciel pracowników, członek zespołu”. 

                                                             § 2 

Niezwłocznie po otrzymaniu informacji o wypadku zespół powypadkowy jest obowiązany 

przystąpić do ustalenia jego okoliczności oraz przyczyn. 

 

§ 3 

Do zadań zespołu powypadkowego należy w szczególności: 

1) dokonanie oględzin miejsca wypadku oraz stanu technicznego urządzeń, 

2) zebranie informacji od poszkodowanego oraz świadków wypadku, 

3) analiza dokumentacji dotyczącej warunków pracy, 

4) ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku, 

5) sporządzenie protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy, 

6) przedstawienie wniosków oraz działań profilaktycznych, mających zapobiec podobnym 

wypadkom w przyszłości. 

§ 4 

Zespół powypadkowy sporządza protokół powypadkowy w terminie nie dłuższym niż 14 dni 

od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku. 

 



§ 5 

Wykonanie zarządzenia powierzam przewodniczącemu zespołu. 

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

                                                                                                Arkadiusz Werelich 

  

                                                                                                     STAROSTA 


