





drugiego - w PCOM jest sytuacja, w ktorej zona jako kierownik podpisuje umowy, wydaje
bezposrednie polecenia, ocenia pracg lub decyduje o premiach meza, terminie i zgodzie na
urlop wypoczynkowy itp., ktory jest tam zatrudniony.

Jednoczesnie informuje, ze Starosta jako organ nadzorujacy jednostke organizacyjna powiatu
jaka jest PCOM, niezwlocznie po powzigeiu wiedzy na temat zaistnialej sytuacji tj. tamania
przepisdw prawa ma obowiazek nakaza¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej usuniecia

stanu sprzecznego z prawem. Do dnia dzisiejszego nie zostato to uczynione!
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Pan

Rafat Sieradzki
Przewodniczacy Rady
Powiatu Pruszkowskiego
w miejscu

— —

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 25 wrzesnia 2026 r. pani Magdaleny Beyer -
Radnej Powiatu Pruszkowskiego dotyczaca tamania przepiséw Ustawy z dnia 21 listopada
2028 r. o pracownikach samorzadowych przez pania Marzeng Grzybowskq, kierownika
Powiatowego Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego, informuje ze ' " zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym PCOM (zatgcznik nr 1 — schemat organizacyjny) nie podlega
bezposrednio kierownikowi lecz pracownikowi socjalnemu, ktéry kieruje zespotem
terapeutyczno-opiekuriczym PCOM. Zgodnie wiec z art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

osoba, ktérej bezposrednio podlega jest Pani —~ pracownik
socjalny.
Jednoczesnie informuje, ze przed zatrudnieniem p. pani

kierownik konsultowata sie z dziatem prawnym Starostwa i otrzymata informacje, ze nie ma
formalnych przeszkod do zatrudnienia go w PCOM. Ogtoszenie o naborze na stanowisko
terapeuty zajeciowego widniato na stronach Powiatu od konca stycznia 2024 r, a do dnia
otwarcia Centrum 2 kwietnia 2024 r. udato sig zrekrutowaé 2 z 4 potrzebnych do pracy
terapeutow. Nie byto os6b posiadajacych wymagane kwalifikacje, ani gotowych do podijegcia
pracy za oferowane stawki. Majac na celu przede wszystkim zapewnienie ciggtosci pracy
placéwki oraz jak najlepsze] terapii mieszkaricom od 1 maja 2024 r. zostat zatrudniony p.
pracownik o wysokich kwalifikacjach i z doswiadczeniem w pracy z osobami
z niepetnosprawnoscia. jest wpisany na liste terapeutéw zajeciowych —
pracownikéw medycznych pod numerem , co jest obecnie wymagane do pracy na
stanowisku terapeuty zajeciowego.
informuje takie, ze w placdwce istnieje zasada jawnosci wynagrodzen, a wszyscy
terapeuci zajeciowi majg takg samg stawke wynagrodzenia zasadniczego, podlegaja tez takim
samym kryteriom oceny pracy i zasadom zatrudnienia zgodnymi z regulaminem pracy PCOM.

Zup STAROS'IY

Mﬁ’ hat P%wzcz

CZLONEK ZARZADU

W zataczeniu:
1. Reguiamin Organizacyjny PCOM w Brwinowie
2. Dokument potwierdzajgcy kwalifikacje



Zatacznik do Uchwaly nr 39{ /{3332024

Zarzadu Powiatu Pruszkowskiego
Z dnia glO AnoroR LD 2k,

................................

REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO CENTRUM
OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO
W BRWINOWIE

Brwindw 2024



§1.

1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Opiekuriczo — Mieszkainego w Brwinowie,

zwany dalej ,regulaminem”, okresla jego strukture organizacyjng i zakres wykonywanych

zadan.

2. Centrum dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego;
Statutu Powiatowego Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Brwinowie przyjetego
uchwala Rady Powiatu Pruszkowskiego Nr LIX.477.2023 z dnia 26 wrzednia 2023 r.

w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego w Brwinowie

oraz nadania statutu.

3. liekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

regufaminie — naley przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Opiekunczo — Mieszkalinego w Brwinowie;

Centrum — naleiy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Opiekuriczo-Mieszkalne

w Brwinowie;

kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Powiatowego Centrum Opiekuriczo
— Mieszkalnego w Brwinowie;

staroscie - nalezy przez to rozumie€ Staroste Pruszkowskiego;

zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Pruszkowskiego;

powiecie — nalezy przez to rozumiec Powiat Pruszkowski;

pracownikach ~ nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw Powiatowego Centrum
Opiekuniczo — Mieszkalnego w Brwinowie;

mieszkancach — nalezy przez to rozumieé osoby korzystajace z Powiatowego Centrum
Opiekunczo — Mieszkalnego w Brwinowie, tj. uczestnikdw programu Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej pn.: “Centra opiekuriczo — mieszkaine”.

4. Powiatowe Centrum Opiekuriczo — Mieszkalne w Brwinowie jest jednostka



organizacyjng pomocy spotecznej Powiatu Pruszkowskiego dziatajaca w formie jednostki
budzetowej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
utworzona uchwata Rady Powiatu Pruszkowskiego nr LIX.477.2023 z dnia 26 wrzesnia 2023
roku w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego w Brwinowie
oraz uchwalenta statutu.

5. Siedziba Centrum znajduje sie w Brwinowie przy ul. Torfowej 1.

6. Centrum moze uzywaé skréconej nazwy ,PCOM”.

7. Nadzor nad Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Pruszkowskiego przy pomocy Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie.

8. W zakresie okre$lonym w ustawie o pomocy spotecznej nadzér nad Centrum sprawuje
Wojewoda Mazowiecki.

9. Dziatalnogé Centrum finansowana jest z $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym.

10. W przypadku gdy faktyczne koszty prowadzenia Centrum przekrocza kwote wsparcia, o

ktérej mowa w ust. 8, réznica pokrywana jest z budzetu Powiatu.

§2.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego okresia,

w szczegoinosci:

1) organizacje i zasady dziatania;

2} zakres swiadczonych ustug;

3} warunki i zasady pobytu;

4) relacje pomiedzy mieszkaricami a kadrg Centrum;
5) zasady korzystania z zasobow technicznych;

6) zasady wspétdziatania z opiekunami mieszkaricami.

§3.
1. Centrum jest placowka wsparcia z miejscami pobytu dziennego i catodohowego
przeznaczonymi dla pelnoletnich oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.



2. Giéwnym celem dziatania Centrum jest $wiadczenie catodobowych i dziennych ustug:

zamieszkiwania, opiekurniczych oraz specjalistycznych ustug opiekuriczych, w tym wsparcia w

zakresie potrzeb zdrowotnych, pielegnacyjnych, rozwijania sprawnosci ruchowej oraz

kompetencji poznawczych i spatecznych dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia w stopniu

znacznym lub umiarkowanym.

3. Cel gtéwny realizowany jest poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6}

7)
8)

9)

stworzenie warunkow do niezaleznego, samodzielnego i godnego funkcjonowania na
miare mozliwosci i potrzeb;

zapewnienie wyiywienia;

zapewnienie spokoju i bezpieczeristwa, komfortu, odpoczynku;

zapewnienie mozliwoéci prowadzenia normalnego codziennego ycia i rozwoju
zainteresowar;

umozliwienie procesu uspolecznienia i nawiazywania relacji interpersonalnych;
podejmowanie przez osoby 2z niepelnosprawnosciami aktywnosci na miarg
posiadanego potencjatu i zasobow;

poprawe jakosci zycia mieszkaficow w ich srodowisku lokalnym;

zapewnienie mieszkaricom opieki oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i moliwosci
wynikajacych z niepetnosprawnosci, wieku i stanu zdrowia;

umozliwienie mieszkancom wtaczenia do zycia spotecznoécl lokalne);

10) odciazenie faktycznych opiekunéw mieszkaiicow poprzez umozliwienie im kontynuacji

pracy zawodowej fub realizacje innych codziennych aktywnosci.

4. Centrum zapewnia:

1)

2)

22 miejsca dla mieszkaricow, korzystajacych z zakresu ustug pobytu dziennego od
poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. W ramach
ustugi pobytu dziennego, pobyt ten wynosi nieprzerwanie 8 godzin i moze zostac
skrécony na wniosek mieszkanca Centrum lub jego opiekuna prawnego do minimum 4
godzin nieprzerwanego pobytu;

8 miejsc mieszkalnych - osoby korzystajace 2 zakresu ustug pobytu catodobowego

moga zamieszkiwaé w Centrum przez 7 dni w tygodniu.

5. Przyznanie ustugi pobytu w Centrum jest réwnoznaczne z zapewnieniem mieszkaricom

wyzywienia (minimum trzy positki dziennie w pobycie catodobowym — $niadanie, obiad,



kolacja oraz minimum dwa positki dziennie w pobycie dziennym — éniadanie, obiad), z

uwzglednieniem zalecen wynikacjacych ze stanu zdrowia mieszkarica.

W Centrum moze by¢ realizowana ustuga opieki wytchnieniowej na podstawie programu

,Opieka wytchnieniowa” Ministerstwa Rodziny i Polityki Spofecznej w oparciu

o porozumieniu z gming wiasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej

sie o przyznanie ustugi.

. W razie zaplanowanej nieobecnosci w Centrum mieszkarica, ktéremu oprzyznane zostaly

ustugi pobytu dziennego w Centrum przez okres dtuzszy niz 14 dni roboczych i zwigzanej z

tym moiliwosci $wiadczenia swiadczenia usfug dla dodatkowych oséb, ktére spetniajg

warunki bycia mieszkaricem Centrum, do Centrum moga by¢ skierowane kolejne osoby,

w liczbie nieprzekraczacej liczby mieszkaricéw nieobecnych i na czas ich nieobecnosci.

§4.

1. Centrum wykonuje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrebnionych

stanowiskach pracy.

2. W sktad struktury organizacyjnej Centrum wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierownik;

glowny ksiegowy,

pracownik kadrowo-ptacowy;
pracownik socjalny;
psycholodzy;

fizjoterapeuci;

terapeuci zajeciowi;
pielegniaki;

opiekunowie/opiekunowie medyczni/asystenci;

10) pracownik administracyjny;

11) konserwator;

12) sprzataczka.

3. Schemat organizacyjny Powiatowego  Centrum

w brwinowie przedstawia zatgcznik nr 1 do regulaminu.

4. Kierownika zatrudnia Zarzgd Powiatu Pruszkowskiego.

Opiekunczo-Mieszkalnego



Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku do oséb w

nim zatrudnionych.

Pod nieobecnosé kierownika nadzdr nad pracg Centrum sprawuja:

1) w czeséci zwiazanej z reprezentowaniem Centrum oraz merytoryczng strong pracy
Centrum w zakresie posiadanych upowazninier — wyznaczony pracownik;

2) w czesci zarzadzania finansami — gtowny ksiggowy.

Nadzér nad pracg kadry wspierajacej prowadzi pracownik socjainy.

§5.

. Centrum kieruje, zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz kierownik na podstawie

pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Pruszkowskiego Uchwaly

nr 373.1885.2024 z dnia 18 stycznia 2024 roku w sprawie upowainienia dla Pani

Marzeny Grzybowskiej — Kierownika Powiatowego Centrum Opiekuiczo -

Mieszkalnego w Brwinowie.

Kierownik czuwa nad sprawnym funkcjonowaniem Centrum poprzez:

1) podpisywanie dokumentdw;

2) ustalanie szczegélowege zakresu obowiazkéw  stuthowyrh,  nprawnien
} udpuwiedzlalnuiei dla pracownikaw,

3) sprawowanie nadzoru nad prawldlowym  wykonantein  ubuwlqzkGw
pracowniczych;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy i wynagradzania oraz innych aktéw
wewnetrznych obowiazujacych w Centrum.

Kierownik Centrum:
1) odpowiada za prawidtowe i zgodne z przeznaczeniem wydatkowaniem

$rodkéw przewidzianych w planie finansowym;
2) odpowiada za prawidfowg organizacje pracy i biezaca dziatalnos¢ Centrum;
3} jest bezposrednim przetozonym pracownikow Centrum;
4) odpowiada za kontakty z opiekunami mieszkarficow;
5) odpowiada za prowadzenie dokumentacji Centrum;
6) w celu zapewnienia prawidiowego funkcjonowania Centrum moze wydawad

wewnetrzne regulaminy, zarzadzenia, instrukcje i polecenia stuzbowe.



4. Kadra wspierajaca udziela mieszkaficom wsparcia w obszarach:

1) spraw zycia codziennego;
2) stosunkdw spotecznych;
3) rozwoju osobistego;

4} stanu zdrowia.

§6.

Pracownicy Centrum podczas wykonywania swolch obowigzkow:

1) dbajg o wysoka jakosé $wiadczonych ustug i jak najwyiszg ich skutecznosc;

2) kieruja sie zasada dobra mieszkaricéw oraz poszanowania ich godnosci | prawa

do samostanowienia;

3) przestrzegaja obowigzujacych regulaminéw, procedur, dyscypliny pracy.

§7.

1. Do obowiazkéw kadry wspierajacej nalezy, w szczegbinosci:

1)

3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem réinorodnych form i metod pracy
dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwesci wynikajacych z wieku i stanu

zdrowia mieszkancow;

realizacja zadart wynikajacych z indywidualnych piandw karzystania 7 ustug
centrum;

realizacja czynnosci opiekuriczo-pielggnacyjnych, aktywizujgco-usprawniajgcych i
wspomagajacych na rzecz mieszkancow;

nauka samodzielnoéci, ksztaltowanie umiejetnosci spotecznego funkcjonowania,
motywowania do codziennych aktywnosci;

zapewnienie opieki oraz pomocy mieszkaricom w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych adekwatnej do mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia
mieszkaricéw, w tym pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkow
(przygotowywanie positkow, mycie naczyn, robienie zakupdw, pomoc W
utrzymaniu pomieszczeri w czystosci, sprzatanie, zmiana poscieli), pomoc w
utrzymaniu higieny osobistej;

organizowanie wolnego czasu dla mieszkaricow;

dbanie o jak najlepsza sprawnos¢ fizyczng i psychiczng mieszkancéw;



1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8) wspdtpraca z pozostatymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia sprawnej
organizacji pracy i maksymatnie dobrych warunkow pobytu mieszkaficow;

9) wspoipraca z rodzinami i opiekunami mieszkancow;

10) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony
przeciwpozarowej i innymi regulaminami dotyczacymi bezpieczeristwa w miejscu

pracy.

§8.
Do zadan dziatu ksiegowo-kadrowego naleiy:
obstuga finansowo-administracyjna Centrum;
prowadzenie gospodarki finansowej przez:
a) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ksiegowych,
b) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych;
obstuga ptacowo-ubezpieczeniowa pracownikéw zatrudnionych w Centrum;
opracowywanie projektéw rocznych planéw finansowych, w oparciu o ktore
funkcjonuje Centrum;
sporzadzanie sprawozdan;
hadzorowanie przeprowadzanych puslepowadn oferlowych i pzelargowych,

obstuga finansowa i sprawozdawcza projektéw realizowanych w Centrum.

2. Do zadan kadry techniczno-porzadkowej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

dbanie o czystosé i porzagdek w budynku i na zewnatrz;

dbanie o odpowiednie wyposaZenie Centrum;

dokonywanie zakupéw materiatow i sprzetu niezbednych do funkcjonowania
Centrum;

prowadzenie magazynu $rodkow czystosci;

nadzér nad wykonywaniem prac remontowych i naprawczych;

zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzeri (remonty,

przeglady techniczne}.

§9.



10.
11.

12.

Centrum éciéle wspétpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie,
ktére jest instytucja whasciwa do wydania decyzji administracyjnych w sprawie
kierowania do Centrum na podstawie ustawy o pomocy spofeczne;.

Whiosek o skierowanie do Centrum sklada sie do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszkowie.

Skierowanie do Centrum moga uzyskaé tylko doroéli  mieszkarcy Powiatu
Pruszkowskiego ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospranosci lub
orzeczeniem traktowanym na rowni z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci i niekorzystajace z form wsparcia w innych osrodkach.

W przypadku wolnych miejsc do Centrum moze by¢ skierowana osoba spoza Powiatu
Pruszkowskiego, pod warunkiem zawarcia umowy pomigdzy powiatami.

Centrum przeznaczone jest dla 0s6b, ktore z uwagi na niepetnosprawnos¢ wymagaja
czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych. Nie jest
zasady pobyt 0séb, ktérych stan zdrowia uniemozliwia udziat w terapii i zajeciach
prowadzonych w Centrum.

Podstawa przyznania ustugi pobytu catodobowego lub ustugi pobytu dziennego w
Centrum, jest decyzja administracyjna wydana na podstawle art. 51 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej.

Wydanie decyzji administracyjnej w sprawie umieszczenia w Centrum nastgpuje na
wniosek osoby ubiegajacej sig o uczestnictwo w Centrum, w oparciu o przeprowadzony
rodzinny wywiad srodowiskowy w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej

{kandydata na mieszkarica Centrum).

Wywiad przeprowadza pracownik socjalny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Pruszkowie.

Decyzja na pobyt wydawana jest na czas okreslony, nie dtuzej niz na 12 miesigcy, z tym,
ie pierwsza decyzja wydawana jest na 3 miesiace pobytu.

Okres na jaki osoba zostata skierowana do Centrum moze zostac przedtuzony.

Zasady ustalenia i ponoszenia odplatnosci za pobyt i ustugi swiadczone w Centrum
reguluja przepisy ustawy o pomocy spotecznej.

Kierownik zwraca sie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie z

wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej do Centrum w przypadku:



1)

2)

diugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosci

mieszkancéw, przekraczajgcych 14 dni;

zmiany stanu zdrowia mieszkanca, ktéra ma wplyw na zasadnosc swiadczonych

ustug.

i3. Osoba, ktéra uzyskata decyzje o przyznaniu ustug w Centrum zglasza sie niezwtocznie

do Kierownika celem:

1)
2)
3)

4)

uzgodnienia indywidualnego planu korzystania z ustug Centrum;

uzgodnienia zasad pobytu w Centrum;

zapoznania sie 1 stosowania regulaminu wewnetrznego oraz innych

obowigzujgcych dokumentow;

uzgodnienia innych spraw zwigzanych z korzystaniem z ustug Centrum.

§ 10.

Centrum nie pokrywa wydatkow na:

1) odziez i cbuwie;

2} leki;
3) fErodki ortopedycine i pomocnicza (pamparsy itp.);

4) prywatne potrzeby zakupuwe mieszkdricd.

§11

1. Centrum prowadzi dokumentacje zbiorcza oraz dokumentacje indywiduaing kazdego

mieszkanca.

2. Dokumentacja zbiorcza zawiera, w szczegolnosci:

1)

2)

ewidencje mieszkarficow:
a} imie i nazwisko mieszkarica,
b) date i miejsce urodzenia wraz z numerem pesel lub numerem innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé mieszkarica,
c) adres zamieszkania i numer telefonu mieszkarica,
d) imie i nazwisko opiekuna/czionka rodziny,

e) adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna/cztonka rodziny,
f) data przyjecia mieszkanca do Centrum;

ewidencje obecnosci mieszkancow:



a} imig i nazwisko mieszkarica,
b) dni miesigca, w ktérym odbywaja si¢ zajecia,
c) okres i przyczyny nieobecnosci.
3. Dokumentacje indywidualng stanowi, w szczegdinosci:

1) kopia decyzji kierujgcej do Centrum;

2) kopia orzeczenia o stopniu niepefnosprawnosci;

3) indywidualny plan korzystania z ustug Centrum oraz inne dokumenty majace
zastosowanie przy jego opracowaniu;

4) inne informacje 2zwigzane ze stanem zdrowia mieszkarica, w zakresie
niezbednym z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania Centrum;

5) orzeczenia, postanowienia, wyroki sagdowe w sprawie mieszkanca;

6) decyzja uchylajgca pobyt w Centrum;

7) dokumentacja dotyczaca stanu zdrowia mieszkarica, w tym:
a) wyniki badar lekarskich,
b} zalecenia dotyczace Zywienia,
¢} zlecenia lekarskie do podawania lekow,
d) zalecenia lekarskie dotyczace fizjoterapii,
e) inna dokumentacja medyczna niezbgdna do sprawowania opieki nad

mieszkaricem.

4. Mieszkancy potwierdzaja swojg obecnos¢ w Centrum podpisem, w przypadku braku
takiej mozliwoséci ze wzgledu na stan zdrowia, obecnost mieszkarica potwierdza
upowazniony pracownik.

5. Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe 0s6b
i opiekundéw prawnych w granicach okreslonych przepisami prawa.

6. Wglad do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej posiada kierownik, pracownicy do
dziatlu wspierajacego oraz osoby, ktére zgodnie z prawem sg upowaznione do
przeprowadzenia kontroli.

7. Centrum zapewnia ochrone danych osobowych, stosujac okreslone przepisami prawa

srodki techniczne i organizacyjne.

§12.

1. Mieszkaricy Centrum maja prawo do:



1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

wiaczania sie w dziatania i decyzje podejmowane na rzecz poprawy swojej sytuacji;
wspotdecydowania o uczestnictwie w proponowanych formach pomocy,

nastawionych na zwiekszenie usamodzielnienia i zaradnosci zyciowej oraz poprawy

funkcjonowantia w rolach spotecznych;

uczestniczenia we  wskazanych dla  poprawy ich sytuacji
zajeciach/treningach indywidualnych i grupowych zleconych przez pracownikow
kadry wspierajgcej Centrum;

2glaszania kierownikowi Centrum wszelkich pytari i watpliwosci dotyczacych
realizacji indywidualnych plandéw korzystania z ustug;

wgladu w dokumentacje dotyczaca wtasnej osoby;

posiadania na terenie Centrum rzeczy osobistych, z wyjatkiem przedmiotéw
mogacych stwarzaé zagrozenie dla innych osob lub zakioci¢ spokoj;

korzystania z urzadzeri gospodarstwa domowego w wyznaczonych do tego celu
godzinach i pomieszczeniach zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukcjg obstugi oraz
zasadami bezpieczenstwa;

przyjmowania na terenie Centrum zgloszonych gosci;

do skiadania skarg i wnioskéw na pismie do kierownika Centrum;

I0) mipszkanler prrebywalary w Centrum w ramach pobylu dzlennegu ma prawo

korzystania przeznaczonych do pobytu dziennego z wytaczeniem czesci

mieszkalnej;

11) przebywania na terenie Centrum przez okres wskazany w decyzji.

Mieszkaricy Centrum majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

wspdlpracowat z pracownikami w podejmowaniu dziatan okreslonych
w indywidualnym planie korzystania z ustug Centrum;

przyczyniac si¢ do dobrej atmosfery oraz przestrzegac zasad wspdiiycia
spotecznego, w szczegdlnosci poszanowania cudzej wilasnosci, a takie unikania
sytuacji konfliktowych oraz stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
podporzadkowania sie¢ wszelkim poleceniom kierownika Centrum jak i kadry
wspierajacej, majacych na wzgledzie bezpieczeristwo i zachowanie porzadku na
terenie Centrum.

przestrzegac ustalonych godzin spozywania positkow;

przestrzegac przepisdw, sanitarnych i bhp;



6) przestrzegaé ciszy nocnej w godz. od 22.00 do 6.00;

7} utrzymywad w miare swoich mozliwosci czystosé w zajmowanych pokojach oraz
uzytkowanych pomieszczeniach wspdlnych;

8} dbaé¢ o mienie Centrum oraz korzysta¢ z wyposazenia i urzadzer w sposéb zgodny
z ich przeznaczeniem;

9) systematyczne i terminowo wnosic¢ optate za pobyt w Centrum, jesli obowiazek taki
zostat okreslony w decyzji administracyjnej na podstawie ustawie o pomocy
spotecznej.

3. Mieszkaniec Centrum albo opiekun prawny/kurator Mieszkarica ma obowiazek potwierdzic
na piémie zapoznanie si¢ i zaakceptowanie postanowiert regulaminu organizacyjnego

Centrum,

§13.
Postanowienia korficowe
1. Centrum moze pozyskiwaé srodki finansowe z innych Zrédet, w tym z darowizn, budzetu

paristwa, budzetu Unii Europejskiej i przeznaczyc je na potrzeby dziatalnosci statutowe;.

2. Sprawy nieuregulowane W niniejszym Regulaminie, a dotyczace

tunkcjonowania Centrum ustala Kierowntk w drodze zarzadzenia.
3. Regulamin organizacyjny cbowiazuje od dnia wskazanego w uchwale Zarzgdu.

4. Ziiiana Regulaminu Centrum wymaga trybu przewidzianego dla jego nadania.
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ar.

Michat Vatachowski
v/
RATICA PRAWNY



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Opiekuriczo-

Mieszkalnego
w Brwinowie

SCHEMAT ORGANIZACYINY

POWIATOWEGO CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO

W BRWINOWIE
KEROWNIK
PRACOWNIK GLOWNY PRACOWNIK PRACOWNIK KONSERWATOR || SPRZATACZKA
KADROWO- KSIEGOWY SOCJALNY ADMINISTRACYJNY
PLACOWY

PIELEGNIARK] FIZJIOTERAPEUGI | | PSYCHOLODZY TERAPEUCI | | OPIEKUNOWI,
OPIEKUNOWIE POKOJOWI,
MEDYCZNI ASYSTENCI




6o Wykonywania Zswody Medycznego

Zaswiadczenie o wpisie do rejestru

Narwa rejestry Centralny Refestr Os5b Uprawnicaych do Wykonystania Zawodu Medycmego
Imig (itmiona)

Harwiska

Nanwa zowodu medycenepe  Terapenta 7ajpcowy

Numey wpisit

Indywiduainy idemtyfictor wpsu

Daawpisy 77205

Dotz wstawenla  TO72005

Ninlejsre zafwiadcrenic potwierdza istaienle oraz dane wptsy w rejestrre 0a moment wygonerowania.
W celn wzyskania dkusinydh oraz petnych informacy) o wpisie caleiy przy pemory damych dostepemych w zaéwiadezeniu
wy=zukad wpis na stronie rejestr (bttps:/ /rizwe.e2drowie.gov.pi).
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