
Dodatkowe informacje: 

Na stronie internetowej Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów 
znajdują się m.in.:  

• szczegółowe informacje dotyczące pomocy de minimis;  

• polskie akty prawne związane z udzielaniem m.in. pomocy de minimis; 

• unijne akty prawne.  

Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach   

rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z późn. zm.); 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

24.06.2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót 

publicznych  oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych 

składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864). 

 

Przed złożeniem wniosków prosimy o zapoznanie się z kryteriami 

dotyczącymi realizacji instrumentów i usług rynku pracy w 2021 r.                            

Aktualne druki wniosku można pobrać na stronie internetowej  PUP        

w Żninie w zakładce dokumenty do pobrania lub w siedzibie urzędu. 
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         ZAPRASZAMY DO KONTAKTU:  

 

• poprzez stronę www.praca.gov.pl  

• poprzez e-PUAP, adres skrzynki podawczej: 

e-PUAP: /pup-znin/SkrytkaESP 

• email: tozn@praca.gov.pl 

• drogą pocztową na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Żninie,  

ul. Składowa 4, 88-400 Żnin 

• telefonicznie: 52 30 31 064 wew. 69. 
 



 

PRACE INTERWENCYJNE 

oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę z dofinansowaniem 

pracodawcy przez urząd pracy części kosztów poniesionych na  wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenie za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Celem tej 

formy wsparcia  jest ułatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.                               

O organizację prac interwencyjnych może ubiegać się pracodawca, który                     

w ocenie urzędu pracy jest w stanie te prace prawidłowo przeprowadzić (np.: 

niebędący w stanie likwidacji, niezalegający z podatkami, składkami ZUS). 

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych składa 

wniosek kompletny i prawidłowo wypełniony wraz z wymaganymi załącznikami  

do właściwego powiatowego urzędu pracy. Wniosek zawiera m.in. dane firmy, 

proponowaną liczbę bezrobotnych i okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, 

wymogi kwalifikacyjne, a także proponowaną wysokość wynagrodzenia i wysokość 

refundacji. Po spełnieniu warunków określonych we wniosku zawierana jest umowa 

o organizowanie prac interwencyjnych. 

W ramach umów zawartych na prace interwencyjne    

z pracodawcami/przedsiębiorcami:  

a) w przypadku skierowania osób bezrobotnych zgodnie z art. 51 ustawy refundacja 

obejmować będzie maksymalnie 6 miesięcy,  

b) w przypadku skierowania osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia zgodnie 

z art. 59 ustawy refundacja obejmować będzie maksymalnie 12 miesięcy. 

Wysokość refundacji na organizację prac interwencyjnych uzależniona 

będzie od deklarowanego okresu zatrudnienia po okresie refundacji.  

Preferowani będą wnioskodawcy, którzy zadeklarują dalsze zatrudnienie. 

 a) w przypadku skierowania osób bezrobotnych zgodnie z art. 51 ustawy refundacja 

obejmować będzie maksymalnie 6 miesięcy i wynosić będzie miesięcznie: 

 • 800 zł + składka ZUS od refundowanej kwoty (składki, które pokrywa 

pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa), gdy stanowisko pracy 

utrzymane będzie przez 9 miesięcy,  

• 1000 zł + składka ZUS od refundowanej kwoty (składki, które pokrywa 

pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa), gdy stanowisko pracy 

utrzymane będzie przez minimum 10 miesięcy,  

• 1200 zł + składka ZUS od refundowanej kwoty (składki, które pokrywa 

pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa), gdy stanowisko pracy 

utrzymane będzie przez minimum 12 miesięcy.  

Umowy o pracę z osobami bezrobotnymi zawarte będą odpowiednio                               

na deklarowany okres.  

b) w przypadku skierowania osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia zgodnie  

z art. 59 ustawy refundacja obejmować będzie maksymalnie 12 miesięcy i wynosić 

będzie miesięcznie:  

• 800 zł + składka ZUS od refundowanej kwoty (składki, które pokrywa 

pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa), stanowisko pracy utrzymane 

przez 18 miesięcy,  

• 1200 zł + składka ZUS od refundowanej kwoty (składki, które pokrywa 

pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa), stanowisko pracy utrzymane 

przez minimum 19 miesięcy.  

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne zatrudnione będą na 

podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, z co najmniej 

minimalnym wynagrodzeniem za pracę.  

Osoby bezrobotne, które były zatrudnione na umowę o pracę (wyjątek stanowią 

osoby zatrudnione w ramach praktycznej nauki zawodu oraz w ramach umów 

cywilnoprawnych) u beneficjenta pomocy publicznej (w tym w s. cywilnej,                 

jawnej, innej spółce, w której wnioskodawca jest właścicielem/współwłaścicielem) 

w okresie 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku na prace interwencyjne, nie 

będą ponownie do niego kierowane. Nie będą też kierowane do pracodawcy osoby 

bezrobotne, które były zatrudnione w okresie 3 miesięcy przed dniem złożenia 

wniosku w firmie współmałżonka pracodawcy-wnioskodawcy. Osoby bezrobotne, 

które były zatrudnione w ramach prac interwencyjnych u beneficjenta pomocy 

publicznej (w tym w s. cywilnej, s. jawnej, innej spółce, w której wnioskodawca jest 

właścicielem/ współwłaścicielem) w okresie 18 miesięcy przed dniem złożenia 

wniosku na prace interwencyjne, nie będą ponownie do niego kierowane.  

Prace interwencyjne są udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności 

pomocy de minimis.  

 


