Zarzadzenie Nr 3/2021
Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej
w Nowych Piekutach
z dnia 17.11.2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikow socjalnych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowych Piekutach

Na podstawie art. 121 b ust. 13, art. 123 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2020 roku, poz. 1876 z pozn. zm.), art. 28 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 roku, poz. 1282)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin okresowej oceny pracownikow socjalnych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nowych Piekutach, ktory stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Wokta
KIEROWN ﬁ
Oérodka Pomocy Spﬂ:i@c:gﬂ/
Kriysztof PoFowsk

h S



2)

3)

4)

5)

6)

Zalgeznik do Zarzadzenia nr 3/2021 z dnia 17.X1.2021r.
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej

w Nowych Piekutach

REGULAMIN
okresowej oceny pracownikow socjalnych

w O$rodku Pomocy Spolecznej w Nowych Piekutach

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej (Dz.U. z 2020 poz. 1876 z pdzn. zm.);

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowych Piekutach na stanowisku pracownika socjalnego lub
innym wynikajagcym z kolejnych stopni awansu w zawodzie pracownika
socjalnego:

Kierownik — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowych Piekutach

ocenie — nalezy przez to rozumie¢ okresowg oceng jakiej podlegajg pracownicy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowych Piekutach zatrudnieni na stanowiskach
pracownikow socjalnych;

oceniajgcym - nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przelozonego
ocenianego pracownika socjalnego, ktory jest uprawniony do dokonania
okresowej oceny:

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowych
Piekutach.



§1
Przedmiot Regulaminu

. Niniejszy Regulamin dotyczy przeprowadzenia okresowych ocen pracownikow
socjalnych, okreéla sposdb i tryb dokonywania ocen pracownikoéw socjalnych
Odrodka.

. Pracownik socjalny zatrudniony w Osrodku podlega okresowej ocenie, o ktorej
mowa w art. 121 b ust. 4 ustawy.

. Pracownik socjalny podlega ocenie okresowej, ktora dokonywana jest przez
bezposredniego przetozonego, w zakresie wywigzywania si¢ przez pracownika
z obowigzkow wynikajacych z czynno$ci i zadan na zajmowanym stanowisku
oraz obowigzkéw okreslonych w art. 24 1 art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych.

. Ocena okresowa jest sporzadzana na pi$mie i przypadkach okreslonych
w niniejszym Regulaminie zawiera uzasadnienie.

. Ocena okresowa jest pozytywna albo negatywna.

. Pracownikowi, ktéry otrzymal dwie nastgpujace po sobie pozytywne oceny
okresowe, spelniajgcemu  warunki dotyczace minimalnego poziomu
wyksztatcenia, o ktorym mowa w art. 121b ust. 2 ustawy. nadawany jest wyzszy
stopien awansu zawodowego.

. Pracownikowi, ktory spelnia wymogi dotyczace wyksztalcenia i stazu pracy,
0 ktorych mowa w art. 121b ust. 2 ustawy oraz wyrOznia si¢ wysokim
zaangazowaniem, inicjatywa lub nowatorskim podej$ciem przy wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych z zakresu pomocy spofecznej, moze byé nadany
wyzszy stopief awansu z pominigciem trybu oceny okresowe;j.

. Wzor arkusza okresowej oceny pracownika okre$la zalgcznik nr 1 do
Regulaminu.

. Oceniajgcy sg zobowigzani przeprowadzi¢ oceng w sposob rzetelny, uczciwy
i obiektywny.



ROZDZIAL 11

Tryb dokonywania oceny

§2

Wyznaczenie terminu oceny

. Oceng okresowg pracownika socjalnego przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na
dwa lata i nie czgsciej niz raz na 6 miesiecy.

. Oceniajgcy wyznacza indywidualny termin sporzadzenia oceny na pi$mie,
okreslajgc miesigc i rok.

. Dokonanie pierwszej oceny okresowej pracownika socjalnego zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, powinno nastapi¢

do 29 listopada 2021r.

§3

Rozmowa z ocenianym przed wyborem kryteriéw

. Przed wyborem kryteriéw oceniajacy jest zobowigzany przeprowadzié rozmowe
z ocenianym pracownikiem.

. Celem rozmowy jest wybér przez oceniajgcego kryteriow bedacych podstawg
dokonania oceny.

. Przedmiotem rozmowy jest oméwienie z pracownikiem sposobu realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci na zajmowanym przez niego
stanowisku pracy.

. W trakcie rozmowy oceniajagcy odnosi si¢ do zakresu czynnosci, wymagan oraz
kryteriow ocen okreslonych w opisie stanowiska pracownika.

- Przy omawianiu sposobu realizacji obowigzkow pracownika oceniajacy
analizuje, czy sa one wykonywane zgodnie z obowiazkami stuzbowymi
pracownika.

- W trakcie rozmowy oceniajgcy ustala z pracownikiem jego opinie na temat
zakresu powierzonych mu obowigzkow, propozycje ewentualnych zmian, plany
zawodowe, che¢ dalszego doksztatcania itp.

. Po zakonczeniu rozmowy oceniajgey jest zobowigzany do poinformowania
pracownika o dalszym trybie dokonywania oceny.



§4
Wybér kryteriow

. Ocena dokonywana jest na podstawie szesciu kryteriow obowigzkowych,
wspdlnych dla wszystkich ocenianych pracownikéw oraz trzech Kkryteriow
dodatkowych wybranych przez oceniajacego.

2. Wykaz kryteriow oraz ich opis wskazany jest w § 5 ust. 3a) i 3b)

3. W przypadku wydania poprzedniej oceny negatywnej, aby zapewni¢
obiektywizm, kolejna ocena winna by¢ prowadzona wedlug uprzednio
wybranych kryteriow.

§5
Ustalenie kryteriow oceny

1. Przed przystapieniem do okresowej oceny pracownika, oceniajgcy wpisuje do
arkusza okresowej oceny ocenianego wybrane kryteria dodatkowe i okresla
termin sporzgdzania oceny na pismie.

2. Oceniajgcy niezwlocznie zapoznaje pracownika z ustalonymi kryteriami oceny.

3. Oceny pracownika dokonuje si¢ wedlug nastgpujgcych kryteriow:

a) kryteria obowigzkowe:
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| Wykonywanie obowigzkow dokladnie, skrupulatnie
i solidnie.
Sprawno$¢ dzialania Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie

powierzonych zadan, umozliwiajgce uzyskiwanie
wysokich efektow pracy. Wykonywanie obowigzkow
. bez zbegdnej zwloki.

Bezstronnos¢ Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystaniu  dostgpnych  Zrédel, gwarantujace
wiarygodno§¢  przedstawionych danych, faktow
i informacji. Umieje¢tno$é sprawiedliwego traktowania
wszystkich stron, nie faworyzowania zadnej z nich.
Umiejetnosé stosowania | Znajomo$¢ przepisow niezbednych do wlasciwego
odpowiednich przepisow wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy. Umiejetno$¢  wyszukiwania
potrzebnych przepisow. Umiejetno$¢ zastosowania
wlasciwych przepiséw w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw, ktore wymagajg wspoldziatania
ze specjalistami z innych dziedzin.
Komunikatywno§é Komunikacja interpersonalna, umiejetno$é budowania i
podtrzymywania kontaktu z inng osoba, okazywanie




zainteresowania  jej opiniami, umiejetnosé
zainteresowania innych wlasnymi opiniami.

Gotowos¢ doksztalcania sig¢ Zdolnoé¢ i sktonno$¢ do uczenia si¢, uzupetniania
wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze
posiada¢  aktualng  wiedzg.  Gotowos$¢  do
samoksztalcenia, poddawanie si¢ superwizji. Ilosé
odbytych kursow, szkolen, udziat
w konferencjach, itp.

b) kryteria dodatkowe:
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Samodzielno§¢ Zdolno$¢ pozyskiwania odpowiednich informacji
celem realizacji powierzonego zadania.
Kreatywno$¢ i inicjatywa Umiejetno$¢ tworzenia nowych rozwigzan oraz

doskonalenie juz istniejgcych. Wskazywanie obszaréw
wymagajacych zmian, inicjowanie zmian.

Praca w zespole Umiejetno$¢ wspotpracy celem osiggania wspolnego
celu, nastawienie na wspoélpracg, a nie rywalizacje,
zglaszanie konstruktywnych wnioskow
usprawniajacych prace zespolowa.

Dyspozycyjnosé Gotowos¢ do wykonywania obowigzkéw w dowolnym

czasie, w razie potrzeb ze strony pracodawcy.

Radzenie sobie w sytuacjach | Umiejgtno$¢  dostosowania dziatan do  szybko
kryzysowych zmieniajgcych si¢ warunkéw i sytuacji. Odporno$é na
stres i konstruktywne sposoby roztadowywania napiec.

Podejmowanie decyzji | Umiejetno$¢  podejmowania decyzji w  sposob
i ponoszenie odpowiedzialno$ci bezstronny i obiektywny, podejmowanie decyzji po
uprzednim zbilansowaniu zyskow i strat, przyjmowanie
odpowiedzialno$ci za skutki podjetych decyzji
i umiejetnosé przyznania si¢ do biedu.

Obsluga klienta Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych,
okazywanie szacunku i zrozumienia, stuzenie pomoca.

Komunikacja pisemna Umiejetno$¢ przedstawiania zagadnien w sposob
zwigzly 1 zrozumialy, stosowanie przyjetych form
prowadzenia korespondencji, z poszanowaniem zasad
jezyka polskiego.

Postawa etyczna Wykonywanie obowigzkéw w sposoéb uczciwy, nie
budzacy podejrzen o stronniczo$¢, interesowno$¢ i brak
tolerancji. Dbaloé¢ o nieposzlakowang opinie.
Postgpowanie zgodnie z etykg zawodowa.




Planowanie i organizowanie | Planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu
pracy wlasnej wykonywania zadan. Precyzyjne okreslenie celow,
odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dziatania.
Ustalenie priorytetow  dzialania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegoélowych
i mozliwych do realizacji  planow  krotko
i dlugoterminowych.

Kultura osobista Wykonywanie zadan, postgpowanie i zachowanie sig,
szczegoOlnie poprzez przestrzeganie dobrych obyczajow
i manier, taktowne zachowanie wobec innych,
okazywanie szacunku, zainteresowania, gotowos¢
niesienia pomocy.

§6

Rozmowa z ocenianym po wyborze kryteriéw — rozmowa oceniajgca

1. Oceniajacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ z pracownikiem rozmowg
oceniajgcy.

2. Przedmiotem rozmowy jest omowienie wykonywanych przez pracownika
obowigzkow zleconych mu w okresie, w ktorym podlegal ocenie oraz spelnianie
przez niego ustalonych kryteriow oceny.

3. Fakt zapoznania si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia oceny
na pi$mie pracownik potwierdza whasnorgcznym podpisem.

4. W trakcie rozmowy oceniajgcy pyta pracownika m.in. o trudnosci, jakie napotkat
podczas realizacji obowigzkéw zawodowych.

§7

Sporzgdzenie oceny na piSmie i skala ocen

1. Sporzadzenie okresowej oceny polega na wypelnieniu czg¢éci B arkusza oceny
okresowej, t.j. :
1) przyznaniu punktéw odpowiednio do poziomu spelniania przez
pracownika kazdego z kryteriow, wedhlug nastgpujacej skali:

a) 5 punktéw — znacznie powyzej oczekiwan,
b) 4 punkty — powyzej oczekiwan,
¢) 3 punkty — na poziomie oczekiwan,
d) 2 punkty — ponizej oczekiwan,
e) | punkt — znacznie ponizej oczekiwan,

2) sporzadzeniu uzasadnienia w razie przyznania 5 punktow lub 1 punktu,




3) ustaleniu oceny okresowej pracownika — na podstawie Sredniej
arytmetycznej z przyznanych punktow — wedtug skali ocen:

a) od 4,1 do 5.0 — bardzo dobra (pozytywna) — oceniany wykonywat
wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy
w sposOb czesto przewyzszajgcy oczekiwania. W razie
koniecznosci podjat si¢ wykonywania zadan dodatkowych
i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie
wykonywania obowigzkow stale spetniat wszystkie kryteria oceny
wymienione w arkuszu okresowej oceny.

b) od 3,1 do 4.0 — dobra (pozytywna) — oceniany wykonywal
wszystkie obowigzki wynikajagce z opisu stanowiska pracy
w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom, w trakcie wykonywania
obowigzkéw  stale spelnial wigkszo$¢  kryteriow  oceny
wymienionych w arkuszu okresowej oceny,

¢) od 2.1 do 3.0 — zadowalajaca (pozytywna) — oceniany wigkszos¢
obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat
w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom, w trakcie wykonywania
obowigzkoéw stale spelnial niektore kryteria oceny wymienione
w arkuszu okresowej oceny,

d) od 1,0 do 2,0 — negatywna — oceniany wigkszos¢ obowigzkow
wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposéb nie
odpowiadajgcy  oczekiwaniom, w trakcie wykonywania
obowigzkéw nie spetnial wcale badz speiniat rzadko kryteria
oceny.

. Sporzadzajac oceng, oceniajgcy bierze pod uwage wnioski z rozmowy, o ktorej
mowa w § 6.
. Oceniajgcy moze sporzadzi¢ podsumowanie oceny zawierajgce dodatkowe informacje

na temat pracownika, sposobu wykonywania przez niego obowigzkéw oraz potrzeb
szkoleniowych.

§8

Poinformowanie o ocenie ocenianego

. Oceniajagcy zapoznaje pracownika ze sporzadzong na pismie oceng.

. Fakt zapoznania si¢ z ocena sporzadzong na piSmie pracownik potwierdza
wiasnorgcznym podpisem.

. Pracownik na swoj wniosek moze otrzymac kopig¢ okresowej oceny.

. W aktach osobowych pracownika pozostaje oryginat arkusza oceny.



—_—

ROZDZIAL 111

Termin dokonywania oceny

§9

Pierwsza ocena nowego pracownika

. W sytuacji zatrudnienia pracownika na stanowisku pracownika socjalnego

oceniajgcy jest zobowigzany do dokonania pierwszej oceny w ciggu 12 miesigcy
od dnia jego zatrudnienia, stosujac zasady okreslone w niniejszym Regulaminie.

§10

Zmiana terminu oceny

. W uzasadnionych przypadkach oceniajgcy moze zmieni¢ termin sporzadzenia

oceny na pi$mie (Zatacznik nr 3).

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy pracownika

uniemozliwiajgcej przeprowadzenie okresowej oceny termin sporzgdzenia oceny
na pi$mie moze ulec przesunigciu.

. W sytuacji okreslonej w ust. 2 okresowg oceng przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w ciggu 21 dni od dnia powrotu pracownika lub oceniajgcego do pracy.

W przypadku dluzszej nieobecnosci pracownika, np. zwolnienia lekarskiego,
urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, obejmujacej wiekszo$§é czasu
podlegajgcego ocenie, ocena nie moze by¢ dokonana wezesniej niz po uptywie
6 miesigcy od dnia powrotu ocenianego do pracy.

Nowy termin przeprowadzenia okresowej oceny wyznacza oceniajgcy
i niezwlocznie pisemnie powiadamia o tym pracownika.

§ 11

Tryb odwolania od oceny

. Pracownik moze wnie$¢ na piSmie zastrzezenia, co do uzyskanej oceny

okresowej do Wojta Gminy Nowe Piekuty (Zatgcznik nr 2)

Wojt analizuje tre$¢ zastrzezenia i na pismie informuje pracownika oraz jego
bezposredniego przetozonego o podtrzymaniu lub zakwestionowaniu dokonanej
oceny okresowej wraz z uzasadnieniem.



3. Podtrzymanie przez Wojta oceny okresowej negatywnej wydanej przez
oceniajgcego nie podlega zaskarzeniu.

4. W przypadku zakwestionowania przez Wojta oceny okresowej negatywnej
wydanej przez oceniajgcego ocena okresowa tego pracownika jest dokonywana
ponownie.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

okresowej oceny pracownikow socjalnych
w Osrodku Pomocy Spotecznej

w Nowych Piekutach

Arkusz okresowej oceny pracownika socjalnego

-------------------------------------------------

----------------------------------------------------

(pieczgé placowki)

I.  Dane dotyczgce ocenianego pracownika
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---------------------------------------------------

II.  Dane dotyczace poprzedniej oceny (jesli dotyczy)
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---------------------------------------------------

----------------------------------------------------

IIT.  Ocena realizacji zadan wg Kryteriow obowigzkowych

Liczba punktéw przyznanych przez
oceniajgcego w zakresie od 1 do 5 (w

KRYTERIUM przypadku przyznania skrajnych
wartosci t.j. 1 lub 5 punktéw wymagane
jest uzasadnienie)
Sumiennos¢
Sprawnos¢ dziatania
Bezstronno$¢

Umiejgtno$¢ stosowania odpowiednich
przepisow

Komunikatywno$é

ooé doksztalcania sie P~




IV.  Ocena realizacji zadan wg kryteriow dodatkowych

L.p. Liczba punktéw przyznanych przez
oceniajagcego w zakresie od 1 do §
(w przypadku przyznania skrajnych
KRYTERIUM wartosci t.j. 1 lub 5 punktow
wymagane jest uzasadnienie)

5

Zapoznatam/ -tem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pi$mie

-------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)

CZESC B

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkow oraz przyznanie okresowej oceny.

f.aczna liczba punktow uzyskanych we wszystkich kryteriach wyniosta: ....... , co daje

$rednig arytmetyczng na poziomie: ....... ;

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:

PEIRY/PER . ... .o v ivervinvnivdiniovioniveseros st S ssnm ut s TR Ts WY ET A N A aRA S S AU N s B e 7
WORISSIE O . o vanssvonsamsorsnmmmesorvarss B0 — i R A AR ER S SN
na poziomie: POZYTYWNYM/NEGATYWNYM (niepotrzebne skresli¢)

1 przyznaj¢ oceng (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):



I Bardzo dobrg | [

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb czesto
przewyzszajqcy oczekiwania. W razie koniecznosci podejmowat sig wykonywania zadan
dodatkowych i wykonywat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania
obowiqzkow stale spetnial wszystkie kryteria oceny (ocena uzyskana przy Sredniej
arytmetycznej od 4,1 do 5,0).

Dobrg

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw spetniat wigkszosé
kryteriow oceny (ocena uzyskana przy Sredniej arytmetycznej od 3,1 do 4,0).

Zadowalajgcy

Wigkszo$é obowigzkéw wynikajqcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw spetniat niektére
kryteria oceny (ocena uzyskana przy Sredniej arytmetycznej od 2,1 do 3,0).

Negatywng

Wigkszo$¢ obowiqzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb
nieodpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spetniat
weale lub spetniat rzadko kryteria oceny (ocena uzyskana przy sredniej arytmetycznej
od 1,0 do 2,0).

Uzasadnienie negatywnej oceny:

(Opis przyczyn negatywnej oceny)

(miejscowosé) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)

----------------------------------------------

(data i podpis dyrektora)



CZESC C

Potwierdzam, iz otrzymatem/-tam arkusz oceny z okresowg oceng oraz zostalem/-tam
pouczony/a o prawie ztozenia odwotania od przyznanej oceny do Wojta Gminy Nowe
Piekuty

Zapoznatam /-tem si¢ z oceng sporzgdzong na piSmie

..................................................................................................

(miejscowosé) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)

..............................................

(data i podpis kierownika)



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu

okresowej oceny pracownikow socjalnych
w Odrodku Pomocy Spofecznej

w Nowych Piekutach

Nowe Piekuty, dnia ..........ccovvvnnnes

(imig i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracownika)

-----------------------------------

(komérka organizacyjna)

Wéjt Gminy Nowe Piekuty

Niniejszym odwoluje si¢ od oceny okresowej z dnia ............ e e dorgczonej
miwdniu ......ooooeiieinnnn. "o T .
Uzasadnienie
Wdniu....... e T przedtozono mi arkusz oceny okresowej, zawierajgcy
ocen¢ mojej pracy za okres od ........... - n o, i O, e s :
Przyznana mi ocena to ........ T T LT Al sy oo M e oo e A

Z oceng tg nie zgadzam si¢ z nastgpujgcych powodow:

sassessasaanann D I R B I I I I R R

-------------- D T S S S
----- B T T R R S S S
..... D R T S R R I S S
....................................................... R T P T T T

...........................................................................................................................................

............................................

(podpis pracownika)



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu
okresowej oceny pracownikow socjalnych
w Odrodku Pomocy Spolecznej

w Nowych Piekutach

Nowe Piekuty, dnia ............
(imig i nazwisko pracownika)

D R

(stanowisko pracownika)

-----------------------------------

(komorka organizacyjna)

Zawiadomienie o przesunig¢ciu terminu oceny

Na podstawie § 10 Regulaminu okresowej oceny pracownikow socjalnych w Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Nowych Piekutach, informuj¢ Pana/Panig, iz wyznaczony na
............... tevirreneereenaneee... termin sporzadzenia okresowej oceny na piSmie

....................... R R R R R R R I R
......................................................................................................
................................................................................................... waw
................................................................................................. R
D R saenan Arsre s e snann
D I R R B T sesssssans
.................................................................... R
......................................................................................................
....................... B T R
................ SeesssessEseERIAAASEEEEEEREERBERRRBEREE S

(podpis oceniajgcego)



