
Druk nr 171

UCHWAŁA NR.........
RADY POWIATU WOŁOMIŃSKIEGO

z dnia........................

zmieniająca uchwałę nr XXV-261/2016 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia
17 października 2016 r. w sprawie utworzenia samorządowej jednostki organizacyjnej 

„Centrum Usług Wspólnych Powiatu Wołomińskiego” oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 6b ust. 2 oraz art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 
5 lipca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 107, z późn. zm.) 
w związku z art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1530, z późn. zm.) Rada Powiatu Wołomińskiego uchwala, 
co następuje:

§1
W uchwale nr XXV-261/2016 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 17 października 2016 r. 
w sprawie utworzenia samorządowej jednostki organizacyjnej „Centrum Usług Wspólnych 
Powiatu Wołomińskiego” oraz nadania jej statutu (z późn. zm.) wprowadza się następujące 
zmiany:
1) w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Do zadań CUW należy zapewnienie wspólnej obsługi następujących jednostek 
organizacyjnych (jednostki obsługiwane):

1) Liceum Ogólnokształcące im. Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie;
2) Liceum Ogólnokształcące im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku 

w Urlach;
3) Zespół Szkół w Tłuszczu;
4) Zespół Szkół im. Prezydenta Ignacego Mościckiego w Zielonce;
5) Zespół Szkół Techniczno-Zawodowych im. Inż. Czesława Nowaka 

w Radzyminie;
6) Zespół Szkół w Wołominie;
7) Zespół Szkół Ekonomicznych im. Stanisława Staszica w Wołominie;
8) Zespół Szkól Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrówku;
9) Zespół Szkół Specjalnych w Wołominie;
10) Szkoła Podstawowa Specjalna im. Marii Konopnickiej w Radzyminie;
11) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie;
12) Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 w Załubicach;
13) Rodzinny Dom Dziecka Nr 3 w Wołominie;
14) Rodzinny Dom Dziecka Nr 4 w Duczkach;
15) Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Kobyłce;
16) Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Tłuszczu;
17) Powiatowe Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Kobyłce;
18) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce;
19) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wołominie;
20) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tłuszczu.”;

2) w § 1 w ust. 3 w pkt 20) kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 21) i pkt 22) 
w następującym brzmieniu:

„21. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Markach;



22. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ząbkach.”;

3) w § 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
„5. W ramach wspólnej obsługi Centrum wykonuje następujący zakres obowiązków:
1) obsługę księgowo - finansową;
2) prowadzenie rachunkowości o której mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 

29 września 1994 r. o rachunkowości (t. j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 120, 
z późn. zm.);

3) obsługę płac;
4) sporządzanie sprawozdań budżetowych z zakresu operacji finansowych i innych 

wymaganych przepisami prawa;
5) obsługę prawną.”;

4) Statut Centrum Usług Wspólnych Powiatu Wołomińskiego stanowiący załącznik do 
Uchwały nr XXV-261/2016 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 
17 października 2016 r. w sprawie utworzenia samorządowej jednostki organizacyjnej 
„Centrum Usług Wspólnych Powiatu Wołomińskiego” oraz nadania jej statutu, 
otrzymuje brzmienie załącznika do niniejszej uchwały.

§2
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wołomińskiego.

§3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z wyjątkiem § 1 pkt 2 który wchodzi w życie 
z dniem 1 września 2025 r.
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Załącznik, 
do uchwały nr...............Rady Powiatu Wołomińskiego 

z dnia.2025 r.

Statut
Centrum Usług Wspólnych Powiatu Wołomińskiego

Postanowienia ogólne

§1
1. Centrum Usług Wspólnych Powiatu Wołomińskiego, zwane dalej „CUW” jest 

samorządową jednostką budżetową działającą na podstawie obowiązujących przepisów 

prawa oraz niniejszego statutu.

2. Siedzibą CUW jest miasto Wołomin.

3. Terenem działania jest powiat wołomiński.

4. Celem działania CUW jest świadczenie usług z zakresu wspólnej obsługi na rzecz 

jednostek organizacyjnych Powiatu Wołomińskiego określonych uchwałą Rady Powiatu 

Wołomińskiego.

5. Źródłem finansowania działalności CUW są środki z budżetu Powiatu Wołomińskiego.

6. CUW prowadzi własną działalność na podstawie rocznego planu finansowego.

7. Mienie CUW jest mieniem powiatowym, w skład którego nie wchodzą składniki mienia 

jednostek obsługiwanych.

§2
Misją CUW jest rzetelne, sprawne i fachowe świadczenie usług na rzecz jednostek 

obsługiwanych oraz wspieranie tych jednostek w procesie optymalizacji finansowej.

§3
CUW może świadczyć usługi także na rzecz innych jednostek sektora finansów publicznych 

niż wskazane w § 1 ust. 4.

§4

Nadzór nad działalnością CUW sprawuje Zarząd Powiatu Wołomińskiego.



§5
Dyrektora CUW zatrudnia i zwalnia Zarząd Powiatu Wołomińskiego.

§6
1. CUW jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy.

2. Czynności pracodawcy w stosunku do pracowników CUW wykonuje Dyrektor CUW.

3. Pracownicy CUW są pracownikami samorządowymi w rozumieniu ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

Przedmiot działalności

§7
1. Do zakresu zadań CUW jako jednostki obsługującej w ramach wspólnej obsługi jednostek 

obsługiwanych należy:

1) obsługa księgowo - finansowa:

a) sprawowanie bieżącego nadzoru nad realizacją planu finansowego;

b) opracowywanie projektów planu finansowego i jego zmian;

c) prowadzenie obsługi rachunków bankowych;

d) sporządzanie bieżącej informacji o sytuacji finansowej;

e) sporządzanie kwartalnych i rocznych sprawozdań GUS;

2) prowadzenie rachunkowości o której mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 29 września 1994

r. o rachunkowości (t. j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 120, z późn. zm.):

a) prowadzenie ksiąg rachunkowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;

b) określenie zasad (polityki) rachunkowości oraz innych instrukcji i procedur;

c) gromadzenie i przechowywanie dowodów księgowych oraz pozostałej dokumentacji 

przewidzianej ww. ustawą przez okres 3 lat, a następnie przekazywanie ich 

obsługiwanym jednostkom;

d) prowadzenie ewidencji składników majątkowych;

e) sporządzanie sprawozdawczości finansowej;

3) obsługa płac:

a) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

b) sporządzanie list wynagrodzeń pracowników j ednostek obsługiwanych;

c) dokonywanie wypłat wynagrodzeń oraz naliczanie i odprowadzanie związanych z tym 

świadczeń w tym na rzecz ZUS, US;



d) prowadzenie akt osobowych pracowników CUW oraz dyrektorów placówek 

oświatowych;

e) rozliczanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne;

f) obliczanie zasiłków i świadczeń z tytułu ubezpieczenia społecznego;

g) sporządzenie zaświadczeń o zatrudnieniu, w tym o wysokości wynagrodzenia;

h) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego i bezosobowego 

funduszu płac jednostek obsługiwanych;

i) prowadzenie obsługi dotyczącej wypłat świadczeń z funduszu świadczeń socjalnych 

oraz pracowniczych planów kapitałowych (PPK) w jednostkach obsługiwanych;

j) sporządzanie sprawozdań statystycznych w zakresie płacowym i innych;

k) zgłaszanie i wyrejestrowywanie pracowników oraz osób zatrudnionych na podstawie 

umów cywilnoprawnych w zakresie ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 

zdrowotnego;

4) sporządzanie sprawozdań budżetowych z zakresu operacji finansowych i innych 

wymaganych przepisami prawa;

5) obsługa prawna:

a) kompleksowe doradztwo prawne, w szczególności w zakresie prawa pracy, prawa 

oświatowego, prawa cywilnego i prawa administracyjnego,

b) opracowywania i opiniowania, pod względem formalno-prawnym projektów 

umów, zarządzeń, uchwał oraz innych aktów prawnych;

c) sporządzania innych opinii prawnych w różnych sprawach z zakresu działania 

jednostek obsługiwanych;

d) udzielania bieżących porad i interpretacji prawnych;

e) reprezentowanie w postępowaniach przed sądami i innymi organami.

2. Zakres wspólnej obsługi nie obejmuje i nie ogranicza kompetencji dyrektorów jednostek 

obsługiwanych do dysponowania środkami publicznymi, zaciągania zobowiązań, a także 

sporządzania i zatwierdzania planu finansowego oraz polityki zatrudniania i wynagrodzeń 

pracowników jednostek.

Struktura organizacyjna

§8
1. Działalnością CUW kieruje Dyrektor CUW, który reprezentuje CUW na zewnątrz.

2. W czasie nieobecności Dyrektora jego zadania realizuje Zastępca Dyrektora CUW, 

a w razie także jego nieobecności upoważniony przez Dyrektora pracownik CUW.



3. Szczegółową strukturę organizacyjną CU W, ogólne zasady kierowania i kompetencje 

kadry kierowniczej, tryb pracy i zakresy działania określa Zarząd Powiatu w Regulaminie 

Organizacyjnym.

Postanowienia końcowe

§9
Zmian niniejszego statutu dokonuje się w trybie właściwym do jego nadania.
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Projekt

Uzasadnienie
do projektu uchwały Rady Powiatu Wołomińskiego w sprawie zmiany uchwały nr XXV- 

261/2016 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 17 października 2016 roku w sprawie 
utworzenia samorządowej jednostki organizacyjnej „Centrum Usług Wspólnych Powiatu 

Wołomińskiego” oraz nadania jej statutu.

Uchwałą nr 111-24/2024 z dnia 13 czerwca 2024 roku Rada Powiatu Wołomińskiego 
dokonała likwidacji obsługiwanej przez Centrum Usług Wspólnych placówki opiekuńczo- 
wychowawczej typu rodzinnego pn: „Rodzinny Dom Dziecka nr 1 w Wołominie”. Placówka ta 
obsługiwana była dotąd przez Centrum Usług Wspólnych.

Zgodnie z uchwałą nr XVI-136/2025 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 16 kwietnia 
2025 roku w sprawie utworzenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ząbkach oraz 
uchwałą nr XIV-135/2025 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 16 kwietnia 2025 roku w 
sprawie utworzenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Markach z dniem 1 września 
2025 r. powołano Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną w Ząbkach oraz Poradnię 
Psychologiczno-Pedagogiczną w Markach. Przewiduje się, że placówki te - podobnie jak inne 
poradnie psychologiczno-pedagogiczne na terenie Powiatu Wołomińskiego - będą obsługiwane 
przez Centrum Usług Wspólnych.

Z zaleceń pokontrolnych sformułowanych na podstawie ustaleń zawartych w Protokole 
kontroli KAW. 1711.11.2024 z dnia 12 lutego 2025 roku wynika potrzeba wyłączenie 
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Wołominie z obsługi prowadzonej przez 
Centrum Usług Wspólnych.

W Statucie Centrum Usług Wspólnych znajdują się zapisy przewidujące prowadzenie na 
rzecz obsługiwanych podmiotów obsługi administracyjnej w tym: obsługi zamówień 
publicznych i obsługi informatycznej. Zadań tych Centrum Usług Wspólnych faktycznie nie 
prowadzi.

Z zaleceń pokontrolnych sformułowanych na podstawie ustaleń zawartych w Protokole 
kontroli KAW. 1711.11.2024 z dnia 12 lutego 2025 roku wynika także potrzeba określenia w 
Statucie misji CUW, która została określona jedynie w Regulaminie kontroli zarządczej CUW.

Proponowane zmiany w Statucie CUW dotyczą także wprowadzenia zapisu dotyczącego 
zastępowania Dyrektora CUW przez Zastępcę Dyrektora, prowadzenie akt osobowych 
dyrektorów placówek oświatowych oraz aktualizują zakres zadań CUW.

Powyższe okoliczności uzasadniają konieczność zmiany uchwały oraz Statutu CUW, który 
stanowi załącznik do uchwały.
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