








§5

Dyrektora CUW zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Wolominskiego.

§6

CUW jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw CUW wykonuje Dyrektor CUW.

Pracownicy CUW sg pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Przedmiot dzialalnos$ci

§7

1. Do zakresu zadan CUW jako jednostki obstugujacej w ramach wspélnej obstugi jednostek

obshigiwanych nalezy:

1) obstuga ksiegowo - finansowa:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
€)

sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacjg planu finansowego;
opracowywanie projektow planu finansowego 1 jego zmian;
prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;

sporzadzanie biezacej informacji o sytuacji finansowe;

sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS;

prowadzenie rachunkowosci o ktérej mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994

r. 0 rachunkowofci (t. j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 120, z p6zn. zm.):

a) prowadzenie ksiag rachunkowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

b) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci oraz innych instrukcji i procedur;

c) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ww. ustawa przez okres 3 lat, a nastepnie przekazywanie ich
obslugiwanym jednostkom;

d) prowadzenie ewidencji sktadnikow majgtkowych;

e) sporzadzanie sprawozdawczoéci finansowej;

obstuga plac:

a) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

b) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw jednostek obstugiwanych;

c) dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym

$wiadczen w tym na rzecz ZUS, US;












