Zarządzenie Nr 5/2024
Kierownika ZWIK w Skąpem
z dnia 4 października 2024 roku



w sprawie ogłoszenia konkursu na wolne stanowisko pracy – 
Zastępcę Kierownika Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Skąpem
Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarządzam, co następuje:

§ 1. Ogłaszam konkurs na wolne stanowisko pracy – zastępca Kierownika Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Skąpem.

§ 2. Ogłoszenie konkursu stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik do

Zarządzenia Nr 5/2024
Kierownika ZWIK w Skąpem 
z dnia 4 października 2024 roku
KIEROWNIK ZAKŁADU WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI W SKĄPEM
Ogłasza otwarty nabór na wolne stanowisko pracy -
Zastępcę Kierownika Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Skąpem
Nazwa i adres jednostki:
Zakład Wodociągów i Kanalizacji w Skąpem, Skąpe 65,
66-213 Skąpe.
Określenie stanowiska:
Zastępcę Kierownika Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Skąpem
określenie stanowiska:
umowa o pracę na czas określony lub nieokreślony zgodnie 
z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024r., poz. 1135), w pełnym wymiarze czasu pracy.
Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:
1. Wymagania niezbędne wobec kandydata:
1) obywatelstwo polskie, 
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych (oświadczenie),

3) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych (oświadczenie kandydata),
4) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do pracy na wskazanym stanowisku,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia  publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (oświadczenie kandydata),
6) nieposzlakowana opinia (oświadczenie kandydata),
7) posiada co najmniej trzyletni staż pracy lub wykonywał przez co najmniej 3 lata działalność gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

8) posiada wykształcenie wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym i nauce.
2.  Wymagania dodatkowe wobec kandydata:
1) predyspozycje osobowościowe: samodzielność, zaangażowanie, zdolności analityczne, organizacyjne, komunikacyjne, odporność na stres.
2) znajomość przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania samorządu terytorialnego i gospodarki komunalnej w szczególności:

a. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,

b. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

c. ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

d. ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków,

e. ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,

f. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska,

g. ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

h. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

i. znajomość przepisów prawa z zakresu procedur administracyjnych – tj. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego,

3) bardzo dobra znajomość obsługi komputera (w tym pakietu biurowego MS Office),

4) posiadanie następujących predyspozycji osobowościowych: dyspozycyjność, komunikatywność,  odpowiedzialność, systematyczność, dokładność, wysoka kultura osobista,

5) umiejętność kierowania zespołem pracowników i dobra organizacja pracy,

6) samodzielność w podejmowaniu rozstrzygnięć w ramach prowadzonych zadań,

7) odporność na stres, umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Zakładu i kierowanie jego działalnością w zastępstwie Kierownika Zakładu
2) współpraca z Kierownikiem Zakładu i Głównym Księgowym w opracowywaniu i realizacji planów finansowych,

3) dysponowanie środkami finansowymi Zakładu w zakresie otrzymanego pełnomocnictwa,

4) nadzór i przestrzeganie przepisów BHP, przepisów przeciwpożarowych, dyscypliny pracy, ochrony mienia, zachowania tajemnicy służbowej,

5) sprawowanie kontroli nad warunkami, jakim powinna odpowiadać woda przeznaczona do spożycia przez ludzi,
6) pomoc w organizowaniu prac związanych z usuwaniem awarii na sieciach wodociągowych  i kanalizacyjnych,

7) prowadzenie dokumentacji technicznej i uzgadnianie warunków technicznych sieci i przyłączy wodociągowo-kanalizacyjnych,

8) przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji,

9) wykonywanie innych zadań zleconych przez Kierownika Zakładu w zakresie realizacji obowiązków statutowych Zakładu.

4. Warunki zatrudnienia:
1) zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy - 1 etat,

2) praca administracyjno-biurowa i w terenie,

3) wykonywanie czynności biurowych, tworzenie dokumentów w formie elektronicznej i papierowej,

4) bezpośredni kontakt z interesantami, wyjazdy służbowe wg potrzeb pracodawcy,

5) praca przy komputerze,

6) wykonywanie zadań pod presja czasu.

5. Wymagane dokumenty:
1) 
Curriculum vitae (CV) opatrzone własnoręcznym podpisem Kandydata zawierający klauzulę „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Zastępcy Kierownika Zakładu Wodociągów Kanalizacji w Skąpem zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/wE (RODO).";

2) List motywacyjny własnoręcznie podpisany przez Kandydata, zawierający informację o adresie zamieszkania, adresie e-mail i numerze telefonu; 
3) odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych lub odpis dyplomu potwierdzającego posiadanie wykształcenia wyższego uzyskanego za granicą uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) kopia świadectwa pracy, umowy o pracę lub kopia umowy o świadczenie usług lub zaświadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej,  

5) oświadczenie Kandydata o pełnieniu przez co najmniej 3-lata stanowiska kierowniczego lub samodzielnego albo zaświadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej potwierdzające prowadzenie przez Kandydata działalności gospodarczej na własny rachunek przez co najmniej 3-lata;
6) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

7) oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

8) oświadczenia kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym,

9) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10) poświadczone przez kandydata czytelnym podpisem kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach związanych ze wskazanym stanowiskiem.

6. Informacja o sposobie, terminie i miejscu składania ofert:
Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym 
i numerem telefonu oraz dopiskiem „Konkurs na wolne stanowisko pracy – Zastępca Kierownika Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Skąpem”, osobiście (w Dziale Księgowości ZWIK w Skąpem – pokój nr. 5 w budynku Urzędu Gminy Skąpe ) lub listem poleconym (decyduje data wpływu) na adres: Zakład Wodociągów i Kanalizacji w  Skąpem, Skąpe 65, 66-213 Skąpe.
· termin: do dnia 16 października 2024 roku do godz. 12.00

· miejsce: Zakład Wodociągów i Kanalizacji w Skąpem, Skąpe 65  66-213 Skąpe
Niekompletne oferty, nie spełniające wymagań niezbędnych określonych w ogłoszeniu, 
a także dostarczone po wyznaczonym terminie zostaną rozpatrzone negatywnie.
7. Dodatkowe informacje
·  dane kandydata, który spełni wymagania formalne, określone w pkt 1 i zostanie wybrany do pracy w ramach niniejszego konkursu, zostaną ogłoszone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Skąpe (www.skape.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Skąpe,
· dokumenty aplikacyjne, które nie zostaną przez kandydata odebrane po upływie trzech miesięcy od dnia zakończenia procedury rekrutacji zostaną protokolarnie zniszczone. Informacji dotyczących naboru udziela Kierownik Zakładu ZWIK w Skąpem, tel. +48 660 473 462,
·  informacje o kandydatach, którzy zgłosi się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu o naborze.
8. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatów, terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego:

· o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub poprzez e-mail. Osoby, które nie spełnią wymogów formalnych nie będę informowane.
· informacja o wynikach naboru będzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Skąpe (www.skape.pl) w zakładce „Nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze”.
9. Klauzula Informacyjna 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  (Dz. U. UE. L. 119.1  z 04.05.2016) informuję, iż:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Wodociągów i Kanalizacji w Skąpem, Skąpe 65,  66-213 Skąpe. Z administratorem można skontaktować się mailowo: zwik@skape.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się mailowo: iod@skape.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczących zdrowia.

4) W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyżej, dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych, na podstawie przepisów prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres trzech miesięcy od zakończenia przyjmowania dokumentów.

6) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnięciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

ul. Stawki 2 00-193 Warszawa. 

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o których mowa w art.  art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych spowoduje, że złożona oferta pracy nie będzie rozpatrywana.
