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Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36 poz. 155, z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506, z pdz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U.
z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkdéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1113, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia 0so6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie



szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
I egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Ogoblne informacje 0 szkole:
1) szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Holonkach;
2) siedziba szkoty: Holonki 67, gmina Bransk, tel. 857373523;
3) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Holonkach posiada jedng fili¢ - Szkota
Filialna w Chojewie powotana uchwatg Rady Gminy Bransk z dnia 29-05-2007r.;
a) Uchwata Nr VI/39/07 Rady Gminy Bransk z dnia 29 - 05 — 2007 w sprawie
przeksztatcenia Szkoty Podstawowej im. ks. Stefana Kardynata Wyszynskiego
w Chojewie w Szkote Filialng Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Holonkach;
4) szkota filialna nosi nazwe:
a) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Holonkach - Szkota Filialna im. Ks.
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Chojewie,
b) siedziba szkoty: Chojewo 109, gmina Bransk, tel. 857377692,
c) siedziba organu prowadzacego: Gmina Bransk, ul Rynek 8;
5) przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Holonkach i Szkole Filialnej im. Ks.
Stefana Kard. Wyszynskiego funkcjonuja oddziaty przedszkolne;

6) ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreSlenia ,,Szkota”, nalezy przez to
rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Holonkach , Szkota Filialna im. Ks.
Stefana Kard. Wyszynskiego w Chojewie oraz oddziaty przedszkolne dziatajace przy
w/w szkotach.

§ 2. Pieczecie urzedowe:
1) szkota posiada wiasne pieczecie i stemple.

§ 3. Inne informacje o szkole:
1) organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bransk z siedzibg w Bransku przy ul.
Rynek 8;
2) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty
w Biatymstoku;
3) szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Bransk.

§ 4. Czas trwania nauki:
1) szkota jest jednostka o o$mioletnim cyklu nauczania obejmujgcym:
a) | etap edukacyjny — klasy I — 111,
b) Il etap edukacyjny — klasy IV — VIlII;

2) w szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego;

3) dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki
zwigzane z organizacja dojazdu do szkoty 1 powrotu do domu oraz ze wzgledu na czas
pracy rodzicdw organizuje si¢ zajecia Swietlicowe;

4) szkota organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli oraz zajecia wyréwnawcze dla
uczniéw majacych trudnosci w nauce.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegoOlnosci
Ustawy - Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac
tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnym celem Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u dzieci poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

2) dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznidéw do wypetiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i milodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadah 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u wucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

§ 6. Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub ucznia;

9) wyposazanie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych srodkéw, opieki i pomocy
materialnej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkotly
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym;

23) zorganizowanie formy dozywiania uczniow;

24) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafiami, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
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a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru 1 wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych
I ograniczajacych dostep do szkodliwych zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 7. Szkota kfadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

§ 8. Szkola systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidow, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski
Z realizacji celéw 1 zadan Szkoty.

§ 9. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkotly, nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno
- pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

§ 10.1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu wychowania, w tym:

1) stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
indywidualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym,
duchowym;

2) rozwija u uczniow dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy;,
dobra i pickna w $§wiecie, rozwija u uczniow samodzielnos¢ 1 pobudza ich do
tworczego dziatania;

3) przekazuje dzieciom i mtodziezy podstawowe wartosci etyczne, ksztattuje wrazliwosc,
wskazuje hierarchie wartosci moralnych;

4) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi,

5) uczy wspotzycia i tolerancji, przygotowuje uczniow do $wiadomego i aktywnego
zycia we wspotczesnym $wiecie, rodzinie i Panstwie, ksztattuje postawy dialogu,



umiejetnosci shluchania innych i rozumienia ich pogladow, ksztaltuje umiejetnosci
wspolpracy z innymi i na rzecz innych;

6) ksztalci i wychowuje dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

7) ksztaltuje u ucznidéw umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej, uczy ich
swiadomosci zyciowej uzytecznosci zdobywanej wiedzy;

8) wyrabia u uczniéw nawyki higieniczno-zdrowotne, dbatosci o zdrowie wtasne, innych
ludzi oraz tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

9) ksztattuje u ucznidow nawyki prowadzace do dziatan na rzecz ochrony §rodowiska;

10) uswiadamia uczniow o zagrozeniach wynikajacych z rozwoju cywilizacji i ukazuje
sposoby walki z nimi, w szczegdlnosci w sferze edukacji medialnej poprzez
wychowywanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

11) ukazuje uczniom wage historii, tradycji narodowej, europejskiej i §wiatowej oraz
dorobku kultury ,,matych” ojczyzn;

§ 11.1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
2. Program obejmuje:

1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 12.1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
oswiatowe jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem,;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
I Swiata;



2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scisly
wspotprace z  Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacje  zajgl
wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne  potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne  potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegodlnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
i uczniami petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zajeé, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych
zaj¢ciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu wraz z zainstalowanym i zaktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajacym uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 13. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
W procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi.

ROZDZIAL 4
POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

§ 14.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
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srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg,
12) z zaburzen zachowania i emocji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniow;
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi szkotami;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) kuratora sagdowego.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezace;j
pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
10. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6dlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekraczac 8.
11. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnos$ci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.
12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidbw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.
14. Godzina zajg¢, o ktérych mowa w ust. 8 trwa 45 minut.
15. W uzasadnionych potrzebami ucznia przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia laczny tygodniowy czas tych zajec.
16. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢ z zastosowaniem
aktywizujacych metod pracy.
17. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci.
18. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w oddziale zerowym i szkole rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne wychowankoéw, przyczyny
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie wychowankow 1 ich uczestnictwo W Zyciu
oddziatu zerowego oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich mocne
strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia.
19. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w oddziale zerowym i szkole prowadza
W szczegblnosci:
1) w oddziale zerowym - obserwacje pedagogiczna zakonczong analiza i1 ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole - wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami oraz obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
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a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéow klas I-III szkotly
podstawowej- deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczeg6lnych uzdolnien.

20. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem 1 informujg o tym wychowawce klasy.

21. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow Iub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem- jezeli stwierdzi taka potrzebe.

22. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 8,
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

23. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

24. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi
nauczycielami wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami, o ktorych mowa powyzej.

25. W przypadku, gdy wuczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, szkole lub innej jednostce, wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

26. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona powyzej osobg, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.

27. Zapisy ustepow 22-26 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, Ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sig¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

28. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa
powyzej — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdérym poszczegélne formy
beda realizowane, jest zadaniem zespotlu. Podczas planowania i koordynowania udzielania
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uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 0 ktérym
mowa powyzej.

29. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa powyzej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

30. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

31. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

32. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

33. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicoéw ucznia.

§ 15. Szkota oprocz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi otacza
ucznia wszechstronng opieka 1 pomocg poprzez:
1) rozmowy indywidualne;
2) lekcje wychowawcze;
3) pomoc materialng (w tym w ramach mozliwosci szkoty dozywianie, wspolpraca
Z pomoca spoteczna);
4) wspotprace z pielegniarkg szkolna;
5) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) prowadzenie kot zainteresowan;
7) wspotpraca z sagdem:
a) opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikOw w nauce uczniow na
potrzeby Sadu,
b) wystgpowanie z wnioskami o zastosowanie wlasciwego $rodka wychowawczego
wobec uczniéw sprawiajacych szczegolne trudnosci wychowawcze,
C) zapraszanie specjalistow na prelekcje z zakresu problematyki zagrozen patologia,
d) udostgpnienie informacji o uczniach objetych kuratela sadowa kuratorom
spotecznym i1 zawodowym,
e) uzyskiwanie informacji zwrotnych,
f) inne formy wspotpracy;
8) wspolprace z Policja 1 Strazg Pozarna:
a) prowadzenie przez kompetentnych przedstawicieli Policji zajg¢ z zakresu
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien,
b) sprawny przeptyw informacji pomi¢dzy obiema instytucjami,
¢) interwencje pracownikow Policji w sytuacjach tego wymagajacych.
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9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng:
a) kierowanie ucznidOw sprawiajacych problemy wychowawcze oraz majacych
trudno$ci w nauce na badania do PPP,
b) indywidualne rozmowy z pracownikami PPP, dotyczace probleméw danego
ucznia,
¢) uczestniczenie w warsztatach organizowanych przez pracownikow PPP.

§ 16. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych.

1. W szkole ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych, dla ktérych Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogolnodostepnym.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki i srodki dydaktyczne.
3. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajg¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna oraz zgody rodzicow.

6. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne;j
do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej, niz do konca
lutego w klasie I1I i klasie VIII szkoty podstawowej .

8. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nicobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

9. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
W ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia- szkota podstawowa.
10. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno- pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym 2 godzin na
ucznia.

11. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

12. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

13. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, osoba
prowadzaca zajecia opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,Programem”. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
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indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
I sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz zakres wspotdzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

14. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

15. Osoba prowadzaca zajecia na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

16. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

17. Nauczyciele o ktorych mowa w ust. 16 :

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnym, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

18. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do  sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej
»Sprawdzianem”, zgodnie z przepisami w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
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klasyfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
I egzamindow w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym- w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

19. Dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
specjalistycznego sprzetu specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkéw dydaktycznych.

20. Rada Pedagogiczna wskazuje sposOb dostosowania warunkow przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez
tego ucznia orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzenia sprawdzianu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

ROZDZIAL 5

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 17. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 18. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 19.1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny (w tym dokonuje oceny pracy nauczycieli);
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3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

4) przyjmuje uczniow do szkoly, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

6) wyraza zgod¢ na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg;

7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
a o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianow 1 egzamindw
przeprowadzanych w szkole;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

16) rozstrzyga spory zaistniale na terenie szkotly. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa i dobra publicznego;

17) wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

18) dopuszcza do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego oraz programy
nauczania ogdlnego na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej;

19) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materialow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

20) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz bioragc pod uwage
warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty ustala dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrgbnymi przepisami. W ustalone przez
dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota realizuje zajecia
opiekuncze zgodnie z potrzebami uczniow;

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

22) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty;

23) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

24) decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych innym organom;
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25) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem, sprawujgcymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad dzie¢mi imilodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

26) organizuje dodatkowe zajgcia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie b¢dacych nauczycielami.
3. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach - zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

5. Tryb powolania i odwolywania dyrektora okresla Ustawa - Prawo o$wiatowe i wydane na

jej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 20. 1.W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z zasadami okreslonymi
W odrgbnych przepisach.
2. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.
3. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor Szkoly powoluje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
4. Obowiazki wicedyrektora szkoty:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty, a takze na polecenie
dyrektora lub pod jego nieobecnos¢ reprezentuje ja na zewnatrz;
2) wspotpracuje z dyrektorem szkoty;
3) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienie dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki, wspoldziata z organem prowadzacym szkol¢ oraz innymi instytucjami;
4) kieruje pracg personelu obstugowego;
5) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej;
6) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go
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do dyrektora szkoty;
7) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

§21. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§22. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Holonkach oraz Szkole Filialnej im. Ks. Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Chojewie.

§23. 1.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna i opiekunczo-wychowawcza szkoty.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
§24. 1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéws;
3) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
7) opracowuje i uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, po zasiggnieciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
8) podejmuje decyzje na podstawie opinii nauczyciela o powtarzaniu klasy przez ucznia
klas I-111;
9)wyraza zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;
10) postanawia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzsze] w ciggu roku szkolnego;
11)ustala sposéb  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) arkusz organizacyjny szkoty oraz propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach
godzin ponadwymiarowych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;
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7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) tygodniowy plan lekciji;

10) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) powierzenie i odwolanie  stanowiska wicedyrektora lub innego  stanowiska
Kierowniczego;

12) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zghasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac

dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 25. 1. W szkole dzialta Rada Rodzicéw, ktora dziata na podstawie Ustawy - Prawo
oSwiatowe, Statutu Szkoty oraz wilasnego regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rad¢ Rodzicow tworzy:
1) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Holonkach,;
2) Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Holonkach- Szkoty Filialnej
im. Ks. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Chojewie;
4. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
5. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
6. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow.
7. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
8. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktoérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
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2) szczegbdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
9. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
10. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 26. 1.Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty;

2. Kompetencje opiniujace Rady Rodzicow:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje oraz formy realizacji godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

3. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 27. L.W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Holonkach i w Szkole Filialnej im. Ks.

Stefana Kard. Wyszynskiego w Chojewie dzialta Samorzad Uczniowski, zwane dalej

»Samorzadem”.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,
wzajemnego Wwspierania si¢, przyjmowania wspolodpowiedzialnosci za jednostke
| grupg;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania;

3) przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniow;

4) wspotdziatanie z wladzami szkoty;

5) dbanie o mienie szkoty;
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6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnos$ci w nauce;
7) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami (sad kolezenski);
8) dbanie o dobre imig¢ i honor szkoty.

4. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej swoich wnioskow we wszystkich sprawach
szkotly, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia;

2) przedstawienia propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) udzialu w formulowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spotecznosci uczniowskiej;

4) udzialu przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych;

5) Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora szkoly wydaje opinie w sprawie pracy
nauczyciela;

6) Samorzad Uczniowski opracowuje roczny plan swojej pracy, w ktorym uwzglednia

organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych.

§ 28.1.W szkole moga dziata¢ organizacje harcerskie oraz stowarzyszenia i organizacje,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza badz rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 29.1.W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

I metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Ssrodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlgczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé

edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.
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5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednic kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 30.1.Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.
5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci na zebraniach tych organow
lub w formie pisemnych tekstow uchwatl umieszczanych na tablicy ogtoszen.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
7. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w ust. 1-7.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w §31.
§ 31.1.W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4.Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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§ 32. Biezacg wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§33.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.W szkole, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

§ 34.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia
29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas/grup wychowawczych;
2) liczbe uczniow/wychowankéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é rewalidacyjnych dla uczniéow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;
4) liczbe¢ pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
6) liczb¢ pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga, psychologa,
logopedg i innych nauczycieli,
8) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych;
9) liczb¢ godzin biblioteki szkolnej.
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§ 35. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow nauczania dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, zajeciach
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego. Podzial na grupy jest obowigzkowy
na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych zajeciach komputerowych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach nie
przekraczajacych 26 uczniow.

§36. 1.Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydziat czasu wyznaczony
ramowym planem nauczania.

§ 37. 1. Podstawowymi formami organizacyjnymi dzialalnos$ci szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne;

3) zajecia dodatkowe.
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne sg obowigzkowe dla uczniéw danej klasy lub jej czeSci
i realizowane zgodnie z przyjetym programem nauczania, podlegaja zasadom szczegdélowym
warunkom i sposobom oceniania wewnatrzszkolnego , wymagaja opinii rady rodzicow.
3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze -liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 8 uczniow.
4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne — liczba uczestnikow nie moze przekraczaé 5 uczniow.
5. Zajecia logopedyczne — liczba wuczestnikow nie moze przekraczaé 4 ucznidw.
6. Zajecia terapeutyczne — liczba uczestnikbw nie moze przekracza¢ 10 ucznidw.
7. Zajecia gimnastyki korekcyjnej trwaja 45 minut i mozna je realizowaé w grupach
oddzialowych w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla klas I — Ill, dla pozostatych klas nie
okreslono wymiaru. Liczebno$¢ w grupie uczniow z odchyleniami w budowie ciata wynosi
5do 10, a z obnizong sprawnoscig fizyczng 10 do 15 uczniow.
8. Nauczanie indywidualne w przypadku edukacji wczesnoszkolnej wynosi 6 do 8 godzin, dla
klas IV — VI - 8 do 10 godzin , a dla klas VII- VIII -10 do 12 godzin.
9. Organizacja lekcji:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;
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2) w klasach I-III o czasie trwania zaj¢¢ i przerwach migdzy nimi decyduje nauczyciel
prowadzacy, uwzgledniajagc mozliwosci psychofizyczne i percepcyjne uczniow,
zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) przerwy miedzylekcyjne mogg trwac¢ od 10 do 25 minut.

10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze ustali¢ inny rozktad przerw
Zz uwzglednieniem zasad higieny psychofizycznej ucznidéw oraz specyficznych potrzeb
wynikajacych z organizacji pracy szkoty, np. dowozenie uczniéw, dozywianie itp.
11. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole s3 komunikaty przekazywane na
apelach szkolnych, informacje wywieszane na tablicy ogloszen i zamieszczane na Stronie
internetowej szkoty — spholonki.ucoz.pl. oraz zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
12. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stotowki szkolne;j.
13. Szkota realizuje programy ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce w szkole” oraz profilaktyke zgbow
dla chetnych uczniow.

14. Szkota zapewnia zajg¢cia Swietlicowe dla ucznidow, ktdrzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicOow - na wniosek rodzicow oraz ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole:

1) S$wietlica peni funkcj¢ wychowawcza, opiekuncza, profilaktyczng i edukacyjna;

2) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zaj¢cia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji;

3) uczniowie przebywajacy w Swietlicy sg pod statg opicka wychowawcow.

§ 38. 1.W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianic  materialow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

uczniow do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji 1 Dbibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej;
a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
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zainteresowan 1 potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno— wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznioéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

) udoste¢pnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

4.

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,
¢) prowadzenie ewidencji zbiorow,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioroéw,
e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
g) planowanie pracy — roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,
h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
1) ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny
warsztat pracy.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowiazujacych w szkole
programow i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5.Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6.

Bezposredni  nadzéor nad  biblioteka  sprawuje  Dyrektor  szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia

2) zatrudnia bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

5) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbiordw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 39.1. W szkole nauczyciele tworzg nastepujace zespoty: oddzialowe, wychowawcze,
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przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.

2. Zespoly sa tworzone przez dyrektora szkoly wg potrzeb organizacyjnych szkoly.

3. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

4. Plany dziatania wszystkich zespolow opracowywane sg do konca wrzesnia, a dokumenty
przekazane dyrektorowi Szkoty.

§ 40. 1. Liczba zespotéw oddziatowych jest rowna ilosci oddziatow w danym roku szkolnym:
1) Zespot tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobow realizacji programdw nauczania dla danego oddziatu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow w trakcie realizacji
I porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia 0siaggni¢é uczniow;
3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegolnych przedmiotow w danym
semestrze (nie wigcej niz dwie prace w tygodniu).
3. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu.
4. Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy.

§ 41.1. W skiad zespoldow wychowawczych oraz d.s. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wchodza wychowawcy oddziatow. Czlonkowie zespotu wychowawczego
wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
2. Zadania zespotu to:
1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak irodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty;
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.
3. Zespoty spotykaja sie jeden raz w semestrze lub cze¢sciej (w razie zaistnialtych problemow
wychowawczych) lub z inicjatywy Dyrektora Szkoty.

§ 42. 1. W szkole mogg dziata¢ nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny (j¢zyka polskiego, historii);
2) matematyczno-przyrodniczo- geograficzny;
3) jezyka angielskiego i niemieckiego;
4) przedmiotoéw artystycznych, wychowania fizycznego;
5) chemiczno - fizyczny
2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotdéw, ktorzy wybierajg
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
3. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie  termindéw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;
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4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

6) zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze
zebranie zespotu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem
Dyrektora Szkoty.

§ 43. 1.Zespoty problemowe zostajag powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora
Szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespolu opracowanie
poszczeg6lnych zadan.

§ 44. 1.Dla realizacji celow statutowych szkota umozliwia odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) pracownia komputerowa;

3) biblioteka;

4) gabinet Dyrektora szkoty;

5) pokoéj nauczycielski;

6) sala gimnastyczna;

7) boisko szkolne;

8) stotowka

§ 45. Szkola moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 46. 1.Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach komputerowych 1 informatyki, po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, z ktéorych uczen ma byc
zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystagpia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych 1 informatyki, ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty. Uczen
nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ komputerowych i informatyki na podstawie opinii
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o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 47. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

§48. 1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
1) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
I opickunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
I uczniow przyjetych do klas I;
2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy Szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.
2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3.Wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazdwek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania Ssrodowiska rodzinnego,
zasiggniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach;

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) omawianie czytelnictwa ucznidow 1 innych spraw dotyczacych uczniow 1 Szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

7) udzial rodzicow w =zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;

8) zapoznanie z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw oraz
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zasadami usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow.
6. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze;

2) kontakty wychowawcy i1 nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencj¢, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
kontakty osobiste,

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicéw) do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;

5) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawceg, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgc
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

§ 49.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje

indywidualnego  programu  nauki  zgodnie @z  obowiazujacymi  przepisami.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdow na koniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4.Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.
5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia.

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
11.Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji administracyjnej

32



w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje

W ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas

wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy, niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby

pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniows liczbe

godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz.
miesig¢cznie.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane zajgcia

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole,

na  wybrane zajgcia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym
zakresie.

17. Uczefn decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form indywidualnego toku nauki:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu obje¢tego indywidualnym tokiem nauki oraz
jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich ucznidéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobra iw konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach indywidualnych
z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do normalnego trybu pracy

I oceniania.

20. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez

ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac

w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane

w indywidualnym toku nauki.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac

W rubryce ,,Szczegbdlne osiggniecia ucznia”.

§ 50. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczke wychowawcy klasy;
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2) dziennik lekcyjny nauczyciela;
3) dziennik zaj¢¢ dodatkowych.
3. Teczk¢ wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdej klasy. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.
4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1) list¢ ucznidéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na I i 1l okres;
3) zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznidw na organizacje¢ nauki religii/etyki;
4) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
5) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
6) zgoda rodzicow (prawnych opieckundéw) na udzial w zajeciach wyréwnawczych oraz
innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote
7) tematyke zebran z rodzicami;
8) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow;
9) karty samooceny zachowania ucznia;
10) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegoéw z klasy;
5. Teczka wychowawcy klasy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim w wydzielonym
do tego przez dyrektora miejscu.
6. Teczka wychowawcy klasy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 3.
7. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:
1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2) nazwg realizowanych zajgc;
3) wykaz tematéw poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidw na poszczegdlnych zajeciach.
4) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajgciach;
5) wykaz ocen czastkowych w poszczegodlnych okresach szkolnych;
6) wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.
8. Dokumentacje potwierdzajacg zajecia dodatkowe zawiera:
1) planem pracy;
2) wykaz uczniow;
3) listg obecnosci uczniow,
4) tematyka poszczeg6lnych zajec,
5) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
6) wyniki ewaluaciji; .
9. Teczka wychowawcy klasy, dziennik lekcyjny nauczyciela i dziennik zaje¢ pozalekcyjnych,
dziennik zaje¢ specjalistycznych sg wlasnoscig szkoty.
10. Przebieg zaje¢ specjalistycznych (korekcyjnych, wyréwnawczych, indywidualnych)
nauczyciel odnotowuje w odpowiednim dzienniku przeznaczonym do tych zajec;

§ 51. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy begda uczestniczy¢é w innowacji oraz opinii Rady
Rodzicow.
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3.Przed rozpoczgciem prowadzenia zaj¢c, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§52. DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla II w Holonkach w realizuje doradztwo zawodowe
przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie
uczniow 1w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale
przedszkolnym w szkotach podstawowych obejmuja preorientacj¢ zawodows, ktora
ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
I rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty
podstawowej obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
Z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz na zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkoly podstawowej maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy;

4) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujagcym sie klasg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci
iuczniow  srodowiska pracy w  wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe i innych.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

1. Doradztwo zawodowe na zaje¢ciach na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogoélnego w klasach I-VIII oraz na zajgeciach w oddziale przedszkolnym
realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi nauczyciel
doradztwa zawodowego posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
doradcy zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie =zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane

Z realizacjg doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub  pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych
W programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez  szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
realizuja doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te
zajecia.

3. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkola moze wspodtpracowac
W szczegblno$ci z pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami
ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
umozliwiajacymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 53. 1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szko6t wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

1. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

2. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel.

ROZDZIAL 7
WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

§ 54.1. Przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Holonkach i przy Szkole Filialnej im.
Ks. Stefana Kard. Wyszynskiego w Chojewie funkcjonuje oddziat przedszkolny, w ktorym
realizowane sg cele 1 zadania wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlno$ci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
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§ 55. Do oddziatéw wychowania przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 5-6 lat.

§ 56. 1.Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddzial przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

2. W oddziale organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i czynnikdw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziatach przedszkolnych.

4. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu jednostki oraz w $rodowisku spotecznym,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczego6lnych uzdolnien;

5) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub zmiany $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

11) zaburzen zachowania i emocji.

6. Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowankéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng  organizuje = Dyrektor  Szkoty  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa z inicjatywy:

1) rodzicéw wychowanka;
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2) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej;
3) specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomocy i asystenta nauczyciela;
6) pielegniarki w srodowisku nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajgc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
3) porad i konsultacji.
10. Dokumentacja  udzielanej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wynika
Z obowigzujacych przepiséw prawa.
11. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
12. Indywidualne roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek
rodzicow na podstawie dostarczonego do szkoly orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
13. Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegodlnie ustala zakres, miejsce
i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.
14. Do oddzialu przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci z orzeczeniem do ksztalcenia
specjalnego.
15. W ramach posiadanych $rodkéw i mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia
przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;
3) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
16. W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota
wspotpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.
17. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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18. Osoby niebegdgce obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane
do oddzialu przedszkolnego na warunkach iw trybie dotyczacych obywateli polskich.
19. Szkota umozliwia wychowankom oddziatu przedszkolnego podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
20. Zebrania z rodzicami powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku: na poczatku
roku szkolnego, po zakonczeniu wstepnej diagnozy gotowosci dziecka do rozpoczecia nauki
w szkole oraz przed rekrutacjg na nast¢pny rok szkolny (po diagnozie kwietniowe;j).
21. Oddziat przedszkolny przyjmuje dzieci pigcioletnie i sze$cioletnie w celu umozliwienia
im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami
prawa.
22. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
23. Szczego6towe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla corocznie organ prowadzac szkofe.
24. Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktérych Dyrektor
Szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka podjat decyzj¢ o odroczeniu obowiazku
szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
25. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.
26. Czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.
27. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach zgodnych z tygodniowym harmonogramem
pracy szkoty.
28. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
29. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze $Srodkow
organu prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaj¢¢ corocznie okresla arkusz organizacji
szkoty.
30. Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowej, z wyjatkiem
zaje¢ wpisanych do arkusza organizacji na dany rok szkolny.
31. Czas trwania zaje¢, w szczegoOlno$ci: nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajgé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) okoto 30 minut — 2 razy w tygodniu;
32. Zajgcia oddziale przedszkolnym funkcjonujg przez caly rok w dni pracy szkoly
z uwzglednieniem przerw:

1) $wigta ustawowo wolne od pracy;

2) podczas letniej przerwy wakacyjnej;

3) inne dni wynikajace z organizacji pracy szkoty.

§57. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow (prawnych
opiekundw) lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo:

1) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbierajg je z oddziatu
przedszkolnego oraz sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo;

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong (na piSmie) przez rodzicow,
Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili,

4) rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslong osobe¢ do jednorazowego
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odebrania dziecka z osrodkow i oddziatdow przedszkolnych. Takie upowaznienie
powinno nastapi¢ przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa;

5) obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddzialu przedszkolnego jest
przekazanie go bezposrednio nauczycielce lub pomocy nauczyciela;

6) osoba odprowadzajaca dziecko do oddzialu  przedszkolnego powinna w szatni
przygotowa¢ je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pracownikowi
oddzialu przedszkolnego;

7) personel oddzialu przedszkolnego sprawuje opiecke nad dzieckiem od chwili
przekazania go, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong (pisemna
zgoda rodzicoéw), zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

8) osoba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ to upowaznionemu pracownikowi i od
tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiedzialna jest za jego bezpieczenstwo;

9) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego zgodnie z ramowym rozktadem dnia ustalonym na dany rok szkolny;

10) nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekunow, kto jest upowazniony do odbioru dziecka;

11) dyrektor zobowigzuje nauczycielki do bezwzglednego przestrzegania o$wiadczen
o0 odbiorze dziecka;

12) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on
W stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

13) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
powiadomiony dyrektor;

14) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie
rodzicow dziecka (prawnych opiekunow);

15) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw dziecka)
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przez jedng godzing. Po uplywie tego
czasu powiadamia najblizszy komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka);

16) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

17) nauczyciel oddzialu ma obowiazek zglosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan
dziecka wskazujacy na chorobg.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 58 Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
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szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réoznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoOlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych
(zghaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opieka Zespotu ds. pomocy Psychologiczno-
pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktoérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen Szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspodlpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
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w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru w wyznaczonym czasie,
natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nicobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P.

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania (z zachowaniem obowigzujacych w szkole przepiséw 1 procedur)
| zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawoweyj.

25) prowadzenie obserwacji w celu diagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

26) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja 1 $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom:;

3.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow
Z tym, ze w ramach tych zajec jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki swietlicowej lub
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

4) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 3 pkt. 1, 21 3;
5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé zajecia i czynno$ci wymienione w Ust. 3
pkt 3 w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§59. Obowiagzki wychowawcy.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
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a W szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw  rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rOwiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i Sposobu udzielania
im pomocy w nauce;
12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1¢;
13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;
14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce:
a) zwracanie szczeg6lnej uwagi zarowno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak
I na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
b) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,
c) pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
W nauce,
d) czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych,
f) udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilos¢ zajec i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
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15) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu w$rdod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejgtnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢
uczniowskich;

16) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie,

zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci,
pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci i aktywnosci;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

19) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw iosob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistag i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkofta;

21) wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkolty i1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.
4 Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami

i poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
5. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 wszczecie postepowania;

2) przeanalizowanie  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej 1  wstepne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnos$ci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;
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4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) ztozenie wniosku do dyrektora Szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor Szkoty
lub upowazniona przez niego osoba.

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej prowadzone dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w Statucie Szkotly, state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia
w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach
pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

§60. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidOw zachowania. Nauczyciel nie
moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidOw ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly i wokoét szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien:

1) nakaza¢ wszystkim uczniom opusci¢ pomieszczenia i zaalarmowac osoby zajmujace
stanowiska kierownicze w szkole: pod zadnym pozorem nie otwiera¢ okien;

2) jesli nie ma os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole, a pozaru nie udaje si¢
ugasi¢ $rodkami podrgcznymi, niezwlocznie alarmuje Straz Pozarng (tel. 998),
nastgpnie zawiadamia ww. osoby;

3) po zaalarmowaniu Strazy Pozarnej wyprowadza uczniow z gmachu szkoty

w bezpieczne miejsce;

4) jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna, nauczyciel bezzwlocznie
wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi. Szczegdétowe informacje
dotyczace akcji ewakuacyjnej zawarte sg w Instrukcji Przeciwpozarowe;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania uczniéw przed dopuszczeniem do zajgé
przy urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym. Nauczyciel nie powinien rozpoczyna¢ zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
11. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty np. wycieczek
winien:
1) sprawdzi¢, czy uczniowie nie maja przeciwwskazan lekarskich;
2) sprawdzac stan liczbowy uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu;
a) przy wyjezdzie (wyjéciu) z uczniami poza miejscowos¢, powinien by¢ zapewniony
opiekun dla grupy 15 uczniow;

b) jedna dorosta osoba sprawuje opieke nad grupa do 10 uczniow, jesli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegétowe nie stanowig inaczej;

C) przy wyjsciu z uczniami w obrebie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30 uczniow;
d) grupa rowerowa wraz z opickunem nie moze przekracza¢ 10 osob;

47



e) na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé pisemng
zgode rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia;

f) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja ,,Karty wycieczki”;

g) podczas wycieczki do lasu szczegblng uwage zwracamy na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe i mozliwo$¢ zagubienia si¢ uczestnikow;

h) kapiel w grupach do 15 0sob, wytgcznie w kapieliskach strzezonych;

i) kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom;

J) nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ i wyjazdow w teren w wypadku: burzy,
$niezycy i1 gotoledzi;

K) kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel, ktory ma uprawnienia,
opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba peholetnia zatwierdzona w karcie
wycieczki;

I) szczegdtowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa ucznidow zawarte
sa W Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowiagzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu w celu zawiadomienia
rodzicow 1 podjecia dzialan pomocowych. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy, dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,
6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowiagzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,
7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej (moze to by¢ w formie
regulaminu).
13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Do obowigzkow nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1) respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub
pojedynczego ucznia;

2) obserwowanie wptywu wychowania fizycznego na stan sprawnosci ruchowej i zdrowie
dzieci oraz wskazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) na konieczno$¢
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przeprowadzenia badania lekarskiego uczniow;

3) wylaczanie z zaj¢é lub ich czesci uczniow, ktorych kondycja psychiczna lub fizyczna
w danym dniu nie gwarantuje zachowania pelnego bezpieczenstwa;

4) dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terendw C¢wiczen z zakresu w-f oraz
0 petne bezpieczenstwo ¢wiczen;

5) wspolpraca z pielegniarkg szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci
i higieny osobistej;

6) kontrola stanu technicznego sprzetu i urzadzen gimnastycznych zaréwno przed
rozpoczeciem zajec jak 1 w czasie ich trwania;

7) niewydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktory samowolnie i niewlasciwie uzyty
moze stwarza¢ zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym
wowczas, gdy nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru;

8) stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu éwiczen gimnastycznych
zgodnie z wymogami programowymi, metodycznymi oraz dos$wiadczeniami
codziennego zycia i praktyki;

9) obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniow podczas
prowadzenia zaj¢¢ i zawodow sportowych;

10) zwracanie szczegbdlnej uwagi na stopien przygotowania, wydolno$¢ i sprawnosé

fizyczna ucznidw, dobierajac dla nich odpowiednie ¢wiczenia.

15. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatlem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekufczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) wudzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12)  wspoldziatanie =z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

16. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

§

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
gloénej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

61.1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

§62. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

1.

Kodeks Pracy okre§la prawa i1 obowigzki pracownikow szkoty 1 pracodawcy.
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2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg si¢ do zakresow: umow o pracg nauczycieli, urlopow
nauczycieli, czasu pracy nauczycieli - ktore okresla Karta Nauczyciela.
3. Szczegodtowe przepisy zawiera Kodeks Pracy.

§63. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

ROZDZIAL 9
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 64.1. Czlonkiem spolecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolnej.

§ 65. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 66. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
roéznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 67.1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfer¢ jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spolecznosci.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§68. 1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny,

6) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach

9) zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
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10) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;
11) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;
12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;
17) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§69. 1.Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach komputerowych i informatyki po spelieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

2.Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych, informatyki ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty. Uczen
nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ komputerowych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§70. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.

§71. Kazdy uczen szkoly ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
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3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych i wybranych przez siebie zaje¢ciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoizycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladoéw i1 przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu; w przypadku dowozenia ucznia autobusem szkolnym
powinien po wyjsciu z autobusu uda¢ si¢ bezposrednio do szkoty;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

9) usprawiedliwiania nicobecnosci wedtug zasad okreslonych w §74;

10) uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow,
podczas uroczystosci szkolnych, sprawdziandw zewnetrznych, sprawdzianow
probnych;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat

traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci;

14) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac Srodkéw
odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczeg6Olnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate

Z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie

dobranej fryzury;

§72. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;
5) spozywac¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowaé przy pomocy urzagdzen technicznych obrazéw i dzwiekoéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
7) przynosi¢ do szkoty i uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych,
W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego dang lekcjg.

§73. 1. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajag za dobra materialne
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zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

4. Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

§74. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych
1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy na podstawie zaswiadczenia od rodzicoéw. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy
uczen zobowiazany jest uzyska¢ zgod¢ dyrektora lub nauczyciela dyzurnego.
4.Uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.
5. Uczen zobowiazany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecno$ci w szkole po okresie obejmujagcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6.Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.
7.Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

8.Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naghych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).

9.Kazdorazowe zorganizowane wyjs$cie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 5 dnia kolejnego miesigca).

11. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogélnej frekwencji oddziatu.

7. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zajec
dydaktycznych.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé¢ na biezgco Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§75. Wyglad uczniow
1. Uczniowie maja obowigzek dbac o schludny i estetyczny wyglad.
2. Stroj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga
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eksponowac odkrytych ramion i gtgbokich dekoltow.

3. Fryzura powinna by¢ schludna.

4. Strdj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcéw garnitur lub
biata koszula i ciemne spodnie.

§76. Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegodlnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie;
3)wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencjg;
5) wzorowg dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec Kklasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa.

§77. Karanie uczniow
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora Szkoty;
3) nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;
6) zakaz wudzialtu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
I stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkdéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i1 wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.
4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.
5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
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6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
7. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 2 pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
8. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre$long w ust.2
pkt 2-6:

1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisujg: dyrektor Szkoty, uczen

oraz wychowawca.

9. O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia na pismie rodzicow lub osobe, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczng wuczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
10. Kary dyrektor Szkoty udziela w obecnos$ci rodzicow lub osoby, pod ktérej opieka prawna
lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym
przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwioneg0 niestawiennictwa
rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje).
11. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwotania.

§78. Odwotanie si¢ od kary

1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie dyrektor, wychowawca i nauczyciel w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§79. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania Kkary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie
przewinienia.

§80. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ po roku
nienagannego zachowania.

Rozdziat 10

SZCZEGOLOWE WARUNKI I  SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
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§ 81.1 .Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku  do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowe;j
I realizowanych w szkole programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
2.0cenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowaniu ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie uczniéw do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnos$ciach i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  $rédrocznych i rocznych, ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicow

(prawnych opiekunéw). Majg oni zaré6wno prawo do informacji o ocenach biezacych,

wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wglad do

dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

7.W szczegblno$ci sprawdzone 1 ocenione sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu podczas

lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, rodzice (prawni opiekunowie) maja do tego prawo

W czasie zebran.

8.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia udostepnia uczniom prace do domu z prosba o zwrot

wraz z podpisem rodzica.
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9.Informacje dotyczace przebiegu i wynikOw procesu oceniania sg poufne dla osob
postronnych. Za 0soby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoly oraz
ucznidw tej samej klasy.

§ 82. 1. Uczniowie oceniani s3 z zaj¢¢ edukacyjnych wedtug nastepujacej skali ocen:
1) celujgca — 6;
2) bardzo dobra — 5;
3)dobra - 4;
4)dostateczna — 3;
5)dopuszczajaca — 2;
6) niedostateczna — 1.
2. Ocena za aktywno$¢ — 3 (+) — celujacy, 3 (-) — niedostateczny;
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
5. Skale ocen rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej
i dopuszczajacej znakéw ,,+ 1 ,,-”, do oceny niedostatecznej znaku ,,+” za$ do oceny celujacej
znaku -7 -w przypadku wystawiania biezagcych ocen. Negatywna oceng jest ocena
niedostateczna.
6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.
§ 83.1.0cen¢ zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre:
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
5) okazywanie szacunku innym osobom;
6) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci;
7) udzial w wolontariacie.
3. Oceng klasyfikacyjng zachowania $rdédroczng i roczng ucznidéw klas IV-VIII wystawia si¢
uwzgledniajac nastepujace kryteria:
1) oceng wzorowa- otrzymuje uczen, ktory;
a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne,
b) uczy si¢ systematycznie, jest pilny i sumienny w pelnieniu obowigzkow,
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C) rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania, bierze udziat w konkursach i olimpiadach,
zawodach sportowych,

d) aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych,

e) wykazuje duzg inicjatywe pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

f) swoja postawg kreuje pozytywny obraz swojej klasy i szkoty,

g) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg wobec pracownikow szkoty i ucznidow,

h) dba o tad, porzadek, sprzet, meble, urzadzenia, pomoce szkolne - szanuje mienie
szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegdw,

i) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie spoznia si¢ i usprawiedliwia
wszystkie godziny nieobecnosci,

j) dba o czystos¢ jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmow,

k) jest dobrym kolega, otwartym na potrzeby innych,

I) $swiadomie nie ulega nalogom, dba o zdrowie, higien¢ osobistg i otoczenia,

m) stawia sobie coraz wyzsze wymagania,

n) reprezentuje szkole na zewnatrz,

0) jest wzorem dla innych,

p) nie ma uwag dotyczacych jego zachowania,

g) nie ma uwag dotyczacych jego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory;

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) wszystkie nicobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione,

C) nie spdznia si¢ na lekcje,

d) doktada wszelkich staran, by efekty jego staran byty jak najlepsze,

e) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

f) dba o honor i tradycje szkoty,

g) czynnie uczestniczy w imprezach artystycznych i sportowych na terenie szkoty,

h) dba o pigkno mowy ojczystej,

1) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

J) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

k) okazuje szacunek innym osobom dba o higien¢ osobista,

I) aktywnie pelni funkcje w klasie i reprezentuje ja na forum szkoty;

3) ocene dobrg - otrzymuje uczen, ktory;

a) stara si¢ spetnia¢ wszystkie wymagania szkolne,

b) pracuje w szkole w miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

C) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

d) wyrdznia si¢ swoja kulturg osobista w kontaktach z kolegami, kolezankami,
nauczycielami oraz innymi osobami,

e) nie spOznia si¢ i nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych powodow,
usprawiedliwia nieobecnosci,

f) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

g) nie powoduje sytuacji konfliktowych,

h) dba o higieng osobistg i otoczenia,

1) nie ulega natogom,

J) Szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz cudzg wlasnosc,
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K) spoznia si¢ sporadycznie,
4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory;
a) przewaznie spetnia wyzej wymienione kryteria,
b) w stosunku zadowalajacym wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
€) powoduje dziatania zmierzajace do przezwyciezania trudnosci,
d) wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielami,
€) swoja postawg nie narusza przyjetych norm,
f) nie powoduje sytuacji konfliktowych, ktétni, bojek,
g) stara si¢ nie spozniac i nie opuszczaé zaj¢é lekcyjnych bez uzasadnionych powodow,
h) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,
1) dba o higieng osobista i otoczenia,
J) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego, szanuje cudza wlasnose,
k) spdznia si¢ sporadycznie,
I) zmienia obuwie,
m)nosi przybory szkolne, zeszyty, strdj sportowy,
n) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
0) nie uzywa wulgarnych stow,
p) szanuje sprzgt szkolny,
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory;

a) razgco uchybia wyzej wymienionym wymaganiom, a zastosowane $rodki zaradcze nie

przynosza oczekiwanych rezultatow,
b) nie wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia,
C) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,
d) nie bierze udziatu w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,
e) ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty,
f) razaco uchybia zasadom kultury osobistej i estetyki,
g) bez uzasadnionych powodow opuszcza zajecia szkolne i spoznia sie,
h) ulega natogom i namawia do tego innych,
i) dewastuje mienie szkolne, spoteczne i wlasno$¢ prywatna,
J) wywiera presje fizyczng i psychiczng na innych,
k) wdaje sie¢ w bojki, czesto prowokuje konflikty i ktotnie,

I) nie przestrzega zasad wilasciwego zachowania si¢ na uroczystosciach iimprezach

szkolnych,
m)stosuje szantaz lub zastraszanie,
n) wszedt w konflikt z prawem,
0) dziata w nieformalnych grupach (gangi, bandy, sekty),
p) nagminnie spdznia si¢ na lekcje,
g) nie zmienia obuwia,
r) nie nosi przyborow szkolnych, stroju sportowego,
S) nie przygotowuje si¢ do lekcji,
t) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
u) uzywa wulgarnych stow,
V) klamie,
w) arogancko zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,
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X) pali papierosy;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie sp6znia si¢ na lekcje,
b) nie zmienia obuwia,
C) nie nosi przyborow szkolnych, stroju sportowego,
d) nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,
e) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
f) uzywa wulgarnych stow,
g) ktamie,
h) arogancko zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,
1) umyslnie urzadza niebezpieczne zabawy (gaz lzawiacy, petardy, lasery itp.),
J) wywotuje bojki,
k) wytudza pieniadze,
I) zostat kilkakrotnie przytapany na paleniu papierosow, pije alkohol,
m)jest w kolizji z prawem,
n) kradnie.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania si¢ ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
5. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiagnig¢
edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej
z zaje¢ edukacyjnych 1 jednej oceny opisowej zachowania.
6. W edukacji wczesnoszkolnej stosowana jest ocena opisowa, ktéra pelni nastgpujace
funkcje:
1) informacyjng - przekazujaca, co dziecko zdotato opanowac, poznaé, zrozumiec i jaki
byt jego wktad pracy;
2) korekcyjng - odpowiadajaca na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
co poprawi¢, co zrozumie¢, udoskonali¢;
3) motywacyjng - zachgcajacg dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dajaca wiarg
we wlasne sity 1 nadzieje na osiggniecie sukcesu;
4) rozwojowa - odnoszacg si¢ zarowno do ucznidéw jak i nauczycieli, koncentrujacg sig
na dziecku, ale rowniez aktywizujaca nauczyciela, mobilizujagcg go do zmian
I dalszego rozwoju.

7. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uczniéw

Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow klas I-III oraz uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

9.Klasyfikacja $rédroczna ucznidw klas I-1ll oraz ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu
jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
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opracowanego na podstawie odrebnych przepisoOw, i1 zachowania ucznia oraz ustalenia
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10.Klasyfikacja roczna uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw klas I-1ll, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

11.Klasyfikacja roczna ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie
odrebnych przepisow oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej jego zachowania.

§ 84.1. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
I-IIT uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i1 efektéw ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
2. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku szkolnym
1 jest wystawiana na podstawie ocen za oba semestry wedlug zasad przyjetych przez
nauczyciela.
3. Ocenianie zarowno osiagni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw w pierwszym etapie
edukacyjnym ma charakter wytacznie opisowy. Obejmuje ono w szczegdlnosci:
1) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedlug wzoréw ustalonych przez nauczycieli
I zatwierdzonych przez dyrektora szkoly. Dopuszcza si¢ wprowadzenie ocen biezacych
tak jak w klasach starszych i zgodnie z obowigzujacg skalg ocen:
a) celujacy 6 - robi bardzo duze postepy, osiaga doskonate wyniki, pracuje nad
postepami, jest pracowity i systematyczny, wykazuje inicjatywe,
b) bardzo dobry 5 - osigga bardzo dobre wyniki. Jest bardzo pracowity, systematyczny,
c) dobry 4 - pracuje i osigga dobre wyniki pracy,
d) dostateczny 3 - osigga wystarczajace wyniki, jednak musi si¢ postarac,
e) dopuszczajacy 2- jest bardzo niesystematyczny, jednak sta¢ go na osigganie lepszych
wynikow,
e) niedostateczny 1- niestety, osigga niewystarczajgce wyniki, nie opanowat niezbednych
wiadomosci 1 umiejgtnosci,
2) przygotowanie okresowej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania si¢
dziecka;
5. Przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnig¢ edukacyjnych
I zachowania si¢ dziecka na formularzu §wiadectwa promocyjnego.
6. Nauczyciele klas I-111 obowigzani sg w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku okresli¢
i poda¢ rodzicom (prawnym opieckunom) szczegoétowy wykaz osiggnie¢ edukacyjnych
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uznanych w danej klasie za podstawowe i ponadpodstawowe.

§ 85. 1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy W szczegdlno$ci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

2) Przy wustalaniu oceny =z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3) Oceny osiggnie¢ ucznidw w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te =zajgcia, jest on zobowigzany do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych; oceny biezace moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

§ 85. W drugim etapie ksztalcenia w klasach IV- VIII oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznidw odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie
ocen biezacych oraz formutowanie ocen: okresowej 1 roczne;.

§ 86. 1. Wychowawca Klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne okresla obowiazujace zasady poprawiania
ocen biezacych.

§ 87.1.Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zaje¢¢ sa:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) stopien zrozumienia materialu programowego;
3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych;
4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggniecie prezentowanego
poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci;
5) umiejetno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
3. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym ocenom szkolnym:
1) na oceng celujaca:
a) zakres wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania
programowe, tresci powigzane ze sobg w systematyczny uktad,
b) zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi
tre§ciami, wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek integracji i pomocy nauczyciela,
C) samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
I praktycznych, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,
d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
wlasciwg dla danego etapu ksztatcenia 1 zaj¢¢ edukacyjnych, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi,
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2)

3)

4)

5)

6)

e) uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnos$ci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe),

f) z wychowania fizycznego- wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej,
duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

na ocen¢ bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawiania ocen)
materialu programowego w obszarze wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, tresci powigzane
w logiczny uktad,

b) wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkdw migdzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnienie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci) w twdrczy sposob,

C) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujacg danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

na ocen¢ dobrg:

a) opanowanie wigkszo$ci materialu programowego tresci logicznie powigzane;

b) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy tre§ciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela- wyjasnianie zjawisk i umiej¢tna ich interpretacja;

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych pomoca nauczyciela;

d) podstawowe pojgcia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwig¢zto§¢ wypowiedzi umiarkowana;

na ocen¢ dostateczna:

a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych

uczen, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy umieje¢tnosci
W sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

C) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
I klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie nieliczne btedy;

na ocen¢ dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
I ogdlnien,

b) stabe rozumienie tre$ci programowych, podstawowe wiadomos$ci i procedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne blgdy, trudnosci
w formulowaniu mysli,

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na ocen¢

dopuszczajaca, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szans w dalszych etapach
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ksztalcenia, ktéry nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetiania
wiedzy i umiejgtnosci.

§ 88. 1. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie ktorych wystawia si¢
oceng klasyfikacyjng: - 1 godz. tygodniowo min 3 oceny, 2 godziny tygodniowo minimum
4 oceny, 3 godziny tygodniowo minimum 5 ocen, 4 i wiecej godzin tygodniowo minimum
6 ocen.

2. Oceny biezace powinny by¢ wystawione za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywno$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé rdéznorodne, cho¢ nie rownoczesne, metody
sprawdzania wiadomo$ci ucznia.

§ 89. 1.Rozréznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
uczniow:
1) sprawdziany semestralne i roczne- obejmujg duze partie materiatu, ocena wystawiana na
jej podstawie ma znaczacy wplyw na ocen¢ okresowa; zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz dwie;
2) sprawdzian- obejmuje material z kilku lekcji, lub/i wiadomo$ci i umiejetnosci konieczne
w catym cyklu ksztalcenia, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziany
sprawdzian semestralny lub roczny;
3) kartkowki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji
lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie maja rang¢ oceny
Z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie wystgpujg ograniczenia wymienione
w punktach (a) 1 (b).Czas trwania kartkowki nie moze przekracza¢ 15 minut.
2. Przyjmuje si¢ kryteria oceny pracy pisemnej ucznia (sprawdzian, kartkowka):
1) 1 - niedostateczny — do 30% ogo6lnej liczby punktéw do zdobycia;
2) 2 - dopuszczajacy —31% do 49% ogoblnej liczby punktow do zdobycia;
3) 3 - dostateczny —50% do 74% ogo6lnej liczby punktow do zdobycia;
4) 4 - dobry —75% do 89% ogo6lnej liczby punktéw do zdobycia;
5) 5 - bardzo dobry —90% do 97% ogolnej liczby punktéw do zdobycia;
6) 6 —98 % do 100 % ogoblnej liczby punktow.
3. Sprawdziany powinny by¢ ocenione, poprawione oraz omoéwione i dane do wgladu w ciggu
14 dni za$ kartkéwki w ciggu 7 dni od daty ich napisania przez uczniow.
4. Sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych (choroba, pogrzeb w rodzinie)
uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczynié¢
w terminie, ktory wyznaczy nauczyciel, jednak nie dluzszym niz dwa tygodnie po przybyciu
do szkoly. = W przypadku odmowy pisania sprawdzianu uczef otrzymuje oceng
niedostateczna.

§ 90. 1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady
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poprawiania ocen biezacych.
2. Uczen ma prawo do poprawy kazdego sprawdzianu. Poprawa jest dobrowolna, odbywa si¢
na lekcji lub po lekcjach, w terminie ustalonym z nauczycielem. Poprawa moze odbywac si¢
tylko jeden raz.
3. Jezeli uczen byl nieobecny na sprawdzianie 1 nieobecno$¢ jego nie zostala
usprawiedliwiona z powodu waznych przyczyn tj. choroba lub szczegdlne wypadki losowe,
a takze stwierdzono niesamodzielnos$¢ pracy ucznia jest to rownowazne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej. Traci on prawo do pisania sprawdzianu w innym terminie.
4. Nie ma mozliwos$ci poprawiania ocen tydzien przed klasyfikacja.
5. Za brak pracy domowej nieudokumentowanej probami wykonania pracy (nawet btednymi)
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
6. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznos$ci czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:
1) w pierwszym dniu po nicobecnosci trwajacej co najmniej tydzien moze nie odrobic
pisemnych prac domowych, przez kolejne trzy dni nauki powinien nadrabia¢ zalegtosci
i uzupetnia¢ materiat (wiadomosci, zeszyty) - w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi
ustnych, pisemnych form sprawdzania wiadomosci;
2) w trakcie pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony
Z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu - wprowadzonego
w trakcie nieobecnosci.

§ 91. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ sprawdzianow
i kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 17) lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej.

§ 92.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

» Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
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ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 93. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja na poczatku kazdego roku
szkolnego 0 wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania. Nauczyciel przedmiotu informuje uczniow o sposobach sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci.
2.Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb informowania rodzicdw o proponowanych ocenach:
1) w klasach IV-VIII, raz w kazdym poétroczu dokonuje si¢ podsumowania ocen biezacych
1 wystawia si¢ jedng ocen¢ poétroczng z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, ktora
informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej (potrocznej)
ocenie klasyfikacyjnej;
2) na miesigc przez klasyfikacjg nauczyciele przedmiotu i wychowawca klasy informujg
ucznia ijego rodzicow o proponowanych ocenach oraz o przewidywanej ocenie
niedostatecznej w formie pisemne;j, potwierdzonej przez rodzicéw.

§ 94. Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
7. Egzamin Kklasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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8. [Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktdry z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w
sktad ktérej wechodza:

1) dyrektor szkoty 1lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen

moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" albo

,hieklasyfikowana”.

17.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 95. Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od oddziatu klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

68



rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4, Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.
10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
12.  Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 10 szczegodlnie
W nastepujacych przypadkach:
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1) dtugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) - uniemozliwiajgca nauk¢ w domu,
szpitalu lub sanatorium;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie;

4) zmian szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana
Z niemoznos$cig uzupetienia brakéw wynikajacych z réznic programowych.

13. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej w ust. 12 s3:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela

§ 96. Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od wystawienia oceny w dzienniku.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci Ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b)  nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
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f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 97. Promowanie
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1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiegnigeciu opinii rodzicOow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od Klasy IV uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepne;j, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10.  Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.

11.  Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13.  Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klase, do egzaminu
osmoklasisty.
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14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 98. Egzamin 6smoklasisty
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru spos$rod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawno$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.
7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 11
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 99. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnychoraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, stotdéwki podczas przerw migdzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem W trakcie
wycieczek:

1) podczas =zajg¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerw oraz po zaj¢ciach (do odwozu uczniéw) dyzur peiniag wyznaczeni
nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Szkota na state wspotpracuje z policja.

6. Uczniowie  powinni  przestrzega¢  godzin  wyjscia/wejscia  do  szkoty.
7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor Szkolty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator
Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 100. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia
1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:
1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) wychowawca informuje Dyrektora Szkoty.
3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje¢. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, W ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i1 udziat dziecka
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W programie terapeutycznym.

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zZrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuc;ji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty/placowki.

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjsScia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyl 18 lat;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do
niej 0sOb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora Szkoty i wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia;

4) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
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aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz Kieszeni
(we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wytacznie dla policji;

5 o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz
rodzicow/opiekundéwucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

6) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartoSci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancjg i zabiera jg do ekspertyzy;

7) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczedniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cale
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke
Z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 101. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgc
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobOw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia

(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkotly).Jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa 1 wyprowadza si¢ z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna wyposaza
si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

5. Wszyscy nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
6. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
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zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzg¢t i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

§ 102. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
1. Przy organizacji zaje¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposOb  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece
szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.
2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;

4) osoby pozostajace pod opicka szkoly moga ptywaé oraz kapaé si¢ tylko w obrgbie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa
osob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ iuprawiajacych sporty
wodne;

5) nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym si¢ pltywal i kapiagcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub
ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub
placowki;

7) niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
I innych zbiornikach wodnych;

8) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i1 znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

3. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i1 nie korzysta
Z publicznych $rodkoéw lokomocji;

2) jeden opiekun na 15 wuczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto 1 korzysta
Z publicznych $rodkow lokomocji;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

4. Na udziat w wycieczkach kierownik musi uzyska¢ zgode¢ rodzicow lub opiekunow
prawnych ucznidw na pismie.

5. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

6. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
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przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

7. Kierownikiem obozu weg¢drownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu dla kierownikow obozoéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba
petoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

8. Organizator zaj¢¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢.

§102. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni
przed lekcja;

3) dostosowania wymagan 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych.

1) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci

fizycznej i wydolnos$ci éwiczacych;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw
(opiekunow);

9) ¢wiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

10) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state;

11)stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami,

12) prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL 12
RODZICE
§ 103. 1. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka w wieku 6 lat do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego

obowigzkowi szkolnemu do szkoty;

3) rodzice dziecka trzyletniego, czteroletniego, pigcioletniego, szescioletniego ubiegajacy
si¢ o miejsce w osrodku i oddziale przedszkolnym lub w klasie I zobowigzani sa
dopetni¢ wszelkie formalnos$ci wynikajace z zasad rekrutacji w tym ztozy¢ stosowne
dokumenty u Dyrektora Szkoty
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4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne - przez niespetienie
tego obowigzku rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec;

5) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

6) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
W obwodzie, ktoérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego i rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci szescioletnich;

7) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych Statutu, w tym  szczegétowych warunkow
i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat Szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka:

1) pisemnie do 3 dnia obecno$ci w szkole po okresie obejmujgcym dni opuszczonych

zaje¢ edukacyjnych
4. Usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) ma forme pisemng lub ustng przy zachowaniu tych samych terminow;

2) zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ lub przedzial czasowy nieobecnosci i czytelny
podpis rodzica;

3) rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiscie lub poprzez ucznia;

4) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienie w dokumentacji wychowawcy
klasowego do zakonczenia roku szkolnego.

5. Rodzice chcac zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych, zobowigzani sg do pisemnego
zwolnienia, ktore zawiera imi¢ 1 nazwisko ucznia, dat¢ zwolnienia oraz przedzial czasowy
zwolnienia, a takze czytelny podpis rodzica, a w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie
poprzez wychowawce lub dyrektora.

6. Prosba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie jest podstawa do zwolnienia.
7. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego pisemnej
informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okreslonego typu ¢wiczen,
jezeli takie przeciwwskazania wystepuja.

8. Szkota oczekuje od rodzicow wspoOtpracy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w odniesieniu do wilasnych dzieci 1 uczniéw calej szkoly oraz wspierania szkoty w jej
dziataniach wychowawczych i opiekunczych, kontaktowania si¢ z wychowawcg klasy w celu
uzyskania biezacych informacji dotyczacych zachowania, frekwencji 1 postepow w nauce
swojego dziecka.

ROZDZIAL 13
PRZEPISY KONCOWE

79



§ 104 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 105.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 106. Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 16 listopada
2017 .

§107.1. Na wniosek organow szkoty dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zmian statutu lub jego
poszczegbdlnych paragrafow.
2.Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cig gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

§ 108. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

/dyrektor/
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