UCHWALA NR XXXV/257/2020
RADY GMINY JASLO

z dnia 29 grudnia 2020 r.

zmieniajgca Uchwale Nr XXXV1/262/09 Rady Gminy Jaslo z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust 1, art.42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(tj. Dz.U. 22020 r. poz.713 z pézn. zm.), art.30 ust.6 i 6a, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2019r. poz. 2215 zp6ézn. zm.) oraz na podstawie przepisOw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z2014 r. poz.416 z pdzn. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Jasto uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXV1/262/09 Rady Gminy Jasto z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podk. 22009 r. nr 34, poz.942)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §21 otrzymuje brzmienie: “§21. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ijedng godzing
doraznego zastgpstwa ustala si¢, zzastrzezeniem ust.2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ustalonego dla
danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine."

2) §22 uchyla sie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jasto.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego, z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jasto

Jozef Dziedzic
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