1/2026
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Radzyminie
ul. Mjr. Stefana Waltera 2F, 05-250 Radzymin w zwigzku z art. 11 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ogtasza nabér na wolne stanowisko

urzednicze:

REFERENT / SPECJALISTA
(konkretne stanowisko zostanie ustalone odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia kandydata,
przewiduje sie zatrudnienie na w/w stanowisku osoby, ktéra spetnia wymagania stawiane podczas

rekrutacji niezaleznie od pfci)

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Radzyminie wskazuje, ze o wyzej
wymienione stanowisko, poza obywatelami polskimi, mogg ubiega¢ sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uprawnien szczegoinych
lub uméw miedzynarodowych przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

¢ Wymiar czasu pracy: 1,00 etat
¢« Planowany termin zatrudnienia: Ill kwartat 2026r.
o Oferowane wynagrodzenie brutto: 4.900,00 zt — 6.700,00 zt (w zaleznosci od

posiadanego doswiadczenia i kompetencji oraz dodatek za wieloletnig prace zgodnie z

udokumentowanym stazem pracy)

1. Wymagania niezbedne (formalne):
a) wyksztatcenie:
— min. $rednie;
b) staz pracy:
— dla stanowiska referent — min. 1 rok stazu pracy;
— dla stanowiska specjalista — min. 3 lata stazu pracy (w tym 1 rok
doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej);
¢) znajomos$c¢ obowigzujgcych przepiséw prawa, m.in.:
— Kodeks pracy;
— Kodeks postepowania administracyjnego;
— Prawo o$wiatowe;
— Karta Nauczyciela;

— Ustawa o pracownikach samorzgdowych;



d) inne umiejetnosci:
— obstuga pakietu MS Office, umiejetnos¢ organizacji pracy, komunikatywnosc;
e) obywatelstwo polskie lub w przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem;
f) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

h) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) wyksztatcenie - wyzsze (preferowane w zakresie: administracji, prawa, HR/kadry,
ekonomii, socjologii);

b) doswiadczenie - co najmniej roczne zawodowe w prowadzeniu kadr lub w pracy
administracyjno-biurowej w oswiacie/samorzadzie;

c) wiedza - znajomos$¢ systemu Vulcan:

d) inne umiejetnosci - samodzielnos$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosc i terminowosé w

realizacji zadan.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

prowadzenie spraw pracowniczych: prowadzenie akt osobowych i spraw
kadrowych pracownikow Poradni;

obstuga Systemu Informacji Oswiatowej (SIO): terminowe i bezbtedne
wprowadzanie danych do SIO;

sprawozdawczos$¢ i analizy: zbieranie, przetwarzanie i przygotowywanie danych do
sprawozdan dla organu prowadzgcego, GUS, Kuratorium Oswiaty oraz innych
instytucii;

obstuga systemoéw informatycznych: obstuga programéw dziedzinowych (m.in.
PROGMAN, program inwentaryzacyjny, platformy sprawozdawcze);

archiwizacja dokumentacji Poradni;

wspotpraca przy przygotowywaniu projektéw zarzgdzen, pism urzedowych, pism z
zakresu postepowania administracyjnego i innych dokumentéw wewnetrznych

Poradni.



4. Warunki pracy na stanowisku:
1. praca w siedzibie Poradni, praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie;
2. dostepnosc¢ architektoniczna: dla os6b poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich
brak podjazdu na pierwsze pietro Poradni;

3. oswietlenie: naturalne i sztuczne.

5. Wymagane dokumenty:

1. wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1) do ogtoszenia;

2. kopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane wyksztatcenie (tj. Swiadectwo
ukonczenia szkoty potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata).

3. kopie swiadectw pracy potwierdzajgce wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu (potwierdzone za zgodnos$¢ przez kandydata, w przypadku referenta - 1
rok, w przypadku specjalisty — 3 lata);

4. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa o zatrudnieniu;

5. wypetnione wtasnorecznie i podpisane oswiadczenia zgodnie m.in. ustawg o
pracownikach samorzgdowych stanowigce (zatacznik nr 2) do ogtoszenia;

6. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg dotyczacg

przetwarzania danych osobowych stanowigce (zatacznik nr 3) do ogtoszenia.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze referent/ specjalista w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Radzyminie nr 1/2026”.

1. Termin: do dnia 24 sierpnia 2026 r., do godz. 10:00.

2. Miejsce skitadania aplikacji: Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w

Wotominie, ul. Legionéw 85, 05-200 Wotomin, pokdj nr 2.
3. Uwaga: Decyduje data wptywu do Wydziatu Edukac;ji. Oferty ztozone po terminie nie

beda rozpatrywane. Dokumenty bez kompletu wymaganych dokumentéw nie

beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

7. Inne informacje
Kandydatéw, spetniajgcych wymogi formalne, informuje sie telefonicznie o terminie, czasie i

miejscu przeprowadzania naboru.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.powiat-wolominski.pl) zaktadka wolne stanowiska pracy oraz

na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wotominie przy ul. Prgdzynskiego 3 oraz
portalu ePraca.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia oryginatu aktualnego
“Zapytania o udzielenie informaciji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku.
Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani do zatrudnienia mogg odebra¢ za
pokwitowaniem osobiscie w terminie jednego miesigca od dnia zamieszczenia informacji o
wynikach naboru. Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Wotominie nie odsyta
dokumentéw aplikacyjnych. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne, po uptywie 3 miesiecy od

daty ogtoszenia wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

*niepotrzebne skresli¢


http://www.bip.powiat-wolominski.pl/

Zatacznik Nr 1
do ogtoszenia naboru na wolne stanowisko referent/ specjalista

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (IMiona) i MAZWISKO .........ccooiiiiiiiiiiiii ettt e s
2. Data urodzenia ................. v TECJSCO ZAM.. ..ottt
3. Numer telefonu ...
4.  Adres poczty eleKtroniCznej .............coccoooiiiiiniiiniiiiiiiinienen e
5. WYKSZEALCEMIE ......oooiiiiiiii ettt ettt et eh et ne s
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupeniajace ...........ccoociiiiiiiiiiiiii e
(kursy, studia podyplomowe, data ukoniczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ................c..ccoociiiiiiiiiniiinini e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



V.

Zatacznik Nr 2
do ogtoszenia naboru na wolne stanowisko referent/specjalista

Imie i nazwisko (do WyYpetnienia). ... ..o

Oswiadczenia do celéw rekrutacji do naboru na wolne stanowisko urzednicze

Osdwiadczam, 7€ L..ovvveeeieeeecece e petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
2024 r. poz. 1135).

(czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Oswiadczam, Ze “iciiivcieee e skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie

z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1135).

(czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1135).

(czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Oswiadczam, ze posiadam? ..........ccceeeveeeevveeenrerenne. obywatelstwo polskie/ jesli inne wymieni¢ jakie3
.......................................... (w przypadku cudzoziemcédw — rowniez dokument potwierdzajgcy znajomosé

jezyka polskiego zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych).

(czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, przez PPP w Radzyminie, ul. mjr. Stefana Waltera 2F oraz Starostwo Powiatowe w

Wotominie ul. Legionéw 85, 05-200 Wotomin, w celu przeprowadzenia procesu tej rekrutacji.

(czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

! Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: posiadam/nie posiadam

2 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: bytam/bytem lub nie bytam/nie bylem
3 w przypadku posiadania obywatelstwa innego niz polskie nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka
polskiego



Zatacznik Nr 3

do ogtoszenia naboru na wolne stanowisko referent/specjalista

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z artykulem 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
informujemy, Ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Radzyminie,
ul. Mjr. Stefana Waltera 2F, 05-250 Radzymin oraz Starostwo Powiatowe w Wolominie ul. Legionow 85, 05-
200 Wotomin. Celem przetwarzania danych jest realizacja naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
referent/specjalista w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Radzyminie
Podstawa prawng jest :
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, wynikajacego z:

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e Kodeksu pracy
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej administratorowi, jakim jest
przeprowadzenie otwartego i konkurencyjnego naboru na w/w stanowisko.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest obowigzkowe do realizacji procesu.

Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa oraz
podmiotom $wiadczacym obstuge administracyjno-organizacyjng takim jak Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Radzyminie, ul. Mjr. Stefana Waltera 2F, 05-250 Radzymin oraz Starostwo Powiatowe w
Wotominie, ul Legionéw 85, 05-200 Wotominie. Beda one przechowywane nie dtuzej niz trzy miesigce od
zakonczenia procesu rekrutacji.

Dane nie beda przekazywane do Panstw trzecich.
Przyshuguje Panstwu prawo do dostepu i sprostowania podanych danych, ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Z przystugujacych praw moga Panstwo skorzysta¢ kontaktujac

si¢ przez podane wyzej dane. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych. W ramach realizowanego przetwarzania nie wystepuje profilowanie.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



