UCHWALA NR XXVI1/26/2026
RADY GMINY WIELGOMLYNY

z dnia 28 maja 2026 1.

w sprawie przyjecia Regulaminu okre$lajacego rodzaje swiadczen oraz warunki i spos6b przyznawania
pomocy zdrowotnej przystugujacej nauczycielom oraz nauczycielom, ktérzy przeszli na emeryture, rente
lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne szkol prowadzonych przez Gmine Wielgomlyny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2025 1., poz. 1153 z p6ézn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 14 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 1., poz. 515) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy rodzaje $wiadczen oraz warunki i sposob przyznawania pomocy
zdrowotnej przyshugujacej nauczycielom oraz nauczycielom, ktoérzy przeszli na emeryture, rente Iub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne szkot prowadzonych przez Gmine Wielgomtyny, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXXIV/65/2017 Rady Gminy Wielgomlyny z dnia 4 pazdziernika 2017 r.
w sprawie okreslenia rodzajow, warunkow isposobu przyznawania $wiadczen pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli jednostek o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Wielgomtyny.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielgomtyny.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Przemystaw Pawlus
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Zatacznik do uchwaty nr XXVI1/26/2026
Rady Gminy Wielgomlyny
z dnia 28 maja 2026 r.
Regulamin okre$lajacy rodzaje $wiadczen oraz warunki i sposob przyznawania pomocy zdrowotnej

przyslugujacej nauczycielom oraz nauczycielom, ktérzy przeszli na emeryture, rente lub nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne szk6l prowadzonych przez Gmine Wielgomlyny

Rozdzial 1.
Rodzaje Swiadczen

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okre$la rodzaje $wiadczen przyznawanych nauczycielom w ramach pomocy
zdrowotnej oraz warunki i sposob ich przyznawania i stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co
najmniej polowy obowiazkowego wymiaru zaje¢ w szkotach, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Wielgomtyny, atakze nauczycieli, ktorzy bezposrednio przed przejsciem na emeryturg, rentg Iub
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne byli zatrudnieni w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
byta Gmina Wielgomtyny.

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielowi w formie bezzwrotnego zasitku pieni¢znego jako
finansowanie lub dofinansowanie poniesionych przez niego kosztow:

1) leczenia przewlektej lub cigzkiej choroby;

2) leczenia zwigzanego z naglym zdarzeniem losowym (nagta cigzka choroba, wypadek);
3) dlugotrwalego leczenia szpitalnego oraz koniecznoscia dalszego leczenia w domu;

4) dlugotrwatego leczenia specjalistycznego.

3. Wysokos¢ §rodkoéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli okresla uchwata
budzetowa.

4. Wysokos¢ zasitku jednorazowego uzalezniona jest od dostgpnosci srodkow w ramach funduszu
zdrowotnego, sytuacji materialnej wnioskodawcy oraz wysokos$ci kosztow ponoszonych na leczenie.

Rozdzial 2.
Warunki przyznawania zasilku pieni¢znego

§ 2. Pomoc zdrowotna w postaci bezzwrotnego $wiadczenia pienigznego przyznawana jest nauczycielowi
w zwiazku z:

1) cigzka lub przewlekta chorobg nauczyciela;
2) naglym zdarzeniem losowym (nagla ci¢zka choroba, wypadek);
3) dlugotrwalym leczeniem szpitalnym, z konieczno$cig dalszego leczenia w warunkach domowych;
4) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym.
§ 3. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na podstawie ztozonego wniosku.

2. Za kwalifikowalne uwaza si¢ koszty, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, poniesione przez nauczyciela w ciggu
12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku. Poniesiony koszt moze zosta¢ wykazany tylko raz.

3. Whnioski nalezy sktada¢ do 31 pazdziernika kazdego roku.

4. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana na wniosek ztozony
winnym terminie niz wskazany w ust. 3 — wowczas decyzje dotyczaca zasitku pienieznego Wojt Gminy
Wielgomtyny podejmuje w terminie 14 dni od dnia wptywu wniosku do Urzedu Gminy w Wielgomtynach.

5. Do wniosku o udzielenie pomocy zdrowotnej nalezy obowigzkowo zataczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty wystawione przez lekarza w ciggu ostatnich 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku zawierajace:
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a) wskazanie jednostki chorobowe;j,

b) rozpoznanie schorzenia,

¢) potwierdzenie odbycia leczenia choroby lub schorzenia;
2) imienne dokumenty (oryginaty) potwierdzajgce poniesione koszty leczenia;
3) o$wiadczenie o osobistym wykorzystaniu zakupionych §wiadczen;

4) oswiadczenie o aktualnym miesigcznym dochodzie netto przypadajacym na jednego czionka rodziny
wnioskodawcy.

6. Wnioski rozpatrywane sg raz w roku w terminie do 30 listopada kazdego roku.

7. Wnioski wraz zzalacznikami nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem; ,,POMOC
ZDROWOTNA dla nauczycieli” listownie na adres: Urzad Gminy w Wielgomtynach, ul. Rynek 1, 97-525
Wielgomlyny lub osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Wielgomtynach, ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomtyny
pokdj Nr 4.

Rozdzial 3.
Sposob przyznawania zasitku

§ 4. O przyznaniu nauczycielowi pomocy zdrowotnej i jej wysokosci lub odmowie jej przyznania w formie
decyzji rozstrzyga Wojt Gminy Wielgomiyny.

§ 5. Decyzja, o ktorej mowa w § 4 jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 6. O przyznaniu pomocy zdrowotnej ijej wysokosci albo o odmowie przyznania pomocy nauczyciel
zawiadamiany jest w formie pisemne;j.
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