Wéjt Gminy w teczycach

Piecze¢ wnioskodawcy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

L. IMIE I NMAZWISKO! ettt ettt et e st e et e e s et e e s ab e e e bt e e sabe e bt e e be sabeeeaeeeeabeeeabeeebbesbeeensneebeeenneenanee
2. NAZWQA ZAKEAAU PIaCy: ueeeeiieiiieeit ettt ettt ettt e s bt e st e e s bt e e sate e bt e e bt e e sat sheeesabeesabeesabeesseeesaneeaneeennaenanes
3. Doktadny adres Zaktadu PraCy: ...cccceeecicieeeciiie et e e et e e e e st e e e ta e e ssate e e e st s baeeeaasee aasraeearaeeeaantreeearaeeearaeeeann

4. NUmMer telefonUu dO KONTAKEU: .ocooiiiiieieieeeee e e e e e e e s e e e e saaaaassasasssasasnassasnssnnnnns

5. W rozumieniu Ustawy o RzemioSle z 1989 r. Wnioskodawca jest: O pracodawcy bedgcym rzemieslnikiem,

O pracodawcy niebedacym rzemieslnikiem,
6. Numer rachunku bankowego™*) pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

7. Wnioskowana KWota ........ccccvvveeiiiiiiiiiveeee e

*) jezeli Wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotéow VAT
prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

II. INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MtOdoCIaNEZ0 PraCOWNIKA: .....ciiiiiee e e e e e e e e rtte e e s as sabeeeesabaeeeeataeeenaaeeas
2. Adres zamieszkania mtodoCian@go PraCOWNIKA: ........ueiiiuriieiriieecetee e ctee e e ee e eete e e e sete e e e e satee e seaeee sreeeesnseeeennseeesnnnes
3. Data urodzenia:.....cvveeererinree s
4

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

D nauka zawodu,

5. Mtodociany pracownik ukonczyt:
O nauke zawodu i zdat egzamin,
O nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat,

O przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy,

8. Imie i nazwisko instruktora/réw prowadzacego przygotowanie zawodowe

9. Data zawarcia umowy o prace miedzy Wnioskodawcg a mtodocianym pracownikiem:

(od —do)
11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie tj. 6
miesiecy lub 22 miesigce lub 36 miesiecy u Wnioskodawcy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o

o] 1ol TSRS




oo

12. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Whnioskodawcy...........cccceeeeeneee
13. Data rozpoczecia przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika**) ..........ccceeeeeevenenneiessensseeseessessenes
14. Data przystgpienia do €8ZaminU ZAWOUOWEEO .......cuuieieeireeiiieeeeiieeeeetreeesrreeesstreeessssseeesasseeeasss sastasessnsseessnsseeenan
15. Data zdania e8ZaminuU ZAWOUOWEE0D: .....cccceeritieirieeriieaitee ettt eriee st eeteesibeesteesbteesbte sttt esseeesbebeeeseesabeeebeesabeeenneeens

16. NAzZWa iNStYTUC)i EBZAMINUJICE]: wiivveieeieeiiiiries ettt ettt st et e e sresaeeeseea e shee s susaessasneesaeaeseesseesss sunesssassnsssbeansesssennes
(dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu Pracy)

**) dotyczy pierwszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego jezeli byta zawarta z innym pracodawca niz Wnioskodawca

lll. ZALACZNIKI — prosze zaznaczy¢ wilasciwe:

[0 dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikdéw przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong
u pracodawcy na umowe o prace,

[ dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu pracodawcy,

[0 umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

[ dokumenty potwierdzajgce krotszy okres ksztatcenia jezeli dotyczy (np. Swiadectwo pracy),

O formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

[ wszystkie zaswiadczenia lun o$wiadczenie o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za okres

3 petnych lat poprzedzajacych ztozenie wniosku,

[0 iNNE = (ProSzZ€ WYMIENIC JAKIE)...eiveriueeeierie et ettt ettt et et st teb e eb et ae ettt sas et sebae et sessas et sessrsebssessas et setsrsebenessesebensssasatenssbsetennes

Oraz:

[ jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajgcego zdanie egzaminu

albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika,
lub
[ jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia

potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
O kopia $wiadectwa ukoniczenia branzowej szkoty | stopnia lub
O kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemiesinicza lub
[ zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego lub,

O zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng,

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, dalej rozporzadzenie) (Dz. Urz. UE L119 z 4.5.2016), informujemy,
ze:

. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej powyzej jest Wéjt Gminy teczyce

z siedzibg w teczycach, przy ul. Dlugiej 53, 84-218 Leczyce, tel.: (58) 6789 2141, adres e-mail: sekretariat@leczyce.pll
Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktéorym mozna sie kontaktowal poprzez email: iodo@leczyce.pl
lub pisemnie na adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zakresie i celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
miodocianego pracownika na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia oraz art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe; w przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych poza zakres wymagan wynikajgcych z ustawy, dane bedg
przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia;

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ inni administratorzy danych, ktérzy otrzymajg dane w zwigzku z realizacjg wtasnych celéw,
np. podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowg lub kurierska, podmioty, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celow
przetwarzania, podmioty ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa.

Pana/Pani dane beda przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku ich przechowywania wynikajgcego z przepiséw prawa.
W zakresie i w granicach okre$lonych w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania i uzupetnienia
oraz prawo do ograniczenia przetwarzania. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje prawo
do cofniecia wyrazonej zgody oraz usuniecia danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody. Nie przystuguje Panu/Pani
prawo do usuniecia danych osobowych przetwarzanych na podstawie ustawy w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
miodocianego pracownika. Podanie numeru telefonu jest dobrowolne i ma celu utatwienie kontaktu.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
mailto:iod@ugwejherowo.pl

9. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie beda podlegaty profilowaniu.
10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Uwaga:
Za przedktadanie, w celu pozyskania srodkédw pienieznych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych

nieprawde albo nierzetelnych dokumentéw, osoba sktadajgca oswiadczenie moze byé pociggnieta do
odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297. § 1 kodeksu karnego (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1228) oraz karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Miejscowos¢ i data czytelny podpis Wnioskodawcy



