REGULAMIN REKRUTACIJI
»Zajecia na strzelnicy z elementami medycyny taktycznej”
w ramach projektu ,,Gotowi na wyzwania!”

§ 1. Postanowienia ogdlne

Organizatorem rekrutacji i dziatania jest Ochotnicza Straz Pozarna w Wietrzychowicach,
zwana dalej Organizatorem.

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w dziataniu ,,Zajecia na strzelnicy z
elementami medycyny taktycznej”, realizowanym w ramach projektu ,,Gotowi na wyzwania!”.

Dziatanie jest finansowane ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzadowego Programu Wsparcia Organizacji
Pozarzadowych ,,Moc Matych Spotecznosci”.

Udziat w szkoleniu jest bezptatny. Liczba miejsc wynosi 20.

§ 2. Celiforma dziatania

Celem szkolenia jest zwiekszenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci mieszkancow w
zakresie bezpiecznego reagowania nha zagrozenia, opanowania emocji, odpowiedzialnego
podejmowania decyzji i stosowania procedur bezpieczenstwa.

Przewidziano jeden jednodniowy wyjazd szkoleniowy na strzelnice w dniu 8 listopada 2026 r.,
obejmujacy 6 godzin szkoleniowych. Miejsce zbidrki, lokalizacja strzelnicy, godzina wyjazdu i
pozostate informacje organizacyjne zostang przekazane osobom zakwalifikowanym.
Program obejmuje zasady reagowania w sytuacjach zagrozenia, instruktaz bezpieczenstwa
na strzelnicy, kontrolowane zajecia praktyczne pod nadzorem uprawnionych instruktoréw,
elementy pierwszej pomocy oraz podsumowanie szkolenia.

Szkolenie ma charakter edukacyjny i nie stuzy promowaniu agresji ani przemocy.

§ 3. Uczestnicy i warunki udziatu

W rekrutacji moga uczestniczy¢ osoby, ktére najpdzniej w dniu zgtoszenia ukonczyty 18 lat i
zamieszkujg na terenie gminy Wietrzychowice.

Kandydat sktada kompletny formularz zgtoszeniowy, akceptuje niniejszy Regulamin oraz
deklaruje gotowos¢ przestrzegania zasad bezpieczenstwa i polecen instruktoréw.

W szkoleniu mogg uczestniczy¢ osoby dopuszczone do zaje¢ zgodnie z regulaminem obiektu
i decyzja prowadzacego, z uwzglednieniem bezpieczenstwa ich samych oraz pozostatych
uczestnikow.

Organizator nie dopuszcza do zaje¢ osob znajdujgcych sie pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych ani oséb zachowujgcych sie w sposdb zagrazajacy bezpieczenstwu.
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8 4. Termin i sposob zgtoszenia

Termin rekrutacji oraz sposéb przekazywania formularzy zgtoszeniowych zostang podane
przez Ochotniczg Straz Pozarng w Wietrzychowicach w odrebnym ogtoszeniu rekrutacyjnym.
Zgtoszenie nastepuje poprzez ztozenie wypetnionego i podpisanego formularza
zgtoszeniowego w sposob wskazany w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Jezeli formularz przestano w formie skanu lub zdjecia, oryginat podpisanego dokumentu
nalezy dostarczy¢ Organizatorowi najpdzniej w dniu wyjazdu, przed rozpoczeciem szkolenia.
O kolejnosci zgtoszen decyduje data i godzina wptywu kompletnego formularza do
Organizatora. Formularze niekompletne moga zosta¢ skierowane do uzupetnienia; za date
kompletnego zgtoszenia uznaje sie moment dostarczenia brakujgcych danych.

§ 5. Kwalifikacja uczestnikow

Weryfikacji zgtoszen dokonuje Organizator, sprawdzajgc spetnienie kryteriow formalnych
oraz kompletnos¢ dokumentéw.

O zakwalifikowaniu decyduje spetnienie kryteriow oraz kolejnos¢ wptywu kompletnych
zgtoszen, do wyczerpania limitu 20 miejsc.

Po wyczerpaniu liczby miejsc Organizator moze utworzy¢ liste rezerwowa wedtug kolejnosci
poprawnych zgtoszen.

Informacja o zakwalifikowaniu lub wpisaniu na liste rezerwowag zostanie przekazana na adres
e-mail lub numer telefonu podany w formularzu. Brak mozliwosci nawigzania kontaktu lub
rezygnacja moga skutkowac przyjeciem kolejnej osoby z listy rezerwowe;.

§ 6. Zasady uczestnictwa

Uczestnik zobowigzuje sie do punktualnego stawienia sie w miejscu zbiorki, udziatu w
instruktazu oraz wykonywania polecen oséb prowadzgcych szkolenie.

Przed czescig praktyczng uczestnik ma obowigzek zapozna¢ sie z regulaminem strzelnicy,
stosowac¢ wymagane srodki ochrony i przestrzegac wszystkich procedur bezpieczenstwa.
Instruktor moze wstrzymac ¢wiczenie lub wykluczy¢ uczestnika z czesci praktycznej, jezeli
wymaga tego bezpieczeristwo.

W razie niemoznosci udziatu osoba zakwalifikowana powinna niezwtocznie poinformowac
Organizatora, aby mozliwe byto zaproszenie osoby z listy rezerwowe;j.

Organizator moze wprowadzi¢ uzasadnione zmiany organizacyjne, w szczegélnosci
dotyczace godziny lub miejsca zbidérki i szkolenia, informujac o nich uczestnikow.
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§ 7. Dane osobowe i wizerunek

Dane osobowe beda przetwarzane przez Organizatora na potrzeby rekrutaciji, realizacji,
rozliczenia i kontroli projektu. Szczegétowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych
nalezy zamiesci¢ w formularzu zgtoszeniowym.

Zgoda na utrwalanie i publikacje wizerunku ma charakter dobrowolny. Odmowa jej udzielenia
nie wptywa na mozliwos¢ zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu.

§ 8. Postanowienia koncowe

Zgtoszenie udziatu oznacza potwierdzenie zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i jego
akceptacije.

W sprawach organizacyjnych nalezy kontaktowaé sie z Ochotniczg Strazg Pozarng w
Wietrzychowicach za posrednictwem kanatu kontaktu wskazanego w ogtoszeniu
rekrutacyjnym.

Regulamin obowiagzuje w okresie rekrutacji oraz organizacji szkolenia. W kwestiach
nieuregulowanych zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa i zasady bezpieczenstwa
obowigzujace na obiekcie.

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy na wyjazd szkoleniowy na strzelnice.
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