UCHWALA NR XVI1/100/12
RADY POWIATU W MAKOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 24 kwietnia 2012 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkol przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP

w Jacigzku 64A, 06-210 Ploniawy — Bramura oraz nadania statutu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) art. 5 ust. 2 pkt 1 w zwigzku
z art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 1 1 6 oraz art. 62 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) uchwala sig, co

nastepuje:

§1.
1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2012 r. Zespdt Szkoét przy Osrodku Szkolenia
1 Wychowania OHP w Jacigzku 64A, 06-210 Ploniawy - Bramura, w sktad ktérego wchodza:
1) Publiczne Gimnazjum przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Jacigzku;
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa przy OsSrodku Szkolenia i Wychowania OHP
w Jacigzku.
2. Siedziba Zespotu Szkot miesci si¢ w Jacigzku 64A, 06-210 Ptoniawy — Bramura.

3. Zespotowi nadaje si¢ statut, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 wrzes$nia 2012 r.

PRZEWODNICZACY RADY

/-/ Roman Zakrzewski



Zatacznik do Uchwaty Nr XV/100/12
Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim

z dnia 24 kwietnia 2012 1.

STATUT

ZESPOLU SZKOL

PRZY OSRODKU SZKOLENIA I WYCHOWANIA OHP

W JACIAZKU

Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 19/2011/2012 z dnia 11.04.2012r., ktory
wejdzie w zycie z dniem 01.09.2012r.

Makow Mazowiecki 2012 r.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Jaciazku.
§ 2.
W sktad Zespotu Szkét wehodza:
1. Publiczne Gimnazjum przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Jacigzku
2. Zasadnicza Szkota Zawodowa przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Jaciazku.
§ 3.
Siedziba Zespotu Szkot miesci si¢ w Jacigzku 64A, 06-210 Ploniawy-Bramura, powiat makowski,
wojewodztwo mazowieckie.
§ 4.
1. Organem prowadzacym Zespotu Szkot jest powiat makowski, ul. Rynek 1, 06-200 Makow
Mazowiecki.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkol jest Mazowieckie
Kuratorium O$wiaty w Warszawie, Delegatura w Ostrotece, ul. Gorbatowa 15,
07-412 Ostrot¢ka.
§ 5.
Informacje o szkole:
1. Zespot Szkot jest placowka oswiatowa dla ucznidow z terenu catego kraju.
2. Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem statego zamieszkania to wychowankowie Os$rodka
Szkolenia i Wychowania OHP w Jacigzku, ktorzy korzystaja z internatu.
3. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespolu Szkol

§ 6.

1. Zespot Szkot wychowuje 1 ksztalei mtodziez, respektujac chrzescijanski system wartosci
przy zachowaniu tolerancji, przyjmujac uniwersalne zasady moralne.

2. Zespot Szkoét rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialno$ci, patriotyzmu i poszanowania
dla dziedzictwa kulturowego.

3. Zesp6t Szkot zapewnia uczniom niezbedne warunki potrzebne do ich rozwoju, a takze
przygotowuje do wypehiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich.

4. Celem Zespohu Szkét jest przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki badz podjecia
pracy.

5. Zadaniem Zespohlu Szkot jest troska i pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w opanowaniu
obowigzujacego materiatu.

6. Zespo6t Szkot wspotpracuje z rodzicami, opiekunami prawnymi i kuratorami uczniow, oraz
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Powiatowym Urzedem Pracy w Makowie
Maz., Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Makowie Maz., a takze Powiatowa
Komenda Policji w Makowie Maz.

7. Zespot Szkot prowadzi w miarg mozliwosci zajecia pozalekcyjne dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce.

8. Zespot Szkot motywuje ucznidw do rozwoju ich wlasnych zainteresowan i uzdolnien.

9. Zadaniem Zespotu Szkoét jest rozpoznanie sytuacji srodowiskowej uczniow.

10. Zadaniem Zespotu Szkot jest przeciwdziatanie agresji wsrod uczniow.

11. Zadaniem Zesp6t Szkoét jest zapoznanie rodzicow 1 ucznidw ze Statutem Zespotu Szkot,
Programem Wychowawczym Zespotu Szkot, Szkolnym Programem Profilaktyki Zespotu
Szkot.

12. Zespot Szkot realizuje zadania zgodnie z dokumentami wymienionymi w § 6, pkt. 11.

§7.
Szczegdlowe cele 1 sposoby ich realizacji w sferze dydaktycznej okresla Szkolny Program
Nauczania obejmujacy:

1. Szkolny zestaw programdw nauczania.



2. Szkolny zestaw podrecznikdw obowigzujacych przez caty etap ksztalcenia.
Zaréwno Szkolny zestaw programdéw nauczania jak i Szkolny zestaw podrgcznikéw, dopuszeza do
uzytku szkolnego Dyrektor Zespotu Szkét po wustaleniu, w drodze uchwaly przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Zespotu Szkét moze w uzasadnionych przypadkach dokona¢ zmian
w szkolnych zestawach, oczywiscie po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ale zmiana ta nie
moze mie¢ miejsca w trakcie trwania roku szkolnego.
§ 8.
Szczegolowe cele 1 sposoby ich realizacji w sferze wychowawczej okresla Program Wychowawczy
Zespohu Szkot uwzgledniajacy w swej tresci:
1. Wskazania wynikajace z obowigzujacego prawa.
2. Zatozenia Planéw Pracy Wychowawcze;.
3. Podstawowe cele i priorytety wychowawcze.
4. Ustalenia formalne i organizacyjne.
§ 9.
Szczegolowe cele 1 sposoby realizacji zadan profilaktycznych okresla Szkolny Program Profilaktyki
Zespotu Szkot:
1. Program opracowuje si¢ w oparciu o rozpoznanie Srodowiskowych i wiekowych zagrozen
patologiami spolecznymi oraz znajomos$¢ zachowan ryzykownych.
2. Szkolny Program Profilaktyki Zespotu Szkoét obejmuje: edukacje w zakresie profilaktyki
uzaleznien i innych niewltasciwych zachowan oraz pomoc uczniom w tym zakresie.
3. Szkolny Program Profilaktyki Zespolu Szkot dostosowany jest do potrzeb szkoty 1 uczniow.
4. Szkolny Program Profilaktyki Zespolu Szko6t uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Radg Rodzicow.



ROZDZIAL 111
Organy Zespolu Szkél i ich kompetencje

§ 10.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Zespotu Szkot,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§11.

Dyrektor Zespolu Szkot

Dyrektor Zespotu Szkot jest rowniez Dyrektorem Publicznego Gimnazjum przy Osrodku Szkolenia

1 Wychowania OHP w Jacigzku 1 Dyrektorem Zasadniczej Szkoly Zawodowej przy Osrodku

Szkolenia 1 Wychowania OHP w Jacigzku.

§ 12.

Kompetencje Dyrektora Zespotu Szkot:

1.

a)
b)

¢)

d)

Kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkot 1 reprezentuje go na zewnatrz:

zatrudniania i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow;

opracowuje arkusz organizacji Zespotu Szkot;

przydziela nauczycielom state prace i zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, ktore tworzg szkolny zestaw
programow nauczania;
przyznaje nagrody, wnioskujac o odznaczenia i inne wyrdznienia oraz wymierza kary
porzadkowe nauczycielom 1 innym pracownikom.

Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;:
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie, porzadku
zebrania;
prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;
wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng, niezgodnych
z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.



3.

4.

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

b)

6.

W porozumieniu z organem prowadzacym oraz Glowna Komenda OHP w Warszawie,
Zespot Szkot moze wprowadzi¢ nowe zawody oraz profile ksztatcenia
Sprawuje nadzor pedagogiczny:
we wspoOlpracy z innymi nauczycielami planuje i organizuje badanie wybranych obszarow
pracy szkoty;
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
ocenia prac¢ nauczycieli;
przedstawia Radzie Pedagogicznej (nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym)
sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego;
zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;
wyznacza opiekuna stazu dla nauczycieli;
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
ocenia dorobek zawodowy nauczycieli za okres stazu.
Jest organem administracji o$wiatowe;j:
wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych
w Statucie Zespolu Szkot. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego (przepis nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym);
zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach.
Ma mozliwosci wydania raz w roku jednolitego tekstu Statutu Zespotu Szkot (jezeli zostaty
wprowadzone znaczace zmiany).

§ 13.

Ponadto Dyrektor Zespotu Szkot:

1.

Powotuje komisje: socjalng i rekrutacyjng oraz zespoly: przedmiotowe, wychowawczy
i ewaluatoréw oraz ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Decyduje o przyjeciu ucznidw do Zespotu Szkot w trakcie roku szkolnego.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej statutowych kompetenc;i.
Dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespolu Szkot
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

Jest odpowiedzialny za kontrol¢ zarzadcza w Zespole Szkot.

Organizuje doskonalenie nauczycieli w Zespole Szkot

Wspodtpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami

zawodowymi.



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Wspotpracuje z Osrodkiem Szkolenia i Wychowania OHP w Jacigzku.
Odpowiada za wdrazanie zmian prawa o§wiatowego.
Zatwierdza Regulamin korzystania w Zespole Szkoét z Internetu.
Administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.
Sprawuje nadzor nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza.
Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji Zespotu Szkoét.
Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.
Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikéw ustalonego w Zespole Szkot
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke.
Przydziela inne zadania nauczycielom wynikajace z planow i programow funkcjonujacych
w Zespole Szkot.
Sprawuje opieke nad uczniami.
Tworzy warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow.
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane. Informuje o tym pisemnie opiekunow
prawnych ucznia.
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspodtpracuje z rodzicami ucznia,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz innymi instytucjami (w miar¢ potrzeb).
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
§ 14.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot jest jednoczesnie wspolng Rada Pedagogiczng Publicznego

Gimnazjum przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Jacigzku 1 Zasadniczej Szkotly

Zawodowej przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Jacigzku.

§ 15.

Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

l.
2.

Zatwierdza plan pracy Zespolu Szkoét 1 arkusz organizacyjny Zespotu Szkot.

Zatwierdza uchwatg nastepujace dokumenty: Szkolny Program Profilaktyki Zespotu Szkot,
Program Wychowawczy Zespotu Szkot oraz Regulaminy Organdow Zespotu Szkot.
Zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow.

Podejmuje uchwaty w sprawach: wyrdznien i nagan ucznidw, przyjmowania uczniow do
szkoty w szczegdlnych przypadkach oraz skreslania ich z ewidencji Zespotu Szkot.

Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentdéw pedagogicznych



10.

11.

12.

13.
14.

15.

w Zespole Szkot.
Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli w Zespole Szkot.
Opiniuje organizacj¢ pracy Zespotu Szkél, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.
Opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot.
Opiniuje Szkolny Zestaw Program6w Nauczania.
Opiniuje wnioski Dyrektora Zespotu Szkoét o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien przyznawanych przez organy zewngtrzne.
Opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela wystawiong przez Dyrektora Zespotu
Szkot.
Opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.
Przygotowuje projekt Statutu Zespotu Szkot albo jego zmian 1 przedstawia do uchwalenia.
Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu
Szkot.
Ustala regulamin swojej dzialalnosci.

§ 16.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow Zespotu Szkot jest jednoczesnie wspolng Radg Rodzicéw Publicznego Gimnazjum

przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Jacigzku 1 Zasadniczej Szkoty Zawodowej przy

Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Jaciagzku.

§17.

Kompetencje Rady Rodzicow:

l.
2.

Reprezentuje ogodt rodzicéw uczniow Zespotu Szkot.

Rada Rodzicow Zespotu Szkoét jest niezaleznym 1 samorzadnym przedstawicielstwem
rodzicow mtodziezy uczeszczajacej do Zespotu Szkot.

Praca Rady kieruje prezydium, w sklad ktoérego wchodzi po jednym przedstawicielu
z kazdej oddziatowej rady rodzicow, wybranym w tajnych wyborach rodzicow uczniow
danego oddziatu.

Organem pomocniczym dla Rady Rodzicow sg komitety klasowe, w sklad ktérych
wchodzg rodzice z ,,trojek klasowych”.

Moze wystepowaé do wszystkich rodzicéw i1 Dyrektora Zespotu Szkot z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi spraw szkoty.

Opiniuje Program Wychowawczy Zespotu Szkotly i Szkolny Program Profilaktyki Zespotu



10.

11.

Szkot.
Opiniuje projekt rocznego planu finansowego Zespotu Szkét przedktadanego przez
Dyrektora Zespotu Szkot.
Wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim i wspiera jego dziatalnosc¢.
Wspétpracuje z Osrodkiem Szkolenia i Wychowania OHP w Jacigzku.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Szkoél moze gromadzi¢ fundusze
z wlasnych, dobrowolnych sktadek, ktorymi dysponuje poprzez prezydium.
Ustala regulamin swojej dzialalnosci.
§ 18.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski Zespotu Szkol jest jednoczesnie wspdlnym Samorzadem Uczniowskim

Publicznego Gimnazjum przy Os$rodku Szkolenia 1 Wychowania OHP w Jacigzku 1 Zasadniczej

Szkoly Zawodowej przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Jacigzku.

§ 19.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1.

S A R R

Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Musi mie¢ opiekuna z Rady Pedagogiczne;j.

Ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania.

Ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu.

Ma prawo do organizacji zycia szkolnego.

Ma prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe;j.

Moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespolu Szko6l wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow.



10.

11.
12.

13.

ROZDZIAL IV
Organizacja Zespolu Szkol
§ 20.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
Terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry (klasyfikacja uczniow dokonywana jest w styczniu
1 czerwcu).
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespolu Szkot, ktorych
wymiar okreslaja ramowe plany nauczania sg:
obowigzkowe zajecia lekcyjne,
zajecia praktyczne,
praktyki zawodowe.
§ 21.
Podstawowa jednostka organizacyjng Zespolu Szkoét jest oddziat, ktorego liczebnos¢ jest
okreslona w odrebnych statutach dla Publicznego Gimnazjum 1 Zasadniczej Szkoly
Zawodowe;.
Zespot Szkot realizuje ksztalcenie ogdlne przewidziane ramowymi planami nauczania dla
Publicznego Gimnazjum i Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.
Podstawowa formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.
W szczegbdlnych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zarzadzi¢ skrécenie lub odwotanie
zajecC.
Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu — od poniedziatku do piatku.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w zwigzku ze specyfika szkoty, uwzglednia
w miar¢ mozliwo$ci, potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia.

Zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze moga odbywac si¢ poza izbami lekcyjnymi.

10



14.

15.

16.

17.

18.

Nauczanie odbywa si¢ w oparciu o podstawe¢ programowa i programy nauczania
dostosowane do mozliwosci ucznidw, zgodnie z orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz zgodne ze specyfika szkoty.
Przewiduje si¢ ksztalcenie w zawodzie, proponowane kierunki ksztalcenia moga si¢
zmienia¢, zgodnie z oczekiwaniami ucznidow i potrzebami rynku pracy.
W razie nieobecno$ci nauczyciela na zajeciach dydaktycznych, zastepuje go inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
uczniow na lekcji i realizuje wlasny temat lekcji.
W razie nieobecnos$ci nauczyciela na zaj¢ciach dydaktycznych uczniowie moga by¢ rowniez
przydzieleni przez Dyrektora Zespotu Szkot do innej klasy, wowczas odpowiedzialno$¢
za ich bezpieczenstwo bierze na siebie nauczyciel prowadzacy lekcje taczong. Prowadzone
sg wowczas zajecia integracyjne.
Zgodnie z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty oraz
mozliwo$ciami organizacyjnymi w przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastgpuje go
inny nauczyciel z Rady Pedagogicznej, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 22.
Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty,
opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkoét i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét Dyrektor Zespotu
Szkot wraz z Radg Pedagogiczng ustala tygodniowy rozktad zajec.
Wszelkie zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane s3 w formie aneksu
1 zatwierdzone przez organ prowadzacy.

§ 23.
W Zespole Szkot funkcjonuje Biblioteka Zespotu Szkot.

Dziatalno$¢ Biblioteki Zespotu Szkét okresla oddzielny regulamin.

11



ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki nauczycieli i rodzicow/opiekunow

§ 24.

Nauczyciele:

1.

w»ok w N

10.

11
12

16.
17.

18

Organizuja, wykonuja 1 odpowiadaja za prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

W czasie pobytu ucznia w szkole odpowiadaja za jego zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo.
Dbaja i doskonalg wtasny warsztat pracy.

Powinni by¢ bezstronni, sprawiedliwi 1 obiektywni w ocenianiu uczniow.

Maja obowiazek do oceniania uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
1 w oparciu o Wymagania Edukacyjne na Oceng.

Powinni udziela¢ uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych odpowiednio
do potrzeb uczniow.

Powinni stymulowa¢ psychiczny rozwoj ucznidow, rozwijac ich zdolnos$ci i zainteresowania.
Maja obowiazek pelnienia dyzuréw w szkole w czasie przerw, zgodnie z opracowanym
grafikiem dyzurow.

Maja obowigzek do realizacji godzin wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z2009r., Nr 1, poz. 1).

Maja obowigzek aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 realizacji

jej uchwat.

. Maja obowiazek pracy w zespotach przedmiotowych i komisjach szkolnych.
. Maja prawo do bezpiecznej pracy i szacunku.

13.
14.
15.

Maja prawo do awansu zawodowego i doskonalenia zawodowego.

Maja prawo do biezacego sprawdzania poziomu wiedzy uczniow.

Maja prawo do informowania uczniéw 1 rodzicow badz prawnych opiekunoéw, a takze
kuratoréw o uzyskanych wynikach w nauce i zachowaniu.

Maja prawo do upomnien ucznidw, w zwiazku z niewtasciwym zachowaniem.

Maja prawo do wezwania rodzicow/opiekunéw prawnych, jesli zachowanie ucznia budzi

zastrzezenia, badZz w przypadku pogorszenia wynikow w nauce.

. Maja prawo do wystawiania uwag i komentarzy dotyczacych zachowania uczniow.

19.

Maja prawo do korzystania ze $rodkow finansowych zgromadzonych na Zaktadowym
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20.

Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Maja prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez
szkofe.

§ 25.

Nauczyciel — wychowawca:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

Dyrektor powierza kazda klas¢ opiece jednemu z nauczycieli uczacych w Zespole Szkot,
zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespolowych oraz miedzy uczniami
a dorostymi.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej oraz jej skutecznosci, klasa przez caty cykl
ksztatcenia powinna by¢ prowadzona przez jednego wychowawce.

Zadaniem wychowawcy jest planowanie i1 organizowanie procesu wychowania przy
tworzeniu warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia oraz przygotowanie ucznia

do pelnienia réznych rél w zyciu dorostym.

. Zadaniem wychowawcy jest wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz

pedagogiem szkolnym, uzgadnia z nimi i koordynuje dziatania wychowawcze.

Ma obowigzek zapoznania ucznidw i ich rodzicoéw/opiekundéw prawnych ze Statutem
Zespolu Szkot, Programem Wychowawczym Zespolu Szkot, Szkolnym Programem
Profilaktyki Zespotu Szkot.

Ma obowiazek pracy w zespole wychowawczym.

Ma obowigzek utrzymywania statego kontaktu i1 wspolpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami, kuratorami w sferze opiekunczo-wychowawcze;.

Ma obowigzek informowania rodzicow/opiekunéow prawnych o wynikach nauczania
uczniow.

Ma obowiazek wilaczenia rodzicow/opiekundw prawnych w sprawy zycia klasy i szkoty.
Scisle wspolpracuje z Osrodkiem Szkolenia i Wychowania OHP w Jaciazku
w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Wspotdziata w razie potrzeby z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
instytucjami wspomagajacymi szkote.

Wspotdziata z samorzagdem klasowym 1 szkolnym.

Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej odno$nie
swojej pracy wychowawczej od Dyrektora Zespotu Szkét, pedagoga szkolnego 1 instytucji

wspomagajacych.
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15.
16.

Ustala oceng $rodroczng 1 koncoworoczng z zachowania swoich wychowankow.
Ma obowiagzek na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zapozna¢ ucznidbw 1 rodzicow/prawnych opiekunéw z przewidywanymi ocenami

z poszczegdlnych przedmiotdw i1 oceng z zachowania.

17. Ma obowigzek na miesigc przed semestralnym/koncoworocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poinformowaé ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniami oraz o obnizonej ocenie z zachowania.

18. Ma obowiazek prowadzenia dokumentacji dotyczacej powierzonej mu klasy, za ktora
odpowiada przed Dyrektorem Zespotu Szkoét.

19. Ma obowigzek przygotowania tematyki godzin wychowawczych.

20. Ma obowigzek pracy w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21. Odpowiada przed Dyrektorem Zespotu Szkét za osiggnigcia wychowawcze w swojej klasie.

§ 26.
Pedagog szkolny:

1. Dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole Szkot.

2. Udziela pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

3. Udziela rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.

4. Wspotdziata w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu Szkot.

5. Rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnos$ci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

6. Udziela pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnos$ci wychowawcze.

7. Wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim w zakresie wspoOlnego oddziatywania na
ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;j.

8. Wspotpracuje z wychowawcami z Zespolu Szkot oraz Osrodka Szkolenia 1 Wychowania
OHP.

9. Organizuje rézne formy terapii uczniom z objawami niedostosowania spotecznego.

10. Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych sie na tle
niepowodzen szkolnych.

11. Udziela porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
1 Srodowiskowych.

12. Przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spolecznego miodziezy.
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13. Wnioskuje o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow rodzinnych i innych instytucji.

14. Wnioskuje o skierowanie spraw uczniéw osieroconych i1 opuszczonych do placéwek opieki
catkowitej.

15. Uczestniczy w pracach zespotu do ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 27.

Rodzice/opiekunowie:

1. Wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci.

2. Maja prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
poprzez wglad w dokumentacje szkolng (Statut Zespotu Szkét Program Wychowawczy
Zespohu Szkot, Szkolny Program Profilaktyki Zespotu Szkot).

3. Majg prawo do rzetelnej informacji na temat postgpoOw w nauce swojego dziecka, jak
rowniez w sprawach dotyczacych jego zachowania.

4. Maja prawo zna¢ na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogiczne;j
przewidywane oceny z poszczegolnych przedmiotow i oceny z zachowania wlasnych dzieci.

5. Majg prawo zna¢ na miesigc przed semestralnym/koncoworocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zagrozenia ocenami niedostatecznymi 1 nieklasyfikowaniami, a takze
obnizong ocen¢ z zachowania wtasnych dzieci.

6. Maja obowigzek dopilnowania dzieci w kwestii systematycznego 1 punktualnego
uczeszczania na zajecia szkolne.

7. Maja obowiagzek kontaktowania si¢ z wychowawcg lub Dyrektorem Zespotu Szkét w celu
uzyskania informacji o zachowaniu i wynikach nauczania swojego dziecka.

8. Maja obowigzek uczestnictwa w zebraniach, tzw. wywiadowkach.

9. Maja obowigzek wspoéldzialania ze szkota w trosce o prawidlowy rozwdj dziecka oraz
stawiac si¢ na wezwania do szkoty.

10. Maja obowigzek zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec
szkolnych.

11. Maja obowigzek dbania o schludny i czysty wyglad swego dziecka.

12. Maja prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez

szkofe.
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ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki uczniow

§ 28.

Uczen ma prawo do:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony oraz
poszanowania godnosci wlasne;j.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego
organizowanych przez szkotg.

Zapoznania si¢ z programami nauczania z poszczegoélnych przedmiotdéw, ze Statutem
Zespolu Szkét wraz  z  Wewnatrzszkolnymi  Zasadami  Oceniania, Programem
Wychowawczym Zespotu Szkot i1 Szkolnym Programem Profilaktyki Zespotu Szkot.
Sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oraz umotywowanej oceny postgpOw W nauce
1 zachowaniu.

Swobodnego wyrazania wlasnych pogladow 1 swobodnej wypowiedzi.

Sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw.

Nieodptatnego korzystania z pomieszczen szkolnych.

Rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Wystapienia o egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny.

Organizowania imprez i uroczysto$ci na terenie szkoly pod nadzorem nauczycieli i za zgoda
dyrekeji.

Zglaszania nieprzygotowania do lekcji, bez konsekwencji, na zasadach ustalonych przez
nauczyciela okreslonego przedmiotu.

Pierwszy dzien nauki po przerwach $§wigteczny oraz feriach zimowych jest dniem wolnym
od sprawdzania wiadomosci.

Zna¢ terminy sprawdzianow.

Zna¢ na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej przewidywane
dla niego oceny z poszczegdlnych przedmiotdw i1 oceny z zachowania.

Zna¢ na miesigc przed semestralnym/koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

zagrozenia ocenami niedostatecznymi i nieklasyfikowaniami, a takze obnizong oceng
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z zachowania.

18. Wypoczynku i czasu wolnego.

§ 29.

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

A O

8.
9.

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkot.

Udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie.

Uczy¢ si¢ systematycznie i pracowa¢ nad wlasnym rozwojem.

Godnie reprezentowac szkote.

Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zyciu szkoty.

Usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie 1 formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.

Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i innych
pracownikow Zespotu Szkot.

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne Zycie, zdrowie 1 higieng osobista.

Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

10. Nieskorzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie

trwania zaje¢ edukacyjnych.

11. Dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.
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ROZDZIAL VII
Nagrody i kary
§ 30.

Nagrody:

1.

Nagrode przyznaje si¢ uczniowi za szczegdlne osiggni¢cia w nauce, przyktadng postawe

oraz prac¢ spoteczng.

2. Uczen moze uzyskaé¢ nastgpujace nagrody: pochwale nauczyciela, pochwate dyrektora, list
pochwalny dla rodzicow, nagrode rzeczowa, wzorowa lub bardzo dobra ocene
z zachowania, dyplom uznania.

3. Nagrodg¢ przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, samorzadu
klasowego i szkolnego.

4. Dyrektor Zespolu Szkot na zakonczenie roku szkolnego moze przyznaé nagrode specjalng
uczniowi, ktéry szczegoOlnie wyrdznit si¢ wynikami w nauce, kulturg osobista,
zaangazowaniem sprawy szkoty.

5. Nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji ucznia.

§ 31.

Kary:

a) Nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia powoduje nastepujace dzialania ze strony szkoty:
upomnienie przez nauczyciela na forum klasy, upomnienie przez dyrektora, rozmowa
ostrzegawcza w obecnosci Dyrektora Zespotu Szkot, wychowawcy i rodzicow/prawnych
opiekunéw, nagane Dyrektora Zespolu Szkot, oswiadczenie ucznia.

b) Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

c) Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow,
stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych.

d) O wszystkich karach wychowawca powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia.

e) Kary odnotowuje si¢ w dokumentacji ucznia.
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1.

ROZDZIAL VIII
Zasady rekrutacji i realizacja obowigzku szkolnego
§ 32.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespotu Szkét powotuje Komisje
Rekrutacyjng Zespotu Szkot, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkow.
Szczegdlowe zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy dla Publicznego Gimnazjum
1 Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

§ 33.

. Dyrektor Zespolu Szkot moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia petnoletniego z listy

uczniow. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, ktdra nie jest wigzaca.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

umysle spowodowanie wypadku lub uszczerbku na zdrowi innego ucznia;

udowodniony handel §rodkami uzalezniajacymi;

udowodnione grozby, wymuszenia;

wysoka nieusprawiedliwiona absencja, porzucenie szkoty;

wyroki sgdowe;

powazne zniszczenie mienia szkolnego lub dokumentacji szkolnej;

rozwigzanie z uczniem umowy dotyczacej praktyk zawodowych.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Zespotu Szkoét do organu
nadzorujacego, za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkét w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji. Dyrektor Zespotu Szkot ma 7 dnia na ustosunkowanie si¢ do sprawy.
W przypadku potrzymania decyzji przesyta dokumentacje¢ do organu odwotawczego.

Do momentu rozpatrzenia odwotania uczen ma prawo uczgszczania do szkoty.
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g)

ROZDZIAL IX

Zasady i warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 34.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole Szkot organizuje Dyrektor Zespotu Szkot.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia, jego rodzicoOw
(prawnych opiekundéw), wychowawcy, nauczycieli uczacych lub specjalistow.
Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w kazdej chwili zrezygnowac
z udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktadajac u Dyrektora Zespotu Szkot
oswiadczenie o rezygnacji z podaniem jej powodu.
Przy planowaniu 1 realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Zespotu
Szkot  wspotpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
specjalistami spoza szkoty, w tym pracownikami Porani Psychologiczno-Pedagogiczne;j
1 innymi organizacjami, ktére w ramach swojej dziatalno$ci statutowej sa zobowigzane
do niesienia pomocy psychologiczne;.
Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicnej uczniowi
jest zadaniem zespotu, ktéry wyznacza Dyrektor Zespotu Szkot.
W sktad zespotu wchodzg wychowawcy klas oraz koordynator.
Do zadan zespotu nalezy:
rozpoznawanie i ustalanie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
dokonanie oceny efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:
danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed

opracowaniem arkusza organizacji szkoty.
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10.

11.

12

g)

h)

)

15.

Zespot zbiera si¢ na wniosek koordynatora w miare potrzeb.
Koordynator Zespotu jest odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prac
Zespotu.
Posiedzenia Zespotu sg poufne i obowiazkowe. Bioracy w nich udzial nauczyciele sa
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg naruszy¢
dobra osobiste ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

— rodzice ucznia (prawni opiekunowie);

— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j

(na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot);
— inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista

(na wniosek rodzica ucznia/prawnego opiekuna).

. Zesp6t podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

13.

Zespot zaktada 1 prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, z wyjatkiem uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Karta indywidualnych potrzeb ucznia zawiera:

imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia oraz numer klasy, do ktérej uczeszcza;

informacj¢ dotyczaca:

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — z podaniem numeru i daty wydania
orzeczenia lub opinii;

potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng stwierdzonej w wyniku
przeprowadzonych dziatan pedagogicznych;

zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne;
zalecane przez zespot formy, sposoby i okresy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustalone przez Dyrektora Zespotu szkoét formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda
realizowane (umieszcza dodatkowo date i podpis);

oceng efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

terminy spotkan zespotu;

podpisy 0s6b bioracych udzial w poszczegolnych spotkaniach zespotu.

Po ukonczeniu przez ucznia szkoty oraz w przypadku przejécia do innej szkoty rodzice
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ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja oryginat karty. W dokumentacji Zespotu Szkoét
pozostaje kopia.

16. Za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu Szkot, przekazuje
kopig karty do szkoty, do ktorej uczen zostat przyjety.

17. Dla uczniow Zespot okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia w miarg
posiadanych $rodkow finansowych i zaplecza dydaktycznego szkoty.

18. Dla rodzicow uczniow 1 nauczycieli szkoty Zespdt okresla pomoc psychologiczno-

pedagogiczng w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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ROZDZIAL X
Klasyfikacja i promocja
§ 35.
1.Klasyfikacja i promocja przeprowadzana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oSwiatowymi.
2.Szczegblowe przepisy dotyczace klasyfikacji 1 promocji w Zespole Szkot przy OSiW OHP
w Jacigzku okresla WZO Zespotu Szkédt przy OSiW OHP w Jacigzku. Dokument ten zostat

opracowany w oparciu o akty prawne i dostosowany do potrzeb uczniow Zespotu Szkot

przy Osrodku Szkolenia 1 Wychowania OHP w Jacigzku.
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ROZDZIAL XI

Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania Uczniow
w Zespole Szkél Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP
w Jaciazku

§ 36.

Postanowienia wstepne

1. Ocenianie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach okreslonych:

a)

b)

d)

rozporzadzeniem MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004r. w sprawie warunkow i sposobow
oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw w szkolach publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr199, poz. 2046
z p6zniejszymi zmianami);

rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkdéw 1 Sposobow
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminoéw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 83, poz. 562);
rozporzadzeniem MEN z dnia 13 lipca 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindow w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007r.
Nr 130, poz. 906);

oraz w niniejszym dokumencie.

2. Cele Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w Zespole Szkot przy OSiW OHP w Jaciazku sa

zgodne z aktami wymienionymi punkcie 1, a w szczegolnosci odnoszg si¢ do:

a)

b)

©)
d)

e)

poinformowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wilasnego rozwoju 1 wspieraniu go
w dziataniach;

motywowania ucznia do dalszej pracy;

dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
1 trudnosSciach w nauce;

umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

3. Wymagania edukacyjne do poszczegdlnych przedmiotéw opracowane s3 zgodnie
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z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianéw w szkolach publicznych (Dz.U. z 2007, Nr 83, poz.562 z pozn.
zmianami).
4. Ocenianie obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow,

rodzicow (prawnych opiekunow) i kuratorow;

b) biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie wg skali przyjetej w Zespole Szkot;

¢) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

e) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

f) ocenianie z zachowania $rodroczne i koncoworoczne.
5. Ocenianie odbywa si¢ wg szczegotowych kryteriow opracowanych i uzgodnionych przez Rade
Pedagogiczng zawarte w Wymaganiach Edukacyjnych na Oceng.
6. Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia jest dokonywane systematycznie, w réznych formach,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ 1 jawnos¢ oceny.
7. Wymagania sg jasne i czytelne dla ucznidéw 1 rodzicow, zawieraja wykaz wiadomosci
1 umiejetnosci przyporzadkowanych poszczegdlnym stopniom.
8. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania i oceniania 0siggni¢¢ uczniow.
9. O warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
oceny niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) wychowawca klasy.
10. W sprawach, o ktorych mowa w punkcie 9 uczniowie s3 informowani na godzinach
wychowawczych 1 lekcjach przedmiotowych. Wychowaweca 1 nauczyciele przedmiotow odnotowujg
powyzszy fakt odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice (prawni opiekunowie)
0 powyzszym sg informowani na zebraniach rodzicow.
11. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw na biezaco informujg uczniéw o kryteriach ocen

aktualnie realizowanych zadan.
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Szczegolowe zasady oceniania uczniow
§ 37.

1. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ 1 polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci
1 umiejetnosci.
2. Do oceniania biezgcego zaliczamy: sprawdziany, kartkéwki, testy, odpowiedzi ustne, prace
klasowe, prace domowe, prace zaliczeniowe, aktywnos¢, prace praktyczne oraz systematycznos$¢
prowadzenia zeszytu przedmiotowego.
3. Przedmiotem oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:

» zakres 1 jako$¢ wiadomosci i umiejetnosci,

* stopien zrozumienia materiatu programowego;

* postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami;

* zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggniecie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci, przygotowanie dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy
lub zleconych przez nauczyciela;

* umiejetno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznidw, jak i1 rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
1 ocenione kontrolne prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, w terminie
nieprzekraczajagcym dwoch tygodni. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych przez
nauczyciela. Nauczyciel przechowuje prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, testy).
Krotkie prace pisemne tzw. kartkowki nauczyciel po sprawdzeniu zwraca uczniowi.

5. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciele maja obowigzek obnizy¢ wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania.

6. Nauczyciel religii ocenia uczniow zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami oceniania. Ocena
z religii wliczana jest do $redniej ocen semestralnych i kofncoworocznych. Uczniowi, ktéry nie

uczeszcza na lekceje religii nie wystawia si¢ oceny semestralnej czy koncoworocznej.
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7. Ocena semestralna i koncoworoczna nie powinna by¢ $rednig arytmetyczng ocen z danego
przedmiotu.

8. W wuzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec¢
wychowania fizycznego.

9. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza lub
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng. W przypadku
zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony".

10. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 kuratorow
sadowych o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej ocenie zachowania. Wychowawca klasy zobowigzany jest do pisemnego
powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw).

11. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nauczyciel przedmiotu na 4 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisuje informacj¢ o zagrozeniu w dzienniku
(na stronie do tego przeznaczonej). Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ rodzicow
ucznia 0 zagrozeniu semestralnym lub rocznym ocenami niedostatecznymi  badz
nieklasyfikowaniem z zaj¢¢ edukacyjnych oraz naganng lub nieodpowiednig oceng zachowania na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu,
z ktorego uczen jest zagrozony oceng niedostateczng, powinien wskaza¢, na prosbe ucznia lub
rodzica, sposob poprawy tej oceny.

12. Uczniowi, u ktérego w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom jego osiggnigc
edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub
jest zagrozony niedostateczng oceng klasyfikacyjna (szczegolnie: otrzymat niedostateczng oceng
okresowa i w drugim semestrze jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkola stwarza w miare
mozliwos$ci szans¢ uzupelnienia brakow 1 udziela pomocy w réznych formach, np. umozliwienie
udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, konsultacjach indywidualnych; udzielenie
pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materialu do uzupeknienia na cze¢sci;
zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny; zorganizowanie
pomocy kolezenskiej; udostepnienie znajdujacych sie¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie
wlasciwej literatury; indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindéw poprawy uzyskanych
czastkowych ocen niedostatecznych.

13. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfikacji przedmiotu formy
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aktywno$ci ucznia: nauczyciel powinien stosowaé roznorodne metody sprawdzania wiadomos$ci
ucznia.
14. Uczniowie przy ocenianiu biezacym, S$rodrocznym 1 koncoworocznych sa oceniani

wg nastepujacej skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1

15. Dopuszcza si¢ stawianie znakoéw: plus (+) do ocen czgstkowych.

16. Ogdlne kryteria wymagan na poszczegdlne poziomy wyrazone w stopniach :

stopien celujacy:

Wiadomosci ucznia wykraczaja poza zakres wymagan programowych. Uczen rozumienie
uogolnienia 1 zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji z zewnatrz. Chetnie
wykonuje dodatkowe prace zlecane przez nauczyciela;

stopien bardzo dobry:

Dobre opanowanie calego materialu programowego, wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny
uktad, wlasciwe rozumienie uogolnien 1 zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela, umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela, poprawny jezyk i styl, zaangazowanie ucznia w proces dydaktyczny;

stopien dobry:

Opanowanie materialu programowego, poprawne rozumienie uogolnien 1 zwigzkéw miedzy nimi
oraz wyjasnienie zjawisk inspirowanych przez nauczyciela; stosowanie wiedzy w sytuacjach
teoretycznych, poprawno$¢ jezykowa, uczen rozwigzuje typowe zadania, wykazuje aktywna
postawe wobec zagadnien;

stopien dostateczny:

Opanowanie podstawowych wiadomosci z danego przedmiotu, poprawne rozumienie
podstawowych uogolnien i wyjasnienie zjawisk z pomoca nauczyciela, wiadomosci przekazywane

w jezyku zblizonym do potocznego;
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stopien dopuszczajacy:
Minimalne opanowanie podstawowego materialu programowego, wiadomosci luzno zestawione,
ograniczone rozumienie podstawowych uogélnien 1 nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk,
ograniczona umiejetnos¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela, liczne bledy,
nieporadny styl, trudnos$ci w wystawianiu;
stopien niedostateczny:
Razacy brak wiadomosci programowych 1 jedno$ci logicznej miedzy wiadomos$ciami: zupelny brak
rozumienia podstawowych uogolnien oraz kompletna nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk nawet
z pomoca nauczyciela, zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy; bardzo liczne i powazne
btedy; razaco nieporadny styl, duze trudno$ci w moéwieniu jezykiem potocznym: uczen posiada tak
duze braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja one dalsze zdobywanie wiedzy;
uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
17.Szczegotowe wymagania na poszczegolne oceny sa zawarte w Wymaganiach Edukacyjnych na
Oceng.
18.Uczen zobowigzany jest posiada¢ na kazdych zajeciach lekcyjnych systematycznie prowadzony
zeszyt przedmiotowy 1 podstawowe przybory. Zeszyt jest podstawowym odzwierciedleniem pracy
ucznia na lekcji 1 jest oceniany.
19.8ro6droczng i koncoworoczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, wychowawcow z Osrodka Szkolenia 1 Wychowania OHP.
Zachowanie ocenia si¢ wedtug skali:
- WZOrowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne.
20. Kryteria oceny z zachowania.
Uczen powinien spetnia¢ wigkszo$¢ wymagan na poszczeg6lne oceny.
a) Aby otrzymac¢ ocen¢ wzorowa uczen:

* wnosi tworczy wklad w rozwdj szkoty;

* chetnie bierze udzial w pracach na rzecz szkoty 1 spotecznos$ci szkolnej;

* dba o dobre imi¢ szkoty, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

* rozumie normy spoteczne i je stosuje. Reaguje w przypadku ich famania;
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spontanicznie spieszy z pomocg innym;
sumiennie wypeinia obowiazki szkolne;
pracuje nad wtasnym rozwojem,;

dba o majatek szkoty.

b) Aby otrzymac ocen¢ bardzo dobra uczen:

stosuje si¢ do norm spotecznych w szkole 1 na zewnatrz szkoty;
nie uchyla si¢ od wspolpracy i pomocy innym;

wypetnia obowigzki szkolne;

rozumie potrzebe pracy nad soba;

charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista;

szanuje cudzg wlasno$¢ i majatek szkoty;

reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania.

c¢) Aby otrzymac ocen¢ dobra uczen:

stosuje si¢ do ustalonych zasad i norm spolecznych;

przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej;

wykonuje polecenia opiekunéw (wychowawcow, innych nauczycieli);
szanuje godno$¢ innych o0sob;

wypetnia obowiazki szkolne;

reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania.

d) Aby otrzymac ocen¢ poprawna uczen:

(]

bierze udzial w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty 1 innych;
upomniany stosuje si¢ do ustalonych zasad 1 wykonuje polecenia;

stara si¢ nie narusza¢ godno$ci osobistej innych osob;

uczniowi zdarza si¢ nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania;

uczniowi zdarza si¢ utrudnia¢ prowadzenie zaje¢¢ lekcyjnych 1 zaje¢ dodatkowych;
wykazuje che¢ poprawy;

nie szanuje majatku szkolnego 1 wtasnosci prywatnej;

opuszcza bez usprawiedliwienia zaj¢cia szkolne, spdznia sig.

e) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej;

lekcewazy polecenia, ustalone zasady i normy spoteczne;
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* przylacza si¢ do grup i jednostek famigcych zasady wspotzycia spotecznego;

* nie przestrzega norm kulturalnego zachowania;

* utrudnia prowadzenie zaj¢c¢ lekcyjnych 1 zaje¢ dodatkowych;

* upomniany stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie;

* czgsto niszczy majatek szkoty i wlasnos$¢ prywatna;

* opuszcza bez usprawiedliwienia zaj¢cia szkolne, spoznia sig;

* ulega natogom.
f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

* czegsto stwarza sytuacje prowadzace do tamania zasad wspotzycia spotecznego;

* uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej;

* czesto 1 Swiadomie (celowo) niszczy majatek szkoty;

* narusza wlasno$¢ szkoly 1 wlasno$¢ prywatna;

* narusza nietykalno$¢ cielesng;

* narusza godno$¢ osobistg uzywajac stow i1 gestow uwlaczajacych, obrazliwych;

* przesladuje psychicznie innych;

* stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i Zycia swojego 1 innych;

* mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady;

* nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia;

* nie przestrzega norm kulturalnego zachowania;

* zachowuje si¢ nagannie takze poza terenem szkoty;

* nagminnie utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych;

* nie wykazuje checi poprawy;

* wywotuje sytuacje konfliktowe;

* dopuszcza si¢ wytudzania pienigdzy, kradziezy 1 innych czynoéw karalnych;

* pali papierosy, pije alkohol, odurza si¢ Srodkami psychoaktywnymi.
Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna .
21.Wyniki nauczania i zachowanie dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym 1 arkuszach ocen.
22. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg odrebne przepisy.
W przypadkach nimi nie uregulowanych okres ten nie moze by¢ krétszy niz do konca semestru.
23. Dziennik lekcyjny w ciggu roku szkolnego przechowywany jest w Sekretariacie Zespotu Szkot.
Wszelkich poprawek w dzienniku lekcyjnym 1 arkuszach ocen dokonuje si¢ poprzez skreslenie na

czerwono i parafowanie.
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24.  Arkusze ocen przechowywane sa w Sekretariacie Zespolu Szkot. Wypehia je wychowawca
klasy. Wszelkie poprawki dokonywane w arkuszach ocen muszg by¢ czytelne i1 parafowane przez

wychowawce na czerwono.
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10.

11.

ROZDZIAL XII
Przepisy koncowe

§ 38.

. Zespot Szkot jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu powiatu.

Podstawa gospodarki finansowej Zespotu Szkot jest plan dochodow i wydatkow zwany
planem finansowym.

Gospodarka finansowa prowadzona jest wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

Dyrektor Zespotu Szkoét dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Pod wzgledem administracyjnym i ksiegowym szkola obslugiwana jest przez Powiatowy
Zespo6t ds. Obstugi Szkot i Placowek Oswiatowych w Makowie Mazowieckim.

W Zespole Szkot zatrudniony jest referent administracyjno-biurowy w niepetnym wymiarze

czasu pracy.

. Zespot Szkoét prowadzi dokumentacje zgodnie z wlasng instrukcja kancelaryjng

1 rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowe;.

Szkota przechowuje dokumentacj¢, ktéra stanowi podstawe do wydawania $wiadectw
1 duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Zespot Szkot posiada
piecze¢ urzedowa dla wszystkich szkot wchodzacych w jego sklad, zawierajaca nazwe
zespolu. W $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zesplu Szkot podaje si¢ nazwe szkotly, ktéra jest na pieczeci urzedowej oraz
stemplu Zespot Szkot przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Jacigzku.

Zmiany w Statucie Zespotu Szkot przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Jacigzku
dokonywane sg kazdorazowo w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.

W sprawach nie uregulowany w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy o systemie

o$wiaty oraz inne rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

PRZEWODNICZACY RADY

/-/ Roman Zakrzewski
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