Zatacznik do uchwaty Nr XXXIV/185/2026
Rady Powiatu Lipskiego

z dnia 25 czerwca 2026 1.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Lipski

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Powiatu Lipskiego z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego
1 dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, prowadzonych przez Powiat Lipski.

3. llekro¢ w przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty 1 placowki oSwiatowe prowadzone przez Powiat
Lipski,

2) nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie finansowe ze §rodkow, o ktorych mowa
w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa
w pkt 1,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986 ze zm.),

6) Regulaminie Nagrod — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy tryb i1 kryteria
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Powiat Lipski.

§ 2.

1. Podziat $rodkéw finansowych ze specjalnego funduszu nagréd na Nagrody Starosty
i Nagrody Dyrektora oraz wysoko$¢ tych nagrod okresla Regulamin wynagradzania



nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat
Lipski przyjety uchwala Rady Powiatu Lipskiego na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) zakonczenia roku szkolnego,

3) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

Rozdzial 2.

Kryteria przyznawania nagréd organu prowadzacego i dyrektora szkoly

§ 3.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sa przyznawane s3 nauczycielom za szczegdlne
osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi:
1) po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku,
2) posiadajagcemu aktualng co najmniej bardzo dobrag oceng pracy.

3. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymac¢ nauczyciel, w tym takze dyrektor
szkoty, wzorowo realizujacy obowiazki o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela oraz
spetniajacy odpowiednio:

1) co najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4, w przypadku nauczyciela,

2) co najmniej 2 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4 1 co najmniej 3 kryteria wymienione
w ust. 5, w przypadku dyrektora szkoty.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej za:

a) osigganie bardzo dobrych wynikdéw w nauczaniu, w szczegdlnosci potwierdzone
w egzaminach przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) wktad pracy w realizacj¢ zadan wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych i pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

c) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,



d) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udziatu w ogdlnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zawodach, turniejach 1 festiwalach,

e) posiadanie udokumentowanych osiaggni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

f) tworzenie ofert uzupetniajacych zajgcia i imprezy dla uczniéw /wychowankow oraz aktywnie
w nich uczestnictwo,

g) przygotowywanie i wzorowg organizacj¢ uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
h) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

1) organizacje zaje¢, zwlaszcza zajeé, ktorych mowa w lit. f i g, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

j) organizowanie konkurséw szkolnych 1 miedzyszkolnych,

k) uzyskiwane wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu
probleméw wychowawczych dzieci i mlodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci
spotecznej uczniow (wychowankoéw), rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych cech uczniow
(wychowankow);

2) w zakresie pracy opickunczej za:

a) zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
wsrdéd miodziezy, w szczegolnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

c) organizowanie wspolpracy szkoly =z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi,
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spolecznej 1 niedostosowania dzieci i mlodziezy,

d) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

€) angazowanie si¢ w rozwigzywanie problemoéw ucznidow wymagajacych szczegolnej pomocy
ze strony szkoty,

f) efektywnie pelnione réznego rodzaju funkcje spoleczne, przynoszace korzys¢ uczniom
(wychowankom) i szkole;

3) w zakresie dziatalnosci statutowej szkoty za:
a) prowadzenie lekcji lub zaj¢¢ otwartych dla innych nauczycieli,

b) rozwiazywanie problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom
w ramach pomocy psychologiczno-wychowawczej,



¢) budowanie postawy wspotodpowiedzialnosci uczniow za szkole, uczenie zasad demokracji
uczniéw w ramach samorzadu uczniowskiego jako opiekuna,

d) dbanie o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmowanie
dziatania na rzecz promocji szkoty w §rodowisku zewnetrznym,

e) podejmowanie dziatania na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

f) ksztalttowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole przez stawianie odpowiednich
wymagan nauczycielom 1 uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkotly oraz
umiejetne ksztaltowanie stosunkow migdzyludzkich w szkole,

g) promowanie szkoly poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych
1 stowarzyszeniach oraz instytucjach,

h) organizowanie wspolpracy z placowkami kulturalno-o§wiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi, ktorych dziatalno$¢ statutowa zwigzana jest z o§wiata, kultura, placowkami
sportowymi, a takze rodzicami, z pracodawcami 1 innymi podmiotami wspierajagcymi dziatania
szkoty,

1) wdrazanie efektywnych form wspotpracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania
pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty i réznych form pomocy szkole.

5. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkot , oprocz ust. 4 pkt 1, 2 i 3 uwzglednia sig:

1) osiaganie bardzo dobrych wynikow w pracy dydaktycznej, wychowawczej szkoty poprzez
stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom 1 uczniom oraz pracownikom administracji
1 obstugi,

2) ksztattowanie polityki kadrowej dostosowanej do potrzeb szkoly i mozliwos$ci finansowych,
3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

4) racjonalne planowanie 1 wydatkowanie srodkow budzetowych,

5) pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie §rodkéw pozabudzetowych,

6) zaangazowanie w tworzenie dobrego klimatu dla wspotpracy wszystkich organdéw szkoty,
7) zaangazowanie w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

8) inne osiagniecia na rzecz szkoty i §rodowiska.

Rozdzial 3.

Tryb zglaszania kandydatéow do nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoly

§ 4.

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty moga wystapic:



1) dla nauczycieli - dyrektorzy szkot, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;,

2) dla dyrektorow — jednostka zajmujaca si¢ sprawami os§wiatowymi w Starostwie Powiatowym
w Lipsku, rada rodzicéw oraz rada pedagogiczna.

2. Whnioski o Nagrode Starosty wraz z uzasadnieniem nalezy sktada¢ w Biurze Podawczym
Starostwa Powiatowego w Lipsku 30 dni przed terminem przyznania nagrody.

3. W przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej wnioski o przyznanie
Nagrody Starosty nalezy zlozy¢ w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w Lipsku
w terminie do dnia 14 wrze$nia kazdego roku.

4. Wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Lipskiego stanowi zalacznik do Regulaminu
Nagraod.

Rozdzial 4.

Tryb przyznawania nagrod

§ 5.

1. Nagrody ze §rodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora przyznaje 1 wyptaca dyrektor
szkoty — jest to Nagroda Dyrektora.

2. Nagrody ze $rodkow bedacych w dyspozycji organu prowadzacego przyznaje Zarzad
Powiatu — jest to Nagroda Starosty.

3. Nauczyciel lub Dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego
kserokopi¢ umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 6.

Tre$¢ niniejszego regulaminu podlegata ustaleniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Nagrod

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY LIPSKIEGO

Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody

1) Imieg i nazwisko

2) Wyksztalcenie

3) Stopien awansu zawodowego

4) Staz pracy

5) Nazwa szkoly/placowki

6) Zajmowane stanowisko

7) Data i wynik ostatniej oceny
pracy pedagogicznej

Uzasadnienie wniosku

Nazwa organu sporzadzajacego wniosek

Miejscowos¢, data Podpis wnioskodawcy



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Lipsku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. informuje, Ze:

1 .Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Lipski z siedzibg przy ul. Rynek 1, 27-300 Lipsko,
e-mail: starostwo@powiatlipsko.pl, tel.:48 3783011

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iod@powiatlipsko.pl, ul. Rynek 1, 27-300
Lipsko

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody organu
prowadzacego.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcoéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢: urzedy, instytucje, inspekcje, stuzby oraz inne podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana
danych, w tym panstwa trzecie lub organizacje mi¢dzynarodowe w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Starostwo Powiatowe
w Lipsku w formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepisow prawa dotyczacych archiwizacji, przez
okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej niz okres wskazany
w przepisach o archiwizacji.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Starostwo Powiatowe w Lipsku Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostgpniane dane osobowe
nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktorych
zachowania zobowigzany jest Starosta Lipski;

2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

3) usunigcia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody;
w pozostatych przypadkach, w ktorych Starostwo Powiatowe w Lipsku przetwarza dane osobowe na
podstawie przepiséw prawa, dane mogg by¢ usuni¢te po zakonczeniu okresu archiwizacji;

4) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 17 RODO;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO, z zastrzezeniem, ze
nie dotyczy to przypadkow, w ktorych Starostwo Powiatowe w Lipsku posiada uprawnienie do
przetwarzania danych na podstawie przepisow prawa.

7. W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody

w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

8. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Lipsku Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb prowadzacy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji

w rozumieniu art. 22 ust. 1 14 RODO.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis kandydata do nagrody


mailto:starostwo@powiatlipsko.pl

