Kaczory 11.05.2026 r.

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KACZORACH oglasza nabor na stanowisko asystenta rodziny.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.
Asystentem rodziny moze zosta¢ osoba, ktéra posiada:

I. Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie:
-wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
- wyzsze na dowolnym kierunku uzupeknione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studia podyplomowe
obejmujace swoim zakresem program szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentowany co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
- wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a
takze udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,
2. obywatelstwo polskie,
3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5. nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,
6. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,
7. wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
8. posiada bardzo dobra znajomos$¢ ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

I1. Wymagania dodatkowe:

- znajomosc regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdzialania przemocy domowej, wychowywania w trzeZwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii przepiséw o ochronie danych osobowych, kodeks
rodzinny i opiekunczy, kodeks postepowania administracyjnego,

- umiejetnos$¢ organizacji i planowania pracy, terminowos$¢, odpornosc na stres,

- zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,

- aktywnos¢ w dziataniu, samodzielnos¢, sumiennosc i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, wysoka
kultura osobista, wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych,

- dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ negocjacji, gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji

- wlasny samochdd i prawo jazdy,

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku



1. opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami
rodziny i konsultacje z pracownikiem socjalnym,

2. opracowywanie, we wspoélpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing skoordynowanego z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
wychowawczych z dzie¢mi oraz probleméw psychologicznych,

4. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

5. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

6. motywowanie cztonk6éw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

8. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci

psychospotecznych,

9. udzielania dzieciom wsparcia,

10. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

11. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

12. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

13. sporzadzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie,

14. wspoipraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sie

w dzialaniach na rzecz rodzin i dzieci,

15. wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupami diagnostyczno-
pomocowymi,

16. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

17. realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o

wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

IV. Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:

18. praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w pelnym wymiarze w ramach
stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy,

19. miejsce pracy — na terenie gminy Kaczory oraz w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaczorach ,

20. wynagrodzenie zostanie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz regulaminem
wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kaczorach wprowadzonym



Zarzadzeniem Nr NR 7/2018 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kaczorach z dnia 24 wrze$nia 2018 r. ze zm.,
21. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w
miesigcu kwietniu nie przekracza 6 % w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepelnosprawnych.

V. Wymagane dokumenty:

22. CV, list motywacyjny,

23. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w
zalaczeniu)

24, kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
doswiadczenie oraz staz pracy,

25. oswiadczenie (wlasnorecznie podpisane) kandydata o niekaralnosci,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z pelni praw publicznych,

26. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ — w przypadku,
gdy kandydat jest osoba z niepelnosprawnoscia,

27. klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych dla potrzeb

postepowania rekrutacyjnego.

VI. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy skltada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaczorach, ul. Dworcowa 22 lub przesta¢ na adres Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kaczorach, ul. Dworcowa 22 z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne

stanowisko asystenta rodziny” lub na adres e-doreczen AE:PL-51681-69187-GSJRE-24. Pismo
(wraz z zalacznikami) nalezy podpisac profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym. W
temacie wiadomosci nalezy podac: ,,Nabor na wolne stanowisko asystenta rodziny”. Pisma
nadestane pocztg elektroniczng poza platforma e-Doreczenia lub przez platforme e-Doreczenia lecz
nieopatrzone podpisem elektronicznym (profil zaufany lub podpis kwalifikowany) nie beda
rozpatrywane w procesie rekrutacji.

Dokumenty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26.05.2026 r. do godz.
15:15 (decyduje data faktycznego wplywu do Osrodka). Dokumenty, ktore wplyna po
terminie nie beda brane pod uwage.

MGOPS w Kaczorach zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie jedynie z wybranymi
kandydatami, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
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