RO.0012.1.1.2022
PROTOKOL Nr 12/2022
z posiedzenia Komisji Skarg Wnioskoéw i Petyciji
w dniu 9 lutego 2022 roku.

Posiedzenie trwato od godz. 9°° do godz. 10%° w sali konferencyjnej Urzedu Gminy
Bransk, ul. Rynek 8, 17-120 Bransk.

Obecni cztonkowie Komisji SWiP:

1. Anna Czestawa Zero Przewodniczgca Komis;ji

2. Witold Antoni Sierocki Z-ca Przewodniczgcego Komisji
3. Paula Gorska Czlonek Komisiji

4. Honorata Krasnodebska-Bobel Czionek Komisji

5. Adam Wiestaw Matysiak Cztonek Komisiji

6. Jozef Szpakowski Czionek Komisji

Lista obecnosci w zatgczeniu do protokotu

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyly osoby zaproszone:

1. Monika Falkowska Zastepca Wéjta Gminy

2. Elzbieta Janina Szymanska Sekretarz Gminy

3. Grazyna Ptonowska Przewodniczgca Rady Gminy
4. Elzbieta Moczulska Radna

5. Tadeusz Krasowski Radny

6. Franciszek Rutka Radny

Lista obecnosci w zatgczeniu do protokotu

Ad.1-2 Przewodniczgca Komisji Pani Anna Czestawa Zero powitata przybylych
cztonkow komisji oraz osoby zaproszone. Na podstawie listy obecnosci stwierdzita
quorum, tym samym prawomocnos¢ podejmowania uchwat (opinii).

Wobec braku wnioskow o zmiane porzadku posiedzenia, Przewodniczgca Komisji
poddata pod gtosowanie zatwierdzenie porzgdku obrad. W gtosowaniu wzieto udziat
6 cztonkéw Komisji: gtosami 6 —,za”, ,przeciw” -0, ,wstrzymujgcych sie” -0 porzadek
posiedzenia przyjeto jednogtosnie w brzmieniu:

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Przyjecie porzadku posiedzenia.

3. Rozpatrzenie petycji Fundacji im. (.....) w B. z dnia 21 grudnia 2021 r. w
przedmiocie podjecia uchwat przez Rade Gminy Bransk o tre$ci wskazanej w
petycji.

4. Rozpatrzenie wniosku o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy

Zz radnym gminy.

Sporzgdzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji w roku 2021.

Sprawy rézne.

Zamkniecie posiedzenia.

No o



Ad. 3 Rozpatrzenie petycji Fundacji im. (....) w B. z dnia 21 grudnia 2021 r.
uzupetnionej dnia 22 grudnia 2021r, w przedmiocie podjecia uchwat przez Rade Gminy
Bransk o tresci wskazanej w petycji:

Przewodniczgca Komisji SWiP poinformowata, ze tres¢ petycji radni otrzymali drogg
elektroniczng wraz z zaproszeniem na posiedzenie, nastepnie przedstawita przedmiot
petycji w sprawie podjecia uchwat zmieniajgcych obowigzujgce przepisy prawa
w zakresie: wydania zakazu stosowania ,maseczek ochronnych” na terenie podlegtych
miejscowosci z jednoczesnym wydaniem komunikatow w mediach, umieszczeniem
w widocznych miejscach plakatow i powiadomieniem stuzb i instytucji o szkodliwosci
maseczek, wydania zakazu stosowania kwarantanny i izolacji medycznej oraz wydania
zakazu stosowania ,szczepionek” mRNA wszystkich producentéw.

Komisja po przeprowadzeniu analizy stosownych przepisdw prawa i dyskusji, uznata,
ze postulaty zawarte w petycji Fundacji im. (....) nie mieszczg sie w zakresie zadan
i kompetencji Rady Gminy Bransk.

Zakres wtasciwosci rady gminy okresla m.in. art. 18 ust. 1i 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r. poz.1372ze zm.). Art.
18 ust. 2 pkt 15 u.s.g. daje uprawnienie radzie gminy do podjecia uchwaty poza
przypadkami okreslonymi wart. 18 ust. 1i2 wu.s.g., ale tylko wowczas, jezeli
kompetencje takg przyznaje organowi przepis szczegolny.

Kwestie zwigzane ze sprawami, ktorych dotyczy przedmiotowa petycja uregulowane
sg w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r. poz. 2069 z p6zn. zm.). Przepis art. 46a tej ustawy
stanowi, ze w przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego o charakterze i w rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania
wiasciwych organdéw administracji rzgdowej i organow jednostek samorzgdu
terytorialnego, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzgdzenia, na podstawie
danych przekazanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw administracji
publicznej, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz wojewodow:

1. zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystgpit stan
epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego.
2. rodzaj stosowanych rozwigzan - w zakresie okreslonym w art. 46b tej ustawy.

W oparciu o upowaznienie zawarte w art. 46a oraz art. 46b pkt 1-6 i8-13 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazenh i chorob zakaznych
uludzi, Rada Ministrow wydata rozporzgdzenie z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii. To rozporzgdzenie wprowadzito m. in. obowigzek zakrywania ust i nosa
oraz obowigzek poddania sie kwarantannie, a takze reguluje kwestie zwigzane ze
szczepieniami ochronnymi przeciwko COVID-19. Zatem rady gmin, w tym Rada Gminy
Bransk nie majg kompetencji do podejmowania uchwat, wytgczajgcych badz
ograniczajgcych stosowanie przepisdw wyzej wymienionego rozporzgdzenia, ani do
wydania zakazu stosowania szczepionek przeciwko COVID-19.

Komisja SWIiP zarekomendowata Radzie Gminy Bransk uznanie petycji za
nie zastugujgcg na uwzglednienie, co wyrazita w projekcie uchwaty w sprawie
rozpatrzenia petycji wraz z uzasadnieniem.

Komisja w/w projekt uchwaty Rady Gminy przyjeta uchwatg Nr 1/2022 w sprawie
rozpatrzenia petycji w glosowaniu jawnym stosunkiem gtosow: 6 —,za”, ,przeciw” -0,



~wstrzymujgcych sie” -0. Uchwata stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu i zostata
przekazana Przewodniczgcej Rady Gminy.

Ad. 4 Rozpatrzenie wniosku o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym gminy:

Przewodniczgca Komisji SWiP Pani Anna Czestawa Zero odczytata wniosek Firmy
FHU. (............ yul (ce...... ) (...), (.....) K. (wptyw do urzedu gminy dnia 24 stycznia
2022r.) skierowany do Rady Gminy Bransk o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem z Panem Franciszkiem Rutka radnym Rady Gminy Bransk
zatrudnionym na stanowisku operator maszyn sortujgcych, na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony.

We wniosku pracodawca stwierdzit, ze podstawg rozwigzania stosunku pracy z radnym
sg zdarzenia niezwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu radnego.

Ponadto pracodawca w uzasadnieniu wniosku podat, ze w 2020 roku na Zwirowni M.
zakonczyto sie wydobycie i sortowanie kruszyw, gdzie Pan Franciszek Rutka pracowat,
o czym (jak twierdzi pracodawca) radny byt wielokrotnie informowany, iz w najblizszym
czasie nie jest planowane powtdrne uruchomienie zwirowni i w zwigzku z tym, nie
bedzie tam wolnego stanowiska pracy. W ubiegtym roku Pan Franciszek. ztozyt wniosek
o urlop bezptatny, ktory trwat do kornca 2021 roku. W grudniu 2021r. Pan Rutka ztozyt
pismo do pracodawcy, ze od 01.01.2022r. bezwarunkowo chce powrdci¢ do pracy.
Pracodawca zaproponowat mu prace na Zwirowni K., ktéra aktualnie ma wolne
stanowisko pracy, takie samo na ktére jest Pan Franciszek Rutka zatrudniony. W dniu
04.01.2022r Pracodawca wystfat pismo do radnego, w ktorym poinformowat, Zze nie
moze przywrdci¢ radnego do pracy w tym samym Oddziale firmy, jakim byta Zwirownia
M., gdyz nie jest prowadzone tam wydobycie, pracujg tam tylko dozorcy, a stanowisko
pracy jakie zajmowat radny to pracownik fizyczny, obstuga maszyn sortujgcych. W
zwigzku z tym zaproponowat prace w Oddziale Zwirownia K., gdzie prowadzone jest
wydobycie i jest wolne stanowisko pracy. Pracodawca zapewnit o pokryciu kosztow
zgodnie z kodeksem pracy, bez kosztow zakwaterowania w zwigzku z przeniesieniem
do nowego oddziatu. Umowa o prace bowiem zawiera zapis, ze miejscem pracy moze
byC rowniez wojewodztwo (............. ). Pracodawca poprosit o dostarczenie
harmonogramu planowanych posiedzen sesji Rady Gminy, aby zapewni¢ radnemu
dzien wolny od pracy, zapewnit takze, ze nie bedzie utrudnia¢ Panu Franciszkowi.
udziatlu w posiedzeniach sesji i proponowat urlop w tych dniach. (pismo z dnia 4
stycznia 2022r. skierowane do radnego, w zatgczeniu do wniosku). W uzasadnieniu
wniosku Pracodawca napisat, cyt.:"Niestety Pan Franciszek nie zgodzit sie na podjecie
pracy w K./G., gdzie mamy uruchomiong sortownie kruszyw” W zwigzku z powyzszym
Pracodawca ztozyt wniosek do Rady Gminy Bransk o wyrazenie zgody na rozwigzanie
umowy o prace z Radnym Panem Franciszkiem Rutka za wypowiedzeniem.

Nastepnie Przewodniczgca Komisji, zwrdcita sie do radnego Pana Franciszka Ruiki,
o udzielenie szerszej informacji, aby radni mogli bardziej zorientowac sie w tej sytuaciji.

Radny Pan Franciszek Rutka wyjasnit, iz w Firmie F.H.U. (........) jest zatrudniony od
kilku lat. Przed ubieganiem sie o mandat radnego, uzyskat ustne zapewnienie
Pracodawcy, ze nie bedzie miat nic przeciwko temu, aby Pan Franciszek Rutka
sprawowat mandat radnego.

W dalszej wypowiedzi Radny Pan Franciszek Rutka, przytoczyt okolicznosci zwigzane
Z jego miejscem pracy, stanowiskiem i zatrudnieniem nowego pracownika, okolicznosci



zwigzane z udzielaniem mu urlopu wypoczynkowego, urlopu bezptatnego,
przeksztatcenia sie trzeciej umowy zawartej do 16 grudnia 2020r, na umowe na czas
nieokreslony, dostarczeniem radnemu swiadectwa pracy, zaproponowaniem radnemu
pracy w Oddziale Zwirownia K. a na koniec zamiarem rozwigzania z Nim umowy o
prace. Co do zmiany stanowiska pracy, Radny poinformowat, ze byt gotéow przejs¢ na
inne stanowisko, gdyz na stanowisku wskazanym w umowie pracowat moze 2-3 dni,
natomiast wykonywat zupetnie inne prace, na czym innym.

Odnoszgc sie do utrudniania przez Pracodawce udziatu w sesjach Rady Gminy Pan
Franciszek Rutka poinformowat, iz zdarzyto sie to kilka razy, w tym przytoczyt jeden
przyktad: ,podczas pobytu Pracodawcy na Zwirowni w M., poinformowatem woéwczas
Pracodawce, ze jutro mam sesje rady gminy i mnie nie bedzie, na co Pracodawca
odpowiedziat, cyt. ,Panie, a co mnie Panska sesja obchodzi, jutro bedg samochody
i trzeba je piachem tadowac”

Na pytanie Przewodniczgcej Komisji SWiP, czy wowczas radny byt na sesji, Radny
odpowiedziat, ze byt, poniewaz przypomniat Pracodawcy, ze gdy poinformowat
0 ubieganiu sie o mandat radnego, i pytat czy to nie bedzie kolidowa¢ z praca,
Pracodawca zapewnit Go, ze nie bedzie kolidowac.

Na pytanie Przewodniczgcej Rady Gminy, czy w dniu sesji radny brat urlop bezptatny?
Radny odpowiedziat, Zze tak, bo inaczej nie mozna.

Dalej Przewodniczgca Rady Gminy powiedziata — ,rozumiem, ze Pan pisat podanie
do Pracodawcy i otrzymywat odpowiedz, bo jezeli Pan sobie tak poszedt, to moze byta
,samowolka”?

Radny odpowiedziat, ze zawsze na 3-4 dni wczesniej zgtaszat ustnie Pracodawcy
o udziale w sesiji.

Przewodniczgca Rady Gminy wyrazita aprobate i skomentowata, ze zawsze mozna
sie domowi¢ z Pracodawcg, bo ktos moze zastgpi¢ tego dnia.

Sekretarz Gminy zauwazyta, ze to chyba dotychczas nie stanowito problemu.

W dalszej czesci posiedzenia Przewodniczgca Komisji SWiP, wracajgc do meritum
sprawy, przedstawita radnym wykfadnie art.25 ust 2 ustawy o samorzgdzie gminnym,
mowigcym iz ,Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady
gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy odmdwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Sekretarz Gminy Pani Elzbieta Janina Szymanska powiedziata, ze jej zdaniem
omawiana sytuacja nie ma nic wspolnego z wykonywaniem mandatu przez radnego.

Radny Pan Witold Sierocki powiedziat — ,Rada nie ma prawa zabroni¢ Pracodawcy
rozwigzania umowy o prace, musimy tylko rozpatrze¢, czy Pracodawca utrudniat dla
Pana Franka, udziat w sesjach. Jezeli Pan Franek byt na sesjach, to trudno bedzie
udowodnic.



Inspektor Biura Rady poinformowata, ze radny Pan Rutka byt nieobecny tylko na
2 posiedzeniach. Nastepnie wyjasnita pod jakim wzgledem Radni powinni rozpatrywac
wniosek Pracodawcy, czy pracodawca utrudniat radnemu udziat w  sesjach
i posiedzeniach Komisji Rady, natomiast wszystkie inne okolicznosci zwigzane ze
stosunkiem pracy nie lezg w gestii Rady.

Przewodniczgca Rady Gminy Pani Grazyna Plonowska powiedziata, ze utrudnianie
nie musi oznaczac, ze Pan Franek nie dostat dnia wolnego, moze by¢ tez tak, ze
zachodzi do Pracodawcy a Pracodawca mowi — cyt. ,co Ty ciggle mi tu wolne bierzesz
itd”. ale mimo wszystko daje mu te wolne, natomiast to tez jest stres, ktérego sama
kiedys doswiadczyta.

Radny Pan Rutka wyjasnit, ze pracujgc w K. oddalonym o 200km od miejsca
zamieszkania, miatby utrudniony kontakt z wyborcami, poniewaz tam pracuje sie
dziennie 10-11 godzin od 6% rano, przyjezdza sie o godz. 20° do domu, zanim sie
umyje, wykagpie trzeba iS¢ spal, a gdzie spotkania z mieszkancami, udziat
w zebraniach wiejskich, porozmawiaé z ludzmi, petni¢ funkcje radnego itd. To tez trzeba
wzig¢ pod uwage.

Radny Pan Witold Sierocki zgodzit sie z przedméwcg i powiedziat — ,petnienie funkcji
radnego, to nie tylko udziat w posiedzeniach Rady czy Komis;ji”.

Dalej Przewodniczgca Komisji Pani Anna Zero zwrdcita uwage, ze Pracodawca
w pismie z dnia 4 stycznia 2022r. prosi radnego o dostarczenie harmonogramu
planowanych posiedzen sesji rady gminy, aby mogt zapewni¢ radnemu dzien wolny od
pracy, zgodnie z wyznaczonym terminem.

Nastepnie zadata pytanie, Czy my w ogéle jestesmy w stanie co$ takiego opracowac?

Inspektor Biura Rady poinformowata, ze zgodnie z ustawg o samorzgdzie gminnym,
sesja powinna odby¢ sie raz na kwartat i tylko taki harmonogram, mozna przedstawic,
poniewaz trudno jest zaplanowa¢ doktadnie daty sesji, czy posiedzen Komisji,
chociazby w tej chwili trwa dyskusja, czy sesja odbedzie sie w miesigcu lutym czy
w marcu i kiedy.

Przewodniczgca Rady Gminy Pani Grazyna Ptonowska powiedziata, ze nawet tutaj
mozna dopatrywac sie tego, ze radny miat utrudniany udziat w posiedzeniach rady,
nastepnie powiedziata — , jezeli zachodzi sie do Pracodawcy a Pracodawca mowi, ,ja
nie bede, ci wcigz dawat dnia wolnego”, to jest utrudnianie (sama tego doswiadczytam
w | kadencji i jako kobieta z ptaczem sztam na sesje, bo byto mi wmawiane, ze robie
Zle, ze zostawiam swoje obowigzki w pracy). Tutaj zgodze sie z Panem Frankiem, ze
mimo, iz przychodzit na sesje, mogto to by¢ okupione jakim$ dodatkowym stresem.
Druga sprawa, to co Pan Franek mowi, przeniesienie Jego na inne miejsce, utrudnia mu
kontakt z wyborcami, a trzecia sprawa, nie jesteSmy w stanie ustali¢ szczegdtowego
harmonogramu wszystkich sesji”.

Nastepnie Przewodniczgca Rady Gminy dodata — ,mysle, ze tutaj radca prawny
powinien wzig¢ pod uwage te trzy argumenty, ujgC tadnie w zdania i opracowac
uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie



stosunku pracy z radnym Rady Gminy Bransk”.

Pan Franek Rutka powiedziat, ze decyzje zostawia kazdemu radnemu w gestii
sumienia.

Nastepnie przytoczyt kolejny przyktad utrudniania - ,za to, iz raz sie postawitem
Pracodawcy, zostatem wystany ,(na W.)" na 4 dni do tadowania, od 5% rano do 20% na
dwie zmiany pracowatem i w samochodzie musiatem nocowac, bo mi sie nie optacato
wracac¢ 120km do domu”.

W dalszym toku dyskusji Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji dopatrzyta sie
w sumie 3 argumentow przemawiajgcych za tym, aby odmowi¢ Pracodawcy
rozwigzania stosunku pracy z radnym:

1) Pracodawca nie wystgpit do Rady Gminy o wyrazenie zgody na zmiane
warunkéw pracy radnego, przeniesienie radnego do pracy 200km od miejsca

zamieszkania co utrudni radnemu kontakt z wyborcami i wypetniania
obowigzkéw radnego, poprzez brak mozliwosci udzialu w spotkaniach
bezposrednich z mieszkancami i udzialu w zebraniach wiejskich, braku

mozliwosci zapoznania sie z materiatami na sesje przesytanych drogg
elektroniczng (brak zasiegu)

2) po wyjasnieniach ztozonych przez radnego Komisja doszta do wniosku, ze
Pracodawca utrudniat udziat w posiedzeniach rady, poprzez niewtasciwe
odnoszenie sie do radnego, sposéb lekcewazgcy podchodzgc do posiedzen
rady, wysytajgc Radnego do pracy w innej odlegtej o kilkadziesigt km
MiejSCOWOSCi,

3) brak mozliwosci opracowania i przekazania radnemu i pracodawcy
szczegdtowego harmonogramu posiedzen rady i komisji rady, poniewaz to
wynika z biezacych potrzeb gminy.

Biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci Komisja Skarg Wnioskow i Petycji doszta do
wniosku, iz podstawg rozwigzania stosunku pracy z radnym Panem Franciszkiem Rutka
sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Komisja SWiP w gtosowaniu jawnym gtosami: "za” - 6, ,przeciw” -0, ,wstrzymujgcych
sie” -0 podjeta projekt uchwatly w sprawie odmowy wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Gminy Bransk /projekt uchwaty stanowi
zatgcznik do niniejszego protokotu/

Przewodniczgca Komisji SWiP oraz Przewodniczgca Rady Gminy zasugerowaty,
zeby radny skoro jest w kontakcie z prawnikiem i ma wsparcie, przedstawit swoje
argumenty i omoéwit z nim pod katem prawnym, propozycje jaka padta ze strony Komisji
i poinformowat Komisje o zajetym stanowisku.

Inspektor Biura Rady poinformowata, ze w uchwale musi by¢ uzasadnienie faktyczne
i prawne, faktyczne - argumenty zostaty wskazane przez radnych, natomiast prawne,



prawnik pod wzgledem prawnym musi poprze¢ kazdy punkt, czyli musi do kazdego
punktu znalez¢ orzeczenie Sgdu, gdzie Sad takie argumenty popiera.

Radna Pani Paula Gorska dodata, ze dodatkowo jeszcze rozwing¢ te punkty, zeby to
nie byto zdanie czy dwa.

Sekretarz Gminy zasugerowata, aby Pan Radny ztozyt na piSmie, ze miat utrudniany
udziat w posiedzeniach Rady, zeby byto poparcie dla tych zapisanych argumentow,
poniewaz radny w swoich wyjasnieniach méwit, ze miat utrudniany udziat w sesjach
i komisjach a na posiedzeniach byt obecny.

Pan Franek powiedziat, Ze nie da tego na pismie, bo Pracodawca sie ,wyprze” i poda
Go do Sadu o zniestawienie.

Przewodniczgca Rady zwrdcita uwage, ze Pan Radny przed chwilg powiedziat, ze
Pracodawca utrudniat mu udziat w sesjach i jezeli doszloby do konfrontacji na sesiji,
gdzie Rada bedzie twierdzita, ze Radny na Komisji powiedziat, ze Pracodawca utrudniat
Radnemu udziat w sesjach, a Radny przy Pracodawcy powie, Ze nie utrudniat, to jaki
jest sens tego.

Sekretarz Gminy powiedziata, ze gdy uchwata ,pojdzie” do Wojewody i bedzie
kwestionowana, to jakie dowody ma Rada, na poparcie swojego stanowiska, bo
Wojewoda na pewno zazgda wyjasnien.

Przewodniczgca Komisji zwrdcita uwage, na jeszcze pewien dylemat, bo Pracodawca
napisat, ze rozwigzanie umowy nie jest spowodowane sprawowaniem mandatu
radnego, Pan Franciszek méwi, co innego i w zasadzie jest stowo przeciwko stowu.
Pracodawca tez wiele rzeczy nie napisat, o ktérych radni dzisiaj dowiedzieli sie z ust
Pana Franka.

Pan Franek Rutka powtornie powiedziat, Zze nie da uzasadnienia na piSmie, bo
Pracodawca sie ,wyprze” i z automatu poda Go do Sgdu o zniestawienie.

Przewodniczgca Rady zasugerowata, ze moze to wykresli¢, skoro Pan Franek,
wycofuje sie teraz z tego.

Przewodniczgca Komisji nadmienita, ze z wyjasnien Pana Franka wynika, iz
Pracodawca podejmowat dziwne kroki odnosnie umowy o prace (jakby nie wiedzac, ze
trzecia umowa z automatu jest na czas nieokreslony).

Radny wyjasnit, ze pracodawca dopiero w marcu uznat, ze trzecia umowa jest na
czas nieokreslony i wnosit o zwrot Swiadectwa pracy, ktérego radny nie zwrdcit i ma,
poniewaz od stycznia stawit sie do pracy, jeszcze przed zmiang warunkéw pracy (bo
takie pisma sg wysytane) i bedzie zagdat od stycznia zaptaty za prace.

Ad. 5 Sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji w roku 2021:
Komisja sporzgdzita roczne sprawozdanie z dziatalnosci Komisji w roku 2021.

Sprawozdanie stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu i zostato przekazane
Przewodniczgcej Rady Gminy.



Ad. 6 Sprawy rézne:

Przewodniczgca Rady Gminy Pani Grazyna Ptonowska zapytata, czy radni widzg
potrzebe zorganizowania spotkania roboczego z radnymi przed sesjg, czy aby nie
zageszcza¢ tych spotkan, zawiadomi¢ wszystkich radnych i takie spotkanie
zorganizowac po posiedzeniu Komisji RGOBIT przed sesjg?

Radni wyrazili zgode na takie spotkanie po posiedzeniu Komisji RGOBIT.

Ad.5 Wobec wyczerpania porzadku posiedzenia, Przewodniczaca Komisji Pani Anna
Czestawa Zero o godz. 1030 zamkneta posiedzenie.

Na tym protokét zakonczono i podpisano.

Protokolant: Przewodniczgca Komisiji
Skarg Wnioskow i Petycji
/-IAlina Adamczyk

/-IAnna Czestawa Zero



Projekt uchwaty

UCHWALA NR XXVI/..,.12022
RADY GMINY BRANSK
zdnia ...oooiiii

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Rady Gminy Bransk

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) Rada Gminy Bransk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Odmawia sie zgody na rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z radnym
Gminy Bransk Franciszkiem Rutka zatrudnionym u pracodawcy F.H.U. (..................... )

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie przewodniczgcemu Rady Gminy Bransk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgca Rady Gminy

Grazyna Ptonowska



