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Misja:

e Przedszkole wspiera rodzing w procesie wychowania 1 nauczania, stwarza wychowankom
optymalne warunki do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju w poczuciu bezpieczenstwa.

e Naszym zatozeniem jest, aby nasi wychowankowie wyrosli na ludzi zdrowych, wrazliwych,
tworczych, o szerokich zainteresowaniach 1 umiejetnosciach.

e Zapewniamy wysokiej jakosci edukacj¢ dla dzieci prowadzona przez kompetentnych
nauczycieli.

e  Wychowujemy wrazliwego odbiorce literatury i sztuki - umozliwiamy dzieciom prezentacje
ich osiggnie¢ w §rodowisku.

e Pragniemy pobudzi¢ inwencje tworcza dziecka poprzez samorealizacj¢ w ekspresji stownej,
muzycznej, plastycznej, ruchowej.

e Wszystkie dzieci w naszym przedszkolu bgdg miaty stworzone przyjazne warunki rozwoju
emocjonalnego, duchowego, umystowego i fizycznego.

e Zadbamy, aby rodzice byli wspotautorami sukceséw swoich dzieci.

e Przedszkole zapewni poczucie bezpieczenstwa, troszczy¢ si¢ bedzie 0 zdrowie dzieci.

Wizja:
e Nasze przedszkole dazy do zapewnienia dzieciom dobrego samopoczucia emocjonalnego,

moralnego, psychicznego i fizycznego

e Stawiamy na przedszkole przyjazne dziecku, rodzicom, $rodowisku, promujgce zdrowie i
dziatania proekologiczne.

e Realizujemy model zdrowego i1 ekologicznego rozwoju dziecka, ktore rozwija si¢ stale,
dynamicznie i wzajemnie poprzez kontakty ze swoim blizszym i dalszym $rodowiskiem
przyrodniczym i spotecznym

e Ksztaltujemy osobowos$¢ dziecka, ktore zyje i rozwija si¢ w swojej malej ojczyznie W
nierozerwalnym zwigzku ze $rodowiskiem przyrodniczym, otoczeniem kulturalno -
spotecznym, w relacjach z rodzing, nauczycielem, grupa roéwiesnicza i spotecznoscig lokalng

e Zachecamy rodzicoéw do wspodluczestnictwa w zyciu przedszkola

e Pragniemy, by nasi wychowankowie posiadali umiejetno$¢ racjonalnego myslenia |
systematycznie zdobywali nowa wiedz¢ 1 wielorakie umiejetnosci pozwalajace im sprawnie

funkcjonowac w §wiecie ludzi, rzeczy i zjawisk

Wizja wymaga urzeczywistniania poprzez dtugofalowe cele i plany.



Opracowanie planu strategicznego

Analiza SWOT - ocena stabych i mocnych stron na tle szans i zagrozen

e Mocne i stabe strony odnoszg si¢ do sytuacji wewnetrznej przedszkola

e Szanse i zagrozenia dotyczg sytuacji zewnetrznej

Przedszkole posiada:

1.

funkcjonalny, stermomodernizowany
budynek z nowg instalacja cieptowniczg i
elektryczng, fotowoltaiki i pompa ciepla;

wyremontowane tazienki dla dzieci i
personelu;

bezpieczny, dobrze wyposazony ogrod w
nowoczesny i funkcjonalny plac zabaw i
mini park linowy dla dzieci wzbogacony o
zielone rabaty, klomby kwiatowe i
skalniak;

unowoczesniony, w peini odremontowany
1 wyposazony w profesjonalny sprzet
1 meble blok Zywieniowy;

pozyskany z nagrdd sprzet multimedialny
— kino domowe, rzutnik, sprzet
nagtasniajacy, mini wieze, komputery,

drukarki;

wyposazone wszystkie sale zaje¢ w tablice
multimedialne;

7 estetycznych, wyremontowanych i
dobrze wyposazonych sal zaje¢ dla dzieci;

sale do zajec¢ specjalistycznych i
rozwijajacych uzdolnienia;

wyremontowane szatnie dla dzieci z
nowym wyposazeniem, hol dolny i gorny.

Przedszkole posiada wysoko wykwalifikowana,

Pomysty na rozw¢j bazy:

1. zorganizowanie

profesjonalnej garderoby
na stroje dla dzieci;

utozenie terakoty i
malowanie Klatki
schodowej bloku
zZywieniowego;

Zorganizowanie kacikow
aktywnosci dla dzieci w
ogrodzie: kryjowka z
wikliny, kacik do
czytania, kacik
artystyczny, kacik do
zabaw z woda, kuchnia
blotna;

. Wyposazenie ogrodu W

stoty 1 taweczki dla
dzieci.

1. W wigkszym stopniu i



doswiadczong, kadre pedagogiczna, ktora:

1.

2.

3.

dba o rozwoj zawodowy;
na wysokim poziomie realizuje zadania;

jest zaangazowana w spoteczne
prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
specjalistycznych i rozwijajacych
uzdolnienia;

organizuje i aktywnie uczestniczy w
akcjach charytatywnych;

tworzy projekty i programy konkursowe;

pracuje zespotowo, pomaga sobie
nawzajem, planuje, realizuje i ocenia
efekty swojej pracy oraz rozwigzuje
problemy;

dzieli si¢ wlasnym doswiadczeniem, stuzy
rada, pomocg miodym i nowo
zatrudnianym nauczycielom.

Jednym z podstawowych celow jest
ksztaltowanie u dzieci prawidtowych
postaw oraz wyposazenie w niezbedne
wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania w spoteczenstwie, a takze
w zakresie bezpieczenstwa,
rozpoznawania i przeciwdziatania
zagrozeniom we wspolczesnym $wiecie,
oparte na wspotpracy z rodzicami i
srodowiskiem lokalnym.
Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci spoczywa na
wszystkich pracownikach przedszkola bez
wzgledu na zajmowane stanowisko.

Zadania dotyczace wychowania i opieki
zawarte sg w ,,Planie pracy przedszkola”

W obszarach:

Poznajemy siebie i kolegow — poznajemy
grupe rowiesniczq;

uczestnictwo w grupie

Pomysty na

systematycznie
promowac wlasne
dzialania, osiggniecia na
stronie internetowej
kuratorium w dziale
,Dobre praktyki”,
Facebooku i stronie
internetowej
przedszkola.

Organizowac dla
mtodych i nowo
zatrudnianych
nauczycieli doskonalenie
wewngetrzne dotyczace
metodyki wychowania
przedszkolnego w celu
wilasciwej pracy z
dzieckiem poprawnej
pod wzgledem
metodycznym i
merytorycznym.
Umozliwi¢ obserwacje
zaje¢ kolezenskich.

rozwoj

przedszkola:

1.

w wigkszym stopniu
zachgcanie 1 wigczanie
rodzicéw do udziatu w
proponowanych przez
przedszkole formach
aktywnego wypoczynku:
rajdy rowerowe

gry miejskie

wedrowki piesze
podchody na Gutwinie
biegi na orientacj¢
,»zlelonego przedszkola
poprzedzonego
organizacjg ,,nocnego
pobytu w przedszkolu”.

2

Kontynuowanie
organizacji warsztatow:

dla dzieci — z pierwszej



postrzeganie siebie, rozumienie swoich
uczuc

budowanie poczucia wlasnej wartosci
poznawanie swoich praw i obowigzkow
ksztaltowanie prospotecznych postaw,
eliminowanie aspotecznych zachowan
poznanie warto$ci moralnych
przeciwdziatanie agresji, przemocy |
antydyskryminacji

Bezpieczenstwo.

przeglad techniczny obiektu
przedszkolnego

bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu
I miejscach publicznych

bezpieczenstwo na drodze

mieszkanie jest miejscem bezpiecznym
poznawanie Srodowisk przyrodniczych,
zachowanie bezpieczenstwa w kontaktach
z przyroda

bezpieczne media — dziecko w wirtualnym
Swiecie

pierwsza pomoc przedmedyczna

Zdrowie:

higieniczny tryb zycia
zywienie
ruch w przedszkolu

Wspieranie rozwoju dziecka mlodszego:

obserwacja pedagogiczna i diagnoza
przedszkolna

pomoc psychologiczno — pedagogiczna
wspoOtpraca ze szkota

wspomaganie rozwoju aktywnosci
tworczej dzieci - podniesienie jakosci
edukacji matematycznej i artystycznej.

Wychowanie  rodzinne,  obywatelskie
I patriotyczne:

moja rodzina
jestesmy Polakami i Europejczykami

v' Przestrzeganie praw dziecka, prawo do:

pomocy przedmedycznej
dla rodzicow - z
pierwszej pomocy
przedmedycznej
pediatrycznej
prowadzonych przez
terapeutow na temat
,,Uzaleznien dzieci od
mediow”.

Kontynuowanie
prowadzenia ,,Dni
otwartych” w celu
obserwacji dziecka
podczas roznych
aktywnos$ci w ciggu dnia
przedszkolnego.



znajomosci swoich praw
wypoczynku i czasu wolnego
ochrony przed przemoca
i psychiczng

bezpieczenstwa

ochrony zdrowia

zycia 1 rozwoju nauki
korzystania z dobr kultury
wychowania w rodzinie
wlasnej tozsamosci

Wspomaganie rodzicow w wychowaniu

dziecka:

zachgcenie rodzicow do
wspotdecydowania o pracy przedszkola
udziat dzieci 1 rodzicow w akcjach
charytatywnych

réznorodne formy wspotpracy z rodzicami
pedagogizacja rodzicow w ramach
,»Szkoty dla Rodzicow”: prelekcje
prowadzone przez specjalistow —
psycholog, pedagog, logopeda,
konsultacje indywidualne ze specjalistami,
warsztaty edukacyjne, biblioteczka dla
rodzicow, biuletyny, gazetki

Prowadzenie rzetelnej obserwacji
pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej.

Wykorzystywanie wynikow obserwacji
pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej
do:

okreslania kierunkéw pracy z dzieckiem
wlasciwego planowania pracy
dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczej, specjalistycznej i
rozwijajacej zainteresowania i
uzdolnienia.

Stosowanie zroznicowanych metod pracy:
metoda projektu, pedagogiki zabawy,
kinezjologii edukacyjnej P. Dennisona,
techniki tworczego myslenia, tworcza R.
Labana, C. Orffa, i Kniessow.

Systematyczne monitorowanie

fizyczna

Systematyczna praca z
dzie¢mi 3-6 letnimi
zgodnie z metodyka
wychowania
przedszkolnego i z
wykorzystaniem form i
metod dostosowanych do
wieku i mozliwosci
psychofizycznych
dziecka.

Rozszerzenie liczby
oddziatow
dwujezycznych.

Opracowanie kryteriow
do przyznawania odznak
,» 10 juz potrafi¢” — np.
,Czytam”, ,,Licze”,
,Maty artysta”.



10.

skutecznosci podejmowanych dziatan i
wykorzystywanych metod i form pracy.

Rozwijanie uzdolnien, bogactwo zajec
dodatkowych — placéwka wyrdzniona
przez MEN tytutem Szkoty Odkrywcow
Talentow.

Poddawanie ewaluacji wewnetrznej
dziatan wychowawczych, opiekunczych i
edukacyjnych, wykorzystywanie wynikoéw
do podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Poddawanie wnikliwej analizie i ocenie
programow wychowania przedszkolnego
realizowanych z dzie¢mi.

Indywidualizacja, ktéra daje mozliwos¢
osiggania sukcesu dzieciom o naturalnym i
przyspieszonym tempie rozwoju, jak i
dzieciom z trudnosciami.

Wiasciwa organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Badania losow absolwentow
prowadzonych przez przedszkole
swiadczg o bardzo dobrym przygotowaniu
dzieci do dalszego etapu ksztatcenia.

Przedszkole dba o bardzo dobra wspodiprace
z rodzicami poprzez:

=
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realizacj¢ programu adaptacyjnego,

rzetelne informowanie o sukcesach i
trudnos$ciach adaptacyjnych,
wychowawczych, dydaktycznych,

organizowanie wsparcia:

kontakty indywidualne z nauczycielka,
dyzury nauczycielskie,

prelekcje,

indywidualne spotkania ze specjalistami,
zajecia otwarte grupowe, specjalistyczne
1 rozwijajace uzdolnienia oraz dodatkowe

réznorodne 1 atrakcyjne formy
wspotpracy:

1. Motywowanie rodzicOw

do wiekszego udziatu w
zajeciach
specjalistycznych i
kontynuowania pracy z
dzieckiem w domu.

Organizowanie
weekendowych biwakow
dla dzieci i rodzicoéw.

Zorganizowanie
wyjazdow w ramach
»Zielonego
przedszkola”.



zebrania ogodlne i grupowe,

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i
specjalistow,

uroczystosci przedszkolne i grupowe,
prowadzenie zaje¢ przez rodzicow
specjalistow,

aktywny udziat w ogo6lnopolskiej akcji
,,Cata Polska czyta Dzieciom”,

udzial w pracach teatrzyku
przedszkolnego, wystawianie bajek dla
dzieci, spotecznosci przedszkolne;j i
lokalnej,

wspotudziat w planowaniu i prowadzeniu
uroczystosci (Dzien Babci i Dziadka,
,Jasetka misyjne”), imprez dla dzieci
(pikniki, rajdy rowerowe, ,,Dzien
Dziecka”, podchody, gry miejskie,
questy),

bale dla dzieci, np. ,,Marchewkowy”,
LwJarzynowy”, ,,Zielonych”, ,,U Harrego
Pottera”, ,,W basniowej krainie”,

udzial w turniejach, konkursach
ekologicznych, plastycznych,
technicznych, fotograficznych,

aktywny udziat w olimpiadach 1 turniejach
sportowych,

wspolne wyjazdy na wycieczki
autokarowe (Krakow, Warszawa,
Pacanéw, Kapkazy, Janowice),

wyjazdy integracyjne do gospodarstwa
agroturystycznego,

udzial w akcjach ekologicznych (,,Listy
dla Ziemi”, ,,Kwiatki dla Matki”, ,,Swigto
Drzewa”, Sprzatanie Swiata, ,,Dni Ziemi”,
»Szukaj zysku w odzysku”),

wzrost kompetencji rodzicow w zakresie
wspierania dziecka w rozwoju.

Umieszczanie na drukach firmowych,
stronie internetowej, Facebooku, grupach
Facebookowych logo przedszkola

1.

Zorganizowanie
uroczystosci z okazji
jubileuszu przedszkola.

Kontynuowanie
podjetych dziatan
poprzez:



10.

11.
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Dokumentowanie w kronice waznych
wydarzen z zycia przedszkola.

Nagrywanie filmikéw z uroczystosci
przedszkolnych, konkursow i
umieszczanie na Facebooku.

Zamieszczanie informacji, wydarzen z
zycia przedszkola na stronie internetowej
przedszkola.- Facebooku oraz grupach
Facebookowych.

Udziat w konkursach, przegladach i
imprezach wewnatrzprzedszkolnych
ogolnomiejskich, ogolnopolskich i
mi¢dzynarodowych.

Relacje z uroczystosci, imprez i wydarzen
w prasie i radiu.

Organizowanie imprez pod patronatem
Prezydenta, Kuratora, MEN.

Organizowanie uroczystosci 1 imprez Z
udzialem spotecznosci lokalne;.

Opracowywanie wnioskow 1 projektow
edukacyjnych — ekologicznych
kierowanych do organizacji
pozarzadowych.

Zamieszczanie profilu przedszkola na
portalach ogolnopolskich i
mi¢dzynarodowych: Szkoty dla
Ekorozwoju, W kontakcie z natura, Eco —
Schools Connect oraz Project Earth.

Przedszkole posiada dobrg opini¢ wsrod
rodzicoéw 1 spotecznosci lokalne;.

a)

b)

d)

f)

wystepowanie dzieci
i nauczycieli w
strojach z logo
przedszkola -
koszulki, dresy,
czapki

dbanie o wysoki
poziom edukacji
przedszkolnej
przygotowujac
ciekawe i
przemyslane zajgcia
dydaktyczno —
wychowawcze, ktore
w srodowisku
rodzicow skutkuja
pozytywng opinig 0
pracy przedszkola
wysokg jako$¢
wystepow, pokazow
podczas uroczystosci
I imprez
przedszkolnych i
miejskich

dbanie o wysoka
jakos¢
prezentowanych prac
plastycznych i
technicznych

dbanie o estetyke
otoczenia i wyglad
przedszkola

dbanie o wlasciwe
zachowanie dzieci w
miejscach
publicznych i tym
samym szerzenie
dobrego imienia
przedszkola.



12. Przedszkole osiagga sukcesy o zasiggu
krajowym 1 migdzynarodowym —
certyfikat Zielona Flaga, tytut Szkota
Odkrywcow Talentéw, nagroda
w konkursie Puchar Recyklingu, nagroda
Czarodziejskie Drzewo, gléwna nagroda
w ramach MEN — owskiego konkursu
,Mam 6 lat”.

Szanse:
e Bardzo dobra baza przedszkola
e Dobra, biezaca ptynna wymiana informacji.
e Racjonalizacja zatrudnienia.
o Efektywne wykorzystanie srodkow w budzecie na doskonalenie nauczycieli.
e Dobrze i rzetelnie realizowane programy.

e Modyfikacja innowacji pedagogicznej z zakresu edukacji ekologicznej ,,Woda, Ziemia,
powietrze, czyli przedszkolak w stonecznym krggu zywiotow”.

e Certyfikacja przedszkola migdzynarodowym tytulem ,,Zielona Flaga” przyznawanym przez
Fundacje Partnerstwo dla Srodowiska.

e Uhonorowanie przedszkola przez Ministerstwo Edukacji Narodowej tytutem ,,Szkota
odkrywcow talentow”.

e Zdobycie nagrody w konkursie ,,Puchar Recyklingu” — ABRYS.

e Zdobycie I miejsca oraz nagroda w konkursie MEN ,,Mam 6 lat”

e Nagroda ,,Czarodziejskie Drzewo” przyznawana przez KLUB Gaja.

e Coroczne zdobywanie certyfikatu ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury”.

e Uzyskanie certyfikatu MEN , Przedszkole w ruchu” w ramach akcji ,,Cwiczy¢ kazdy moze”.

e Udzial w programach ekologicznych i zdrowotnych o zasiggu krajowym: Akademia
Aquafresh, program Szkoty dla Ekorozwoju,  Akademia Zdrowego Przedszkolaka,
Ratowniczek pomaga Ci pomagac¢, program promocji i wdrazania selektywnej zbiorki

odpadéw w szkotach i przedszkolach na terenie gminy Ostrowiec Swietokrzyski.

e Organizacja porad specjalistow na terenie placowki w ramach Punktu Konsultacyjnego oraz
bezptatnych zaje¢ logopedycznych.



e Prawidlowe gospodarowanie finansami pozwalajagce na wzrost estetyki i doposazenia
placowki.

e Wysoki poziom organizowanych imprez i uroczystosci.

Zagrozenia:

= Bliskos$¢ innych rownorzednych placéwek przedszkolnych.

= Brak systematycznosci w promocji placowki w $rodowisku lokalnym, ogoélnopolskim
mi¢dzynarodowym.

Okreslenie celow glownych, sformulowanie celow szczegolowych

Cele gléwne

I. Efekty dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej.

o Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka o§wiatowa panstwa.
e Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
o Efektywna wspotpraca z rodzicami wptywa na jakos¢ pracy przedszkola.

II. Procesy zachodzace w przedszkolu.

e Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.
e W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

ITI. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.
e Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata.
e Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.

e Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

Cele taktyczne i operacyjne

Obszary
e w dalszym ciagu dazy¢ do doposazenia sal zaje¢ w warto§ciowe pomoce
dydaktyczne
baza
kadra e kontynuowa¢ wspotprace z placowkami oswiatowymi w ramach wymiany

doswiadczen w zakresie edukacji ekologicznej i zdrowotne;j

e wzmocni¢ dzialania w zakresie promowania wtasnych osiggnieé
nauczycieli w srodowisku

e wlacza¢ nowo zatrudnionych nauczycieli w zycie przedszkola



wychowanie o zwiekszy¢ skutecznos¢ oddziatywan wychowawczych poprzez wzrost
frekwencji rodzicow na spotkaniach ze specjalistami

e wdrozy¢ dzialania majace na celu wigkszy udzial specjalistow

dydaktyka wspierajacych dziecko w pokonywaniu trudnosci wychowawczych i
dydaktycznych
rodzice e wdrozy¢ rodzicow do systematycznej wspolpracy w zakresie pomocy

psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z opracowywanymi programami
niwelujacymi trudno$ci dydaktyczne dzieci

promocja e wdrazanie przedsiewzi¢¢ w zakresie promowania dokonan placowki i
osiggni¢¢ nauczycieli
Cele szczegolowe:
e Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i1 ksztalcacych, a takze mozliwosci
wspolne;j zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

I dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

o Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-dydaktyczno — opiekunczej, a takze
atrakcyjng oferte edukacyjna.

e Realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego uwzgledniajgcego system
wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.

e Wykorzystywanie nowatorskiego i tworczego Stylu pracy kadry pedagogicznej.
o Realizacja programow autorskich uwzgledniajacych edukacje ekologiczna.

e Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu, realizacja
ogo6lnopolskich programéw zdrowotnych.

o Scista wspélpraca z rodzicami, jako wspolpartnerami w procesie edukacji
i wychowania dzieci.

o Systematyczne i skuteczne informowanie rodzicow o postgpach edukacyjnych dziecka.

e Wspdlpraca z lokalnymi placowkami oS$wiatowymi, organizacjami 1 instytucjami
dziatajacymi na terenie miasta.

e Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

o Kontynuowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie edukacji
ekologiczne;j.



Okreslenie wskaznikow realizacji celow

protokoty rady pedagogicznej oraz zebran z rodzicami,

dokumentacja pedagogiczna nauczyciela — miesieczne plany pracy, dziennik wspotpracy z
rodzicami, dziennik obserwacji pedagogicznych i diagnozy przedszkolnej,

odnowiony, wyremontowany budynek,

pomoce dydaktyczne i zabawki atrakcyjne pod wzgledem edukacyjnym,

procedury bezpieczenstwa i protokoty przegladow,

zajecia otwarte, pogadanki ze specjalistami, tablica informacyjna dla rodzicow,

normy zachowan w grupie - kodeksy grupowe,

harmonogram imprez przedszkolnych,

program adaptacyjny, wychowawczo - profilaktyczny, wspotpracy z rodzicami i
srodowiskiem lokalnym,

szeroki udziat dzieci w przegladach tanecznych, teatralnych, sportowych, plastycznych itp..
wyro6znienia i nagrody za udziat w konkursach, przegladach,

analiza frekwencji rodzicow na spotkaniach i zebraniach,

dobra opinia rodzicow o programach realizowanych w placowce,

imprezy o charakterze charytatywnym,

Swieta rodzinne w przedszkolu,

uroczystosci i imprezy o charakterze lokalnym,
nasadzenia w ogrodzie przedszkolnym - drzewa i krzewy, ,,zielone kaciki”,

Kryteria sukcesu

Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

Wzrost skutecznosci pracy nauczycieli.

Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem.

Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokot budynku.

Realizacja autorskiego programu edukacji ekologicznej

Zacies$nienie wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb rozwojowych.
Upowszechnienie wiedzy o dziatalnos$ci przedszkola w §rodowisku.

Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu woko6t budynku.

Prowadzenie skutecznej polityki kadrowe;j.

Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowigzku 1 motywacji
w dazeniu do osiggnigcia sukcesu.

Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera si¢ na:

N

Programie wychowania przedszkolnego

Planie pracy przedszkola

Innowacji pedagogicznej ,,Ziemia, powietrze, woda czyli przedszkolak w stonecznym krggu
zywiotow”

Programie adaptacyjnym



Ewaluacja koncepcji pracy przedszkola

Etapy zbierania danych:

Biezace:
e obserwowanie realizacji zadan,
e ustalenie stopnia zgodnosci realizacji zaplanowanych zadan zgodnie z harmonogramem,
e doskonalenie realizowanego Planu pracy przedszkola — wprowadzanie zmian.

Po zakonczeniu realizacji:
e sprawdzenie stopnia realizacji celow,
e ocena poziomu zaangazowania pracownikow w realizacje programu,
e zebranie informacji niezbednych do dalszego planowania,
e przekazanie informacji zwrotnej od nauczycieli.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak réwniez zostajg poddani ocenie przez
dyrektora i rodzicow. Badania osiagnie¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

e 10zZMOW Zz nauczycielami, rodzicami,

e Obserwacji,

e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

e arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

e innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajacych odbywajacych si¢ co p6t roku.

MODEL NASZEGO WYCHOWANKA

Uczenie sie:

e rozumie i umie okresli¢ stosunki przestrzenne, czasowe oraz ilosciowe,
e 7zna $rodowisko spoteczne, przyrodnicze i techniczne,

e zna zasady zachowan prozdrowotnych,

e rozumie, dlaczego jest mu potrzebny ruch,

e zna zasady zdrowego i racjonalnego odzywiania sig,

e zna symbole narodowe,

e Zna swoj adres 1 miejsce swojego zamieszkania,

e Znanazwg¢ 1 dzieje zwigzane z naszg miejscowoscia,

o zna zaktady pracy swoich rodzicow,

e Zna typowe zaj¢cia ludnosci charakterystyczne dla danej miejscowosci,
e 7Zna ciekawe zawody wykonywane dawniej 1 wspotczesnie,

e zna tradycje 1 histori¢ wlasnego regionu,

e zna wybrane krajobrazy charakterystyczne dla naszego kraju,

e Zna obrzedy ludowe,

e zna kroki tancéw ludowych.



Mpyslenie:

dostrzega dobro, prawde, pigkno,

potrafi przewidzie¢ skutki wlasnego dziatania zaré6wno dobrego jak i ztego,

Utozsamia si¢ z wlasnym krajem,

wie, ze jest Polakiem i1 Europejczykiem,

dostrzega uroki miejsca, w ktorym zyje,

wie, dlaczego nalezy odwiedza¢ miejsca pamigci narodowej,

rozumie koniecznos¢ stosowania zabiegdw higienicznych,

rozumie potrzebg dbania o estetyczny wyglad,

dostrzega zalezno$¢ pomigdzy racjonalnym i wlasciwym odzywianiem, a zdrowiem
cztowicka,

wie, dlaczego potrzebny jest mu ruch i pobyt na §wiezym powietrzu,

rozumie, ze kazdy ma prawo mie¢ odmienne zdanie na dany temat i moze je wypowiedzie¢
ze spokojem 1 przekonaniem, ze bedzie uszanowane i odebrane w sposob tolerancyjny.

Poszukiwanie:

rozpoznaje charakterystyczne cechy wlasnego regionu,

obserwuje i poréwnuje krajobraz architektoniczny miasta i dzielnicy,

dostrzega pigkno i oryginalno$¢ sztuki ludowej /piosenki, tance, stroje/,

rozpoznaje stroje ludowe i taczy je z regionem Polski, z ktérego pochodza,

szuka przy pomocy rodzicow w literaturze i dost¢gpnych srodkach masowego przekazu
informacji o wtasnym regionie i Kraju,

potrafi rozpozna¢ wlasciwe dziatania i zachowania zarowno wiasne jak i innych jako
prozdrowotne

poszukuje miejsc i roznorodnych warunkéw zaréwno w domu jak i w przedszkolu do
rozwijania wilasnej aktywnosci ruchowej,

poszukuje i rozpoznaje przyktady wtasciwego 1 niewlasciwego odzywiania.

Doskonalenie sie:

poszerza swoja wiedze na temat wlasnego miasta, regionu i kraju,

przyswoi nazwy ulic i gtbwnych instytucji,

posiada wiadomosci dotyczace miejsca zamieszkania,

umie korzysta¢ z ksigzek, atlasow, encyklopedii, czasopism oraz nowoczesnych zrodet
informacji,

przyswoi zasady wtasciwego zachowania podczas spacerow i wycieczek,

posiada znajomos$¢ zasad zdrowego trybu zycia,

rozumie, dlaczego nie nalezy uzywac ognia, gazu oraz zadnych urzadzen bez obecno$ci
dorostych.

Wspdlpraca:

Uczestniczy w zajeciach i1 zabawach z rowie$nikami i1 rodzing,

wspolpracuje z dorostymi 1 innymi dzie¢mi w pracach podejmowanych na rzecz srodowiska
lokalnego,

bierze udziat w aktualnych wydarzeniach lokalnych,



wspolnie z dorostymi, rodzenstwem i rowiesnikami wigcza si¢ do przygotowan
Swigtecznych,

identyfikuje si¢ z rodzing i jej tradycjami,

Uczestniczy w miedzy przedszkolnych konkursach.

Komunikowanie sie:

wie jak zachowywac¢ si¢ w miejscach publicznych,

potrafi podzieli¢ si¢ swoja wiedzg z rowiesnikami 1 dorostymi,

potrafi przyja¢ krytyke innych w stosunku do wtasnej osoby,

potrafi wyrazi¢ swoje uczucia na temat zdrowia wlasnego i innych,

wie, kto w otoczeniu troszczy si¢ o jego zdrowie i bezpieczenstwo,

wie, do kogo moze si¢ zwroci¢ si¢ o pomoc w przypadku, gdy co$ mu grozi.

Dzialanie:

odwiedza miejsca zwigzane z historig 1 tradycja swojego miasta /miejsca pamigci narodowej,
muzea, zabytki ,

jest chtonny przyjmowac wiedzg i dziataé,

podejmuje roznorodne dziatania w zakresie aktywnos$ci umystowej, werbalnej i ruchowej,
uczestniczy w zawodach i konkursach,

porzadkuje swoje miejsce pracy i zabawy,

stosuje zasady higieny osobistej,

potrafi samodzielnie ubiera¢ si¢ i rozbierac,

kulturalnie zachowuje si¢ przy stole,

przygotowuje elementy dekoracyjne i upominki §wigteczne,

przyjmuje postawe opiekuncza wobec 0so6b potrzebujacych pomocy

METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody 1 formy pracy sa nowoczesne 1 zapewniajg wychowankom atrakcyjny, tworczy
1 aktywny sposob na osigganie sukcesOw rozwojowych.

Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:

metoda samodzielnych do§wiadczen

metoda Kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka
metoda zadan stawianych dziecku

metoda ¢wiczen utrwalajacych.

2. Metody oglgdowe:

obserwacja i pokaz

osobisty przyktad nauczyciela

udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie
utwory literackie, koncerty muzyczne.



3. Metody stowne:

rozmowy

opowiadania

zagadki

objasnienia 1 instrukcje

sposoby spotecznego porozumiewania sig,
metody zywego stowa.

4. Metody aktywizujqce

metody nauczania matematyki — prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej,

metody K. Orffa, R. Labana, W. Sherborne, P. Dennisona, Kniessow

metody pedagogiki zabawy,

metoda Ireny Majchrzak,

Metoda Dobrego Startu

metody projektow

bogacenie wachlarza oddziatywanh wychowawczych w zakresie zaburzen rozwoju
psychospotecznego poprzez  wykorzystanie: technik  relaksacyjnych, bajkoterapi,
muzykoterapi, dramy

efektywne wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjnych do wymiany
informacji (e — maile, strony internetowe), a takze do uatrakcyjnienia pracy z dzieckiem i
wspotpracy z rodzicami.

Sposoby wspierania rodzicow w wychowaniu dzieci:

zebrania ogdlne 1 grupowe, konsultacje indywidualne,

organizacja zaje¢ otwartych dla rodzicow, biesiady literackie z udzialem rodzicow w ramach
akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”,

organizacja szkolen, warsztatow dla rodzicow,

pedagogizacja rodzicow (prelekcje, referaty, czasopisma, artykuty, ksigzki, pogadanki,
gazetki, itp.),

prowadzenie ,Kacika dla Rodzicow”(zamieszczenie biezacych informacji, tematyki
kompleksowej na dany miesigc, tekstow wierszy i piosenek, eksponowanie prac dzieci) oraz
strony internetowej,

spotkania adaptacyjne,

wspolne imprezy i1 uroczystosci przedszkolne, festyny,

konkursy, turnieje rodzinne o réznorodnej tematyce,

zapraszanie do przedszkola rodzicow wykonujacych ciekawe zawody,

udostepnianie rodzicom ksigzek z biblioteczki przedszkolne;,

zachgcanie rodzicoOw do udzialu w grupie teatralnej

pozyskiwanie rodzicow do prac na rzecz przedszkola, grupy.

MODEL NAUCZYCIELA - postawy i umiejetnosci:

zna rozw0j psychofizyczny dzieci —systematycznie §ledzi ich rozwdj,

organizuje dziatania na rzecz ochrony zdrowia wlasnego i innych,

zaspakaja potrzebg¢ ruchu poprzez organizowanie ciekawych zabaw i zaje¢ ruchowych z
wykorzystaniem réznorodnych przyboréw i muzyki,



Zna i stosuje nowoczesne, ciekawe i roznorodne metody pracy rozwijajace dzieci
wszechstronnie,

propaguje wsrod dzieci i1 ich rodzicow aktywny wypoczynek,
systematycznie organizuje wycieczki i spacery,

wspolpracuje z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym,
jest tworczy, kreatywny i1 poszukujacy,

doskonali swoje wiadomosci i umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat w szkoleniach,
jest aktywny w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji,

jest pomystowy i otwarty na nowos$ci pedagogiczne,

wykorzystuje wszelkie dostgpne $rodki dydaktyczne,

korzysta z osiagnie¢ wspodiczesnej techniki,

stosuje aktywne metody pracy,

aktywnie wspotpracuje z rodzicami,

wspotdziata w zespole —jest komunikatywny,

dzieli si¢ doswiadczeniami z innymi,

tworzy przyjazny klimat,

jest dobrym organizatorem,

posiada wtasne przekonania i wartosci,

obowigzkowy,

wykorzystuje swoje zdolnos$ci i zainteresowania w pracy,
odpowiedzialny za realizacj¢ zadan,

ma zdolnos$¢ obserwacji i refleksji,

prowadzi prawidtowo 1 systematycznie dokumentacje,

zna obowigzujace przepisy prawa os§wiatowego,

uczestniczy w pracach powolywanych zespotow.



