
Na Podstawi" uł,^18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia8 marca 1990 r.o samorządzie gminnym(Dz' U, z 2018 r, no1^994 ze zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 72 marca 2004 r.o pomocysPołecznej (Dz, tJ , z 2018 r. poz. t Śoa; Rada Miejska w ńrdach uchwala, co następuje:

§1
Uchwala się Statut 

.}zri.ejs\lcminnego ośrodka pomocy Społecznej w Mordach w brzmieniustanowiącym załącznikdoniniejszejuJhwały. --u

Uchwała Nr LV30 412018
Rady Miejskiej w Mordach
z dnia 28 września 2018 r.

w sPrawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego ośrodka pomocy Społecznej w Mordach

§3
wykonanie uchwały powierzasię BurmistrzowjMiasta i Gminy Mordy.

Y;iHlX lł:łeZłr;ie 
z dniem podjęcia, , #ru1o'.- § 5 pkt 11 statutu, który wcho dziw życie

§2
Traci rnoc uchwała Nr XXXII l172l20l3 Rady Miejskiej w Mordach z dnia 4 wrzęśnia 2013 r.w sPrawie uchwalenia statutu Miejsko-G.i*.go 

-Ós-iodka 

_pomo"y śpoł.""n.: w Mordach,znlienicllla tlchwałą Nr XIX/I 1612016 Rady Miejsń| * rvrorau"r, z dnii: r inarca 2016 r.i uchwałąNr XXXIi200l20l7 RadY Miejskiej w Mordach z dnia 28 kwietnia zńl r. oraz uchwałąN r Ll299 l20 1 8 Rady Miej skiej w Moidach z dnia zz ri"$ńu 20 18 r.

PRZEwO_DN.ICZĄCY
Rady Mieislłiei

,r,ffi,,r,h#



Załącznik do uchwaĘ Nr LIl304/2018
Rady Miejskiej w Mordach

z dnia 28.09.2018 r.

sTATUT
MIEJSKO_GMI|{NEGO OSRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

w MORDACH

ROZDZIAŁ I. Postanowienia oeólne.

§1
Ilekroó w statucie jest mowa o:

1) Mieście i Gminie - naleĘ przez to rozumieó wspólnotę samorządową oraz terytorium Miasta

i Gminy Mordy,

ż) Radzie - należy przez to rozumieó Radę Miejską w Mordach,

3) Ośrodku - należy przezto rozumieó Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mordach,

4) Kierowniku - należy przez to rozumieó kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Mordach,

5) Burmistrzu - naleĘ przezto rozumieć Burmistrza Miasta i Gminy Mordy,

5 ) Ustawie - należy przez to rozumieó ustawę z dnia 72 marca ż004 r . o pomocy społecznej .

.{,

§2
1. Ośrodek jest jednostkąorganizacyjną Miasta i Gminy, nie posiadającą osobowości prawnej.

2. Obszar działania Ośrodka obejmuje teren Miasta i Gminy Mordy.

3. Siedzibą Ośrodka jest Miasto Mordy.

ROZDZIAŁ II. Cele i zadania.

§3
Celem działalności Ośrodka jest zaspakajanie niezbędnych potrzeb zyciowych osób i rodzin,

zapewnienie możliwie szerokich i dostępnych świadczeń w ramach zabezpleczenia społecznęgo,

doprowadzanie w miarę mozliwości do Ąrciowego usamodzielnienia się osób i rodzin oraz

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, w szczegó|ności

poprZeZ:

1) allalizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,



2) diagnozowanie, ocenę potrzeb, sporządzanie odpowiednich planów i programów oraz udzielanie

interwencji socjalnej, jednostkom, rodzinom i środowiskom tego wymagającym,

3) występowanie, wnioskowanie i pozyskiwanie środków finansowych irzeczowych na świadczenia,

4) organizowanie i udzielanie świadczeń pomocy społecznej w formie pieniężnej, rzeczowej,

usługach, pracy socj alnej,

5) wspieranie, w tym przez asystenta roóziny, rodzin przeĘwających trudności w wypełnianiu funkcji

op iekuńczo-wychowawczych,

6) udzielanie specjalistycznęgo wsparcia osobom i rodzinom tego potrzebującym, w tym rodzinom

dotkniętym przemocą w ramach współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym,

7) ustalanie prawa i wypłacanie świadczeń rodzinnych, wychowawczych i świadczeń z funduszu

alimentacyjnego lub innych świadczeń stosownie do posiadanych upowaznień, w tym postępowanie

wobec dłużników alimentacyj nych,

8) współpracę z organami gminy, pozostałymi jednostkami organizacyjnymi gminy, radnymi

i samorządami mieszkańców oraz innymi jednostkami i organizacjami w sprawie rozpoznania

i zaspokojenia potrzeb socjalnych mieszkańców.

§4
Ośrodek realizuje zadania zgodnie z przepisami prawa, w tym ustawą o pomocy społecznej,

uchwałami Rady oraz zawaĘmiporozumieniami, w oparciu o otrzymane na te cele środki finansowe,

§5
Ośrodek realizuje:

l. Zadania z zakresu administracji rządowej zlecone gminie, zgodnie z ustawą o pomocy

społecznejo do których w szczególności należy:

l) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków rv,łiązanych z klęską

fiiołową lub ekologiczną,

ż) realizację zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej mających na celu

ochronę poziomu Ącia osób, rodzin i grup społecznych orazroz;wój specjalistycznego wsparcia,

3) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, także udzielanie schronienia, posiłku oraz

niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art.Sa ustawy o pomocy społecznej,

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, także udzielanie schronienia, posiłku oraz

niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którą, uzyskali zgodę na poby tolerowany na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

5) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,
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6) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla

osób z zaburzeniami psychicznymi.

2. Zadaniawlasne gminy z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym, do

których w szczególności należy:

l) opracowanie i ręalizacja gminnej strategii rorwiązywania problemów społecznych ze szczególnym

uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwipywania problemów

alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

2) sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej

idemograficznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku i niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) organizowanie i świadczenie usfug opiekuńczych, w Ęm specjalisĘcznych, w miejscu

zamieszkania, z wyłączeniem specjalisĘcznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami

psychicznymi,

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stĄch, okresowych i celowych, w tym na pokrycie wydatków

powstĄch w wyniku zdarzenia losowego, na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom

bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na

podstawie przepisów ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków

publicznych orazzasiłków w formie biletu kredytowanego,

6) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która zrezagnuje

z zatrudnienia w rwiązku Ż koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad

długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie nie zamieszkującymi matką, ojcem

lub rodzeństwem,

7) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,

8) świadczenie pracy socjalnej,

9) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

10) dozywianie dzieci,

1 l) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

12) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatrrości za pobyt mieszkańca gminy

w tym domu,

13) pomoc osobom mającym trudności w prrystosowaniu się do Ęcia po zwolnieniu z zakładu

karnego,

14) sporządzanie sprawozd,awczości oraz przekarywanie jej właściwemu wojewodzie, również

w wersji elektronicznej, z zastósowaniem systemu informatycznego.



3. Zad,ania własne gminy z zakresu pomocy społecznej, do których w szczególności

naleĘ:

I) przyznawanie i wypłacanie specjalnych zasiłków celowych oraz pomocy na ekonomiczne

usamodzielnienie w formie zasiłków, poĘczekoraz pomocy w naturze,

2) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu

gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,

3) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb

gminy, w tym opracowanie irealizacjaprogramów wsparcia i programów osłonowych,

4) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji

o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o usługach poradnictwa zawodowego

i o szkoleniach.

4, Zad,ania określone u§tawą o wspieraniu rodziny i systemie piecry zastępczej, do

których w szczególności należy:

1) zatrudnienie, organizacja pracy i nadzór nad pracą asystentów rodziny, w tym tworzenie

możliwości podnoszenia przez nich kwalifi kacj i,

2) t:łorzenie oraz rozr,vój systbmu opieki nad dzieckięm oraz praca z rodziną przeżryłvającą trudności

w wypełnianiu funkcj i opiekuńczo-wychowawc zych poprzez:

a) zapewnienie tej rodzinie wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do

specj alistyc znęgo poradnictwa

b) organizowanie'szkolefi i tworzenie warunków do dzińaniarodzinwspierających,

3 ) fi nansowanie lub współFtnansowanie :

a) podnoszenia kwalifik acji przezasystentów rodziny,

b) szkoleń i tworzenie warunków do działaniarodzin wspierających,

c) pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-

wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku

preadopcyjnym,

4) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie

ich właściwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,

5) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy,

6) przekaryvvanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zaległości z Ętuhl
nieponoszenia przez rodziców opłaty za pobyt dziecka z pieczy zastępczej, za okres dłuższy niż 12

miesięcy,
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7) realizowanie zadań zleconych gminie z zakresu administracji rządowej wynikających z rządowych

programów z zakresu wspierania rodziny.

5. Zadania gminy określone u§tawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, do których

w szczególności naleĘ:

1) opracowanie i realizowanie gminnego programu ptzeciwdzińania przemocy w rodzinię oraz

ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzińania przemocy w rodzinie,

w szczególności poprzez dziŃania edukacyjne słuĘce wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych

kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą,

3) zapewnienie osobom dotkniętym przemocąw rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia,

4) obsługa administracyjna Zespołu Interdyscyplinarnego działającego na rzecz przeciwdzińania

przemocy w rodzinie w Mieście i Gminie Mordy.

6. Zadania z zakresu administracji rządowej zlecone gminie, określone ustawą

o świadczeniach rodzinnycho do których w szczególności należy:

l) przyjmowanie, weryfikowanie wniosków dotyczących świadczeń rodzinnych, prowadzenie

postępowania i wydawania decyzji w tych sprawach,

2) prowadzenie ewidencji księgowo-merytorycznej, w tym w formie elektronicznej, dla tego zadania,

3) przygotowywanie list wypłat (gotówkowych, przelewów na indywidualne rachunki, przekazów

pocźowych) i ich realizicjawelvcześniej ustalonych terminach,

4) rejestrowanie, na|iczanie i opłacanie składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne osób

uprawnionych ustawą o świadczeniach rodzinnych,

v $ opracowywanie, zg}aszanie i weryfikacja planów potrzeb finansowych na realizację zadań

zapisanych w ustawie,

6) opracowywanie i przedkładanie sprawozdań z realizacji zadań ustawowych, w łm w formie

elektronicznej,

7) współpraca z instytucjami w zakresie doĘczącym świadczeń rodzinnych.

7. Zadania z zakresu administracji rządowej zlecone gminie ustawą o pomocy osobom

uprawnionym do alimentów, do których w szczególności na|eĘz

1) przyjmowanie i weryfikacja wniosków, prowadzenie postępowania i wydawanie decyzji w sprawie

świadczeń z funduszu alimentacyjnego,

2) prowadzenie ewidencji księgowo-merytorycznej, w tym w formie elektronicznej, dla tego zadania,



3) prąygotowywanie list wypłat i ichrealizacja we wcześniej ustalonych terminach,

4) odbieranie oświadczeń majątkowych oraz przeprowadzanie wyviadów alimentacyjnych

u dfużników alimentacyjnych,

5) prowadzenie postępowań wobec dłużników alimentacyjnych, w Ęm przekazywanie i ujawnianie

informacji gospodarczych o dłużnikach do biura informacji gospodarczej, informowanie organu

właściwego dłużnika o występujących zobowiązaniach, współpraca z komornikami sądowymi oraz

prowadzenie czynności wobec dłużników w ramach postępowania egzekucyjnego w administracji,

6) opracowywanie planów wydatków i zgłaszanie potrzeb finansowych narealizację zadań,

7) sporządzanie i przekazywanie, w tym w formie elektronicznej, sprawozdan zrealizacji zadań,

8) współpracowanie z ins§rtucjami w zakresie doĘczącym funduszu alimentacyjnego.

8. Zadania z zakresu administracji rządowej zlecone gminie ustawą o pomocy państwa

w wychowywaniu dziecio do których w szczególności należy|

1) przyjmowanie, weryfikacja wniosków, prowadzenie postępowania i wydawanie decyzji w sprawie

świadczenia wychowawczego,

2) prowadzenie ewidencji księgowo - merytorycznej, w tym w formie elektronicznej, dla tego

zadania, -:

3) przygotowywanie list wypłat (gotówkowych, przelewów na indywidualne rachunki, przekazów

pocźowych) i ich realizacjawe wcześniej ustalonych terminach,

4) opracowywanie, zglaszanie i weryfikacja planów potrzeb finansowych narealizację zadania,

5) opracowywanie i przedkładalie sprawozdań zrealizacji zadania, w tym w formie elektronicznej,

6) współpraca z ins§rtucjami w zakresie doĘczącym świadczenia wychowawczego.

9. Zadania z zakresu administracji rządowej zlecone gminie ustawą o w§parciu kobiet

w ciąĘ i rodzin orZa Ęciem"rw szczególności:

l) prąujmowanie, weryfikacja wniosków, prowadzenie postępowania i wydawanie decyzji w sprawie

jednorazowego świadczenia z $ułu urodzenia dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie

i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego Ąciu, które powstĄ

w prenatalnym okresie rozwoju dztecka lub w czasie porodu,

ż) prowadzenie ewidencji księgowo - merytorycznej, w tym w formie elektronicznej, dla tego

zadania,

3) pr4rgoiowywanie list wypłat (gotówkowych, przelewów na indywidualne rachunki, przekazów

pocźowych) i ich realizacjawe wcześniej ustalonych terminach,

4) opracowywanie, zg}.aszanie i weryfikacja planów potrzeb finansowych narealizację zadania,
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5) opracowywanie i przedkładanie sprawozdań z realizacji zadania, w tym w formie elektronicznej,

6) współpraca z insĘtucjamiw zakresie doĘczącym świadczenia ,,ZaĘciem".

10, Zadania z zakresu rozporządzeni^ Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie

szczegółowych warunków realizacji rządowego programu Dobry start, w szczególności:

1) przyjmowanie, weryfikacja wniosków, prowadzenie postępowania i dostarczanie wnioskodawcom

infonnacji w sprawie przyznania świadczenia, w tym w formie elektronicznej,

ż) prowadzenia postępowania i wydawania decyzji odmownych lub decyzji doĘczących nienależnie

pobranego świadczenia,

3) prowadzenie ewidencji księgowo-m erytorycznej, w łm w formie elektronicznej, dla tego zadania,

4) przygotowywanie list wypłat (gotówkowych, przelewów na indywidualne rachunki, przekazów

pocźowych) i ich realizacja we wcześniej ustalonych terminach,

5) opracowywanie,zgłaszanie i weryfikacja planów potrzeb finansowych narealizację zadania,

6) opracowywanie i przedkładanie sprawozdań zrea|izacji zadania, w tym w formie elektronicznej,

7) współpraca z instytucjami w zakresie doĘczącym świadczenia Dobry start,

11, Zad,ania zlecone gminie ustawą o §ystemie oświatyo w szczególności:

1) przyjmowanie, weryfikacja wniosków, prowadzenie postępowania i wydawanie decyzji w sprawie

pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym, w formie stypendium szkolnego,

2) prowadzenie ewiden|li t rię*go*o - merytorycznej, w tym w formie elektronicznej, dla tego

zadania,

3) prązgotowywanie list wypłat (gotówkowych, przelewów na indywidualne rachunki, przekazów

v p,;cźowych) i ich realizacjawe wcześniej ustalonych terminach,

4) opracowywanie, zgłaszanie i weryfikacja planów potrzeb finansowych narealizację zadania,

5) opracowywanie i przedkładanie sprawozdań z realizacji zadania, w tym w formie elektronicznej,

wspóĘraca z instytucjami w Ęm zakresie.

§6
Przy realizacji zadań Ośrodek współdziała zmeryńorycznymiv,lydzińami Mazowieckiego Urzędu

Wojewódzkiego w Warszawię i Mazowieckiego Centrum Polityki Społecznej w Warszawie, atakże

innym j edno stkami or ganizacyjnymi p omocy społecznej .
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ROZD Z AŁ III. Zar zadzanie i or ganizaci a.

§7
1. Szczegółowy zakres zadań, tryb pracy i organizację wewnętrzną Ośrodka określa Kierownik

w Regulami nie Or ganizacyj nym Ośrodka.

ż. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka oraz zasady ich wynagradzania i kwalifikacji określają

przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 19'74 r. Kodeks pracy, ustawy z dnla 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorządowych wraz z aktami wykonawczymi, ustawy z dnia 12 marca2004 r.

o pomocy społecznej oraz Regulamin wynagradzania ustalony przezKierownika Ośrodka.

§8
l. Kierownik Ośrodka organizuje pracę Ośrodka, kieruje jego działalnością i reprezentuje go na

zewnątrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gmirry Mordy.

3. Kierownik jest pracodawcą dla pracowników Ośrodka w rozumieniu przepisów prawa pracy.

§9
Kierownik Ośrodka składa Radzię Miasta i Gminy coroczne sprawozdanie z działa|ności Ośrodka oraz

przedstawia zamierzenia i potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

1. W Ośrodku mogą Uye ,utruinieni na stałe lub J"'.'"-" specjaliści i konsu|tarrci, w Ęm do pracy

zposzczegolnymi środowiskami, w szczególności lekarz psychiatra, psycholog lub pedagog.

2. Ilość zatrudrrionych osób wynika z przepisów ustawy o pomocy społecznej i mozliwości

finansowych Ośrodka.

ROZDZIAŁ IV. Maiatek i gospodarka finansowa.

§11

1. Majątkiem Ośrodka gospodaruje Kierownik.

2. W skład majątku Ośrodka wchodzą urządzenia i wyposaźenie biurowe zakupione z budżetu

Ośrodka oraz środków otrzymane zbudżetu Wojewody Mazowieckiego i Miasta i Gminy Mordy.



§12
1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących jednostki budżetowe

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Ośrodka w zakresie praw i obowiązków majątkowych

oraz dysponowania środkami finansowymi wymagane jest współdzińanie dwóch upoważnionych

osób, którymi są Kierownik oraz Główny Księgowy Ośrodka.

3. W razie nieobecności Kierownika, może ją zastąpió inny pracownik Ośrodka imiennie upowazniony

przezKierownika.

§13
Ośrodek finansowany jest z:

własnych gminy,

2) środków finansowych przekaryvvanychprzez Miasto i Gminę zdotacji celowych przekaryvvanych

z budżetl p ań stwa na r ealizacj e zadań własnych gm i ny,

3) środków finansowych przekazywanych przez Miasto i Gminę z dotacji celowych przekaryvvanych

zbudżętu państwa narealizację:zadańbieżącychzzal<ręsu administracji rządowej oraz innych zadań

zleconych gminie,

4) środków finansowych ptzekazywanych przez Miasto i Gminę z dotacji lub dofinansowań na

realizację zadań określonych w umowach, porozumieniach itp.,

5) zvtracanych wydatków za śWiadczenia na zasadach określonych w ustawie o pomocy społecznej

i innych ustawach realizowanychptzez Ośrodek na zlecenie Burmistrza Miasta i Gminy Mordy,

6) środków finansowych przekarywanych przez Miasto i Gminę, a pochodzących z funduszy

\,_. europejskich,

7) środków finansowych ptzekarywanych przez Miasto i Gminę, a pochodzących z darowizn

celowych.

§14
Podstawą gospodarki finansowej Ośrodkajestroczny plan finansowy uchwalony przez Radę Miejską

w Mordach, przłjęty w budżecie Miasta i Gminy.

PRZEWCIL}NICZĄCY
Rady Micjskiej
€g,,r1- +th,oą

mgr Ewa Elżbiita Jnrocka
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