
UCHWAŁA NR 43/XXV/2026 
RADY GMINY KOBIÓR 

z dnia 6 sierpnia 2026 r. 

w sprawie w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć oraz przyznania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć dla nauczycieli, którym powierzono 

stanowiska kierownicze, a także tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Kobiór 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515) 

 
Rada Gminy uchwala, 

co następuje: 

§ 1.  

1. Nauczyciela, któremu zostało powierzone stanowisko dyrektora w szkole lub przedszkolu, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Kobiór, zwalnia się od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta 
Nauczyciela. 

2. Nauczycielowi pełniącemu obowiązki dyrektora w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono to 
stanowisko przysługuje zwolnienie od obowiązku realizacji zajęć na zasadach określonych w ust. 1. 

§ 2.  

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wicedyrektora w szkole lub przedszkolu, prowadzonych 
przez Gminę Kobiór, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, o liczbę godzin zajęć zgodnie 
z poniższą tabelą: 

L.p. Stanowisko Wymiar obniżki 

1. 

Wicedyrektor szkoły liczącej: 
– do 8 oddziałów 
– 9 do 16 oddziałów 
– 17 oddziałów i więcej 

 
8   godzin 
10 godzin 
11 godzin 

2. 

Wicedyrektor przedszkola liczącego: 
– do 8 oddziałów 
– 9 i więcej 

 
8   godzin 
10 godzin 

2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi się również do nauczyciela pełniącego obowiązki 
wicedyrektora w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono to stanowisko. 

§ 3.  

Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkola pracujących z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze prowadzonego przez Gminę Kobiór w wymiarze 23 godzin. 

§ 4.  

Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych zatrudnionych w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Kobiór w wymiarze 22 godzin. 
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§ 5.  

Traci moc: 

1) Uchwała nr XXXIII/4/163/05 Rady Gminy Kobiór z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie określenia „Zasad 
udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom, 
wicedyrektorom oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkołach prowadzonych przez 
gminę Kobiór”, 

2) Uchwała nr XXIII/170/13 Rady Gminy Kobiór z dnia 18 kwietnia 2013 r. w sprawie tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 
określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć pedagogów, psychologów, logopedy i doradcy zawodowego zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez gminę Kobiór, 

3) Uchwała nr RG.0007.114.2020 Rady Gminy Kobiór z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli przedszkola prowadzonego przez Gminę 
Kobiór, pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 

§ 6.  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi. 

§ 7.  

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie z dniem 
1 września 2026 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

mgr Przemysław Leszczyński 
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UZASADNIENIE 

Przepis art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, nakłada na organ prowadzący szkoły i placówki oświatowe 
obowiązek podejmowania aktów prawnych, które w sposób istotny rzutują na warunki zatrudnienia 
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowisko kierownicze, nauczycieli przedszkoli pracujących z 
grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze oraz pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych. 
 
Organ prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze,  
w tym dyrektorom i wicedyrektorom a także może zwolnić od obowiązku realizacji zajęć. Przez organ 
prowadzący, należy rozumieć organ stanowiący. Ustalenie zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć ww. nauczycieli jest obligatoryjne i nie może być 
pozostawione swobodnemu uznaniu innego organu, tj. organu wykonawczego. 
 
Z kolei zgodnie z pkt 3 lit. c ww. przepisu organ stanowiący ustala tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć nauczycieli przedszkoli, z zachowaniem zasady, że wymiar ten nie może przekraczać 25 
godzin. Art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela określa tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych 
pracujących: 
1) z grupami dzieci 6-letnich - 22 godziny, 
2) z grupami dzieci poniżej szóstego roku życia - 25 godzin. 
 
Organ prowadzący ma obowiązek ustalić wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych nauczycieli przedszkoli, którzy prowadzą zajęcia z grupami „mieszanymi”, tzn. z grupami, w 
których obok sześciolatków wchodzą również dzieci młodsze - 3, 4 i 5-letnie. 
 
Organ stanowiący ustala również tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych. Organ ten 
może swobodnie ustalać wymiar pensum specjalistów, z tym, że wymiar ten nie może przekraczać 22 
godzin. 
 
Zmiana przepisów wymusza konieczność podjęcia nowych uchwał w tym zakresie przez organy 
prowadzące, albowiem dotychczas obowiązujące przepisy stracą moc z dniem 1 września 2026 r. 
 
 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 87FC462E-FB6F-4136-9EEF-A33FFFCA4651. Podpisany Strona 1


	UCHWAŁA NR 43/XXV/2026 RADY GMINY KOBIÓR z dnia 6 sierpnia 2026 r.
	§ 1
	ust. 1 w § 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	ust. 1 w § 2
	ust. 2 w § 2

	§ 3
	§ 4
	§ 5
	pkt 1 w § 5
	pkt 2 w § 5
	pkt 3 w § 5

	§ 6
	§ 7


