II. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
1. Na rozmowe kwalifikacyjng w dniu 09.12.2025 r. zglosili si¢ nastepujacy kandydaci:
1) Aneta Janiszek
2) Justyna Szczygielska
2. Oceny kandydatéw z rozmowy kwalifikacyjnej: Aneta Janiszek- $rednio 39 punktow,
Justyna Szczygielska — srednio 71,33 punkty
II1. OPINIA KOMISJI
1.W trakcie przeprowadzania naboru zastosowano nast¢pujace metody i techniki naboru:
- autoprezentacja kandydata;
- przedstawienie przebiegu pracy zawodowe];
- pytania cztonk6w Komisji Rekrutacyjne;.
2. W wyniku przeprowadzonego naboru, Komisja wytonita nastepujacych, najlepszych
kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe kandydata na stanowisku urz¢dniczym:
1) Justyna Szczygielska
3. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Kandydatka spetnita wszystkie wymogi formalne. Podczas prezentacji wykazata si¢ wysoka
kompetencja i wiedza z zakresu stanowiska, na ktore aplikowata, odpowiedziata na wszystkie

pytania merytoryczne oraz zaprezentowala wysoka kulture osobista.
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IVIDECYZJA DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W DEBLINIE
W wyniku przeprowadzonego naboru spo$rod kandydatow wylonionych przez Komisje

konkursowa, zatwierdzam kandydata:
JUSTYNE SZCZYGIELSKA

do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym Inspektora ds. ksiggowosci

od dnia 01.01.2026 r. w Centrum Ustug Wspdlnych w Deblinie. /
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