Zarzgdzenie nr Or.1.120.1.££ 2023
Starosty Powiatu Ostrowieckiego
z dnia 07 listopada 2023r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swie;tokrzyskim.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 1, poz. 530), art. 34 ust. 11 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz.U. z 2022 1. poz. 1526 z pdzn. zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ostrowcu
Swictokrzyskim, stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Ostrowieckiego.

§3

Zarzgdzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Ostrowieckiego.

§4

Traci moc Zarzadzenie nr Or. 1. 120.1.86.2020 Starosty Powiatu Ostrowieckiego z dnia 16 grudnia
2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Ostrowcu Swif;tokrzyskim z pdzniejszymi zmianami.

§5

7

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01 grudnia 2023 roku.
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Regulamin wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ostrow«:u'éwiqtokrzyskim

Na podstawie art. 77% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, art. 39 ustawy

z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw

z 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

wprowadzam niniejszy regulamin obowigzujacy od dnia 01 grudnia 2023r.

Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

L

ustawie - rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
pracodawcy- rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Ostroweu ﬂwi@tokrzyskim,
pracownikach- rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy
w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

urzedzie- rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Ostroweu Swiq:tokrzyskim,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania zgodnie

z rozporzadzeniem.

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz Wwymiar czasu pracy.

i

2.

§4

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie o prace. Wysokosé minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby
godzin przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu, biorge
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za podstawg wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy,
o ktorej mowa w ust. 1.

Zasady wynagradzania za praceg

§5

. Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ W oparciu o rozporzadzenie
i niniejszy regulamin oraz limit srodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie Starostwa na dany rok uchwalony
przez Radg Powiatu Ostrowieckiego.

. Wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia ~minimalnego zasadniczego na
poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikow samorzadowych oraz wymogi
kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na umowe o0 pracg
okrela zatacznik nr 3 lit B 1lit D, a takze zatacznik nr 2 pkt 6 tiret drugie, dotyczacy
skarbnika powiatu w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego poziomu
dodatku funkeyjnego - tozporzadzenie Rady Ministrow — z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§6

. Miesigezne wynagrodzenie pracownikow obejmuje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

¢) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,

d) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

e) nagrodg z funduszu nagrod za szczegblne osiagniecia zawodowe, zgodnie z § 1459

f) wynagtodzenie za pracg W godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa,
Kodeksem Pracy i Regulaminem Pracy.

g) dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem Pracy.

. Wynagrodzenie za prac¢ platne jest nie pézniej niz do ostatniego dnia danego

miesiaca, niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci.

. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

platniczy, chyba, ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej

wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca sig w dniu poprzedzajacym.

. Pracownik jest uprawniony do:

1) nagrody jubileuszowej, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

2) jednorazowej odprawy w zwigzku z przej éciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnogci do pracy, zgodnie z ustaws i rozporzagdzeniem,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 1.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;j,

4) odprawy pienieznej w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawg Zz dnia 13 marca 2003 r.
o szezegblnych zasadach —rozwiazywania stosunku pracy Zz przyczyn
niedotyczacych pracownikow.



§7

Ustala sie:

—t

1. Tabelg minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznego  wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigceq zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

2. Tabele stawek dodatku funkeyjnego, stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu;

3. Tabelg kategorii zaszeregowania oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiaca zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Dodatek funkeyjny

§ 8

1. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany przez Staroste do wysokosci ustalonej
zgodnie z tabelg maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego, stanowiaca zatgcznik nr 3, kwoty w zalgczniku nr 2 do regulaminy
pracownikom, dla ktérych zostal okreélony.

2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnodci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cia do pracy wywotang
choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, kiorych pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.
W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznos$ciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin tej nicobecnosci.

Dodatek specjalny
§9
. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnoéci, Starosta
moze przyznac pracownikowi samorzadowemu dodatek specjalny.

Dodatek  specjalny Starosta przyznaje na czas okreslony, a w indywidualnych,
uzasadnionych przypadkach, takze na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych przez pracodawce $rodkdw
na wynagrodzenia osobowe i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika samorzadowego lub
w kwocie nie przekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy
pracownik samorzgdowy nie ma przyznanego dodatku funkeyjnego.

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze przyzna¢ dodatek specjalny
w wysokosci wyzszej niz okreélona w ust. 3.

W przypadku niewlasciwego wywiazywania si¢ z zadan lub obowiazkéw stuzbowych,
0 ktérych mowa w ust. 1, dodatek specjalny moze by¢ zmniejszony lub odebrany bez
wypowiedzenia.




6. Dodatek specjalny jest wyplacony w pelne; wysokodci za okres pobierania przez
pracownika samorzadowego wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego
i pozostatych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego razie choroby i macierzynstwa
oraz za inne okresy, w ktorych pracownik nie $wiadezyl pracy, korzystajac ze
zwolnienn od pracy, ktérych pracodawca udzielit mu na podstawie ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy lub innych przepisow.

Warunki przyznawania nagréd innych niz jubileuszowa
§ 10

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢
fundusz nagréd w wysokosci 3 % planowanego osobowego funduszu plac na dany rok
budzetowy z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegoOlne
osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji Starosty .

7 Pracownikom Starostwa moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

§ 11
Nagroda okreslona w § 10 moze zosta¢ przyznana w szczegOlnosci za:

1. szczegdlne osiagniecia w pracy,

2. wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza normalny zakres
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

3. inicjatywe 1 samodzielnos¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan i pracg urzedu,

4. systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5. wzorowe wypeknianie obowiazkéw stuzbowych.

s

1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

2. Nagroda wyplacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.

3. Odpis o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Wymagania kwalifikacyjne
§13

Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala sie zgodnie z brzmieniem zalgcznika nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania.

Postanowienia koncowe
§ 14

Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowiazuje przy jego wprowadzaniu.



§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy:
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 16

Nowozatrudnieni pracownicy przed przystapienie do pracy w pisemnym o$wiadczeniu
potwierdzaja zapoznanie si¢ z treécig regulaminu. O$wiadczenie dotacza sie do akt
osobowych pracownika.

§17

Regulamin wechodzi w zycie od dnia 01 grudnia 2023 r.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

stanowigcy zafgcznik do Zarzadzenia nr Oﬂ“"‘fl;‘/fy’?*’;ﬁg

zdnia0¥. /1.2023r.

-

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH STAWEK

MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna wysokos¢
wynagrodzenia
zasadniczego
kwota w zfotych

Maksymalna
wysokaosé
wynagrodzenia
zasadniczego
kwota w zlotych

I 3300 4600
] 3350 4900
i 3400 5000
v 3450 5300
\' 3500 5600
Vi 3550 5800
vii 3600 6000
Vil 3650 6200
IX 3700 6700
X 3800 7200
Xi 3900 7700
Xl 4000 8800
X 4100 9000
Xiv 4200 9200
XV 4300 9700
XVI 4400 11000
XVII 4600 13000




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

stanowiacy zatgcznik do Zarzadzenia nr QT'AKZ/?‘QM 2
zdniaQ¥ ./ 2023,

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
( kwota w ztotych )
1 700
2 950
3 1500
4 2000
5 2500
6 3000
7 3200
8 4000




stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia nr Ofr' K224 EL LR

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

zdniaO¥. ) 2023

n

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU
FUNKCYINEGO I MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA STANOWISK
NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

JStanowisko

Kategoria
zaszeregowania
(maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego)

kwalifikacyjne')

Minimalne wymagania

wyksztalcenie oraz
umiejetnosci
zawodowe

staz pracy
(w latach)

(1] 2

| =

[ 4

1B

9]

|

I Stanowiska kierownicze urzednicze w Starostwach Powiatowych

psycholog, pedagog, doradca zawodowy,
pracownik socjalny)

!1 |LSekretarz powiatu ‘L XVII (8) jhvyzsze H 4 j
Zastepea skarbnika powiatu w powiecie: .
- powyzej 120 tys. mieszkancow, XVI(7) Vi) dak
2 L ; it podyplomowe 3
- powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancow, XV (7) Mlbatanion
- do 60 tys. mieszkancow XIV (7) s
3 |IPowiatowy (miejski) rzecznik konsumentow || XVE©6)  |wyzszed) s ]
4 Przewodmczafc:y POTIEIaWeSa ZE8P ‘lh? o XV (6) wedlug odrebnych przepiséw
spraw orzekania o niepelnosprawnosci
| Stanowiska urzednicze w Starostwach Powiatowych i
1 Sekretarlz pOvEIINERD zesporl ! dossptew XIII (5) wedlug odrgbnych przepisow
orzekania o niepelnosprawnosci
Cztonkowie powiatowego zespotu do spraw
5 orzekania o niepelnosprawnosci (lekarz, XIII (5) wedbug odrebmych przenishv




JIStanowisko

Kategoria
zaszeregowania
(maksymalny
poziom dodatku
funkcyjnego)

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne')

wyksztalcenie ;
e . .|IStaZ pracy
0raz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe

i3

] 4

5 ]

Stanowiska kierownicze urzednicze

|

1] 2
1 Kierownik Os$rodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficzne;

XVI (7) jﬁk dla stanowiska geodety

ojewodztwa

Dyrektor (kierownik, naczelnik) wydziatu
(departamentu, biura, zespotu, dzialu,
pracowni, i innej komérki organizacyjnej),

ochrony danych (administratora

bezpieczenistwa informacii)

geolog powiatowy, XV (7) wyzsze?) 5
Rzecznik Funduszy Europejskich, rzecznik
prasowy | L
Zastepca kierownika O$rodka Dokumentacji XV (6) jak dla stanowiska geodety
Geodezyjnej i Kartograficznej wojewodztwa
Glowny ksiegowy, audytor wewnetrzny,
powiatowy konserwator zabytkow, 7.
powiatowo-gminny konserwator zabytkéow, YD) wedlug odrebnych przepisow
geodeta powiatowy, geodeta wojewddzki
Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej jak dla stanowiska geodety
: . XIV (7) vy
1 kartograficzne;j wojewddztwa
Pelnomocnik do spraw ochrony informacji
nicjawnych, inspektor ochrony danych XIV (6) wedtug odrebnych przepiséw
(administrator bezpieczefistwa informacii),
] 5 2
wyzsze”) lub
Zastgpcea gléwnego ksiegowego XIV (2) podyplomowe 3
i ekonomiczne
Kierownik referatu (sekcji, zmiany i innej
komorki réwnorzednej), zastepca dyrektora
(kierownika, naczelnika) wydziatu XIII (6) wyzsze?) -
(departamentu, biura, zespohu, dziatu,
pracowni, i innej komérki organizacyjnej)
Zastepea pelnomocnika do spraw ochrony | o
informacji niejawnych, zastepca inspektora X111 (5) wedlug odrebnych przepiséw

Stanowiska urzednicze

=

HRadca prawny

|

XIII (6)

]b/edlug odrebnych przepiséw |

Gléwny specjalista do spraw legislaciji

XIII (5)

wyzsze?) i aplikacja
legislacyjna lub wyzsze?) i 4
lata pracy zwigzanej z
opracowywaniem aktow
prawnych

@f(ﬂéwny specjalista do spraw bhp ”

XII (5)

H@dlug odrebnych przepisow l




Giowny specjalista, gtowny programista O
aplikacji, gtéwny projektant systemow
teleinformatycznych, gléwny administrator
(baz danych, systemow komputerowych,
zintegrowanych systeméw zarzadzania),
glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych), i | |

gléwny konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych, gtéwny technolog,
geodeta specjalista, starszy inspektor,

XIII (5) wyzsze?) 4

informatyk urzedu
@tarszy specjalista do spraw bhp H XII Tbﬁedlug odrebnych przepiséw —l
wyzsze?) 2
6 |Kierownik archiwum XII
o Srednie?) 4
Starszy specjalista, starszy informatyk,
starszy programista aplikacji, starszy
projektant systemow teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych systeméw .
5 ; . WYyZsze®) 3
zarzadzania), starszy analityk (systemow
? teleinformatycznych, baz danych, sieci 2
S SO yeAIyEh, e $rednie’) 5

komputerowych), starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych, starszy
inspektor powiatowy, starszy geodeta, starszy
kartograf, starszy ksiggowy, starszy
technolog, inspektor

8 |Starszy rewident zakladowy l XI  |wyzsze?) I 3 |
ElSpecjaIista do spraw bhp —[L X1 “@d%ug odrebnych przepiséw f
Starszy archiwista, specjalista, informatyk, |
programista aplikacji, projektant systemow
10 |teleinformatycznych, administrator (baz
danych, systeméw komputerowych,
zintegrowanych systeméw zarzadzania),

x wyzsze?)
$rednie?)

analityk (systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych), konsultant do
spraw systemow teleinformatycznych,
geodeta,

inspektor powiatowy,

kartograf,

podinspektor,

projektant,

rewident zaktadowy |

D
11 Samodzielny referent X \:Nyzsges) 1
srednie”) 4

Hwed%ug odrebnych przepisow ﬁr

>~

’12 “Starszy inspektor do spraw bhp l L




b 9
13 [Starszy referent, starszy statystyk, ksiggowy, X Wyzsze) S
tod
miodszy geodeta, mlodszy kartograf Srediic?) L 5
|14 “Inspektor do spraw bhp 4“ IX ]hved%ug odrebnych przepisow r
Referent prawny, o
v referent prawno-administracyjny Wi Wi i

|16 |Kasjer, referent | VIII érednie?) e

Archiwista, statystyk, kosztorysant, planista, ) i
17 mtodszy ksiggowy, mlodszy referent VII $rednie?)

L Stanowiska pomocnicze i obslugi —J
Kierownik: zespolu magazynéw, centralnego wyzsze?) 2
1 Imagazynu, magazynu, dyspozytorni, X
warsztatu, recepcji, $rednie’) 4
wyzsze?) 3
2 ||Starszy majster, starszy mistrz X srednie?) i tytut
mistrza 4 |
3 Zastepca kierownika: zespotu magazynéw, X srednic?) 3
centralnego magazynu, magazynu, lesniczy
$rednic?) E
4 |[Rzemieslnik specjalista IX
zasadnicze*) | 4
5 Kierownik kancelarii: gtéwnej, tajnej, VIII Srednie?) 3

powielarni, kancelarii

. srednie’) i tytut
6 |Mistrz —’F VIII TQS P L

starszy introligator, starszy intendent, starszy
konserwator, starszy magazynier, starszy
recepcjonista, starszy rzemiedlnik (starszy:

|F'S]

betoniarz, ciesla, dekarz, elektryk, érednie’) 2
7 |elektromechanik, elektromonter, frezer, VIII
kowal, malarz, mechanik, mechanik- zasadnicze') 3

diagnosta, monter, murarz, spawacz, stolarz,
szklarz, Slusarz, tokarz, tapicer,
radiomechanik i inne), |

dyspozytor, kontroler ruchu, kancelista,
zaopatrzeniowiec

Kierowca autobusu, kierowca-operator
8 |maszyn specjalnych, kierowca samochodu VIII wedlug odrebnych przepisow
cigzarowego powyzej 13 ton, motorniczy

9 |[Sekretarka, kontystka TL VII j $rednie’) e

Starszy operator elektronicznych monitoréw
ekranowych, starszy telefonista, intendent,
introligator, kontroler: biletowy, strefy

10 ||ptatnego parkowania, kserografista, VII
maszynista offsetowy, magazynier, operator
sprzgtu audiowizualnego, operator urzadzen,
recepcjonista, mlodszy kancelista

srednie?)
zasadnicze*)




Kierowca samochodu cigzarowego powyzej
1 3.5 tony do 13 ton, kierowca samochodu

towarowo-osobowego, instruktor strzelectwa, Y wedlug odrebnych przepiséw
sanitariusz J
Kierowca samochodu cigzarowego do 3,5

12 |tony, kierowca samochodu osobowego, VI wedtug odrebnych przepisow

kierowca ciggnika

konserwator, rzemiesinik (betoniarz, ciesla,

dekarz, elektryk, elektromechanik,
13 |elektromonter, frezer, kowal, malarz, A% zasadnicze) -
mechanik, mechanik-diagnosta, monter,
L murarz, JL
spawacz, stolarz, szklarz, $Slusarz, tokarz,
radiomechanik i inne)
Starszy robotnik, v S
operator elektronicznych monitoréw
14, |Fktanowyeh, : Lo v zasadnicze®) -
operator urzadzen powielajacych, pomoc
administracyjna (biurowa, techniczna,
laboratoryjna), |
s LSta.rszy: dozorca, portier, szatniarz, wozny —|L III —”pj)dstawowes) H 3
16 Dozorca, goniec, portier, robotnik, szatniarz, 1 podstawowe®) )
sprzgtaczka,
17 |pomoc rzemieslnika I podstawowe) -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

XII r7578° 4
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w L l@ : 2) jlj —]
1 |framach robét publicznych lub prac X1 WyZsze’) 3
interwencyjnych
Sl Srednie?) 5
wyzsze?)
X
| Srednie’) N 4
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w wyzsze?) .
ramach robot publicznych lub prac IX
5 |[interwencyjnych $rednie’) 3
| VII  [érednie?) |
VII srednie?) -
I Stanowiska wewnetrznej stuzby ochrony 1
Il—_”Szef ochrony :” X 4!'—
2 ISt It ik-k jent IX
ﬁL b “Ta — = oEoIen JL T wedtug odrebnych przepisow
L’j‘_“Wartowmk—koan ent ]L VIII ]
WLMlodszy wartownik-konwojent ;H VII ]




D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktére
83 okreélone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztateenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoniczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2023 1. poz. 742
1 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900), 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, a takze umiejetnoéé wykonywania czynnodci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolefi majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosei i kompetencii umozliwiajgcych wykonywanie
pracy w Srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. § ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. W sprawie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnodci i dalszej integracji
rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 222.04.20 16,
str. 1, z pdzn. zm.).




