' OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz U.2024,135)

WOJT GMINY AUGUSTOW |
oglasza nabér na stanowisko ds. planowania przestrzennego i gospodarki komunalnej

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Augustow

ul. Mazurska 1c

16-300 Augustow

L. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Ingpektor/ fnspektorka ds. planowania przestrzennego i gospodarki komunalne;
IIL OkreSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Do naboru moze przystapié osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

1) wymagania niezb¢dne:

.a) wyksztalcenie co najmniej §rednie (preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku: prawo,
administracja, gospodarka przestrzenna)

b) obywatelstwo polskie,

¢) niekaralno§¢ za popelnienie przestgpstwa umyélnego lub umyslnego przestepsiwa
skarbowego,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku,

e) petna zdolno$é¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

f) znajomos$é przepisow Ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym , Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym , Kodeksu
postgpowania administracyjnego, Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane, Ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce nieruchomoéciami,

g) co najmniej pigcioletni staz pracy, w przypadku wyksztatcenia wyzszego,

h) co najmniej trzyletni staz pracy, w przypadku wyksztatcenia $redniego.

2) Wylﬁagania dodatkowe:

rzetelnosé,

sumiennosé,

odpowiedzialnos¢,

systematycznos$e,

kreatywnos¢,

komunikatywno§¢ oraz tatwosé nawiazywania kontaktow,
dobra organizacja pracy,

umiejgtnosé pracy w.zespole,

odpornos¢ na stres,

dobra znajomo$¢ pakietu MS Office,
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

(8]

Lh

9.

Uwzglednianie zagadniefi obronnych w planie przestrzennego — zagospodarowania.

Prowadzenie spraw zwiazanych z migjscowym planem zagospodarowania

przestrzennego w tym.

a) przygotowywanie wskazan lokalizacyjnych dla inwestycji o znaczeniu
lokalnym,

b) prowadzeme rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji 1nwesty031

) zawieranie uméw okreélajacych wzajemne zobowiazania i §wiadczenia
inwestora oraz organu uprawnionego do wydawania decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji,

d) przygotowywanie ocen zmian w zagospodarowaniu przestrzennym i analizy wnioskow
oraz przygotowanie wniosku do Rady Gminy w sprawie zmiany planu,

¢) przygotowywanie do rozpatrzenia roszezenia wiasciciela nieruchomosci, jezeli w
wyniku uchwalenia planu jego prawa zostaly ograniczone,

f) przygotowywanie wniosku w sprawie wyplacenia wiasciciclowi odszkodowania w
przypadku gdy warto§¢ jego nieruchomosci ulegla obnizeniu na skutek zmian w planie
zagospodarowania przestrzennego,

g) przygotowywanie decyzji w sprawach:

- jednorazowej oplaty z tytutu wzrostu warto$ei nieruchomosci,
- wygasnigcia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu., _

Whioskowanie zmiany przeznaczenia gruntow.

Wydawanie za$wiadczeh o przeznaczeniu gruntdéw zgodnic z planem przestrzennego

zagospodarowania.

Przygotowywanie decyzji wojta w sprawie wystapienia degradacii grantow.

Przygotowywanic opinii wojta  w sprawie wydania decyzjii o rekultywacjg i

zagospodarowanie gruntéw zdewastowanych i zdegradowanych.

Opiniowanie projektu planu gospodarki gruntami rolnymi w strefach ochronnych.

Przygotowywanie opinii wdjta w zakresie spraw podlegajacych ustawie Prawo geologiczne

i goricze.

Prowadzenie spraw zwiazanych z mieniem komunalnym, w tym prowadzenie rejestru

zasobdw komunalnych oraz ubezpieczenie majatku gminy.

10. Ustalanie oplat rocznych za uzytkowanie wieczyste i zarzad nieruchomoéciami.

11.

12.

13

Wystepowanie z zadaniem, aby whasciciel, ktory nie wybudowat lub nie wyremontowat w
terminie obiektu zabytkowego badZz nie zabudowat w terminie 5 lat dziatki nabytej pod
budowe domu lub budynku, przenidst wlasnoé¢ nabytej dziatki na rzecz gminy.
Prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem scalania, podzialu i rozgraniczeniami
nieruchomosci.

. Kontrola podatnikdéw podatku od nieruchomosei.
14.

Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zasobdéw mieszkaniowych, |
wymiaru czynszu i innych optat (woda, energia elektr., Scieki) za lokale
mieszkalne i uzytkowe lokatorom wynajetych mieszkan i lokali

- uzytkowych. '

15.Prowadzenie spraw zwiazanych z pracami remontowo-budowlanymi

dotyczacymi obicktéw komunalnych, w tym placéwek oswiatowych:

- sporzadzanie planéw remontowo-budowlanych,

- zlecanie, nadzorowanie, rozliczanie robét remontowo budowlanych zgodnie z prawem
zamowiefi publicznych, ‘

- ustalanie wartoéei srodkéw trwatych po zrealizowaniu 1nwestycj1

16.Prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o cmentarzach i chowaniu zmartych. -
17 WspoOldziatanie z zarzadcami-budynkow w zakresw wynikajacym z ustawy o

18.

najmie lokali i dodatkach mieszkaniowych,

Sprawowanie opieki na przystankami PKS.

19.0piniowanie udziatu wartodei zuzytych materiatéw i robocizny czgsci



inwestycyjnej lub modernizacyjnej w budynkach inwentarskich do potrzeb
ulg inwestycyjnych.,

20.Sprawowanie opieki nad zabytkami, wspoldziatanie w tym zakresie z konserwatorem
zabytkow,

21. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015r. o rewitalizacji.

22. Prowadzente spraw wynikajacych z ustawy z dnia 20 maja 2016r. o efektywno$ci
energetycznegj, w tym przygotowywanie informacji o stosowanych $rodkach poprawy
efektywnosci energetycznej do zamieszezenia na stronie internetowej gminy.

23, Respektowanie postanowien ustawy z dnia 20 maja 2016r. o inwestycjach w zakresie
elektrowni wiatrowych

24. Ochrona danych komputerowych poprzez zabezpieczenie dostepu do komputera i
programow komputerowych.

25. Prowadzenie ewidencji, rejestrow, sprawozdawczosci oraz sporzadzanie informacii
statystycznych.

26.Zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej danych oraz dokumentéw oraz

udostegpnianie informacji publicznej, pozostajacych w zakresie dziatania
stanowiska oraz zgodnie z ustawsg o dostgpie do informacji publicznej.

27. Planowanie zadan rzeczowych 1 wydatkéw dotyczacych prowadzonej dziedziny gminy oraz
przedkladanie sprawozdania w terminie 30 dni po
zakonezeniu roku budzetowego. Wstepne planowanie zadan w terminie do
dnia 10 pazdziernika roku poprzedzajacego rok budzetowy.

28. Sporzadzanie, podpisanie za prawidtowe wystawienie dokumentow oraz kontrola
formalno-merytoryczna dokumentéw w zakresie zadan wynikajacych ze stanowiska pracy
zgodnie z przepisami wewngtrznymi w sprawie kontroli wewnetrznej obiegu dowodow
finansowo-ksiegowych w Urzedzie Gminy Augustow oraz ustawa - Prawo zamowieni
publicznych.

V. Warunki pracy:

1/ praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem sprzgtu komputerowego;
2/ wymiar czasu pracy: pelny wymiar (40 godzin tygodniowo);

3/ miejsce pracy: Urzad Gminy Augustow, ul. Mazurska 1c, 16-300 Augustow;
4/ termin rozpoczecia pracy: 15 czerwea 2026 r.;

3/ proponowane wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5.000 zt do
7.000 zt brutto (kwota uzalezniona od posiadanego do$wiadezenia i kwalifikacji) + dodatek
za wieloletnig pracg (zgodnie z udokumentowanym stazem) oraz ewentualne dodatki
przewidziane w regulaminie wynagradzania. -

V1. Wskaznik oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Augustdw w rozumieniu
przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym datg ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV ze zdjeciem) uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztatcenia i
kariery zawodowe;j.

2. List motywacyjny.



3. Kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (zgodnie z wzorem
stanowiacym zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
22 czerwea 2006 1.- Dz, U. 2 2006 nr 125, poz.869) — w zalaczeniu do ogloszenia.

4, Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje.
5. Dokumenty potwierdzajace doéwiadczenie zawodowe kandydata (kserokopic).

6. Oéwiadczenie o niekaralnodci za przestepstwa popelnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia kandydat przeklada Za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego). '

7. Oéwiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnoéei do czynnosei prawnych, korzystaniu z pelni
praw publicznych.

8. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.

9. Osoba kandydujaca, ktora ma orzeczona niepelnosprawno$é, powinna zlozy¢ kopie
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne: List motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1781), Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronig danych osobowych), (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzgdowy
Unii Europejskiej, L 119 z 04.05.2016), (RODO).

Przyjmuj¢ do wiadomodci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 530).

Oéwiadczenie powyzszej treéci moze by¢ takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, Ze
dotyczy wszystkich zlozonych dokumentdéw zwigzanych z procesami rekrutacji do pracy.
Oferty bedace odpowiedzia na ogloszony nabdr nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Augustdw lub przeslaé poczta na adres: Urzgd Gminy Augustéw, ul. Mazurska l¢, 16-300
Augustéw w terminie do dnia 01.06.2026 roku do godz. 10.00, z dopiskiem na kopercie:
,Dotyczy naboru na stanowisko ds. planowania przestrzennego i gospodarki komunalnej
w Urzedzie Gminy Augustow ”,

Decyduje data wplywu do Urzedu.
Oferty zlozone po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia testow i rozméw kwalifikacyjnych osoby kandydujace beda
informowane telefonicznic lub droga elektroniczng na wskazany adres e- mailowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Augustow oraz na tablicy informacyjnej Urzedu,

OBOWIAZEK INFORMACYINY RODO:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Nr 4.5.2016)
(RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Gminy Augustéw, ul. Mazurska
lc, 16-300 Augustow reprezentowany przez Wojta Gminy, tel, 87 643 3056, fax. 87 643 2903,
e-mail: gmina-augustow(@home.pl

2. W sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych w Urzedzie Gminy Augustéw mozna
kontaktowa¢ si¢ bezposrednio z inspektorem ochrony danych Rafatem Andrzejewskim, tel.
504976690 e-mail: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa w celu prowadzenia rekrutacji.

4. Podstawe przetwarzania Pana/Pani danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz
art. 6 ust. 1 lit, ¢} oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalaja administratorowi danych na
przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane dotycza, oraz na
przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony interes administratora.

5. Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane innym odbiorcom tj.: partnerom $wiadczacym
ustugi techniczne, przedsigbiorcom telekomunikacyjnym, firmom §wiadczacym ustugi
hostingowe, firmom archiwizujacym dokumenty, operatorom pocztowym, firmom drukujacym
korespondencjg lub obstugujacym korespondencje. |

6. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé Pana/Pani danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym rowniez do takich w stosunku, do
ktérych Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony.

7. Okres, przez ktdry dane osobowe beda przechowywane: do zakoficzenia procesu rekrutacji
na dane stanowisko i uplywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia
ewentualnych roszezen przystugujacych, wypelnienia obowiazku prawnego administratora
danych, w sytuacji, gdy Pan/Pani wyrazil/a zgode na przetwarzanie danych takze dla potrzeb
przysziych proceséw rekrutacyjnych — do czasu wycofania zgody lub uplywu 5 lat od jej
udzielenia.

8. Przysluguje Panu/Pani prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub
organu nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Buropejskiej, wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zwyktego pobytu lub pracy osoby, ktdrej dane dotycza lub ze wzgledu na
miejsce domniemanego naruszenia RODO.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu
podjecia dzialan zwigzanych z rekrutacjq do pracy w przedsigbiorstwie administratora danych.
W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutaciji nie bedzie mozliwe.

11. Pana/Pani dane osobowe nie sa profilowane.

INNE INFORMACIJE:

Wybrana osoba kandydujaca, przed zawarciem umowy o prace zobowiazana jest przedlozyé:
oryginaly $wiadectw pracy iinnych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz, oryginat
swiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie, za§wiadczenie o stanie
zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych —
zdolnosé do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Nieztozenie ww. dokumentow
bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o prace.



Osoby, ktore spelnity niezbgdne wymagania formalne i zakwalifikowaty sig do drugiego etapu
naboru zostana o tym listownie, mailowo lub/i telefonicznie poinformowane.

Osoby, ktore nie spetnity niezbednych wymagan formalnych i nie zakwalifikowaly sig do
drugiego etapu naboru zostana o tym listownie, mailowo lub/i telefonicznie poinformowane.

Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony.

Wojt Gminy Augustéow zastrzega sobie w kazdym czasie prawo zakonczenia naboru lub
odstapienia od rozstrzygania naboru, bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne os6b kandydujacych po zakonczonej rekrutacji nie sa odsytane.
Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu naboru moga
by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciagu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji
o wynikach naboru.

W przypadku nieodebrania dokumentéw zostana one komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do drugiego
etapu i ktérych nazwiska zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane zostang do archiwum
zaktadowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

- w zakresie procedury naboru, spraw formalnych: Tomasz Tomaszewski — Sekretarz Gminy

Augustow, tel.87 643 3056 wew.24.

Augustow, dnia 19.05.2026 1.

Zbigniew [Buksinski



