UCHWALA NR VII-193/2026
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
7Z. DNIA 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego oraz Programu Dzialalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy TPD Kolo Pomocy Dzieciom i Mlodziezy
Niepelnosprawnej w Zabkach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1684, z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
(tj. Dz. U. 22020 r., poz. 249) Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Po zaakceptowaniu przez Wojewod¢ Mazowieckiego nizej wymienionych dokumentdw,

zatwierdza si¢:

1) Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy TPD Koto Pomocy
Dzieciom 1 Milodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach, stanowigcy zalacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) Program Dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy TPD Koto Pomocy Dzieciom
i Mtlodziezy Niepetnosprawnej w Zabkach, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr [V-60/2012 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 11 kwietnia 2012r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego, Programu Dziatalnosci 1 Planu Pracy

na 2012 rok Srodowiskowego Domu Samopomocy TPD Koto Pomocy Dzieciom i Mtodziezy

Niepetnosprawnej w Zabkach.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy TPD
Koto Pomocy Dzieciom i Miodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Arkadiusz Werelich



REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Srodowiskowy Dom Samopomocy
Towarzystwo Przyjaciol Dzieci
Kotlo Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej

ul. 3 Maja 14, 05-091 Zabki

I. PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Kota Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy Niepetlnosprawnej w Zabkach zwany dalej ,,Domem” prowadzony
jest przez Zarzad Kota Pomocy Dzieciom i1 Mtodziezy Niepelnosprawnej Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci  w Zabkach zwanego dalej ,,Kolem” na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Mazowieckiego Oddzialy Wojewodzkiego Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci w Warszawie;

2. Prowadzenie Domu jest zadaniem zleconym przez Powiat Wotominski w zakresie pomocy
spotecznej w formie powierzenia realizacji zadania publicznego.

3. Dom prowadzony jest w szczego6lnos$ci na podstawie:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

c) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy;

d) statutu Towarzystwa Przyjaciot Dzieci

e) statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Kota
Pomocy Dzieciom 1 Mtodziezy Niepetnosprawnej w Zabkach;

f) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§2

1. Regulamin okres$la porzadek wewnetrzny w Domu, a takze zwigzane z pracg obowiazki
Domu i jego pracownikow;

2. Postanowienia regulaminu dotyczg uczestnikow oraz wszystkich pracownikéw Domu bez
wzgledu na rodzaj pracy 1 zajmowane stanowisko stuzbowe.

§3

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placowka typu B dla 0sob z niepenosprawnoscia
intelektualng z terenu Powiatu Wotominskiego, zwanych dalej Uczestnikami;

2. Liczba miejsc statutowych w Domu wynosi 25;

3. Siedziba Domu jest lokal przy ul. 3 Maja 14 w Zabkach;

4. Dom jest placowka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30 do 15.30;

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigecia domu na okres tgcznie nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Termin zamkni¢cia domu ustala si¢ po uprzednim
zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub ich opiekunéw. Zamknigcie domu moze nastgpi¢ po



uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzace;j
lub jednostki zlecajacej oraz wydzialu wilasciwego do spraw pomocy spotecznej
odpowiedniego urzedu wojewddzkiego;

6. Domem kieruje kierownik, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do
pracownikow Domu.

§4
Srodowiskowy Dom Samopomocy uzywa pieczeci z petna nazwa i adresem Domu.

II. PROCEDURA PRZYJECIA

§5

Whniosek o skierowanie do Domu osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie sktada do Osrodka
Pomocy Spotecznej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby, dolaczajac
niezbedng dokumentacje okreslong w §7 ust.1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domdéw samopomocy.

§6

Skierowaniu do Domu nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;j.

§7

Decyzja o skierowaniu osoby po raz pierwszy ubiegajacej si¢ o skierowanie do Domu
wydawana jest na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania przez
zespOl wspierajagco-aktywizujacy oceny funkcjonowania 1 zaproponowania indywidualnego
planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do
realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego uzgodniony
z Kierownikiem Domu.

§8

Okres, na jaki osoba zostata skierowana do Domu moze by¢ przedluzony, w szczego6lnosci
w sytuacji braku postepow w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka
wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwo$ci
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§9

Przed przyjeciem osoby do domu kierownik lub inny pracownik, wskazany przez kierownika
przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowania
Domu.

§10

Termin przyjecia do Domu ustala kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowana
lub jego opiekunem.



III. CELE I ZADANIA

§11

Dzialalnos¢ Domu ma na celu rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci spotecznych
i zaradnosci zyciowej, niezb¢dnych do funkcjonowania w codziennym zyciu, wedlug
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczestnikow.

§ 12

Cele szczegdtowe dziatalnosci Domu:

—

. Podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do codziennego zycia;

Utrzymanie dobrej formy psychicznej i intelektualnej uczestnikdw;

. Wspieranie poczucia wilasnej wartosci, sprawczosci, pewnosci siebie, bezpieczenstwa

oraz samodzielno$ci w czynnosciach zycia codziennego;

Aktywizacja psychospoteczna, rozw6j zainteresowan, indywidualnych uzdolnien;

Dazenie do pelnej integracji spotecznej 0so6b z niepetnosprawnoscia poprzez ich aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym, kulturalnym, artystycznym.

IV.METODY PRACY

§13

. Cele 1 zadania Domu realizowane sg przez prowadzenie indywidualnych oraz grupowych

zaje¢  terapeutycznych ~w  ramach  postgpowania  wspierajaco-aktywizujacego,
dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczestnikow;

Dla kazdego uczestnika przygotowywany jest indywidualny plan postepowania
wspierajgco-aktywizujacego uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne
kazdego uczestnika;

. Indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego jest realizowany

w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

§14

Wykorzystywane metody pracy obejmuja w szczegolnosci:

1.

Trening funkcjonowania w zyciu codziennym w tym: trening dbatosci o wyglad
zewngtrzny, nauki higieny, trening kulinarny, trening umiej¢tnosci praktycznych, trening
gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi;

Trening umiej¢tnosci  interpersonalnych 1 rozwigzywania problemow, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, z innymi osobami w
czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢ w przypadku osoéb z problemami
w komunikacji werbalnej;

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich 1 kulturalnych;

. Poradnictwo psychologiczne;



6. Pomoc w dostepie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

7. Niezbedng opiek¢ w szczeg6lno$ci dla oso6b z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi

1 spektrum autyzmu;

. Terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

9. Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

[0¢]

§ 15
Dom zapewnia:

1. Warunki do realizacji planéw postgpowania wspierajagcego — aktywizujacego pozbawione
barier architektonicznych, zapewniajace spokdj i bezpieczenstwo uczestnikow;

2. Pomieszczenia wyposazone w meble, sprzety oraz materiaty niezb¢dne do realizacji zadan
wspierajaco-aktywizujacych;

3. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego
positku, przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1
pkt 3 1 14 ustawy o pomocy spolecznej lub w ramach treningu kulinarnego. W przypadku
braku mozliwosci zapewnienia positku dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zakupu goracego positku
dla uczestnikow.

V. ZESPOL WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACY
§ 16

Zespot wspierajaco-aktywizujacym tworzg kierownika Domu i pracownicy $wiadczacy ustugi
w Domu.

§17

W Domu zatrudnia si¢, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje
zawodowe oraz staze pracy.

§18
Do zadan zespotu wspierajaco-aktywizujacego nalezy:

1. Opracowanie dla kazdego Uczestnika indywidualnego planu post¢powania wspierajaco-
aktywizujacego;

2. W zaleznos$ci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy omoOwienie realizacji
plandw postepowania wspierajagco-aktywizujacego 1 osiagnigtych rezultatow, a takze
ewentualnej mozliwos$ci ich modyfikacji;

3. Prowadzenie z uczestnikami zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z wykorzystaniem metod
pracy wymienionych w § 14 niniejszego Regulaminu;

4. Prowadzenie dokumentacji zbiorczej oraz indywidualnej dla kazdego uczestnika;



5. Wspolpraca z rodzinami i opiekunami, innymi jednostkami, organizacjami, oraz innymi
instytucjami zgodnie z § 21 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domoéw
samopomocy;

6. Kierownik Domu odpowiada za sprawne dzialanie placowki, monitoruje prace catego
zespotu wspierajgco-aktywizujacego, opracowuje sprawozdania z dziatalnosci Domu.

§19

Przy wykonywaniu zadan pracownik domu w szczegolnosci:

—

. Dba o wysokg jako$¢ §wiadczonych ustug 1 jak najwyzszg ich skutecznos¢;

2. Kieruje si¢ zasadg dobra uczestnikdéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa
do samostanowienia;

3. Zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku czynnos$ci
zawodowych;

4. Na biezaco i rzetelnie dokumentuje pracg;

5. Przestrzega zasad wynikajacych z Kodeksu Pracy, ustalonej w placowce organizacji pracy,

a takze zasad BPH i przepisow przeciwpozarowych.

§ 20

Kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na
6 miesigcy, zajecia 1 szkolenie dla pracownikow w zakresie tematycznym wynikajacym ze
zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem domu.

VI. UCZESTNICY
§21

Uczestnik Domu ma prawo do korzystania z wszystkich form terapii oferowanych przez
Dom, zgodnie z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco-aktywizujacego
poszanowania godnosci 1 podmiotowosci oraz bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.

§22
Kazdy Uczestnik Domu jest zobowigzany do:

1. Wspodlpracy w realizacji wlasnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego oraz
brania udziat w zajeciach z niego wynikajacych;

2. Przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w tym poszanowania przekonan, pogladow
1 zainteresowan innych osob przebywajacych w Domu, wzajemnej zyczliwosci w stosunku
do siebie oraz personelu;

3. Przestrzegania obowigzujagcego w Domu porzadku, czasu zaje¢ oraz regulaminéw
pracowni;

4. Dbatosci o mienie placowki i innych osob;

5. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa.



§ 23

W przypadku, gdy uczestnik zachowuje si¢ agresywnie 1 zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu
innych uczestnikow lub personelu oraz w innych przypadkach uzasadniajacych brak
mozliwosci  dalszej realizacji indywidualnego planu postepowania  wspierajaco-
aktywizujacego, kierownik, na podstawie oceny zespotu wspierajaco-aktywizujacego, moze
przekaza¢ informacje dotyczace tych sytuacji do kierownika wlasciwego osrodka pomocy
spotecznej. Powyzsze moze skutkowa¢ wszczeciem postepowania w celu uchylenia lub
zmiany decyzji kierujacej do SDS.

§ 24
Uczestnicy oraz ich opiekunowie dbaja, aby uczestnik przychodzit na zajecia w dobrym stanie
zdrowia, dbat o higien¢ osobistg i wyglad zewnetrzny oraz na biezaco udzielaja informacji

1 dostarczajg dokumentéw niezbgednych do prowadzenia dokumentacji indywidualnej
uczestnikow SDS.

§25
Uczestnicy Domu opracowuja wraz z zespolem wspierajaco-aktywizujacym Regulamin
Porzadkowy okreslajacy zbior podstawowych zasad korzystania z Domu i wspdlpracy, oparty
na zasadach wzajemnego poszanowania i partnerstwa.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§26

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

§27
Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sa w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
§28

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke zlecajaca prowadzenie
Domu po uprzednim uzgodnieniu jego tre$ci przez Wojewode Mazowieckiego.



PROGRAM DZIALALNOSCI

Srodowiskowego Domu Samopomocy
Towarzystwo Przyjaciol Dzieci
Kola Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach

ul. 3 Maja 14, 05-091 Zabki

Srodowiskowy Dom Samopomocy Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Koto Pomocy Dzieciom
1 Mlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach jest osrodkiem wsparcia dziennego typu B,
przeznaczonym dla 25 o0s6b z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim,
znacznym 1 umiarkowanym, a takze osob z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu

lekkim, jezeli jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne.

Dom prowadzony jest w lokalu, w ktérym mieéci si¢ takze TPD Kolo Pomocy Dzieciom
1 Mtodziezy Niepelnosprawnej. Dom dziata przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku, w godzinach od 7.30 do 15.30. Budynek pozbawiony jest barier architektonicznych,
usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokoj uczestnikéw zajeé. Posiada
ogrodzony ogrod, do ktérego prowadzi wyjscie bezposrednio z budynku. Dom wyposazony
jest w niezbedne meble, sprzgty 1 materiaty umozliwiajace prowadzenie réznorodnych form

terapii.

Cele funkcjonowania Domu

Dzialalnos¢ Domu ma na celu w szczegdlnosci rozwijanie 1 podtrzymywanie umiejetnosci
spotecznych 1 zaradnosci zyciowej, niezb¢dnych do funkcjonowania w codziennym zyciu,
wedhig indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych uczestnikoéw. Srodowiskowy Dom

Samopomocy realizuje swoje cele w oparciu o trzy gtowne zasady:

Srodowiskowy, czyli zlokalizowany i obejmujacy swoim dziataniem teren danej spotecznosci
1 wspomagany przez ludzi, ktorzy ta spotecznos$¢ tworza;

Dom, czyli miejsce zyczliwe, przyjazne, dajace wsparcie i poczucie bezpieczenstwa;
Samopomocy, czyli starajacy si¢ rozwija¢ w uczestnikach umiejetnosci niesienia pomocy

sobie nawzajem.



1. Glowne cele Domu to:

e wszechstronne wsparcie dla osob z niepetnosprawnoscia intelektualng w postaci szerokiej
oferty wspierajaco-aktywizujacej;

e ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu samoobstugi i1 higieny osobistej (w tym szczegolna
uwaga ukierunkowana na usprawnianie wykonywania podstawowych czynnosci dnia
codziennego);

e wspieranie poczucia wiasnej wartosci, sprawczosci, pewnosci siebie, bezpieczenstwa
oraz samodzielno$ci w czynnosciach zycia codziennego;

e aktywizacja psychospoteczna, rozwoj zainteresowan, indywidualnych uzdolnien;

e dazenie do integracji spotecznej osoOb z niepelnosprawno$cia poprzez ich aktywne

uczestnictwo w zyciu spotecznym, kulturalnym, artystycznym.

2. Formy dzialalnoS$ci

Dla osiaggnigcia wyznaczonych celow, ukierunkowanych na osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng, prowadzone sa zajecia o charakterze wspierajgco-aktywizujacym
w szczegblnosci:

e trening funkcjonowania w zyciu codziennym w tym: trening dbatosci o wyglad
zewngtrzny, nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi;

e trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, z innymi osobami w czasie zakupow,
w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

e trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢ w przypadku osoéb z problemami
w komunikacji werbalnej;

e trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
1 kulturalnych;

e poradnictwo psychologiczne;

e pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

e pomoc w dostepie do niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
1 pilnowanie wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek

ochrony zdrowia;



niezbedng opieke w szczegolnosci dla 0so6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i
spektrum autyzmu,

terapi¢ ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja;

inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na

przystosowanym stanowisku pracy.

Dom umozliwia uczestnikom korzystanie z indywidualnych Iub grupowych treningdéw

samoobstugi 1 umiejetnosci spolecznych uczac samodzielno$ci w codziennym Zzyciu oraz

poprawiajac interakcje z innymi m.in. przez

nauke dbania o wyglad zewnetrzny, utrzymania higieny;

nauke przygotowywania prostych positkow;

nabywanie umiejetno$ci obstugi prostych urzadzen domowych;

nauke i utrwalanie umiejetno$ci dbania o czystos$¢ 1 porzadek we wilasnym mieszkaniu;
poznawanie wartosci pienigdza, planowanie budzetu, robienie zakupow;

ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, sgsiadami;

nauka zachowania w miejscach publicznych (sklepy, transport, urzedy, instytucje kultury;

nauka nawigzywania i podtrzymywania kontaktow interpersonalnych.

SDS wspdlpracuje m.in. z:

rodzinami, opiekunami 1 innymi osobami bliskimi;

osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym 1 innymi zaktadami opieki
zdrowotne;j

powiatowym urzedem pracy;

organizacjami pozarzagdowymi;

ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi,

osrodkami kultury 1 organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ushugi dla osob

niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji

zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spolecznej i klubami integracji

spotecznej;

innymi osobami lub podmiotami dzialajagcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.



3. Realizacja programu

Program realizowany jest przez kadr¢ merytoryczng, stanowigca zespdt wspierajgco-
aktywizujacy. Tworzag go pracownicy o odpowiednim wyksztalceniu, posiadajacy
doswiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualng. Cztonkowie zespotu
wspierajaco-aktywizujagcego  posiadajg  kompetencje  niezbedne do  prowadzenia
poszczegolnych treningdw oraz otaczania uczestnikow profesjonalng opieka.

Praca zespolu kieruje i monitoruje kierownik Domu. Jest on takze odpowiedzialny za

systematyczne podnoszenie kompetencji zespotu, przez organizowanie szkolen.

W oparciu o program co roku przygotowywany jest plan pracy SDS, ktory uzgadniany jest

z Wojewoda Mazowieckim oraz zatwierdzony przez Powiat Wotominski.

4. Kryteria oceny oraz przewidywane efekty programu:

Oczekiwanym efektem pracy terapeutycznej jest ogdlnopojeta poprawa funkcjonowania oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng w zyciu codziennym poprzez:

e zwigkszanie zakresu samodzielnosci zyciowej;

e poprawa samooceny i poczucia wlasnej wartosci;

e zwickszanie umiej¢tnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami oraz sytuacjami trudnymi;

e zwickszanie zakresu aktywnos$ci w czasie wolnym;

e wzrost umiej¢tnosci nawigzywania i podtrzymywania kontaktow interpersonalnych;

e zwigkszenie poczucia obowigzkowosci;

e umiejetne zaplanowanie dnia oraz struktualizacja rytmu dobowego;

e ksztaltowanie 1 utrwalanie nawykow zwigzanych z higieng osobista oraz dbalosciag
o wyglad zewnetrzny.

e monitorowanie staniu zdrowia i1 nabywane zdrowych nawykow zwigzanych m.in.

z profilaktyka, dietg oraz aktywno$cia fizyczna.

5. Monitoring i ewaluacja dzialalnosci Domu

Ocenie podlegaja obszary zwiazany z: dzialalnoscia Srodowiskowego Dom Samopomocy
zwigzanego z rzetelnym prowadzeniem dokumentacji, polityki finansowej, zadan
wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy oraz

efektywnos¢ dziatan majacych odbicie w poziomie funkcjonowania uczestnikow.



Ocenie dziatalnoéci Srodowiskowego Dom Samopomocy w Zabkach stuza:

prowadzenie dokumentacji: w tym m.in. dokumentacji zbiorczej i1 indywidualnej
uczestnikow, dziennikow zajeé, list obecnosci;

sprawozdania merytoryczno — finansowe z funkcjonowania Domu;

ocena funkcjonowania placowki wynikajaca z przeprowadzonych kontroli finansowych
1 merytorycznych;

wspoOtpraca, relacje z rodzinami i osobami najblizszymi z otoczenia uczestnikdw oraz ich

opinie.

Ocenie funkcjonowania uczestnikow stuza:

prowadzenie przez zespot wspierajaco — aktywizujacy teczek imiennych uczestnikow
zawierajacych m.in. indywidualne plany postepowania wspierajagco—aktywizujacego (skrot
IPPWA), notatki terapeutyczne, inf. o stanie zdrowia oraz inne dokumenty majace
zastosowanie przy opracowywaniu [IPPWA;

dokonywana co pét roku ocena realizacji IPPWA zawierajaca ewentualne modyfikacje
dziatan oraz okre$lanie dalszych kierunkow dziatan terapeutycznych;

prowadzenie dziennikow zaje¢ przeprowadzonych z uczestnikami zawierajace dziatania
i ewentualne uwagi dotyczace uczestnikow;

regularne zebrania zespolu-wspierajaco aktywizujacego.

. Dalsze kierunki dzialan

Srodowiskowy Dom Samopomocy Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Koto Pomocy Dzieciom

1 Mlodziezy Niepetnosprawnej w Zabkach realizuje swoje cele poprzez stosowanie

réznorodnych form zaje¢ indywidualnych 1 grupowych dostosowanych do potrzeb

1 mozliwos$ci uczestnika.

Waznym kierunkiem dziatan jest takze podnoszenie standardu ustlug $wiadczonych

w Domu, na ktére sktadajg si¢ m.in.:

proponowanie nowych zaje¢, spotkan, warsztatow oraz wycieczek wynikajacych
z zainteresowan uczestnikow (dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci uczestnikow);
dobieranie nowych form prowadzenia zaj¢¢ 1 treningow;

dbalo$¢ o pomieszczenia (zapewnienie komfortowych, czystych oraz bezpiecznych
warunkow);

udostepnianie odpowiednich sprzetéw, narzedzi i materialéw do prowadzenia zaje¢;



e zatrudnienie odpowiedniej kadry. Czlonkowie zespolu wspierajaco — aktywizujgcego
musza posiada¢ odpowiednie wyksztatcenia do zajmowanych stanowisk, doswiadczenie w
pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi oraz stale podnosi¢ swoje umiejetnosci oraz

aktualizowa¢ posiadang wiedzg.



