Zalgcznik Nr 1 do ogloszenia o konkursie na Prezesa
Zarzadu ZGK Sp. z o0.0. w Tymbarku

Regulamin konkursu
okreslajacy zasady wyboru i trybu
przeprowadzenia postegpowania w celu wyboru Prezesa Zarzadu
Z.GK Sp. z 0.0. w Tymbarku.

§1

Regulamin konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu Spolki (zwany dale;j
Regulaminem) okresla:

Zasady wyboru Prezesa ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku.

Tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu.
Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§2
Prezesa Zarzadu Spéiki powoluje Rada Nadzorcza.
Kandydata na Prezesa Zarzgdu Spétki wytania w wyniku przeprowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego Komisja kwalifikacyjna (zwana dalej: Komisjg).
W skiad Komisji wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki w liczbie 3 czlonkow.
Przewodniczacym Komisji jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spolki.
Wybdr kandydata, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w
drodze ogloszonego przez Rade Nadzorcza konkursu.
Rada Nadzorcza, powolania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki, wylonionego
w ramach konkursu kandydata dokonuje z chwilg uzyskania wynikéw postgpowania
kwalifikacyjnego.
Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng (niejawna, formalna) i faze wlasciwag
(rozmowa kwalifikacyjna).
W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytonié tylko jednego kandydata
na Prezesa Zarzadu.
Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o ustalone
w niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

§3

Rada Nadzorcza wszczyna postgpowanie konkursowe, okreslajgc w szczegdlnosci:

tres$¢ ogloszenia o wszczeeiu postepowania konkursowego,
termin i miejsce publikacji ogtoszenia,
zakres zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

kryteria i skal¢ ocen.




§ 4

1. Ogloszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Urzedu
Gminy Tymbark (zwany dalej: Urzad) oraz Spotki.

2. Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

firme i siedzibe spotki,

stanowisko bedgce przedmiotem konkursu,
minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow,
termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow,
date otwarcia ofert,

zakres informacji 1 o§wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,
informacje o mozliwos$ci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wylonienia kandydata.

§5

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spetnia¢ nastgpujgce warunki:

posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

posiada¢ 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,

legitymowaé sie co najmniej 3 - letnim do$wiadczeniem na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek, preferowane doswiadczenie w zakresie
gospodarki odpadami, odbioru lub/i zagospodarowania odpadéw,

spelniaé inne niz wymienione w pkt 1) - 3) wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

korzystal z pelni praw publicznych oraz posiada pelnag zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

posiada¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spétkg prawa handlowego

oraz zasad nadzoru wiascicielskiego w szczegodlnosci spotek handlowych z
udzialem jednostek samorzadu terytorialnego,

nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzgdzajacego gminng osobg prawna wynikajacych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r., poz. 2399),
legitymowac sie niekaralnoscia za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXII-XXXVI Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spotek
handlowych,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu
Spotki.




Prezesem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1) pelni funkcje spolecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) peini funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitalowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalno$ci
spolki.

Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust.1 i 2 niniejszego

paragrafu, powinien mie¢ wiedze w zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych i

administracyjnych, w tym ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zasadach

zarzadzania mieniem samorzgdowym, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i

zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, wybranych zagadnien ustawy Prawo wodne oraz

posiadaé prawo jazdy kategorii B.

§6
Warunkiem udzialu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty wraz
z kompletem dokument6éw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie
oraz ogloszeniu w sprawie konkursu w celu wyltonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.

Do oferty nalezy dotaczyé:

o CV, zawierajgce klauzule ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb prowadzonego postgpowania konkursowego” oraz
informacjami dotyczacymi telefonu lub/i adresu e-mail,

«  List motywacyjny,

«  Kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz kurséw i szkolen a takze
informacje o otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach,

«  Kopie $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie
warunkow o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - 3,

«  Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

» Os$wiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji
cztonka Zarzadu w spétkach handlowych lub Spdlce, ktorej dotyczy postgpowanie,

¢ Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego,

»  Os$wiadczenie, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska
Prezesa Zarzadu Spoiki.

*  Os$wiadczenie ze:

a) nie pelni funkcji spotecznego wspétpracownika albo nie jest zatrudniony w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partig
polityczng na zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,




¢) nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) nie pelni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spdtki z grupy kapitatowe;,

e) jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow
wobec dzialalnosci spotki.

§7
. RadaNadzorcza moze w kazdym czasie, z waznych powodow, zakonczy¢ postepowanie
konkursowe, bez wytonienia kandydata.

. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza powiadamia kandydata/o6w o
zakonczeniu postepowania konkursowego.

§8

. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia publikacji
ogloszenia o postgpowaniu konkursowym.

. Komisja zbiera si¢ w siedzibie ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku na pierwszym niejawnym
posiedzeniu (faza wstepna) w celu zweryfikowania ztozonych ofert niezwlocznie po
uplywie terminu zakres$lonego do sktadania ofert.

. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatow cztonkowie Komisji sktadaja
pisemne o$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej,
pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajacego kandydaturg.
. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 3 cztonek Komisji zostaje
wylgczony z postepowania.

. W toku kolejnych czynnosci Komisja:

+ ustala ilo§¢ ofert, termin ich wplywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert
ztozonych po terminie zakreslonym w ogloszeniu,

» dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okre$lonymi w
Regulaminie oraz ogloszeniu,

» z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokot,

« ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (faza
wlasciwa),

o oferty kandydatoéw niespetlniajace wymogow okreslonych w ogloszeniu o
postepowaniu konkursowym oraz zlozone po uplywie wymaganego terminu nie
podlegajg rozpatrzeniu.

* dopuszczenie przez Komisje choéby jednego kandydata wystarczy do
przeprowadzenia dalszego postgpowania konkursowego.




§9

1. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktérej ocenia si¢ w
szczegbdlnoscei:

znajomos$¢ ustroju prawnego i dziatalnosci w praktyce spétek prawa handlowego ze
szczegblnym — uwzglednieniem  komunalnych — spétek  z  ograniczong
odpowiedzialnoscig,

przedstawiong wizj¢ rozwoju, ogdlnego planu funkcjonowania i zarzadzania Spotka
biorac pod uwage przedmiot jej dziatalnosci,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przedmiotem dzialalnosci Spolki,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem mieniem oraz kierowaniem
zespotami ludzkimi,

znajomos$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci
zarzadczej,

doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w tym w jednostkach organizacyjnie podlegtych.

2. Ustala sie nastepujace kryteria oceny i skalg ocen rozmowy kwalifikacyjnej: - oceniana
bedzie znajomos$¢ zagadnien okre§lonych w § 9 ust. 1 - kazde zagadnienie w skali od 0-10
pkt,

3. Oceny danego kandydata bedzie dokonywaé indywidualnie kazdy z cztonkéw Komisji
uczestniczgcy w postgpowaniu. Oceny cztonkdéw Komisji podlegaja sumowaniu.

§10

Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatéw na Prezesa Zarzadu.

§11

1. Komisja ustala kolejno$¢ kandydatow, oceniajgc ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje
oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dzialalnosci Spoltki.

2. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w
szczegblnoscei:

date 1 miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania,

imiona i nazwiska 0séb przeprowadzajacych postgpowanie,

ilo$¢ ztozonych ofert,

termin ich wplywu,

oferty nie podlegajace rozpatrzeniu lub odrzucone (zlozone po terminie zakreslonym
w ogloszeniu),

liste kandydatow biorgeych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (faza wiasciwa),

opis przeprowadzonych czynnosci,

oceng wszystkich kandydatow,

podpisy cztonkow Komisji.

3. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktéw. Kandydat, ktory uzyskat
najwyzsza ilo$¢ punktow jest zwyciezeg konkursu. W przypadku uzyskania réwnej ilosci
punktéw przez wigcej niz jednego kandydata, Komisja wskazuje zwycigzeg konkursu po
naradzie.




4. Informacja, o tym ktérego z kandydatow wybrano w konkursie w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie podana przez Rade Nadzorcza do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spotki.

§12
Komisja powiadamia bez zbednej zwloki Wojta o wytonieniu kandydata na Prezesa
Zarzadu Spoltki, przesytajac rownoczesnie protokdt z zakonczenia postepowania
konkursowego.
§13
1. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powolania kandydata z najwigksza iloScig
punktéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki z przyczyn obiektywnych lezacych po
stronie kandydata, dopuszczalne jest powotanie kolejnego kandydata, ktéry uzyskat
najwiekszg ilo$¢ punktow w ramach odbytego konkursu albo powtérzenie postepowanie.
2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powolanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie uslug w
zakresie zarzadzania.
3. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie bedg zwracane po zakonczeniu postgpowania
konkursowego.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

\g L g
- DY lowa )t
Tomasz Dul



Zatgcznik Nr 2 do ogloszenia o konkursie na stanowisko
Prezesa Zarzadu ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku.

(kod pocztowy, MieJSCOWOSE)..ccvvvverereirieririeesnirienneeeeaneans
(N1 telefONU) c.vovveiiciiie e

(Adres MATIOWY) cuvivvirivieirerieciiie et

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze:
* korzystam z pelni praw publicznych,
* posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
* 0 nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkeji cztonka Zarzadu w

spotkach handlowych lub Spoélce, ktérej dotyczy postgpowanie,

* nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne ani karnoskarbowe,

+ stan zdrowia pozwala mi na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,

* nie pehli¢ funkceji spolecznego wspotpracownika; nie jestem zatrudniona/y w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace; nie $wiadczg pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

« nie wchodzg w sklad organu partii politycznej reprezentujacej parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

* nie jestem zatrudniona/y przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace; nie
$wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

» nie peli¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

¢ moja aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalno$ci spoiki,

data; podpis
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Zalgeznik nr 3 do ogloszenia o konkursie na stanowisko
Prezesa ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku.

KLAUZULA INFORMACYINA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
24.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku; Podtopien 276;
34-650 Tymbark

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoiki.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba,
ktorej dane dotycza wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wigkszej liczbie okreslonych celéw), art. 9ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobg, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spoltecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem pafistwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego
przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktére;
dane dotycza)

Pani/Pana dane osobowe moga byé udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcé6w danych osobowych, ktérymi mogg byé: 1) podmioty upowaznione do odbioru
Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa; 2) podmioty,
ktore przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania tj. do czasu zakonczenia naboru lub wycofania udzielonej zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo: 1) zada¢ od administratora: a) dostepu do swoich danych osobowych, b)
ich sprostowania, ¢) usunigcia, d) ograniczenia przetwarzania; 2) do przenoszenia swoich
danych osobowych; 3) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych; 4) do wycofania w dowolnym momencie zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych z tym, ze wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
prowadzenia naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych bgdzie brak mozliwosci uczestniczenia w naborze.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym réwniez profilowaniu.
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