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UCHWALA NR III/21/2024
RADY GMINY BRANSK

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Bransk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721) , art. 8
ust. 2 i art. 36 ust. 2,3,4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 oraz z 2024 r. poz. 721) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradznia pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)Rada
Gminy Bransk uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Z dniem 1 czerwca 2024 r. ustala sie Wojtowi Gminy Bransk
wynagrodzenie miesieczne brutto w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9 500zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2 900zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % fgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci obliczonej wedtug odrebnych przepiséw.

§ 2. Traci moc uchwata nr I1I/17/2024 Rady Gminy Bransk z dnia 28 maja
2024r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy Bransk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Bransk

Norbert Olendzki
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) ustalanie wynagrodzenia
wojta gminy nalezy do wytacznej wiasciwosci rady gminy.

Przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) okreslajg, ze na wynagrodzenie miesieczne woijta
gminy sktadajq sie: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek
specjalny i dodatek za wieloletnig prace, ktory w zaleznosci od stazu pracy
przystuguje w wysokosci od 5 do 20% (w przypadku stazu pracy 20 lat i wiecej).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgadzie gminnym okresla, ze
maksymalne wynagrodzenie wéjta gminy (obejmujgce sume wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego) nie moze przekroczyc¢
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw,
tj.20.041,50 zt

Maksymalny poziom poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia, tj.
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz wysokosc¢ dodatku
specjalnego okreslajg przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
(Dz. U. poz. 1960 ze zm.) wynagrodzenie Wéjta powinno sktadac sie z nizej
wymienionych skfadnikéw, mieszczacych sie we wskazanych ponizej granicach:

1.wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:

maksymalne: 10250 zt

minimalne: 8200 zt

2.dodatek funkcyjny w kwocie:

maksymalny: 3150 zt

minimalny: 2520 zt

3.dodatek specjalny w wysokosci 30 % fgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego

4.dodatek za wieloletnia prace zgodnie =z obowigzujacymi przepisami
w wymiarze obliczonym na podstawie udokumentowanych okresow zatrudnienia.

Uwzgledniajac dotychczasowy staz pracy, doswiadczenie w prowadzeniu firm,
zaangazowanie w sprawy gminy i realizacje zadan inwestycyjnych oraz
efektywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkédw na zadania kulturalne, promujgce gmine,
proponuje sie stawki wynagrodzenia wojta gminy jak w projekcie uchwaty.
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