
PROJEKT 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY BUCZKOWICE 

z dnia 24 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Buczkowice 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. 
poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2 w związku z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1282 ze zm.), art.18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie 
ustawy o wynagradzaniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. z 2021 poz.1834) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenia Wójta w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: 10.250,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy dwieście pięćdziesiąt 
złotych 00/100); 

2) dodatek funkcyjny w wysokości: 3.150,00 zł (słownie: trzy tysiące sto pięćdziesiąt złotych 00/100); 

3) dodatek specjalny w wysokości: 4.020,00 zł (słownie: cztery tysiące dwadzieścia złotych 00/100). 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Buczkowice. 

§ 3. Wysokość wynagrodzenia określona w § 1 przysługuje Wójtowi od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§ 5. Traci moc uchwała Nr I/6/18 Rady Gminy Buczkowice z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Wójta Gminy Buczkowice. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Jerzy Foltyniak 
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Uzasadnienie 

Z dniem 1 listopada 2021 r. weszła w życie zmiana ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. 2021.1834), podwyższająca Wójtom maksymalne wynagrodzenie do 11,2-krotności 
kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. 
Dotychczas - maksymalne wynagrodzenie Wójta – nie mogło przekroczyć 7-krotności kwoty bazowej. 
Dodano w niej również zapis o minimalnym wynagrodzeniu Wójtów, które nie może być niższe niż 80% 
maksymalnego wynagrodzenia określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25.10.2021 r. 
(Dz.U.2021.1960) w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Ponadto, zgodnie z art.18 
ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021r., poz. 1834) przepisy powyższe mają 
zastosowanie do wynagrodzeń Wójta należnych od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

W związku z obniżeniem od 2018 r. wynagrodzenia Wójta o 1920 zł miesięcznie, braku jakiejkolwiek 
waloryzacji wynagrodzenia od 2011 r., zwiększonymi obowiązkami wynikającymi z bezpośredniego 
zarządzania Ref. Gospodarki Komunalnej i Budownictwa oraz prowadzonymi inwestycjami na łączną 
kwotę 18,2 mln zł, proponuje się podwyższenie wynagrodzenie Wójta do kwoty 17 420 zł brutto. 

Agata Artemska, Sekretarz Gminy 
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