Zarzadzenie nr 31/2023
Starosty Sokolowskiego
z dnia 17 pazdziernika 2023 r.

sprawie powotania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 17 ust. 4,6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym ( tj. Dz.U z 2023 r., poz. 122.) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1

1. Powoluje si¢ Powiatowy Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej Zespoltem jako
organ pomocniczy Starosty Sokotowskiego w zapewnieniu wykonania zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego okreslonych ustawg z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
Kryzysowym na obszarze powiatu sokotowskiego w sktadzie:

1) Szef Zespotu - Starosta Sokotowski.

2) Z -ca Szefa Zespotu - Kierownik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego.

3) Cztonkowie Zespotu:

a) Sekretarz Powiatu;

b) Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej;

c) Komendant Powiatowy Policji;

d) Pracownicy Wydziatu Administracyjnego i Zarzgdzania Kryzysowego.

2. Szef Zespotu stosownie do zaistniatych zdarzeh moze doraznie wiacza¢ w sktad Zespotu
przedstawicieli organizacji spotecznych, ekspertow, specjalistow oraz inne niezbgdne
0soby.

§2

Zespot dziata w oparciu o Regulamin Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
okreslajacy szczegotowy zakres zadan, organizacje oraz tryb pracy Zespotu, stanowigcy
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§3

Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu powiatu sokotowskiego, badz z dotacji
celowych budzetu panstwa na dofinansowanie zadafh wlasnych powiatéw, okreslonych w
ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym.

§4

Traci moc zarzadzenie Nr 5/2011 Starosty Sokolowskiego z dnia 18 lutego 2011r. w sprawie
powolania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
STAROSTA SOKOLOWSKI

/-/ ELZBIETA SADOWSKA



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 31/2023 z dnia 17.10 2023 r.
Starosty Sokotowskiego
REGULAMIN
POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W SOKOLOWIE PODLASKIM

Rozdzial I Postanowienia ogolne.

§1

1.Regulamin Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ..Zespotem”’
okresla zadania Zespotu i jego cztonkow oraz organizacje i tryb pracy.

2.Zespo6t dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2023r.,poz. 122);
2) zarzadzenia nr 31Starosty Sokotowskiego z dnia 17.10. 2023r

w sprawie powotania Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;

3) aktow prawnych i normatywnych regulujgcych dziatania administracji publicznej, stuzb,
inspekcji 1 strazy;

4) niniejszego regulaminu;
Rozdzial 11 Zadania Zespotu.
§2
Do zadan Zespotu nalezy:
1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych
do wystapienia na obszarze powiatu,

b) skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury technicznej, rodowiska naturalnego
oraz grup i srodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki zdarzen o charakterze
kryzysowym,

C) analiza i ocena funkcjonujgcych aktow prawnych pod katem prawidtowosci i skutecznosci
oraz aktualnos$ci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczenstwa
powszechnego,

d) opracowanie projektow aktow prawnych wydawanych przez organy powiatu,



e) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
w aspekcie rejonoOw, obszarow i stref szczegoélnie podatnych na negatywne skutki zdarzen
o charakterze kryzysowym,

f) planowanie srodkow finansowych oraz trybu i zrodet ich pozyskiwania przeznaczonych
na finansowanie przedsiewzig¢ realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu,

g) opracowanie koncepcji pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz wykonawstwa
zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez instytucje i stuzby
ratownicze,

h) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami
o charakterze prewencyjnym,

2) w fazie przygotowania:

a) udzial w opracowaniu i aktualizowaniu Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego
I wszystkich jego dokumentoéw pochodnych,

b) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych standardow,

C) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinig¢cia stanowiska pracy
Zespotu w obiekcie zastepczym,

d) udziat w opracowaniu, weryfikacji i aktualizowaniu rozwigzan organizacyjno - prawnych
oraz technicznych z zakresu komunikacji /tagczno$ci/ pomigdzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania kryzysowego, monitorowanie zagrozen 1 ich skutkow,
utrzymanie w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

e) udzial w przygotowaniu zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach

ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach Zespotu,
w tym Urzedow Miast i Gmin Powiatu Sokotowskiego, obejmujacych wszystkie fazy pracy
Zespotu /wszystkie fazy zarzadzania kryzysowego,

f) udziat w opracowaniu, aktualizowaniu i tworzeniu zgodnie z potrzebami biezacymi baz
danych teleadresowych. materiatowo - sprzgtowych, medycznych, itp. okreslajacych wielkos¢
poszczegbdlnych kategorii zasobow ludzkich, srodkéw 1 materiatow na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,

g) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sil ratowniczych,

h) przygotowanie warunkéw i1 rozwigzan organizacyjno - prawnych zabezpieczajacych
koordynacj¢ pomocy humanitarnej dla ludno$ci poszkodowane;j,

i) okre$lenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez Staroste
1 wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego,
przedsiewzie¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w powiecie,

J) przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkoéw
do wlasciwego kierowania przez Starost¢ dziataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia
skutkom zdarzen o charakterze kryzysowym 1 ich usuni¢cia na obszarze powiatu,



k) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przesztosci
Na terenie powiatu 1 poza jego obszarem oraz wycigganie wnioskOw zapewniajgcych sprawne
i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

I) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania cztonkoéw
Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan,

m) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo - technicznych i finansowych
niezbg¢dnych do realizacji przyjetych zadan,

3) w fazie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo - ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe
na obszarze powiatu,

b) podjecie pracy w uktadzie catodobowym petnym sktadem Zespotu,

C) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Staroste funkcji kierowania w warunkach zdarzen
o charakterze kryzysowym na obszarze powiatu,

d) zabezpieczenie procesu statej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
I podejmowanych (podjetych) dziatan oraz, wspotdziatanie ze stuzbami (zespotami) innych
organow administracji, resortow, organizacji pozarzadowych i spotecznych,

€) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzali operacyjno -taktycznych
majacych na celu wlasciwe 1 skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit
1 srodkow ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatali,

g) korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spoteczne;j i
humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania osob poszkodowanych, ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke psychologiczna,

h) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz uruchomienie
na szczeblu powiatu punktow informacyjnych dla ludnosci,

1) przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczeg6dlnych zadan,
j) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan,
4)w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow uprawnionych
organow 1 instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat i szkod
wywotanych zdarzeniami o charakterze kryzysowym,

b) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami zdarzen
o0 charakterze kryzysowym,

C) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowane;j,



d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji sSrodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnos$ci poszkodowane;j,

€) monitorowanie mozliwosci systemu stluzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowanej,

f) monitorowanie prawidtowosci i skuteczno$ci funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych
i procesu wyptat $wiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji i osob fizycznych,

g) podjecie przedsiewzieé¢ skutkujacych odtworzeniem sil, sSrodkow' i zasoboéw stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiggni¢cie ich petnej gotowosci 1 zdolnosci
do dziatan,

h) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzie¢ realizowanych na wszystkich poziomach
administracji zwigzanych z przywroceniem sprawnosci infrastruktury technicznej,
budowlanej, transportowej, facznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produke;ji
przemystowej i ustug, o§wiaty i wychowania, kultury i sztuki,

1) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzi¢¢ realizowanych na wszystkich poziomach
administracji zwigzanych z przywroceniem rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego
i pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

j) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej, w celu
wypracowania i podjecia realizacji wnioskow 1 zalecen majacych na celu zmniejszenie

w przysztosci podatnosci powiatu, jako catosci na negatywne skutki zdarzen o charakterze
kryzysowym,

k) zmodyfikowanie i aktualizacja planéw zarzadzania kryzysowego, ocen zagrozenia
1 dokumentéw pochodnych,

Rozdziat IIT Ogolne zasady funkcjonowania Zespotu.
§3
1.Posiedzenia Zespotu zwotuje 1 przewodniczy im Szef.

2. Podczas niecobecnosci Szefa Zespotu (choroba, dtuzsze przebywanie poza terenem powiatu)
funkcje Szefa pelni Wicestarosta, a gdy ten rowniez jest nieobecny obowiazki petni Zastgpca
Szefa Zespotu.

3. Posiedzenia Zespotu moga odbywac si¢ w pelnym lub niepetnym, sktadzie w zaleznos$ci
od rozpatrywanych Zagadnien.

4. Szef Zespotu moze wprowadzi¢ ,, poufnos¢" obrad jezeli waga podejmowanych decyzji
wymaga takiej ochrony dla skutecznos$ci prowadzonych dziatan.

§4
1. Do zadan Szefa Zespotu zalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalanie zmian w regulaminie;

2) zatwierdzanie protokotoéw z posiedzen Zespotu;



3) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w zwigzku z wystapieniem
symptomow lub stanu kleski zywiotowej;

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

5) wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia
symptoméw lub kleski zywiotowej nie uwzglednionej w planie reagowania kryzysowego lub
wystapienia kilku zdarzen jednoczes$nie;

6) podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami lub wspieranie wojta sitami i Srodkami,
gdy kleska wystapila na terenie jednej gminy(miasta);

7) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu;

8) zatwierdzanie uzgodnionych zalacznikow funkcjonalnych Powiatowego Planu Zarzadzania
Kryzysowego na poszczegdlne sytuacje zagrozen;

9) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i sSrodkéw oraz zaangazowania sit i srodkow
wojska;

10) ogtaszanie i odwotywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego na obszarze
powiatu oraz wystepowanie z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego w sprawie
wprowadzenia stanu kleski zywiotowe;j.

2.Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji:

2) zghaszanie do rozpatrzenia przez Zespol i ewentualnego wdrozenia nowych rozwigzan
majacych wptyw- na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;

3) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;
4) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkoéw Zespotu;

5) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

6) zapewnienie sprawnego dziatania tacznosci radiowej sieci zarzadzania wojewody
mazowieckiego;

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

8) wnioskowanie do Szefa Zespotu o wiaczenie do Zespotu przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz ekspertow.

3.Czlonkowie Zespotu realizuja zadania i obowigzki, ktorych realizacja ma zapewnic
bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski zywiotowe;j
obejmujacej jedno lub wiecej zagrozen, a takze zapewni¢ wspotdziatanie z sitami i1 §rodkami
innych powiatéw oraz innymi sitami przydzielonymi przez organ nadrzedny.

4. Do zadan cztonké6w Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie zagrozen i udostgpnianie ocen i analiz;



2) udzial w opracowaniu Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacja;

3) udzial w organizowaniu przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnos$ci
i Srodowiska naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkoéw do przetrwania
ludnos$ci w sytuacji klgski zywiotowej;

4) utrzymanie w gotowosci sit i srodkéw bedacych w ich gestii przewidywanych
do dzialania;

5) dokumentowanie dziatan;

6) organizacja wspotdziatania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach;

7) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdéw majacych na celu
integracje 1 koordynacje dziatali;

8) wiaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan;

9) udziat w aktualizacji zatacznikow funkcjonalnych Powiatowego Planu Zarzadzania
Kryzysowego;

10) opracowywanie raportu z dziatan;

11) na polecenie Szefa Zespotu prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony
ludnosci, jej mienia i sSrodowiska naturalnego;

12) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

13) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dziatania;

14) nadzo6r merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowa.
§5

Cztonkowie Zespotu pracuja na stanowiskach pracy w swoich macierzystych instytucjach a w
przypadku wystgpienia symptomow sytuacji kryzysowych w miejscu wyznaczonym przez
Szefa Zespotu oraz strukturze organizacyjnej zapewniajacej calodobowe funkcjonowanie
Zespotu.

§6

Zabezpieczenie warunkow socjalno-bytowych dla cztonkow Zespotu, w przypadku pracy
cigglej organizuje i realizuje Kierownik Wydziatu Administracyjnego i Zarzadzania
Kryzysowego przy udziale Komendanta Powiatowego PSP.

§7
Dokumentami dziatan i prac Zespotu s3:
1) Powiatowy Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2) plany ¢wiczen;

3) protokoty z posiedzen Zespotu i grup roboczych;



4) karty zdarzen;
5) raporty biezace i okresowe;
6) inne niezb¢dne dokumenty.
§8

Obstuge kancelaryjno - biurowa Zespotu na posiedzeniach zapewnia Wydziat
Administracyjny i Zarzadzania Kryzysowego.

§9
1. Zespot pracuje w sali konferencyjnej Starostwa.

2. W przypadku braku mozliwosci pracy Zespolu na terenie Starostwa, zapasowym miejscem
pracy jest obiekt Komendy Powiatowej PSP, jezeli natomiast charakter zdarzenia wymaga,
aby Zespol pracowal w innym miejscu, organizuje si¢ ruchome centrum kierowania.

§10

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespotu, jednoosobowo podejmuje
przewodniczacy obrad w oparciu o przeprowadzong przez Zesp6tl analiz¢ i ocen¢ zagrozenia
oraz wypracowang koncepcje dziatania.

§11

Obieg informacji dotyczacy prac Zespotu odbywa sic poprzez Powiatowe Centrum
Zarzadzania Kryzysowego.

§12

Komendant Powiatowy PSP i Kierownik Wydziatu Administracyjnego i Zarzadzania
Kryzysowego opracuja potrzeby techniczne i finansowe wyposazenia Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w stalym miejscu pracy, zapasowym 1 ruchomym.

STAROSTA SOKOLOWSKI
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