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Newsletter prawny:
Komu przystuguje emerytura
pomostowa?

Emerytura pomostowa jest swiadczeniem okresowym przystugujacym
do czasu osiagniecia przez ubezpieczonego (pracownika)
powszechnego wieku emerytalnego. Aby uzyskac¢ prawo do emerytury
pomostowej nalezy spetni¢ szereg wymogow. W niniejszym artykule
zostang wskazane wszystkie przestanki warunkujace uzyskanie takiego
Swiadczenia tacznie z najnowszymi zmianami przepiséw, ktore weszty
w zycie z m.in. z dniem 1 stycznia 2024 r.



https://www.sc.org.pl/mailster/34576/61cec04fff82cba1202354d3a0f23cec/aHR0cHM6Ly93d3cuc2Mub3JnLnBsL2NvLXJvYmlteS9uaWVvZHBsYXRuYS1wb21vYy1wcmF3bmEv

Wymogi, ktore trzeba spetnic¢

Warto w pierwszej kolejnosci wskazac, ze prawo do emerytury
pomostowej przystuguje tym pracownikom, ktoérzy wykonuja prace w
warunkach szczegélnych lub o szczegoélnym charakterze, a
pracodawca optaca za nich sktadke na Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Zgodnie z definicja wskazana w art. 3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych za prace w szczegolnych warunkach uwaza sie prace
zwiazane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowac trwate uszkodzenie zdrowia,
wykonywane w szczegolnych warunkach srodowiska pracy,
determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i
medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace
poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu
utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku. Natomiast za
prace o szczegdlnym charakterze uznaje sie prace wymagajace
szczegolnej odpowiedzialnosci oraz szczego6lnej sprawnosci
psychofizycznej, ktorych mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposob
niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu
innych oséb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na
skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie. Ustawodawca wykaz tych prac przedstawit w zataczniku do
ustawy o emeryturach pomostowych. Tytutem przyktadu jedynie
(poniewaz katalog ten jest szerszy) warto wskazac, ze za prace o
szczegolnym charakterze uznaje sie prace funkcjonariuszy strazy ochrony
kolei, prace kierowcow autobusow, trolejbusow oraz motorniczych
tramwajow w transporcie publicznym, czy prace kierowcow pojazdow
uprzywilejowanych, natomiast praca w warunkach szczegolnych sg prace
fizyczne ciezkie bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statku,
prace rybakéw morskich, czy prace na statkach zeglugi morskiej.

NOWELIZACJE PRZEPISOW



Ustawa o emeryturach pomostowych

Zgodnie ze znowelizowanym przepisem art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych swiadczenie to przystuguje pracownikowi, ktéry spetnia
tacznie nastepujace warunki:

e urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;

« ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;

 0siggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60
lat dla mezczyzn;

« ma okres sktadkowy i niesktadkowy, wynoszacy co najmniej 20 lat dla
kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

e po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczego6lnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze.

Ostatnia zmiana - 1. stycznia 2024 r.

Istotna zmiana przepisoéw zostata wprowadzona nowelizacja z 28 lipca
2023 r., ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. Od tego
momentu pracownik nie musi juz bowiem wykazywac, ze przed dniem 1



stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub prace w
szczegolnym charakterze. Wymog ten zostat przez ustawodawce
catkowicie zniesiony. Obecnie osoby, ktore rozpoczety prace w
warunkach szczegoélnych lub o szczegolnym charakterze po 1 stycznia
1999 r., réwniez beda mogty ubiegac sie o emeryture pomostowa.
Ponadto co istotne prawo do emerytury pomostowej nabedzie réwniez
taka osoba, ktora po 31 grudnia 2008 r. nie wykonywata pracy w
szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, jezeli wykaze,
Ze na dzien 1 stycznia 2009 r. ma udokumentowany okres 15 lat pracy w
szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze i spetnia
pozostate warunki. Przy czym praktyka pokazuje, ze organ rentowy
bardzo czesto wymaga od osoby wnioskujacej o emeryture pomostowa by
okresy zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze przypadajace przed 1 stycznia 2009 r., zostaty potwierdzone
przez zaktad pracy. Bardzo czestym btedem jest wystawianie przez
pracodawce swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegolnych
lub o szczegdlnych charakterze w sposob bardzo ogolnikowy. To czesto
konczy sie wydaniem decyzji odmownej wobec pracownika ubiegajacego
sie o takie swiadczenie. Warto wiec zadbac o to by pracodawca wystawit
nam zaswiadczenie w trybie art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych,
ktore bedzie potwierdzac okres pracy w warunkach szczegélnych a
przede wszystkim, ze wykonywana przez pracownika praca byta praca
wskazang w zataczniku nr 1 lub 2 ustawy o emeryturach pomostowych.
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Wczesniejsze zmiany

Nalezy rowniez wskazac dwie wczesniejsze zmiany w przepisach ustawy o
emeryturach pomostowych, o ktérych warto pamietac.

Zmiana z 20 kwietnia 2022 r. wprowadzita mozliwosc sktadania wniosku o
emeryture pomostowa do ZUS przez pracownika jeszcze w okresie, gdy
pozostaje w stosunku pracy, jezeli spetnia pozostate warunki. W takim
przypadku, jezeli pracownik uzyskatby prawo do emerytury pomostowej -
ulega ona zawieszeniu do chwili rozwigzania stosunku pracy. Nie ma wiec
obecnie wymogu, by sktadac¢ wniosek dopiero w momencie ustania
stosunku pracy.

Kolejne zmiany, ktore weszty w zycie 1 stycznia 2023 r. natozyty na
pracodawce szereg obowiazkdéw. Ma on obowiazek prowadzi¢ wykaz
stanowisk pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz ewidencje pracownikow
wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub o szczegbélnym
charakterze, za ktorych jest przewidziany obowiazek optacania sktadek
na FEP. Ponadto pracodawca ma obowiazek o tresci w/w wykazu oraz o
wpisaniu badz nie do ewidencji zawiadomic pracownika. Jezeli zas tego
nie zrobi to pracownik ma prawo ztozy¢ skarge do Panstwowej Inspekcji
Pracy. Rdwniez i ta instytucja uzyskata nowe uprawnienia, ktore w
sposob korzystny wptywaja na sytuacje pracownika. PIP o wszczetej
kontroli zawiadamia ZUS wskazujac:

» dane kontrolowanego ptatnika sktadek (pracodawcy),

e dane pracownika, ktérego dotyczy prowadzona kontrola,

» oraz okres wykonywania przez pracownika pracy objety ta kontrola.
Jednoczesnie uprawniony inspektor pracy prowadzacy kontrole ma
obecnie prawo by nakazac¢ pracodawcy:

e umieszczenia stanowiska pracy, na ktorym sg wykonywane prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w wykazie
stanowisk pracy, wykreslenia go z wykazu oraz sporzadzenia korekty
wpisu dokonanego w tym wykazie;

e umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikow wykonujacych
prace w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze,
wykreslenia go z ewidencji oraz sporzadzenia korekty wpisu dokonanego
w tej ewidencji.



SKORZYSTAJ Z BEZPLATNYCH PORAD

Potrzebujesz pomocy prawnej?

Skorzystaj z darmowych porad w punktach na terenie catej Polski!
Z nieodptatnej pomocy prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego skorzysta¢ moze:

- kazda osoba fizyczna, ktéra potwierdzi stosownym, pisemnym
oswiadczeniem, ze nie jest w stanie ponie$¢ kosztow odptatnej
pomocy prawnej (do pobrania i podpisania w punkcie),

- osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,
niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku, co nalezy
potwierdzi¢ dodatkowym oswiadczeniem.

Kazda osoba, ktora chce skorzysta¢ z porady, powinna wczesniej umowic
sie na wybrany dzien i godzine wizyty w konkretnym punkcie.

Rejestracji mozna dokonac:

- telefonicznie pod numerem wskazanym na stronie internetowej
starostwa lub urzedu miasta na prawach powiatu,

- on-line: za posrednictwem strony www.zapisy-np.ms.gov.pl

Podczas rejestracji nie trzeba podawac zadnych swoich danych
osobowych, ani informowa¢ o sprawie, w ktérej potrzebujemy pomocy
lub konsultacji.

Zapisz sie na bezptatng porade



zapisy-np.ms.gov.pl
https://www.sc.org.pl/mailster/34576/61cec04fff82cba1202354d3a0f23cec/aHR0cHM6Ly96YXBpc3ktbnAubXMuZ292LnBsLw
zapisy-np.ms.gov.pl

Dowiedz sie wiecej!

Wiecej
- e Zapraszamy na nasza strone, gdzie
Infﬂl rmacii znajdziesz inne ciekawe artykuty

prawne, darmowe materiaty

edukacyjne, a takze dowiesz sie
wiecej o systemie nieodptatnej
pomocy prawnej, poradnictwa
W obywatelskiego i mediacji.

pomocprawna.sc.org.pl

Mamy nadzieje, ze spodobat Ci sie nasz newsletter :)
Kolejny artykut juz w przysztym miesigcu! Do zobaczenia :)

Pozdrawiamy,

Stowarzyszenie SURSUM CORDA (tac. ,,w goére serca”)
ul. Lwowska 11 | 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 44 11 994 (pon. - pt. 8.00-16.00)

WWW. pomocprawna.sc.org.pl

moje 1,5% wspiera Sursum Corda
KRS 00000 20382

Polubmy sie! :)
Jestesmy na Facebooku, Instagramie i Tiktoku


www.pomocprawna.sc.org.pl
https://www.sc.org.pl/mailster/34576/61cec04fff82cba1202354d3a0f23cec/aHR0cDovL3d3dy5wb21vY3ByYXduYS5zYy5vcmcucGw
https://www.sc.org.pl/mailster/34576/61cec04fff82cba1202354d3a0f23cec/aHR0cDovL3d3dy5mYi5jb20vcG9tb2NwcmF3bmEuc3Vyc3VtY29yZGE
https://www.sc.org.pl/mailster/34576/61cec04fff82cba1202354d3a0f23cec/aHR0cDovL3d3dy5pbnN0YWdyYW0uY29tL2VkdWthY2phX3ByYXduYV9zdXJzdW1fY29yZGE
https://www.sc.org.pl/mailster/34576/61cec04fff82cba1202354d3a0f23cec/aHR0cHM6Ly93d3cudGlrdG9rLmNvbS9AZWR1a2FjamFwcmF3bmE

POLUBMY SIE!
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