Uchwata Nr LXXX/588/2023
Rady Powiatu w Jasle
z dnia 31 sierpnia 2023 r.

w  sprawie rozpatrzenia petycji dotyczacej wyjasnienia powodu dzialan
dyskryminujacych i utrudniajacych egzystencje obywateli znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji ekonomicznej

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) oraz art. 9 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870), Rada Powiatu w Jasle uchwala,
co nastepuje:

§1
Po rozpatrzeniu petycji mieszkanca Miasta Jasta z dnia 5 czerwca 2023 roku o wyjasnienie
powodu dziatan dyskryminujgcych i utrudniajgcych egzystencje obywateli znajdujacych sig
w trudnej sytuacji ekonomicznej, Rada Powiatu w Jasle odrzuca zlozong petycje.
Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Jasle.

§3
Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu w Jasle do powiadomienia wnoszacego
petycje o sposobie jej zatatwienia.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik

do Uchwaty Nr LXXX/588/2023
Rady Powiatu w Jasle

z dnia 31 sierpnia 2023 roku

UZASADNIENIE

W dniu 7 czerwca 2023 roku do Przewodniczacego Rady Powiatu w Jasle wplyneta
petycja mieszkanca Miasta Jasta w sprawie wyjasnienia powodu dziatan dyskryminujacych
1 utrudniajgcych egzystencje obywateli znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,
ponowiona identyczng trescia w dniu 15 czerwca 2023 roku. Petycja o tej samej tresci
skierowana byla réwniez do Starosty Jasielskiego Adama Pawlusia.

Po przeanalizowaniu tresci petycji skierowanej do Przewodniczacego Rady Powiatu

w Jasle, Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu w Jasle odniosta sie jedynie
do poruszanych w niej kwestii w zakresie nadzoru nad Jednostkami Organizacyjnymi przez
Rade Powiatu oraz Staroste Jasielskiego.
Ze wzgledu na brak kompetencji do odniesienia si¢ do zarzutu dotyczacego braku rzetelnej
oceny stanu zdrowia przez komisje ZUS, odmowy i braku oceny Sgdéw, czy Prokuratury
na stawiane zarzuty dotyczace pozywanych o0séb oraz poswiadczania nieprawdy przez
pracownikéw i organy decyzyjne ZUS, jak rowniez nakladania na wnoszgcego petycje
nieuzasadnionych, pozbawionych rdéwnego traktowania, dyskryminujacych optat
od wytwarzanych odpadéw w sytuacji braku dochodu, Komisja nie zajeta stanowiska.

Celem przygotowania si¢ do udzielenia odpowiedzi na przestang petycje Starosta
Jasielski zobowigzal Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ja$le do ustosunkowania sie
do informacji zawartych w przedmiotowej petycji.

Z informacji uzyskanych od Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle wynika,
iz Powiatowy Urzad Pracy w Jasle zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
procedurami udziela kazdemu bezrobotnemu pomocy w zakresie swojej dziatalnosci.

Na przyktadzie sprawy wnoszacego petycje Dyrektor PUP przedstawil merytoryczny sposéb
prowadzenia podobnych spraw.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle poinformowal, iz podnoszone przez
wnoszacego petycj¢ zarzuty kierowane w stosunku do Urzgdu Pracy w Jasle, w kwestii dziatan
dyskryminujacych i utrudniajacych egzystencje obywateli znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
ekonomicznej, w catosci sa bezzasadne i niezgodne z prawda, bowiem w zadnej mierze nie
znajdujg one potwierdzenia w zgromadzonej dokumentacji.

Przede wszystkim nalezy stwierdzi¢, ze w okresach w ktérych wnoszacy petycje byt
zarejestrowany w Urzedzie jako osoba bezrobotna, podjeto wszelkie mozliwe na ten czas formy
pomocy 1 wsparcia wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

Z akt sprawy wynika, ze zarejestrowat si¢ on po raz pierwszy w Urzedzie Pracy w dniu
01.09.2017 r. jako osoba bezrobotna, a poniewaz speinial warunki do nabycia zasitku dla
bezrobotnych, od dnia rejestracji przyznano mu réwniez prawo do zasitku i zgloszono
do ubezpieczenia zdrowotnego. Jako bezrobotny przedlozyt dokumenty potwierdzajace
posiadane wyksztatcenie i kompetencje. Nastepnie pozyskane informacje zostaly przetworzone
wykorzystujac narzedzie do profilowania pomocy dla bezrobotnych i ustalono mu II profil
pomocy zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014
r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego. W ramach ustalonego II profilu pomocy
mogt on zosta¢ objety m.in. nastepujgcymi formami wsparcia:

- posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe (porada indywidualna, porada grupowa,
informacja zawodowa indywidualna, informacja zawodowa grupowa), szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen,



szkolenia wskazane przez bezrobotnego, finansowanie kosztéw egzaminéw i licencji,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznanie jednorazowo
srodké6w na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jednorazowa refundacja skladek
na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnego, prace interwencyjne, staz, roboty publiczne,
dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+, prace spotecznie uzyteczne.

Informacja dotyczaca mozliwych form pomocy w ramach ustalonego profilu tj. form
wsparcia z jakich moze on skorzysta¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle zostata rowniez
z nim omoéwiona.

Wnoszacy petycje udokumentowat §wiadectwami pracy okresy zatrudnienia. Z jednego
ze $wiadectw pracy wynikato, iz przyczyna rozwigzania stosunku pracy byla utrata zdolno$ci
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Jednoczeénie podczas rejestracji jako
osoba bezrobotna, jak réwniez w trakcie posiadania tegoz statusu, nie przedstawit zadnego
za$wiadczenia lub orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego niezdolno$¢ do pracy oraz zadnego
dokumentu na temat posiadania lub nieposiadania orzeczonego stopnia niepeinosprawnosci.

Wnoszacy petycje podczas rejestracji jako osoba bezrobotna potwierdzil zdolnos¢
i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie i nie przedtozyt w dniu tej rejestracji dokumentu stwierdzajacego przeciwwskazania
do wykonywania okres$lonych prac. Ponadto nie przedstawil zadnego zaswiadczenia lub
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego niezdolno$¢ do pracy oraz zadnego dokumentu
na temat posiadania lub nieposiadania orzeczonego stopnia niepelnosprawnosci.

W dniu 12.12.2018 r. (po okresie czasowej niezdolnodci do pracy odbyl on wizyte
u doradcy klienta, podczas ktérej sporzadzono Indywidualny Plan Dzialania i oméwiono zakres
dziatan niezbednych do aktywizacji zawodowej oraz przeprowadzono analize sytuacji na rynku
pracy i mozliwych do zastosowania form pomocy (zgodnie z wydang informacja o mozliwych
formach pomocy w ramach ustalonego profilu). Ustalono z nim dziatania do samodzielnej
realizacji: samodzielne wyszukiwanie ofert pracy oraz kontakt z wybranymi pracodawcami
min. 4 kontakty. W tym réwniez wtasnorecznym podpisem ztozonym na karcie ,,stawiennictwo
w urzedzie pracy i propozycje przedtozone bezrobotnemu” potwierdzit on zdolnos¢ i gotowos¢
do podjecia pracy.

Wnoszacy petycje otrzymat propozycje pracy na stanowisku: tokarz w metalu, ktéra
przyjal, jednak pracodawca wybrat innego kandydata.

Od 14.03.2019 r. wnoszacy petycje nieprzerwanie przez 90 dni dostarczat
zaswiadczenia lekarskie nadruku ZUS ZLA i w zwiazku z tym w okresie czasowe]
niezdolnosci do pracy z powodu choroby nie otrzymywat z tut. Urzedu zadnych propozycji
zatrudnienia, poniewaz nie byt on zdolny do podjecia pracy.

Decyzja z dnia 12.06.2019 r. orzeczono o utracie przez niego statusu osoby bezrobotne;
oraz prawa do zasiltku z dniem 12.06.2019 r., gdyz pozostawat on niezdolny do pracy wskutek
choroby przez nieprzerwany okres 90 dni, co zostalo udokumentowane zaswiadczeniami
lekarskimi.

Powyzsza decyzja w sprawie wnoszacego petycj¢ zostata wydana w oparciu o przepis
art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zgodnie z ktérym — ,,Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry pozostaje
niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego
przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego
w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej
niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 90-dniowego".

Od ww. decyzji wnidst on odwotanie do Wojewody Podkarpackiego, ktéry orzekl
o utrzymaniu w mocy zaskarzonej przez niego decyzji.



Jak zwrdcit uwage Wojewoda Podkarpacki, zaskarzona przez niego decyzja w zadnym
razie nie jest decyzja uznaniowa. Utrata statusu bezrobotnego, w razie pozostawania
niezdolnym do pracy z powodu choroby przez nieprzerwany okres co najmniej 90 dni (art. 33
ust. 4 pkt 9 ustawy) nastgpuje zawsze z mocy prawa. Ponadto Wojewoda wskazat w niniejszej
decyzji na mozliwos¢ zwrdcenia si¢ z wnioskiem o pomoc i optacenie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne do gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Warto réwniez nadmienié, ze po tym jak wnoszacy petycje zostal wyrejestrowany,
czterokrotnie zwrécit si¢ do PUP w Jasle z pisemnag prosba o udzielenie informacji
w przedmiocie swoich praw i obowigzkéw zwigzanych z posiadaniem statusu bezrobotnego
w sytuacji utraty zdrowia i niemoznosci wykonywania cigzkiej pracy fizycznej, biorge pod
uwage posiadane doswiadczenie zawodowe czy wyksztalcenie oraz w przedmiocie ustug
1 instrumentéw rynku pracy zwiagzanych z lokalnym rynkiem pracy, a przede wszystkim ofert
pracy. Wbrew twierdzeniom wnoszacego petycje, udzielono mu kompleksowych odpowiedzi
i wyjasnien w pismach z dnia: 28.09.2021 r., 13.10.2021 r., 02.11.2021 r. i 01.12.2021 .
Ponadto zostal on poinformowany, ze oferty pracy zglaszane przez pracodawcow
do Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle sa skierowane do wszystkich 0s6b bezrobotnych
i poszukujagcych pracy w podziale na oferty dla os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Pracodawcy w zgloszeniu wolnego miejsca zatrudnienia nie moga
wskazaé, ze potencjalny kandydat do pracy moze jg wykonywaé z posiadanymi schorzeniami
lub ograniczeniami zdrowotnymi, jak réwniez przy ofertach dla oséb niepelnoprawnych nie
moze wskaza¢ stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. O zdolnosci do pracy badz wystepowania
przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia decyduje lekarz medycyny pracy, po uprzednim
skierowaniu przez pracodawce.

Wskazaé jednoczesnie nalezy, Zze wnoszacemu petycje przedstawiono zgodne
z posiadanym wyksztalceniem i kompetencjami, aktualne na dzief zapytania oferty pracy,
podkreslajac zarazem, ze o ewentualnym zatrudnieniu potencjalnego kandydata zdecyduje
pracodawca po uzyskaniu stosownego orzeczenia o jego zdolnosci do pracy na oferowanym
stanowisku.

Dodatkowo przedstawiono informacje, ze wszystkie aktualne oferty pracy znajdujg sie
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle https:/jaslo.praca.gov.pl/oferty-
racy.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu w Jasle odbyta swoje posiedzenie
w dniu 25 lipca br., w celu rozpatrzenia przedmiotowej petycji.
Po wystuchaniu wyjasnien udzielonych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle
w zakresie rejestracji w Urzedzie pracy oraz pracownika Wydziatu Pozyskiwania Funduszy,
Promocji 1 Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Jasle w zakresie mozliwosci
skorzystania z nieodptatnej pomocy prawnej, Komisja rekomenduje Radzie Powiatu w Jasle
negatywne rozpatrzenie petycji w sprawie wyjasnienia powodu dziatan dyskryminujacych
1 utrudniajacych egzystencje obywateli znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczne;.
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