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Uchwala Nr .A2H../.23%2024
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego
z dnia A2, wrzesnia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb Zespolu Szkél im. Stanistawa Staszica w Mi¢tnem
w zwigzku z przygotowywanym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu skladanym
w ramach Programu ,,Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027”

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
7 2024 r. poz. 107) oraz art. 10 ust. 1 pkt 1 i 5 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.) Zarzad Powiatu
Garwolinskiego uchwala, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie diagnoze potrzeb Zespolu Szkol im. Stanistawa Staszica w Mietnem w brzmieniu
stanowigcym zatgeznik nr 1 do uchwaly, w zwigzku z przygotowywanym wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu skladanym w ramach konkursu ogloszonego przez

( Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w ramach realizacji Programu ,.Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027”7 w Priorytecie V ..Fundusze Europejskie dla wyzsze]
jakosci zycia na Mazowszu” Dziataniu 5.3 ..Infrastruktura w edukacji zawodowej” Typ projektow
.,Rozw0] nowoczesnej infrastruktury w zakresie edukacji zawodowej™.

§ 2.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzgdu Powiatu Garwolinskiego.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Iwona Kurowska .. < ENEREE. - S—
( Mirostaw Walicki
Krystyna Antolak

Karolina Jamnicka —

Krzysztof Oska .....ccceaueeee T T I
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w MIETNEM

DIAGNOZA POTRZEB

Zespohu Szkol im. Stanislawa Staszica

w Mietnem

ksztatcacego w zawodach:
Technikum:

v technik zywienia i ustug gastronomicznych

v technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

v technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

v technik spedytor

v technik hotelarstwa

v technik pojazdéw samochodowych

v technik handlowiec

v technik architektury krajobrazu

Branzowa Szkota 1 stopnia:

v kucharz
v mechanik pojazdéw samochodowych
v $lusarz
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Cel diagnozy

Cele i zaloZenia diagnozy

Diagnoza potrzeb zostala opracowana w latach 2021 -2023 przez Dyrektora i kadre

kierownicza Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica w Migtnem w zwiazku z planowanym zlozeniem

wniosku o dofinansowanie na wsparcie dziatai rozwojowych szkoly z Europejskiego Funduszu

Spotecznego dla zawodow:

e technik architektury krajobrazu,
® technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

e technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Celem diagnozy jest szczegdlowe zrozumienie aktualnych potrzeb, wyzwan i potencjatow

Zespotu Szkét w Migtnem w kontekscie edukacyjnym, demograficznym oraz gospodarczym,

z uwzglednieniem specyficznych uwarunkowan terytorialnych. Diagnoza ma na celu dostarczenie

podstaw do opracowania strategicznych dziatan majacych na celu:

1.

2

Dostosowanie oferty edukacyjnej: Opracowanie i wdrozenie programéw nauczania, ktore
odpowiadaja na aktualne i przyszfe potrzeby lokalnego rynku pracy oraz aspiracje edukacyjne
miodziezy i dorostych w regionie.

Poprawe jakosci ksztalcenia: Zidentyfikowanie obszarow wymagajacych wsparcia, takich
Jjak modernizacja infrastruktury, rozwdj kadry nauczycielskiej, czy wprowadzenie nowych
technologii edukacyjnych, co w rezultacie podniesie poziom i atrakcyjnosé ksztakcenia.
Zwigkszenie liczby uczniéw: Wypracowanie strategii majacych na celu przeciwdziatanie
spadkowi liczby ucznidw poprzez promowanie szkoly, dostosowanie oferty do potrzeb
demograficznych oraz wspotprace z lokalnymi spotecznosciami.

Lepsze wykorzystanie zasobéw: Optymalne zarzadzanie istniejaca infrastruktura szkoty oraz
Jej dostosowanie do zmieniajacych sie wymagan, co przyczyni si¢ do bardziej efektywnego
wykorzystania dostepnych zasobow.

Wsparcie rozwoju lokalnego: Wzmocnienie roli szkoly jako kluczowego elementu rozwoju
lokalnej spotecznosci, poprzez inicjatywy edukacyjne skierowane nie tylko do miodziezy, ale
rowniez do dorostych, co moze wspiera¢ rozwdj gospodarczy i spoteczny regionu.
Przygotowanie do aplikacji o fundusze zewnetrzme: Diagnoza dostarcza niezbednych
danych i analiz, ktére sa kluczowe w procesie aplikacji o $rodki unijne oraz inne fundusze

zewnetrzne, umozliwiajgce realizacje projektéw majacych na celu rozwdj szkoty.

Dzigki diagnozie mozliwe bedzie opracowanie spjnej strategii rozwoju Zespotu Szkét w Mietnem.,

ktora bgdzie adekwatna do wyzwan demograficznych i gospodarczych, z jakimi mierzy sie region, a

takze bedzie wspiera¢ dlugofalowy rozwdj edukacyjny i spoteczny catej spolecznosci lokalnej.

W czasie diagnozy uwzgledniono:

Koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty na lata 2021-2023

Statut szkoty,



IL.

Szkolny zestaw programow nauczania,
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
Plan doskonalenia nauczycieli,
Whnioski i rekomendacje wynikajace z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty w latach: 2021-
2023
analize dokumentacji szkolnej, w tym dzienniki zaje¢ i arkusze ocen (pod katem stopnia
osiaganych wynikow przez ucznidw/uczennice w obszarze ksztatcenia zawodowego),
analize sprawozdan po egzaminach zawodowych zewngtrznych,
inwentaryzacje, przeglad stanu sprzetu/wyposazenia w ramach pracowni do nauczania
praktycznego zawodu (z uwzglednieniem analizy pod katem spdjnosci posiadanego wyposazenia
pracowni w korelacji z rekomendowanym przez KOWEZiU wyposazeniem pracowni
i warsztatow szkolnych, opracowanego w 2013 r. w ramach projektu systemowego ,.Doskonalenie
podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztalcenia zawodowego™)
opracowania oraz publikacje w tym wydane przez Powiatowy Urzad Pracy na Mazowszu
(statystyki lokalnego rynku pracy, monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, raporty
o lokalnym rynku pracy),
Strategic Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030+
Regionalna Strategia Innowacji dla Mazowsza do 2030 roku
~Analizie potrzeb szkot zawodowych pod katem wyzwan regionalnego rynku pracy™
informacje zawarte ze stronach internetowych: www.barometrzawodow.pl
zatozenia reformy szkolnictwa zawodowego
Charakterystyka szkoly
Zespol Szkot w Mietnem to placowka edukacyjna, ktora oferuje szeroki zakres ksztalcenia na
réznych poziomach edukacyjnych. Szkola znajduje sie w wojewodztwie mazowieckim, w powiecie
garwolinskim, we wsi Migtne, co daje jej unikalne potozenie w spokojnym. wigjskim otoczeniu, z

Jednoczesnym dostepem do miasta Garwolin.

1. Metryka szkoly/dane podstawowe
1. Pelna nazwa placdéwki Zespol Szkét im. Stanistawa Staszica w Migtnem
5 Pk il sk Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Migtnem
- Cy adres placowsl Mietne. ul. Gléwna 49, 08-400 Garwolin
3. NIP 826 13 86 623
4. REGON 000097382
- Imie i nazwisko . _
Sk Dyrektora szkoly Lilla Nawrocka
6. Telefon kontaktowy (025) 682 30 88
LS. Strona www szkoly http://mietne.edu.pl/




2. Dane ogolne szkoly
Organem prowadzacym Zespol Szkol im. Stanistawa Staszica w Mietnem jest Powiat
Garwolinski. W roku szkolnym 2022/2023 Szkota ksztalcita 845 uczniow w 33 oddziatach
w zawodach z branzy:
. branza elektroenergetyczna (ELE),

branza handlowa (HAN),
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branza hotelarsko — gastronomiczno - turystyczna (HGT).

4. branza motoryzacyjna (MOT),
5. branza ogrodnicza (OGR),
6. branza rolno - hodowlana (ROL),
7. branza spedycyjno -logistyczna (SPL).
Uruchomiono ksztatcenie w dwodch zawodach: technik handlowiec i technik architektury
krajobrazu.

3. Historia szkoly
Nasza Szkola jest jedna z najstarszych szkét rolniczych w Polsce, jej otwarcia dokonat dwcezesny
Prezydent Rzeczpospolite] Polskiej Stanistaw Wojciechowski w dniu 4 maja 1924 roku. Szkotla
podlegata Sejmikowi Powiatowemu. Na jej potrzeby przekazano dworek wraz z oficynami
i budynkami gospodarczymi oraz 52 ha gruntéw rolnych po rozparcelowanym majatku Migtne. Szkota
zapewniafa absolwentom pene przygotowanie do prowadzenia indywidualnych gospodarstw rolnych.
Wdrazata i upowszechniata nowoczesne metody w uprawie roslin i hodowli.
ROZKWIT SZKOLY W OKRESIE MIEDZYWOJENNYM
W okresie migdzywojennym nauka w szkole trwata 11 miesiecy. Program nauczania obejmowat czesc
teoretyczng i praktyczna, a uzupelnialy go wycieczki. Plan zajeé¢ byt dostosowany do pér roku i rytmu
pracy w gospodarstwie, a program nauki teoretycznej tak utozony, aby tematy omawiane na lekcjach
odpowiadaly aktualnym pracom wykonywanym w gospodarstwie. Dzialalno$¢ szkoty nie ograniczata
si¢ tylko do procesu dydaktyczno-wychowawczego prowadzonego w jej murach i w gospodarstwie
rolnym. Szkota czynnie wspolpracowata z okolicznym $rodowiskiem rolniczym w powiecie
garwolinskim i poza nim poprzez: zaopatrywanie okolicznych gospodarstw w material siewny,
szkotkarski i hodowlany czy prowadzac kursy i poradnictwo zawodowe.
CZASY WOJNY I OKUPACJI 1939 — 1945
W latach okupacji hitlerowskiej szkota nie przerwata dziatalnosci edukacyjnej. Niemiecki okupant
zezwolil na nauczanie w placowece wylacznie przedmiotéw zawodowych, w zwigzku z czym
przedmiotéw ogoélnoksztatcacych uczono potajemnie. Waznym wydarzeniem w rozwoju szkoly byty
dwie konferencje Tajnej Organizacji Nauczycielskiej (1942r.), w wyniku ktorych powotano
Powiatowa Komisjg Oswiaty i Kultury.
LATA POWOJENNE 1946 — 1957
Wojenna zawierucha dokonata spustoszenia, zniszczono wyposazenie i sprzet szkolny. Szkota byla
zmuszona do sprzedazy wtasnych produktéw rolnych, z ktérych wplywy przeznaczono na jej

odbudowg. Kolejne wazne wydarzenia w funkcjonowaniu szkoty nastapity w okresie Polski Ludowe;j.
4
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Wowcezas nastepowaly rozne zmiany w strukturze szkoty. W 1952r. szkote zlikwidowano, a jej
majatek (budynki szkolne. gospodarstwo rolne i dwdr) przekazano warszawskim Zaktadom
Radiowym im. Marcina Kasprzaka na tzw. Osrodek Zaopatrzenia Robotniczego. Po pigciu latach,
z inicjatywy Wydzialu Rolnictwa Wojewodzkiej Rady Narodowej w  Warszawie, szkole
reaktywowano.
SZKOLA W LATACH 1957-1977

Szkote rolnicza w Migtnem w pierwszych latach po ,.przemianach paZdziernikowych™ w 1956r.
charakteryzowaty liczne eksperymenty dotyczace zmiany nazwy szkoty i jej kierunkdw ksztatcenia
(rolniczy, wodno-melioracyjny, drobiarski).
Na poczatku czerwca 1971r. Urzad Wojewddzki w Warszawie wydal decyzje o likwidacji szkoty
rolniczej w Mietnem. Interwencja éwczesnej dyrektor Bogumily Szelag i pracownika gospodarstwa
z czasow przedwojennych Kazimierza Wojtasia, u premiera Piotra Jaroszewicza — spowodowata
anulowanie wczesniejszych postanowien i uratowala szkole od likwidacji.
Decyzji tej sprzyjal fakt, ze Piotr Jaroszewicz Szkote Rolnicza w Mietnem znal bardzo dobrze
z okresu przedwojennego. W latach 1934- 1939 pracowat jako nauczyciel i kierownik szkoty
podstawowej w Michaléwcee i Pilawie. Z Mietnem zwiazany byl rowniez osobiscie — jego pierwsza
zona Oksana byta corka wybitnego i znanego w okolicy nauczyciela hodowli inz. Grzegorza
Stefuraka.
Dynamiczny rozwoj szkoty nastapit w latach 70-tych XX wieku. W historii szkoty dekada zapisala sig
uroczystoscia jubileuszowa 50-lecia istnienia Szkoly Rolniczej w Mietnem, przywroceniem placowce
patronatu ks. Stanistawa Staszica (imig¢ to szkole nadano w 1924r., w pierwszym okresie okupacji
placéwka je utracifa, a w 1974r. odzyskata i nosi do dnia dzisiejszego). 19 grudnia 1975r. w szkole
otwarto wiejska galerie malarstwa i1 grafiki. Najwickszym przedsiewzieciem bylo oddanie do
uzytkowania w 1977r., istnigjacych do dzisiaj i tworzacych kompleks szkolny: budynku szkoly,
obiektéw sportowych, internatu i budynkdw gospodarstwa.
W tym okresie szkota pelnita role nowoczesnego osrodka przygotowujacego kadry rolnicze roznych
specjalnosci, czego wyrazem byly liczne delegacje z kraju i zagranicy. W tym okresie w Mietnem
(w ktorym funkcjonowala ..prezna” organizacja partyjna Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej),
uczniowie szkoty stangli w obronie krzyzy usuwanych z sal lekcyjnych.

OBRONA KRZYZA - 3 XII 1983 - 9 IV 1984
Historia walki o krzyze w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Praktycznego 1 Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Migtnem rozegrala si¢ na przefomie 1983 i 1984 roku.
W grudniu 1983 r. dyrektor szkoly otrzymatl od dyrektora Departamentu Oswiaty i Wychowania
w Siedlcach polecenie podjecia dziatan zmierzajacych do zdjecia krzyzy w szkole. Zdecydowanych
dziatan w tym zakresie domagal si¢ rowniez Komitet Wojewddzki Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej w Siedleach. Na skutek rozmow dyrektora Zespotu Szkoét Rolniczych z opiekunami

poszczegolnych pracowni w placowee zostaly zdjete krzyze.



Diugotrwate protesty, strajk okupacyjny. zawieszenie pracy szkoty i powrdt krzyza do szkoty — to
chlubne karty w dziejach Zespolu Szkot CKP i CKU im. Stanistawa Staszica w Mietnem. Tamte
wydarzenia przyczynily si¢ do rozpoznawalnosci szkoty w Mietnem w Polsce i zagranica.

SZKOLA W LATACH 1984 -1998
Od potowy lat 80-tych XX wieku szkota dynamicznie si¢ rozwijata. Liczba uczniow i kierunkow
ksztalcenia podwoila sig, a szkota zmienita charakter, stajac sie Centrum Ksztalcenia Praktycznego.
W potowie lat 90-tych powstat Zespot Piesni 1 Tanca ,.Mazurek™, ktéry szybko stat sie chlubg szkoty.
W czasie swojej dzialalnosci wystapit na 120 koncertach, m.in. podczas Swiatowych Dni Mlodziezy
w Paryzu, gdzie miato miejsce spotkanie z Ojcem Swietym Janem Pawlem IL.

SZKOLA PO ROKU 1999

Do roku 1999 organem nadzorujacym szkole w Mietnem bylo Ministerstwo Rolnictwa. W wyniku
reformy administracyjnej od 1 stycznia 1999 r. Zespét Szkot Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Mietnem znajduje sie pod nadzorem
Starostwa Powiatowego w Garwolinie.
W 2001 r. uchwata Rady Powiatu powolano przy Zespole Szkot Rolniczych Powiatowe Centrum
Sportu i Rekreacji, z rozbudowana baza sportowg oraz infrastrukturg hotelowa i gastronomiczna.
Od 2007 r. kontynuowano rozbudowe nowoczesnegoi wielofunkcyjnego osrodka sportowo-
rekreacyjnego. 7 czerwca 2008 r. dzieki wsparciu Starostwa Powiatowego oddano do uzytku szkoty
obiekty wyposazone w pelnowymiarowe boiska do gry w pitke nozna oraz dwa korty do tenisa
ziemnego.
Na potrzeby ksztatcenia zawodowego w 2007 r. oddano do uzytku Szkolne Warsztaty Naprawcze.
Pracownie specjalistyczne stuzace do: diagnostyki, obstugi i naprawy pojazdéow samochodowych.
obstugi i naprawy maszyn i pojazdéw rolniczych, naprawy ogumienia, obrobki recznej, mechanicznej
i cieplnej metali oraz spawania — stanowia nowoczesna baze Okregowej Komisji Egzaminacyjnej do

przeprowadzania egzamindéw zawodowych.

Zespol Szkot oferuje nastepujace kierunki ksztatcenia:

1. Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

(]

Technik Zywienia i ustug gastronomicznych,

Technik hotelarstwa,

(8]

Technik spedytor,

Technik handlowiec,

Technik architektury krajobrazu,
Technik pojazdéw samochodowych,

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.

© @ N v e

Branzowa szkota | stopnia ksztalcaca w kierunkach: kucharz, mechanik pojazddéw
samochodowych i slusarz oraz kierunkach wybranych przez uczniow (klasa wielozawodowa).
10. Dla dorostych oferujemy Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe np.: rolnik oraz

w kwalifikacjach zawodowych wyodrebnionych w zawodach z branzy w ktorych ksztalcimy.
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W chwili obecnej Zespdt Szkdt w Mietnem to preznie dzialajaca, nowoczesna placowka. w ktorej
uczniowie maja szerokie mozliwosci odkrywania i rozwijania swoich talentéw. Szkota bierze udziat
w roznorakich projektach unijnych, uczniowie doskonala swoje umiejetnosci w trakcie zagranicznych
stazy i praktyk zawodowych, zdobywaja nowe kwalifikacje podczas réznorodnych kursow
kwalifikacyjnych:; maja mozliwos¢ uczestnictwa w bezptatnych kursach na prawo jazdy.

W tym roku obchodzimy Jubileusz 100 lecia powstania Szkoty, bedzie to wazne wydarzenie dla
naszej spotecznosci. Szkolta w Migtnem w okresie swego istnienia wyksztalcita ponad 11 000
absolwentow, wsrod ktorych znajdziemy wielu spotecznikoéw. samorzadowcdw, przedsigbiorcow
i whascicieli nowoczesnych gospodarstw rolnych.

Jestesmy dumni z naszej historii i pozycji Szkoty w Migtnem na mapie Polski. Z dumg prezentujemy
nasz sztandar podczas uroczystosci narodowych i lokalnych, a samorzad szkolny organizuje ..dzien
otwarty” dla mtodszych kolegow, by pochwali¢ sie dorobkiem szkoty.

Zespot Szkol im. Stanistawa Staszica w Mietnem jest waznym i znanym w calej Polsce osrodkiem
ksztalcenia od wielu pokolen. Kazdy rocznik, kazdy uczen. nauczyciel i pracownik, od momentu
powstania az po dzien dzisiejszy. tworzy historie, osiagniecia i tradycje szkoty.

4. Lokalizacja

Zespot Szkot w Mietnem znajduje sie w wojewodztwie mazowieckim, w powiecie garwolinskim, na
obszarze o zroznicowanym charakterze zarowno pod wzgledem spoleczno-gospodarczym. jak
i infrastrukturalnym. W regionie tvm dominuja tereny wiejskie, co wplywa na specyfike potrzeb
edukacyjnych i zawodowych lokalnej spotecznoscei.

5. Kadra szkoly

Obecnie kadra pedagogiczna liczy 84 nauczycieli (35 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
teoretycznych i praktycznych w tym dyrektor, wicedyrektor ksztalcenia zawodowego kierownik
internatu i nauczyciele - instruktorzy nauki jazdy oraz 49 nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych w tym wicedyrektor szkoly, nauczyciele wychowawcy w internacie szkolnym,
pedagog, psycholog, pedagog specjalny i nauczyciele bibliotekarze).

Kadra nauczycielska jest zaangazowana w rozwoj szkoly i ucznidw, jednakze wskazuje sie na
potrzebe dalszego doskonalenia zawodowego w zakresie (np. nowoczesnych metod nauczania, pracy z
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wykorzystania technologii w nauczaniu). Wielu
nauczycieli wyraza chec¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach, ktore moglyby podniesé jakosé
nauczania.

4. Baza lokalowa szkoly

- internat z 140 miejscami dla uczniow,

- warsztaty szkolne: sala obstugi napraw samochoddw, sala naprawy ogumienia, sala obshugi
i naprawy pojazdow rolniczych, sala obshugi i napraw maszyn rolniczych, $lusarnia, sala obrébka
mechanicznej, spawalnia, kuznia sala diagnostyki pojazdow samochodowych, sala odnawialnych
zrodel energii wraz z parkiem maszynowym i ciagnikami rolniczymi,

- plac manewrowy do nauki jazdy. pojazdy do nauki jazdy (samochody i ciggniki) oraz przeznaczone

do celow stuzbowych,



- 43 klasopracownie w budynku gléwnym, tym do nauki przedmiotdéw zawodowych:
pracownia Zywienia, pracownia hotelarstwa — recepcja hotelowa, pracownia obstugi klienta,
pracownia obstugi konsumenta, multimedialna pracownia jezykowa, pracownia spedycyjna,
4 pracownie informatyczne.

- biblioteka szkolna wraz z czytelnia,

- obiekty sportowe w tym sala gimnastyczna. basen, sala fitness, sitownia, boisko do pitki noznej,
boisko wielofunkcyjne).

- grunty do przeprowadzania egzaminow.

Szkota posiada podstawowe zasoby dydaktyczne umozliwiajace realizacje programéw nauczania.
Jednakze obserwuje sie potrzebe uzupelnienia wyposazenia o nowoczesne $rodki dydaktyczne, takie
Jak [np. interaktywne tablice, nowoczesne komputery, oprogramowanie edukacyjne]. Brakuje rowniez
odpowiednich narzgdzi do prowadzenia zaje¢ z zakresu [np. edukacji cyfrowej, programowania,
eksperymentéw naukowych] zaréwno do przedmiotéw zawodowych jak i ogélnoksztatcacych.
Gruntowna termomodernizacja budynku szkoly byta przeprowadzona w latach 2012-2013.
W ostatnich latach modernizowane byly obiekty sportowe, zastosowano solary do cieptej wody
w basenie, zainstalowano rekuperacje, wyremontowano sale fitness, sifownie, szatnie basenowe,
dodano jacuzzi i saung. boisko wielofunkcyjne otrzymato nowa nawierzchnie.

W najblizszych latach czekaja nas kolejne duze inwestycje: remont niecki basenowej, remont pokrycia
dachowego na catym budynku szkoty oraz zmiana sposobu ogrzewania z piecy opalanych miatem na
ogrzewanie gazowe,

I. Uczniowie/nauczyciele — dane dotyczace ksztalcenia zawodowego

Obecnie w szkole funkcjonuja 33 oddziaty: 26 oddzialéw technikum oraz 7 oddziatéw branzowej
szkoly, w ktorych uczy sie miodziez. Na dzien 30 kwietnia 2024 r. w szkole uczylo sie 845
uczniow/uczennic.

Ponizsza tabela przedstawia podzial uczniow wg plei w podziale na kierunki ksztalcenia na 30

kwietnia 2024 r. z pominieciem uczniéw klas czwartych. ktore koncza Technikum w tym roku

szkolnym.

Lp. | Oddziat Profil Ogotem | Chtopcy | Dziewczeta
1 1 TAK Technik architektury krajobrazu 30 2 28

2 1 TH Technik hotelarstwa 27 1 26

3 1 THL Technik handlowiec 31 11 20

4 1 TPS Technik pojazdow samochodowych 23 22 1

5 1 TU Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej | 23 23 0

6 1 TZ Technik zywienia i ustug gastronomicznych 27 5 22

7 la TMRIA | Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 23 23 0

8 Ib TMRIA | Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 23 23 0




9 I TS Technik spedytor 34 27, 7

10 | 2 TH/TS Technik spedytor | 18 14 | 4
11 2 TH/TS Technik hotelarstwa 11 0 11
12 1 2 TMRIA Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 21 21 0
13 2 TPS/TU Technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej 12 12 0
14 2 TPS/TU Technik pojazdéw samochodowych 17 17 0
15 212 Technik zywienia i ustug gastronomicznych 19 3 16
16 |3TS Technik spedytor 26 20 6
17283 T2 Technik zywienia i ustug gastronomicznych 24 0 24
18 | 3STMRIA/H | Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 20 19 1
19 3TMRIA/H | Technik hotelarstwa 9 3 6
20 3TPS/TU Technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej 13 13 0
21 3TPS/TU Technik pojazdéw samochodowych 9 Y 0
22 4TH P Technik hotelarstwa 24 6 18
23 4TMRIA P | Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 20 20 0
24 4TPS/TU_P | Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej 13 13 0
25 | ATPS/TU_P | Technik pojazdéw samochodowych 14 14 0
26 4TS P Technik spedytor 30 21 9
27 | 4TZP Technik zywienia i ustug gastronomicznych 23 8 15

Wyniki egzamindéw zawodowych w latach 2021-2023

Poréwnanie wynikéw zdawalnosci egzaminéw zawodowych przez uczniéw klas 1V/V do wynikoéw

OKE w latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022 1 2022/2023

sesja styczen — luty 2021 — rok szkolny 2020/2021

kierunek ksztatcenia: technik handlowiec
numer i nazwa kwalifikacji: AU.25 — Prowadzenie dziatalnosci handlowej

zaswiadczenie uzyskato - 91 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czesci egzaminu | 11 uczniow
Dziewczeta Chiopcey Razem

Czgsc¢ teoretyczna 7 3 10

Czes¢ praktyczna 8 3 11

kierunek ksztalcenia: technik spedytor
numer i nazwa kwalifikacji: AU.31 — Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw

zaswiadczenie uzyskalo — 90 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czgsei egzaminu

21 ucznidw

Dziewczeta

Chlopey

Razem




|
| s
| Czgs¢ teoretyczna

| 21

- Czg$¢ praktyczna

| 11

19

|

| kierunek ksztalcenia: technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
numer i nazwa kwalifikacji: BD.18 — Eksploatacja urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

zaswiadczenie uzyskato - 66 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czeéci egzaminu | 12 uczniow
Dziewczeta Chiopcy Razem

Czes¢ teoretyczna 1 11 12

Czgs¢ praktyczna 1 v 8

kierunek ksztalcenia technik zywienia i ustug gastronomicznych

numer i nazwa kwalifikacji: TG.16 — Organizacja zywienia i uslug gastronomicznych

zaswiadezenie uzyskato - 81 % ucznidow. ktorzy przystapili do obu czgsei egzaminu | 16 uczniow
Dziewczeta Chlopcy Razem

Czes¢ teoretyczna 11 4 15

Czes¢ praktyczna 9 4 13

kierunek ksztalcenia: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
numer i nazwa kwalifikacji: MG.42 - Eksploatacja systemow mechatronicznych w rolnictwie

zaswiadczenie uzyskato - 76 % ucznidw, ktorzy przystapili do obu czeéci egzaminu | 25 uczniow
Dziewczgta Chiopcey Razem

Czese teoretyczna 0 22 22

Cze¢é¢ praktyczna 0 19 19

kierunek ksztatcenia: technik pojazdéw samochodowych

numer i nazwa kwalifikacji: MG.43 — Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow

samochodowych

zaswiadczenie uzyskato - 81 % ucznidw, ktorzy przystapili do obu czesci egzaminu | 16 uczniow
Dziewczeta Chiopey Razem

Czesc teoretyczna 0 14 14

Czesc praktyczna 0 13 13

sesja maj-czerwiec 2021 — rok szkolny 2020/2021

w rolnictwie

kierunek ksztatcenia: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
numer i nazwa kwalifikacji: MG.03 — Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych

zaswiadczenie uzyskato - 100 % ucznidw, ktorzy przystapili do obu czgsci egzaminu

13 uczniow

Dziewczeta Chtopcey

Razem

10



Czes¢ teoretyczna

Czes¢ praktyczna

13

kierunek ksztalcenia: technik pojazdéw samochodowych

numer i nazwa kwalifikacji: MG.18 — Diagnozowanie i naprawa podzespoléw i zespoléw pojazdow

samochodowych
- zaswiadczenie uzyskato - 100 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czgsci egzaminu |12 ucznidw
I Dziewczeta Chlopey Razem
- Czgs¢ teoretyczna 0 12 | 12 '
| ' ‘
Czesc praktyczna ! 0 12 ! 12
i I
1
kierunek ksztafcenia: technik hotelarstwa
_numer i nazwa kwalifikacji: TG.12 — Planowanie i realizacja ustug w recepcji
zaswiadczenie uzyskato - 85 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czgséci egzaminu | 14 uczniow
1 Dziewczeta Chtopey Razem
Czes¢ teoretyczna 14 0 14
Czesé praktyczna 12 0 12

kierunek ksztalcenia: technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
| numer i nazwa kwalifikacji: BD.17 — Montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

zaswiadczenie uzyskato - 66 % uczniow, ktérzy przystapili do obu czgsci egzaminu | 6 uczniow
Dziewczeta Chiopcy Razem

Czes¢ teoretyczna 0 4 4

Czesé praktyczna 0 5 5

kierunek ksztalcenia: technik zywienia i ustug gastronomicznych

numer i nazwa kwalifikacji: TG.07 - Sporzadzanie potraw i napojow

zaswiadczenie uzyskato - 95 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czesci egzaminu | 20 ucznidw
Dziewczeta Chiopcy Razem

Czes¢ teoretyczna 1S 4 19

Czes¢ praktyezna 16 4 20

' sesja styczen — luty 2022 — rok szkolny 2021/2022

kierunek ksztatcenia: technik spedytor
 numer i nazwa kwalifikacji: AU.31 — Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw E

- zaswiadczenie uzyskalo - 94 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czesci egzaminu 17 ucznidw

I Dziewczeta

Chlopcy

Razem
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Czes¢ teoretyczna

Czgs¢ praktyczna 5 11 16

kierunek ksztalcenia: technik urzadzen i systemow enefgetyki odnawialnej
_numer i nazwa kwalifikacji: BD.18 — Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

zaswiadczenie uzyskato - 33 % uczniéw, ktorzy przystapili do obu czesci egzaminu 6 uczniow

Dziewczeta Chtopcy Razem
Czesc teoretyczna 0 4 4
Czgs¢ praktyczna 0 2 2

kierunek ksztalcenia: technik zywienia i ustug gastronomicznych
_numer i nazwa kwalifikacji: TG.16 — Organizacja Zywienia i ustug gastronomicznych

zaswiadczenie uzyskato - 95 % uczniow, ktérzy przystapili do obu czesci egzaminu 20 uczniow
¥

Dziewczeta | Chilopcy Razem
Czes¢ teoretyczna 16 4 20
Czgs¢ praktyczna 15 L4 19

kierunek ksztalcenia: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
numer i nazwa kwalifikacji: MG.42 - Eksploatacja systemow mechatronicznych w rolnictwie

zaswiadczenie uzyskalo - 84 % ucznidw, ktdrzy przystapili do obu czesci egzaminu | 13 uczniow

Dziewczeta Chiopey Razem
Czes¢ teoretyczna 0 13 { 13
| Czesé praktyczna 0 [ 11 11

' kierunek ksztatcenia: technik pojazdow samochodowych i
numer i nazwa kwalifikacji: MG.43 — Organizacja i prowadzenie procesu obshlugi pojazdow
samochodowych

- zaswiadcezenie uzyskalo - 83 % ucznidw, ktorzy przystapili do obu czgsci egzaminu | 12 uczniow

i Dziewczeta Chlopcy Razem
' Czes$é teoretyczna 0 BY 11
Czgs¢ praktyczna 0 10 10

‘ kierunek ksztalcenia: technik hotelarstwa
_numer i nazwa kwalifikacji: TG.13 — Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie

' zaswiadczenie uzyskato - 92 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czgsci egzaminu | 13 uczniow

Dziewczgta Chtopcy Razem
' Cze$¢ teoretyczna 13 | 0 [ 13

12



Czes¢ praktyczna 12 0 12

' sesja maj-czerwiec 2022 — rok szkolny 2021/2022

kierunek ksztalcenia: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
numer i nazwa kwalifikacji: ROL.02 - Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych
w rolnictwie

| certyfikat uzyskato - 100 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czesci egzaminu 19 uczniow
Dziewczeta Chlopcy Razem
Czesc teoretyczna 0 19 19
Czgsé praktyczna 0 19 19

kierunek ksztalcenia: technik pojazdow samochodowych

numer i nazwa kwalifikacji:

MOT.05 — Obstuga,

diagnozowanie oraz naprawa pojazdow

samochodowych

certyfikat zyskato - 100 % uczniow, ktdrzy przystapili do obu czesci egzaminu 18 uczniow
Dziewczeta Chtopcy Razem

Czegsc¢ teoretyczna 0 18 18

Czesé praktyczna 0 18 18

kierunek ksztalcenia: technik hotelarstwa
numer i nazwa kwalifikacji: HGT.03 — Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie

certyfikat uzyskato - 95 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czesci egzaminu 20 ucznidw
Dziewczgta Chlopcy Razem

Czesc teoretyczna 19 1 20

Czesé praktyczna 18 1 19

Kierunek ksztalcenia: technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

numer i nazwa kwalifikacji: ELE.10 — Montaz i uruchamianie urzadzen i systeméw energetyki

odnawialnej

certyfikat uzyskato - 91 % uczniow, ktérzy przystapili do obu czesci egzaminu 12 uczniow
Dziewczeta Chtopey Razem

Czesc teoretyczna 0 11 11

Czgs¢ praktyczna 0 12 12

kierunek ksztalcenia: technik zywienia 1 ushug gastronomicznych
numer i nazwa kwalifikacji: HGT.02 - Przygotowanie i wydawanie dan

certyfikat uzyskato - 100 % uczniow, ktdérzy przystapili do obu czesci egzaminu

23 uczniow

Dziewczeta

Chiopey

Razem
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Czesc¢ praktyczna E 15 ' 8 23
sesja styczen — luty 2023 — rok szkolny 2022/2023
kierunek ksztalcenia: technik hotelarstwa
numer i nazwa kwalifikacji: HGT.06 — Realizacja ustug w recepcji
certyfikat uzyskato - 100 % uczniow, ktdrzy przystapili do obu czesci egzaminu 20 uczniow
Dziewczeta Chtopcy Razem
Czesc¢ teoretyczna 19 1 20
Czes¢ praktyczna 19 1 20

kierunek ksztalcenia: technik spedytor
numer i nazwa kwalifikacji: SPL.05 - Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow

certyfikat uzyskato - 83 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czesci egzaminu 24 uczniow
Dziewczeta Chiopcy Razem

Czgsc teoretyczna 4 20 24

Czes¢ praktyczna 2 18 20

kierunek ksztalcenia: technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j
numer i nazwa kwalifikacji: ELE.10 — Montaz i uruchamianie urzadzen 1 systemOw energetyki

odnawialnej

certyfikat uzyskato - 100 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czesci egzaminu 13 uczniow
Dziewczeta Chlopey Razem

Czesé teoretyczna 0 13 13

Czgsé praktyczna 0 13 13

kierunek ksztatcenia: technik zywienia i ustug gastronomicznych

numer i nazwa kwalifikacji: HGT.12 — Organizacja zywienia i ushug gastronomicznych

certyfikat uzyskalo - 93 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czesci egzaminu 31 ucznidw
Dziewczeta Chtopcy Razem

Czesc teoretyczna 25 6 31

Czgs¢ praktyczna 23 6 29

kierunek ksztalcenia: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

numer i nazwa kwalifikacji: ROL.08 - Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie

certyfikat uzyskalo - 68 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czesci egzaminu 19 uczniow
Dziewczeta Chiopey Razem

14
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- Czgs¢ teoretyczna

Czgsé praktyczna

kierunek ksztalcenia: technik pojazdéw samochodowych
numer i nazwa kwalifikacji: MOT.06 — Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow

samochodowych

certyfikat uzyskato - 100 % uczniow, ktorzy przystapili do obu czgsci egzaminu 16 ucznidw
Dziewczgta Chlopey Razem

Czes¢ teoretyczna 0 18 18

Czes¢ praktyczna 0 18 18

kierunek ksztalcenia: technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
numer i nazwa kwalifikacji: ELE.11 — Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

certyfikat uzyskato - 50 % uczniow, ktérzy przystapili do obu czgsci egzaminu 12 uczniow
Dziewczeta Chlopey Razem

Czesc teoretyczna 0 12 12

Czegs¢ praktyczna 0 6 ]

Porownanie wynikéw zdawalnosci egzaminéw zawodowych przez uczniow szkoly do wynikoéw
wojewodztwa mazowieckiego wg OKE we wskazanych latach w tabelach

Dotyezy uczniow zdajacych egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Wyniki egzaminow zawodowych w latach 2020 zima - 2022 lato oraz poréwnanie wynikow

zdawalnosci egzaminéw zawodowych do wynikéw OKE w latach 2020-2022

Wyniki egzaminéw zawodowych 2020 lato

zdawalnos¢ Zdawalnos¢ zdawalnosc¢
symbol : . o " _ L w
gl nazwa kwalifikacji w szkole W powiecie oyl
(%) (%0) (%)
AU.20 Prowadzenie sprzedazy 100% 100% 86%
BD.17 Montag, . Umadssh .t L SRISHRNY fogiy 100% 91%
energetyki odnawialnej
Eksploatacja  pojazdow,  maszyn,
MG.03 urzadzen i narzedzi stosowanych w | 100% 96% 89%
rolnictwie
Diagnozowanie i naprawa
MG.18 podzespolow 1 zespotow pojazdow | 65% 75% 69%
samochodowych
TG.07 Sporzadzanie potraw i napojow 100% 95% 94%
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Wyniki egzaminow zawodowych 2021 zima

f

! I I zdawalno$¢ | Zdawalno$é 1 zdawalnos¢
' symbol . % | [ o ‘
| ikt nazwa kwalifikacji | w szkole | w powiecie wojewddztwie
| (%) (%) (%)
AU.25 Prowadzenie dziatalnosci handlowe;j 70% 80% 55%
AU 31 Ofgan!zgc?Ja transporFu oraz obstuga 67% 66% 62%
klientow i kontrahentow
BD.18 Eksploataga urz.qdzep Iosystemow | g0, 58% 539
energetyki odnawialnej
MG .42 Eksploatac:]a _ systemow 36% 36% 41%
mechatronicznych w rolnictwie
MG .43 Orgam;aq_a 3 prowadzenie procesu 759 1% 579,
obstugi pojazdéw samochodowych
TG.16 Organlzac_;.a Zywienia i  ushug 81% 85% 779
gastronomicznych
Wyniki egzaminow zawodowych 2021 lato
 zdawalnos¢  Zdawalnos¢ | zdawalnos¢
symbol ‘ ’ 5 i o w
\ovalifiachi nazwa kwalifikacji w szkole w powiecie wojewbdztwie
(%) (%) 1 (%)
BD.17 Montaz . urzqdz.en C b systemow | oo, 66% 73%
energetyki odnawialnej
- Eksploatacja  pojazdéw,  maszyn, |
MG.03 urzadzefi i narzedzi stosowanych w | 100% 87% 87%
rolnictwie ,
Diagnozowanie i naprawa
MG.18 podzespotow i zespoldw pojazdéw = 83% 81% 85%
- samochodowych
TG.07 Sporzadzanie potraw i napojow 95% 79% - 80%
1G.12 Il:::i;l;)g}'iame i realizacja ustlug w 86% 72% 6%
Wyniki egzaminow zawodowych 2022 zima
zdawalnos¢ | Zdawalnos¢ | zdawalnosc
symbol i 1 : - w
vtk nazwa kwalifikacji w szkole w powiecie i
(%0) (7o) (%)
. Organizacja transportu oraz obstuga 4 -
AU31 = ; 76,5% 57% 70%
klientéw i kontrahentow
BD.13 Ekspioataf:_]a urz-qdzep 1 systemow 25.0% 43% 579
energetyki odnawialnej
MG.42 Eksploatacja _ SYSIemOW | 56 gof 68% 66%
mechatronicznych w rolnictwie
MG .43 Orgam'zac_].a i prowadzenie procesu $3.3% 78% 84%
obstugi pojazdéw samochodowych
TG.13 (,)b_stuga gl | B 'oblekc:le 84.,6% 76% 81%
swiadczacym uslugi hotelarskie
1G.16 Orgamzaqla zywienia i  uslug 85.0% 30% 79%
gastronomicznych
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Wyniki egzamin

ow zawodowych 2022 lato

T

SR i

| zdawalnos¢

zdawalnosé | Zdawalnosé
symbol | T o5 [— B
kwalifikacji | nazwa kwalifikacji L w szkole w pow,l,??l.i.,.,.?,Woje“’é dztwie
B0t b sy 0 (%) AL SR K e
Montaz i uruchamianie urzadzen i1 | ,, - 5
ELBLIe systemow energetyki odnawialnej 9“ /i R 9:/0 - [ |
HGT.02 | Przygotowanie i wydawanie dan | 100% | 95% ‘ 90% :
s Obsluga  gosei  w  obiekcie | o, < [ 2o
HOTY | swiadezaeym uslugi hotelarskie S A N
MOT.05 ‘ Ob_s’(ug’a. diagnozowanie oraz naprawa | 94% 78% ' 76%
| pojazdow samochodowych | ) i A okl ;
. Eksploatacja  pojazdow, maszyn,
ROL.02 | urzadzen i narzedzi stosowanych w | 100% 100% 85%
| rolnictwie )
Wyniki egzaminow zawodowych 2023 zima
 zdawalnos¢ | Zdawalnos¢ | zdawalnos¢ |
symbol » : e P : - W |
| walifikacii | nazwa kwalifikacji w szkole w powiecie wojewbdztwie |
| (%) (7o) (%)
| Montaz i uruchamianie urzadzen i . : " S—
ELE.11 , Eksploatatl:Ja urz_qdzefl i systemow 41% ' 36% 247%
. |energetyki odnawialngj R | briinh ks
HGT.06 Realizacja ushug w recepcji 100% 78% | 80%
HGT.12 | Organmaq_a zywienia 1 ustug 86% 1 63% i 63%
| gastronomicznych | r |
‘ Organizacja i prowadzenie procesu | .., | s - ;
MO8 | obslugi pojazdow samochodowyeh | > TSM’ | 5% |
: Eksploatacja systemow | 5 5 §
ROLAS mechatronicznych w rolnictwie 68”/(7’ Siis ' ng Do
Organizacja transportu oraz obsluga 549, 64%

SPL.05

Jak pokazuje analiza,

| klientow i kontrahentow

zdawalnosc

egzaminow

z poszczegolnych

| 75% :

kwalifikacji jest

zroznicowana. Najstabiej wygladaja wyniki dla drugich kwalifikacji potrzebnych do uzyskania tytutu
technika w danym zawodzie (sesja zima). Ten stan rzeczy wskazuje, Zze uczniowie potrzebuja
dodatkowego wsparcia, przede wszystkim nastawionego na podnoszenie kompetencji zwigzanych

z umiejetnosciami praktycznymi zwigzanymi z obliczeniami wagi proporcji skltadnikow,

przeliczeniami skali, wyliczeniami, kalkulacjami zapotrzebowania. Wynika to z zaleglosci
z matematyki ze szkoly podstawowej. Prognozuje sig, ze taki stan rzeczy moze zmieni¢ udzial
miodziezy w specjalistycznych zajeciach doskonalacych umiejetnosci zawarte w podstawach
programowych i wychodzacych poza ten obszar oraz realizacja stazy u pracodawcow. Chodzi o to,
aby uczen byl aktywny i umial pracowa¢ samodzielnie lub w grupie w realiach naturalnego

srodowiska pracy, co utatwi mu w przyszlosci sprawne funkcjonowanie w $wiecie zawodowym.
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Dodatkowo doposazenie 1 modernizacja bazy szkoly sprzyja¢ beda nauce i treningowi umiejetnosci

podczas zajgé szkolnych.

1L Wyniki nauczania - Liczba uczniéw ktorzy na Koniec roku szkolnego 2021/2022

i 2022/2023 uzyskali ocen¢ dopuszczajaca (2) z przedmiotéw zawodowych oraz oceny bardzo

dobra

TECHNIKUM 2021/2022 — na koniec roku

Klasa

liczba
uczniow
ogolem
w klasie

Dziewczeta

Chlopey

dopuszczajacy

bardzo
dobry

dopuszczajacy

bardzo
dobry

1 Technik Hotelarstwa

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jezyk angielski zawodowy

Organizacja pracy w hotelarstwie

Pracownia obstugi konsumenta

Ustugi zywieniowe w hotelarstwie

Techniki pracy w hotelarstwie

Dziatalnos¢ recepcji
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2 Technik Hotelarstwa

Jezyk angielski zawodowy

Organizacja pracy w hotelarstwie

Pracownia obsltugi konsumenta

Ustugi zvwieniowe w hotelarstwie

Techniki pracy w hotelarstwie

Dzialalnos¢ recepcji
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3 Technik Hotelarstwa

Jezyk angielski zawodowy

Organizacja pracy w hotelarstwie

Pracownia obstugi konsumenta

Techniki pracy w hotelarstwie

Dziatalnos¢ recepcji

Praktyka zawodowa

Marketing ustug hotelarskich

Pracownia
hotelarstwie

informatyczna w
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Klasa

liczba
uczniow
ogolem
w klasie

dziewczeta

chlopey

dopuszczajacy

bardzo
dobry

dopuszezajacy

bardzo
dobry

1 Technik Zywienia i Uslug Gastronomicznych

Wyposazenie 1
bezpieczenstwa w gastronomii

zasady

Podstawy gastronomii z technologia
gastronomiczng

Pracownia gastronomiczna z
elementami carvingu

Lo
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2 Technik Zywienia i Uslug Gastronomicznych

Jezyk angielski zawodowy | 1 7 0 0
Zasady zywienia 14 0 0 0
Podstawy .gastronomii z technologia 18 0 0 0
gastronomiczna
Pracowni gastr i 24
elem(t)antalii car\ﬁizuonomlczna ] 0 16 ¢ b
Informatyka w gastronomii | 6 0 0
WyposaZelllie techniczne zakladow 3 0 0 0
gastronomicznych
3 Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych
Zasady zywienia 8 0 4 0
Praktyka zawodowa 0 6 0 1
Podstawy gastronomii z technologia 3 5 | |
gastronomiczna 24 -
Pracownia gastronomiczna z
elementami car\zngu 0 12 0 :
Ustugi gastronomiczne i cateringowe 4 0 5 1
liczba dziewczeta chlopcey
uczniow
wlosd ogolem dopuszczajacy 33;d10 dopuszczajacy E?t;dzo
w klasie ry ry
1 Technik Spedytor
Bezpieczenstwo i higiena pracy 6 0 3 0
Transport i spedycja 1 0 1 0
Ekonomika transportu s 1 1 0 0
Marketing i negocjacje o 1 1 | 0
Techniki biurowe i informatyczne 0 10 0 6
Srodki transportu 4 0 1 0
2 Technik Spedytor
Jezyk angielski zawodowy 1 0 6 0
Prawo i ubezpieczenia w transporcie 1 0 6 0
Ekonomika transportu 2 0 4 0
Marketing i negocjacje )5 0 3 4 3
Opakowania i jednostki transportowe |~ 0 0 0 2
Techniki biurowe i informatyczne 0 5 0 7
Programy uzytkowe w spedycji 0 4 0 11
Srodki transportu 0 2 1 5
3 Technik Spedytor
Jezyk angielski zawodowy 2 0 9 1
Praktyka zawodowa 0 0 0 0
Prawo i ubezpieczenia w transporcie 2 0 12 0
Ekonomika transportu 1 1 4 0
Techniki biurowe i informatyczne 32 0 6 0 8
Podstawy logistyki i magazynowania 0 5 2 8
Zarzadzanie dziatalnoscia
transportowa i spedycyjna 0 4 4 !
Programy uzytkowe w spedycji 0 5 0 9
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liczba dziewczeta chlopey
s :zg;‘;glw dopuszczajac Hiixilzo dopuszczajacy aiden
wbklasie p jacy dobry p J4C) dobry
1 Technik Pojazdow Samochodowych
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 6 0
Silniki pojazdéw samochodowych 0 0 10 0
Zajecia  praktyczne z  napraw
podzespolow 1 zespotow pojazdow 20 0 0 2 5
samochodowych -
Podstawy konstrukeji maszyn 0 0 10 0
Podwozia 1 nadwozia pojazdow
samochodowych ¢ ¢ ! ’
2 Technik Pojazdow Samochodowych
Podstawy konstrukcji maszyn 0 0 0 0
Podwozia 1 nadwozia pojazddw 0
samochodowych 0 0 .
Silniki pojazdéw samochodowych 9 0 0 3 0
Zajecia  praktyczne z  napraw
podzespotéw i zespolow pojazdow 0 0 0 0
samochodowych
3 Technik Pojazdéw Samochodowych
Elektryczne i elektroniczne
wyposazenie pojazdow 0 0 8 2
samochodowych
Podstawy konstrukcji maszyn 0 0 8 0
Podwozia 1 nadwozia pojazdow 0 z
samochodowych v 0 >
Praktyka zawodowa 14 0 0 0 6
Zajecia  praktyczne  z  napraw
podzespotow i zespolow pojazdow 0 0 0 1
samochodowych
Przepisy ruchu drogowego kat B 0 0 0 14
Zajecia praktyczne z diagnozowania |
podzespotow i zespoldw pojazdow 0 0 0 5
samochodowych
liczba dziewczeta chlopey
Blasn :;z::::v dopuszczajac i dopuszezajac bardzo
et p jacy dobry p jacy dobry
1 Technik Urzadzen i Systeméw Energetyki Odnawialnej
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 1 0
Dokumentacja techniczna w 5 |
budownictwie 0 0 -
Monta? . systemow energetyki 0 0 0 4
odnawialnej 11
Technologia  montazu  systemow
energetyki odnawialnej i wycena 0 0 4 0
robot
Rysunek techniczny 0 0 0 1
2 Technik Urzadzen i Systeméw Energetyki Odnawialnej
Eksploatacja urzadzen i systemow 16 0 0 A I

energetyki odnawialnej
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(

Podstawy energetyki 0 0 9 0
Technologia  montazu  systemow
energetyki odnawialnej 1 wycena 0 0 9 0
robot
Monta'_z _ systemow energetyki 0 0 0 6
odnawialnej
Systemy energetyki odnawialnej 0 0 9 0
3 Technik Urzadzen i Systemow Energetyki Odnawialnej
Eksploatacja urzadzen i systemow : 5
energetyki odnawialnej 0 0 i >
Podstawy energetyki 0 0 4 1
Technologia  montazu  systemow
energetyki odnawialne] i wycena 0 0 7 0
robot .
Pracownia eksploatacji  urzadzen, k= 0 0 4 -
instalacji i sieci do 1kV -
Monta;‘ _systemow energetyki 0 0 0 8
odnawialnej
Systemy energetyki odnawialnej 0 0 7 1
“raktyka zawodowa 0 0 0 4
liczba dziewczeta chlopey
AR :;EEE,“ dopuszczajacy . dopuszczajacy e
w klasie * |Mobey dobry
1 Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 0 6
Maszyny rolnicze 0 0 9 1
Podstawy konstrukcji maszyn 51 0 0 1 2
Rysunek techniczny - 0 0 1 1
obrébka materiatow 0 0 9 0
podstawy rolnictwa 0 0 4 1
2 Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki
Maszyny rolnicze 1 0 15 0
Podstawy konstrukeji maszyn 0 0 2 0
Pojazdy rolnicze 0 0 15 0
Eksploatacja maszyn rolniczych 55 0 0 1 2
Eksploatacja pojazdow rolniczych - 0 0 1 3
Podstawy elektrotechniki i elektroniki 0 0 4 1
Przepisy ruchu drogowego kat T 1 0 13 0
Stosowanie srodkow ochrony roélin 0 0 10 1
3 Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki
Maszyny rolnicze 0 0 4 2
Pojazdy rolnicze 0 0 3 0
Praktyka zawodowa 0 0 0 8
Elektrotechnika i elektronika w
rolnictwie o 20 0 0 e 0
Eksploatacja maszyn rolniczych 0 0 0 1
Eksploatacja pojazdow rolniczych 0 0 0 14
Przepisy ruchu drogowego kat B 0 0 0 18
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TECHNIKUM 2022/2023 — na koniec roku

liczba
uczniow
ogélem
w klasie

Klasa

Dziewczeta

chlopcey

| dopuszezajacy
|

|

bardzo
dobry

dopuszczajacy

bardzo
dobry

1 Technik Architektury Krajobrazu

ochrona i ksztattowanie krajobrazu

rosliny ozdobne

Bhp w architekturze krajobrazu 30

Podstawy projektowania

Stylizacja ogrodow

Ll | |joo | —
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liczba
uczniow
ogolem
w klasie

Klasa

l dziewczeta

chlopey

dopuszczajacy

bardzo
dobry

dopuszczajacy

bardzo
dobry

1 Technik Handlowiec

Bezpieczenstwo i higiena pracy

SprzedaZz towardow

Organizacja sprzedazy towardow 31

Podstawy towaroznawstwa

Pracownia sprzedazy
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liczba
uczniow
ogolem
w klasie

Klasa

dziewczeta

chlopey

dopuszezajacy

bardzo
dobry

dopuszczajacy

bardzo
dobry

1 Technik Hotelarstwa

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jezyk angielski zawodowy

Organizacja pracy w hotelarstwie

Pracownia obstugi konsumenta 27

Ustugi zywieniowe w hotelarstwie

Techniki pracy w hotelarstwie

Dziatalnosc recepcji
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2 Technik Hotelarstwa

Jezyk angielski zawodowy

Organizacja pracy w hotelarstwie

Pracownia obstugi konsumenta

Ustugi zywieniowe w hotelarstwie

Techniki pracy w hotelarstwie

Dziatalnos¢ recepcji
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3 Technik Hotelarstwa

Jezyk angielski zawodowy

Organizacja pracy w hotelarstwie

Pracownia obstugi konsumenta

Techniki pracy w hotelarstwie 8

Dzialalnosc¢ recepciji

Praktyka zawodowa

Marketing ustug hotelarskich
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elementami carvingu

2 Technik Zys

vienia i Elw'mg,

¢zyk angielski zawodowy

stronomicznych

Zasady zywienia

- Wyposazenie i zasady
oezpieczenstwa w gastronomii

Podstawy gastronomii z technologia

gastronomiczna

Pracownia gastronomiczna z
elementami carvingu

Uslugi gastronomiczne i

caterincowe

[ 3 Technik Zywienia i Uslug Gastrol

Pracownia informatyczna w
, 1 1 0 1
hotelarstwie
liczba dziewczeta chlopey
uczniow
Kl "
asa ogolem dopuszczajacy (I:a;dzo dopuszczajacy (l;a;dzo
1Te Zywienia i Us nomicznych #55I
Jezyk angielski zawodowy 2 0 1 0
Wyposazenie i zasady
; . i, 0 3 0 0
bezpieczenstwa w gastronomii
Podstawy gastronomii z technologia | 24 6 0 | 0
gastronomiczna
| Pracownia gastronomiczna z 0 9 0 0

8 1
8 0 2 0
3 0 2 0
6 0 2 0
0 7 0 0
2 0 2 0

1 Technik Spedytor

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Transport i spedvcja

Ekonomika transportu

Marketing i negocjacje

Techniki biurowe i informatyczne

Srodki transportu

Jezyk angielski zawodowy

Prawo i ubezpieczenia w transporcie

Ekonomika transportu

17

Marketing i negocjacje

Opakowania i jednostki

Zasady zywienia 0 To
Praktyka zawodowa 0 10 0 0
Podstawy gastronomii z technologia 6 0 0 0
gastronomiczna 23
Pracownia ~ gastronomiczna z 0 10 0 0
elementami carvingu
Ushugi gastronomiczne i 10 0 0 0
cateringowe
liczba dziewczeta chlopey
Klasa :;z:l;?nw dopuszczajacy btz dopuszczajacy hardeg
w Klasie obry ey

6 0 22 0
0 0 0 0
4 0 9 ]
3 0 8 1
0 0 0 9
0 0 | I
0 0 5 0
0 0 ] 0
0 0 4 0
] 0 8 0
0 0 0 0
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transportowe

Techniki biurowe i informatyczne 0 1 0 5

Programy uzytkowe w spedyc¢ji 0 2 0 7

Srodki transportu 0 0 0 0

3 Technik Spedytor

Jezyk angielski zawodowy 2 0 6 1

Praktyka zawodowa 0 6 0 10

Prawo i ubezpieczenia w transporcie 0 0 1 0

Ekonomika transportu 0 0 4 0

Techniki biurowe i informatyczne 5% 0 5 0 10

Podstawy . logistyki i 0 0 ) l

magazynowania

Zarzadzanie dziatalnoscia 5 0 5 7

transportowg i spedycyjna - - -

Programy uzytkowe w spedycji 0 4 0 8
liczba dziewczeta chlopey

i (l)lgiz');]l:zlw dopuszczajacy v dopuszezajacy SArizg
% Kliiste dobry dobry

1 Technik Pojazdow Samochodowych

Bezpieczefistwo i higiena pracy 0 0 3 1

Podwozia i mnadwozia pojazdow . 5

samochodowych b L ? 2

Silniki pojazdéw samochodowych 21 0 0 7 1

Zajecia  praktyczne z  napraw

podzespotow i zespoldw pojazdow 0 0 0 9

samochodowych

Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 3 1

2 Technik Pojazdow Samochodowych

Elektryczne i elektroniczne

wyposazenie pojazdow 0 0 9 0

samochodowych

Podstawy konstrukeji maszyn 0 0 10 0

Podwozia i nadwozia pojazdow 16 0 0 ) 0

samochodowych

Silniki pojazdéw samochodowych 0 0 6 0

Zajecia  praktyczne z  napraw

podzespotow 1 zespoldw pojazdow 0 0 1 11

samochodowych

3 Technik Pojazdow Samochodowych

Elektryczne i elektroniczne

wyposazenie pojazdow 0 0 5 0

samochodowych

Podstawy konstrukcji maszyn 0 0 6 0

Podstawy przedsiebiorczosci 0 0 0 0

Podwozia i nadwozia pojazddéw 9 0 0 0 0

samochodowych

Zajecia  praktyczne z  napraw

podzespotow i zespotow pojazdow 0 0 0 3

samochodowych

Przepisy ruchu drogowego kat B 0 0 0 9

Zajecia praktyczne z diagnozowania 0 0 0 0
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podzespolow 1 zespoléow pojazdow
samochodowych
liczba dziewczeta chlopcy
Klasa HeZRIow ’ bardzo : bardzo
(4] «
?‘?E::;e dopuszczajacy dobry dopuszczajacy dobry
1 Technik Urzadzen i Systemow Energetyki Odnawialnej
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 6 0
Dokume.ntac.ja techniczna W 0 0 12 0
budownictwie
Monta.z _ systemow energetyki 0 0 | g
odnawialnej 19
Rysunek techniczny 0 0 9 0
Technologia  montazu  systemow
energetyki odnawialnej 1 wycena 0 0 12 0
robot
Bezpieczenstwo i higiena pracy | 6 0
2 Technik Urzadzen i Systeméw Energetyki Odnawialnej '
Montag' . systemow energetyki 0 0 1 5
odnawialnej
Systemy energetyki odnawialnej 0 0 6 0
Eksploatacja urzadzen i systemow 0 0 0 5
energetyki odnawialnej 11
Podstawy energetyki 0 0 3 0
Technologia  montazu  systemow
energetyki odnawialne] i  wycena 0 0 5 0
robot
3 Technik Urzadzen i Systemow Energetyki Odnawialnej
Monta_Z _ systemow energetyki 0 0 0 6
odnawialnej
Systemy energetyki odnawialnej 0 0 8 0
Eksploataf:ja urza(dzelj i systemow 0 0 0 1
energetyki odnawialnej
Podstawy energetyki 0 0 7 0
Technologia montazu  systemow | 13
energetyki odnawialnej 1 wycena 0 0 9 0
robot
?racownia e!\'sploatacji urzadzen, 0 0 5 0
instalacji i sieci do 1kV
Montaz systemow energetyki
odnawialne] ’ ] | 0 ¢ 0 6
liczba dziewczeta chlopcy
uczniow
Il ogolem dopuszczajacy ga;dzo dopuszczajacy (l;a;dzo
w klasie obry obry
1 Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki A
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 4 0
Maszyny rolnicze 0 0 15 1
Podstawy konstrukcji maszyn 23 0 0 20 0
Rysunek techniczny 0 0 12 0
Obrobka materiatow 0 0 0 12

25




Podstawy rolnictwa

0

11

1 Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki B

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Maszyny rolnicze

Podstawy konstrukcji maszyn

Rysunek techniczny

Obroébka materiatow

Podstawy rolnictwa

0
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2 Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki

Maszyny rolnicze

Podstawy konstrukcji maszyn

Pojazdy rolnicze

Eksploatacja maszyn rolniczych

Eksploatacja pojazdéw rolniczych

Podstawy elektrotechniki i elektroniki

Przepisy ruchu drogowego kat T

Stosowanie srodkoéw ochrony roslin
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3 Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki

Maszyny rolnicze

Pojazdy rolnicze

Praktyka zawodowa

rolnictwie

Elektrotechnika i1 elektronika w

Eksploatacja maszyn rolniczych

Eksploatacja pojazdow rolniczych

‘ Przepisy ruchu drogowego kat B
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III.  Charakterystyka uczniéw/uczennic:

Charakterystyka uczniéw i uczennic Zespolu Szkot im. Stanistawa Staszica w Mietnem jest
zroznicowana, biorac pod uwage specyfike szkoly oraz oferowane przez nig kierunki ksztalcenia. Oto
kilka aspektow. ktére moga pomée w zrozumieniu profilu ucznidw tej szkoty:

1. Roznorodnoé¢ zainteresowan

Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Mietnem oferuje wiele kierunkow ksztalcenia. Uczniowie
maja szeroki wachlarz zainteresowan. Ta roznorodnosé wplywa na ich wszechstronny rozwéj oraz
umiejetnosé taczenia wiedzy teoretycznej z praktycznymi umiejetnosciami.

Ze wzgledu na rolnicze tradycje szkoty, wielu uczniow jest zainteresowanych kierunkiem rolniczym,
hodowla zwierzat, agrotronika. Sa to najczesciej uczniowie pochodzacy z rodzin rolniczych, ktdre
planuja kontynuowac tradycje, lub mlodziez, ktora pasjonuje sie nowoczesnymi technologiami
w rolnictwie.

Uczniowie wybierajacy kierunek technika architektury krajobrazu to zazwyczaj osoby kreatywne,
wrazliwe na pigkno przyrody i ekologie, z silnym zmyslem estetycznym i praktycznym podejsciem do
projektowania oraz urzadzania przestrzeni. Maja mozliwosé rozwoju swoich pasji i przygotowania sie
do zawodu, ktéry taczy sztuke z technika i przyroda. Uczniowie zdobywaja umiejetnosci rysunku
technicznego, pracy z programami komputerowymi do projektowania (np. AutoCAD, SketchUp) oraz

tworzenia kompleksowych projektow ogroddw, parkow, przestrzeni miejskich i wiejskich.
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Mtodziez wybierajaca kierunki gastrdnomiczna hotelarskie czgsto interesuja si¢ kulinariami,
zarzadzaniem hotelami oraz obstuga klienta. Sa to osoby kreatywne, lubiace prace z ludzmi i
zainteresowane sztuka kulinarna, dietetyka czy obshluga klienta.

Uczniowie ktorzy interesuja si¢ motoryzacja wybieraja kierunek technika pojazdow samochodowych,
ktory przygotowuje ich do pracy w branzy motoryzacyjnej. Uczniowie zdobywaja wiedze i
umiejetnosci niezbedne do diagnozowania, naprawy i obstugi pojazdéw samochodowych.

2. Praktyczne podejscie do nauki

Ze wzgledu na profil szkoly, uczniowie w duzej mierze skupiaja si¢ na zdobywaniu praktycznych
umiejetnosei, ktore sa kluczowe w ich przyszlej pracy zawodowej. To oznacza, ze s3 oni dobrze
przygotowani do wykonywania konkretnych zawoddéw zaraz po ukonczeniu szkoly. Wspdtpraca z
lokalnymi firmami i przedsiebiorcami umozliwia im zdobywanie doswiadczenia zawodowego juz w
trakcie nauki.

3. Pochodzenie spoteczne:

Wiele uczniéw szkoly pochodzi z terendow wiejskich lub matych miast, co wpltywa na ich
zainteresowania i plany zawodowe. Czgsto sa to osoby, ktore chca pozosta¢ w swoim rodzinnym
srodowisku i pracowa¢ w sektorach zwiazanych z rolnictwem, gastronomia lub lokalnym biznesem.
Ogolnie rzecz biorac. uczniowie i uczennice Zespotu Szkot w Migtnem to miodziez o zréznicowanych
zainteresowaniach, czesto pochodzaca z terendw wiejskich, ktora jest zmotywowana do zdobywania
praktveznych umiejetnoscei oraz przygotowana do pracy w specyficznych, wymagajacych warunkach
zawodowych

4. Zaangazowanie w zycie lokalnej spolecznosci

Szkota w Miegtnem jest silnie zwigzana z lokalna spolecznoscia. Uczniowie czesto angazujg sie w
projekty spoteczne, akcje charytatywne oraz wydarzenia kulturalne organizowane na terenie gminy
Garwolin czy Powiatu Garwolinskiego. To sprawia, ze sa oni $wiadomi wyzwan i potrzeb lokalnej
spotecznosci, co buduje ich poczucie odpowiedzialnosci obywatelskiej.

5. Otwartos¢ na nowoczesne technologie

W zwiazku z kierunkami technicznymi, uczniowie maja dostep do nowoczesnych technologii oraz
urzadzen, co sprawia, Ze sa otwarci na innowacje i nowe rozwiazania techniczne. Maja oni takze
mozliwos¢ uczestniczenia w kursach i szkoleniach z zakresu nowych technologii, co dodatkowo
podnosi ich kwalifikacje.

6. Zdolnosé do pracy zespolowej

Praca w grupach i projekty zespolowe sg czescia procesu edukacyjnego w szkole. Uczniowie ucza sig
wspolpracy oraz rozwiagzywania probleméw w grupie, co jest niezbedne w ich przyszlej pracy
zawodowej.

7. Postawa i zaangazowanie:

Zaangazowanie w zycie szkoty: Uczniowie Zespotu Szkot w Mietnem czesto aktywnie uczestnicza w
zyciu szkoly, angazujac si¢ w roznego rodzaju projekty, kola zainteresowan. a takze w organizacje

wydarzen szkolnych.
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Praktyczna orientacja: Wielu uczniow ma pragmatyczne podejscie do nauki, koncentrujac sie na
przedmiotach i umiejetnosciach, ktoére beda przydatne w ich przysztej pracy zawodowej.

8. Ambicje i plany na przyszlosé:

Kontynuacja nauki: Cz¢$¢ uczniow planuje kontynuowaé edukacje na studiach wyzszych, szczegolnie
w kierunkach zwigzanych z rolnictwem, biologia. gastronomia, zarzadzaniem lub hotelarstwem.

Praca zawodowa: Inni uczniowie, po ukonczeniu szkoly, planuja od razu podjaé¢ prace zawodowa,
czgsto w rodzinnych gospodarstwach, lokalnych firmach gastronomicznych, hotelach czy jako
technicy rolnicy.

9. Spolecznosé szkolna:

Wspotpraca i kolezenstwo: W szkole panuje atmosfera wspotpracy i wsparcia. Uczniowie czesto
pracuja w grupach podczas zaje¢ praktycznych, co sprzyja budowaniu silnych relacji kolezenskich.
Dyscyplina i odpowiedzialnosé: Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia, uczniowie sa uczuleni na
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, co ksztaltuje ich odpowiedzialnosé i dyscypline w
codziennych obowigzkach.

Osiagniecia uczniow

Od wielu lat nasi uczniowie zajmuja czotowe miegjsca w Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetnosci
Rolniczych w blokach tematycznych: mechanizacja rolnictwa, produkcja roslinna, produkcja
zwierzeca, w ubieglych latach réwniez technologia zywnosci i zywienie czlowieka. Mamy rowniez
laureatow Ogolnopolskiego Konkursu ,.Technik OZE wszystko moze”, Konkursu Wiedzy o
Pozarnictwie, finalistow Olimpiady Wiedzy Ekologiczne;.

Miejsce zamieszkania uczniow

Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow uczgszezajacych do naszej szkoly pochodzi z terendw wiejskich
terenu Powiatu Garwolifiskiego oraz z powiatoéw osciennych.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) oraz z orzeczeniami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych to grupa, ktdra wymaga szczegdlnej uwagi i wsparcia w procesie
ksztalcenia. W Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Mietnem, podobnie jak w innych
placowkach, edukacja tych uczniow odbywa sie z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
mozliwosci oraz trudnosci.

Roznorodnosé trudnosei:

Trudnosci w nauce: Uczniowie moga mie¢ trudnosci w przyswajaniu wiedzy, zwigzane na przyklad z
dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia lub innymi specyficznymi zaburzeniami uczenia sie.

Zaburzenia rozwojowe: Niektorzy uczniowie moga mie¢ zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD),
zespol Aspergera, ADHD czy inne zaburzenia rozwojowe, ktére wplywaja na ich funkcjonowanie w
szkole.

Zaburzenia emocjonalne i behawioralne: Niektore dzieci moga mie¢ trudnosci w regulacji emocji, co
moze manifestowac si¢ np. w formie lekdéw, nadpobudliwosci, zaburzen zachowania.

Indywidualizacja nauczania:
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Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET): Dla ucznidw z orzeczeniem z poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota opracowuje IPET, ktory dostosowuje metody i formy pracy do
ich potrzeb. Program ten obejmuje modyfikacje tresci nauczania, dostosowanie tempa pracy, a takze
specjalistyczne wsparcie.

Zajecia rewalidacyjne: Uczniowie z orzeczeniami maja dostep do dodatkowych zajgé
rewalidacyjnych, ktére maja na celu rozwijanie ich umiejetnosci, kompensowanie deficytow i
wzmacnianie mocnych stron.

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne:

Poradnictwo psychologiczne: Uczniowie maja mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologa
szkolnego, ktory wspiera ich w radzeniu sobie z trudnosciami emocjonalnymi, spolecznymi i
edukacyjnymi.

Pedagog specjalny: W zaleznosci od potrzeb, szkola moze zatrudnia¢ pedagoga specjalnego, ktory
pomaga w codziennym funkcjonowaniu uczniow ze SPE, wspiera ich na zajeciach oraz wspotpracuje
z nauczycielami w celu dostosowania metod pracy.

Wsparcie nauczycieli: Nauczyciele sa szkoleni w zakresie pracy z uczniami ze SPE, co umozliwia im
lepsze dostosowanie metod nauczania do potrzeb uczniow.

Dostosowanie warunkow nauczania:

Adaptacja przestrzeni: W niektorych przypadkach, konieczne jest dostosowanie przestrzeni szkolnej,
np. poprzez usuni¢cie barier architektonicznych. aby umozliwi¢ uczniom swobodne poruszanie sig.
Materialy dydaktyczne: Uczniowie ze SPE mogg potrzebowal specjalnych materiatlow
dydaktycznych, takich jak podreczniki w formie elektronicznej, powigkszone teksty, czy materialy
obrazkowe.

Dostosowanie egzamindw i oceniania: Uczniowie z orzeczeniami moga mie¢ dostosowane warunki
egzaminacyjne, takie jak dodatkowy czas na wykonanie zadan, mozliwos¢ ustnego zaliczania lub
dostosowane kryteria oceniania.

Integracja z rowie$nikami:

Wspolne zajecia: Szkola stara sie, aby uczniowie ze SPE brali udzial w zajeciach z rowiesnikami, co
sprzyja ich integracji spolecznej. W miarg mozliwosci, program nauczania jest dostosowywany tak,
aby umozliwi¢ im pehy udziat w zyciu szkolnym.

Programy wspierajace integracje: Szkota moze organizowac programy lub projekty, ktore promuja
tolerancje, zrozumienie i akceptacje roznorodnosci wsrod wszystkich uczniow.

Uczniowie z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot w Migtnem to
grupa mtodziezy, ktora dzieki indywidualnemu wsparciu i dostosowanym metodom nauczania ma
mozliwosé realizacji swojego potencjatu edukacyjnego i spolecznego. Integracja tych ucznidw w
spotecznosci szkolnej, wspierana przez odpowiednio przeszkolonych nauczycieli i specjalistow, jest
kluczowa dla ich rozwoju i sukcesu edukacyjnego.

W ostatnich latach obserwujemy coraz wieksza liczbe uczniéw z deficytami, problemami
spolecznymi, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, problemami w przyswajaniu wiedzy ksztalcenia
zawodowego.
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Iv. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie

Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie, na poszczegolne kierunki ksztalcenia

Zadania szkoly i innych placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sa
uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spolecznym, na ktére wplywaja
w szczegblnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych
i spotecznych, rosnacy udziatl handlu migdzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy

i umiejetnosci pracownikow.

Rynek pracy potrzebuje wysokiej klasy specjalistow. Konieczne jest zatem takie modelowanie

ksztatcenia zawodowego, Zeby bylo ono powigzane z potrzebami pracodawcdw.

W procesie ksztalcenia zawodowego sa podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj kazdego
uczacego sig¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegolnym uwzglednieniem
indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki. Elastycznemu
reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie
przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma shuzy¢ wyodrebnienie
kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawodow wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa

zawodowego.
a. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie Technik zywienia i ustug gastronomicznych:

Technik zywienia i ustug gastronomicznych jest to zawdd dla dziewczat i chlopcow, ktorzy
w przyszfosci cheg pracowaé w branzy ustugowo - zywieniowej. Absolwent szkoly ksztalcacej
w zawodzie Technik zywienia i ustug gastronomicznych powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

e oceniania jakosci zywnosci oraz jej przechowywania:
e sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow;

e planowania i oceny zywienia:

® organizowania produkcji gastronomiczne;j:

e planowania i realizacji ushug gastronomicznych.

W ramach zawodu wyodrebnione sa dwie kwalifikacje: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan
HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych. Z kolei zawodami zwiazanymi sa: kelner,
kucharz, barman, bufetowy, kierownik sali, technolog zywienia, kierownik produkcji, manager

gastronomii, organizator imprez, dietetyk.

30



Absolwent po kierunku moze pracowaé, w hotelach, pizzeriach, cukierniach, restauracjach, domach
wczasowych, pensjonatach, przedszkolach. Absolwent kierunku technik zywienia i ustug
gastronomicznych jest przygotowany do przygotowywania i podawania potraw i napojow. Wykonuje
zadania zawodowe zwiazanie =z planowaniem i ocenianiem Zywienia, organizowaniem
i wykonywaniem ustug gastronomicznych. Przyjmuje surowce, polprodukty, organizuje proces
magazynowania i zabezpieczania zywnosci przed zepsuciem. Ocenia surowce, potprodukty i potrawy
gotowe, korzystajac z oceny organoleptycznej. Przeprowadza procesy produkeyjne. Rozroznia zmiany
zachodzace w zywnosci podczas przechowywania, obrobki wstepnej i cieplnej. Kontroluje etapy
procesu technologicznego. Prowadzi gospodarke surowcami. Opracowuje receptury na potrawy
i napoje, wdraza je do produkcji. Postuguje sie nowoczesnymi technologiami, urzadzeniami, ktore
ulatwiaja realizacje zadan. Organizuje proces produkcyjny w zakladzie gastronomicznym. Dekoruje
potrawy, aranzuje stoly i sale. Miejscem pracy technika architektury krajobrazu sa zaklady
gastronomiczne typu zamknietego i otwartego. wlasna dziatalnosé gospodarcza. Gastronomia jest
branza ustugows. Technik jest przygotowany do zadan dotyczacych planowania produkcji, jak
i swiadczenia ustug zywieniowych konsumentom. Nalezy zauwazy¢ , ze caly czas rozwija si¢ siec
lokali gastronomicznych szybkiej obstugi gdzie absolwenci kierunku technik Zzywieni i ustug

gastronomicznych moga znalez¢ zatrudnienie.

b. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej:

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej stanowi on odpowiedZ na zmieniajaca si¢
strukture zrodet energii, wsrod ktorych szczegdlna role stanowia zrodla o charakterze
niekonwencjonalnym. Zmiany te, tym samym, wymuszaja sukcesywne przygotowanie

profesjonalnych kadr, zajmujacych si¢ obshuga i nadzorem infrastruktury energetyki odnawialnej.

Absolwenci tego kierunku beda przygotowani do organizowania i wykonywania prac zwigzanych

z montazem i obstuga systemdw energetyki odnawialnej oraz:

e okreslania warunkéw lokalizacji urzadzen stosowanych do wytwarzania energii cieplnej,
mechanicznej i elektrycznej:

e planowania prac zwiazanych z montazem instalacji wyposazonych w urzadzenia do
wykorzystywania energii odnawialne;j:

e organizowania i nadzorowania prac zwiazanych z montazem urzadzen stosowanych
w systemach energetyki odnawialne;j:

e wykonywania montazu urzadzen stosowanych do pozyskiwania energii odnawialnej:

e kontrolowania dziatan urzadzen i instalacji oraz funkcjonowania systemow energetyki

odnawialnej;
e obliczania kosztow materiatow i robot instalacyjnych;
e wspdlpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami. przedsiebiorstwami oraz

instytucjami w zakresie energetyki odnawialne;j.
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Technicy urzadzen i systemow energetyki odnawialnej moga znaleZzé zatrudnienie zaréwno na
stanowiskach zwigzanych z montazem instalacji wyposazonych w urzadzenia energetyki odnawialne;j.
Jak 1 stanowiskach nadzoru technicznego nad utrzymaniem prawidlowego funkcjonowania instalacji
energetyki odnawialnej. Technicy urzadzen i systemow energetyki odnawialnej pracuja przewaznie
w budownictwie i energetyce oraz w doradztwie energetycznym. w zakresie mozliwosci
wykorzystania odnawialnych Zrédet energii. W administracji publicznej moga pracowaé na
stanowiskach nadzoru technicznego i obstugi inwestycji zwiazanych z zastosowaniem odnawialnych

zrodet energii, w szczegolnosci w budownictwie.

W ramach zawodu wyodrebnione sa dwie kwalifikacje: ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej oraz ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systeméw energetyki

odnawialnej.
¢. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki:

Dynamicznie rozwijajacy sie rynek nowych technologii stosowanych w produkcji rolniczej
wymaga przetamania stereotypowych pogladow, ze w rolnictwie mozna prowadzié¢ produkcje
tradycyjnymi metodami. Postgp techniczny i technologiczny wymaga opanowania przez przysztych

producentow najnowszych rozwiazan mozliwych do wdrozenia i zastosowania w rolnictwie.
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, potrafi:

e przygotowywac srodki techniczne do prac rolniczych,

e kierowac i obstugiwac ciggniki rolnicze,

e kierowac i obstugiwa¢ pojazdy samochodowe,

e wykonywa¢ prace rolnicze srodkami technicznymi stosowanymi w rolnictwie,

e stosowac automatyczne uklady sterujace w procesie produkcji roslinnej i zwierzece;j,

e organizowa¢ eksploatacje Srodkow technicznych z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego.,
wymagan agrotechnicznych i mozliwosci systeméw agrotronicznych,

» cksploatowa¢ srodki techniczne stosowane w rolnictwie z uwzglednieniem wymagan
agrotechnicznych i rachunku ekonomicznego.

e ocenia¢ stan techniczny sprzetu rolniczego z uwzglednieniem ukladow i systemow
elektronicznych,

* wykonywac¢ obstuge techniczna oraz naprawy pojazdow, maszyn, urzadzen inarzedzi
rolniczych,

* wykonywac obstuge techniczna ukladow i systemow elektronicznych sprzetu rolniczego,

» poshugiwac si¢ dokumentacja techniczna,
e prowadzi¢ dokumentacj¢ eksploatacyjng sprzetu rolniczego,

» okreslac efekty wynikajace z prowadzenia rolnictwa precyzyjnego,
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e stosowac programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan w rolnictwie,

W zawodzie technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, zostaly wyodrgbnione dwie kwalifikacje
ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie i ROL.03.

Eksploatacja systemow mechatronicznych w rolnictwie

Zgodnie z ustawa o ksztaltowaniu ustroju rolnego uczen koficzac kierunek technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki bedzie posiadal kwalifikacje rolnicze uprawniajace do korzystania

z programow rzadowych czy unijnych dla rolnikow.
d. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie Technik handlowiec:

Technik handlowiec jest to zawod dla dziewczat i chlopcow, ktorzy w przysziosci chea pracowac

w branzy ustugowo handlowej.

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik handlowiec powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

— sporzadzania dokumentow handlowych,

— przyjmowania dostaw towarOw, magazynowania, przygotowywania towarow do sprzedazy,
przeprowadzania inwentaryzacji,

— zrealizowania zamodwienia klienta,

— obstugi klienta na stanowisku kasowym,

— zaprezentowania oferty handlowej, przeprowadzenia rozmowy sprzedazowe;j,

— przyjmowania reklamacji i przeprowadzenia postepowania reklamacyjnego,

— obliczania cen sprzedazy towarow i ushug,
W ramach zawodu wyodrebnione sa dwie kwalifikacje:
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy i HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

Posiadacz dyplomu zawodowego w zawodzie technik handlowiec znajdzie prace jako: przedstawiciel
handlowy, kierownik dzialu handlowego, telemarketer, merchandiser, product manager,
referent/specjalista/asystent ds. obstugi klienta, referent/specjalista/asystent ds. sprzedazy,
referent/specjalista/asystent ds. zaopatrzenia, specjalista ds. zakupow, koordynator sprzedazy,

kierownik punktu sprzedazy, konsultant ds. sprzedazy, doradca techniczno-handlowy.
e. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie technik spedytor:

Technik spedytor jest zawodem o charakterze ustugowym. Wedlug barometru zawodow (rok 2019)

zawod spedytor jest zawodem zréwnowazonym z tendencja wzrostu zapotrzebowania. Pracownicy
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w tym zawodzie bedg wige poszukiwani na rynku pracy. Prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy opublikowana
w marcu 2019 r. wskazuje na umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikoéw w zawodzie technik

spedytor we wszystkich wojewodztwach naszego kraju.

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik spedytor powinien byé przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

® opracowywanie oferty spedycyjnej,

* kalkulowanie kosztoéw ustug spedycyjnych,

¢ planowanie realizacji zlecenia spedycyjnego.

¢ sporzadzanie i skompletowanie dokumentow spedycyjnych,

* monitorowanie realizacji procesu przewozowego,

* prowadzenie rozliczen z klientami i firmami wspotpracujacymi,

* likwidowanie szkody powstalej w procesie przewozowym,

* podejmowanie wspotpracy z klientami i firmami wspoétpracujacymi,

¢ kontrolowanie jakosci procesow przewozowych.

Spedytor powinien biegle postugiwa¢ sie przynajmniej jednym jezykiem obcym oraz umieé
wykorzystywac zasoby i mozliwosci Internetu. Osoba wykonujaca zawod technika spedytora powinna
by¢ komunikatywna w kontaktach interpersonalnych, posiadaé umyst analityczny, cechowaé sie

precyzja, spokojem i cierpliwoscia.

Zawod technik spedytor nie posiada wyodrebnionych specjalizacji, jednak istnicja mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji i nabywania umiejetnosci w formie studidw wyzszych, szkolen i kursow.
Szkolenia  oferowane w zakresie spedycji obejmuja m.in.: praktyczne aspekty ubezpieczen
transportowych, optymalizacja procesu wyboru ubezpieczenia w transporcie, przewozy towarow
niebezpiecznych (ADRI1), zatadunek pojazdow i zasady mocowania tadunkéw, konwencja i list

przewozowy CMR2.

Spedycja jest jednym z najwazniejszych elementéw funkcjonowania rynku TSL w Polsce. Swiadezy o
tym chocby fakt, ze przedsiebiorstwa zajmujace sie nia, czy to w ramach dziatalnosci podstawowe;,
czy tez pomocniczej, stanowig prawie 50% tego rynku. W przeciagu ostatnich lat rynek ustug
spedycyjnych podlegal intensywnemu rozwojowi. Swiadcza o tym dane dotyczace na przykiad

kilkukrotnego wzrostu przychodoéw firm zajmujacych sie realizacja tych ustug.

Rynek krajowy obecnie dynamicznie si¢ rozwija i staje si¢ coraz bardziej atrakcyjny. Liczba
organizowanych transportéw krajowych wzrasta. Z pewnoscig czynnikiem decydujacym bedzie
dalszy rozwej gospodarczy kraju i wzrost zainteresowania ze strony zachodnich inwestoréw.
Na polskim rynku dziata wiele matych i srednich firm, ktdre nie chea inwestowaé we wiasny tabor aut,
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a maja duze zapotrzebowanie na ushugi transportowe. Dzigki temu, Ze korzystaja z ustug
outsourcingowych, obnizaja koszty dostaw. Powierzajac organizacje przewozu wyspecjalizowanym

firmom spedycyjnym, tym samym gwarantuja sobie wysoka terminowos¢, jakos¢ i dobra ceng.

Transport i spedycja naleza do rozwijajacej sie galezi gospodarki w naszym kraju. Technicy
spedytorzy naleza do grupy poszukiwanych pracownikéw. Potencjalnymi miejscami zatrudnienia

absolwenta w zawodzie technik spedytor sa:

e firmy spedycyjne, transportowe, logistyczne, handlowe,
e agencje obstugi portow lotniczych i morskich,

e firmy kurierskie,

e urzedy pocztowe,

e agencje celne.
Spedytor moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek.

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow

i kontrahentow.
f. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie technik pojazdéw samochodowych:

Technik pojazdéw samochodowych to zawod z obszaru ksztalcenia mechanicznego i goérniczo-
hutniczego. Wraz z rozwojem motoryzacji wzrosto zapotrzebowanie na rynku pracy na dobrze
wyksztalconych fachowcoéw w zakresie obstugi, naprawy i eksploatacji wspotczesnych pojazdow
samochodowych, w ktorych wykorzystuje si¢ wiele elektrycznych i elektronicznych ukfadow. Wedtug
wykazu zawoddéw szkolnictwa branzowego prognozuje sie¢ umiarkowane zapotrzebowanie na
pracownikow w tym zawodzie w wojewodztwie mazowieckim.

Technik pojazdow samochodowych zapewnia obstuge pojazdow samochodowych w zakresie:

e cksploatacji, serwisowania i napraw;

e przeprowadza diagnostyke samochodowa:

e wykonuje przeglady pojazdéw samochodowych w stacjach obstugi i kontroli pojazdow:

e zapewnia doradztwo techniczne w zakresie eksploatacji, konserwacji i naprawiania pojazdow

samochodowych.

Osiagniete w procesie ksztalcenia kwalifikacje zawodowe umozliwia absolwentowi prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej oraz podjecie pracy miedzy innymi w: stacjach obstugi i kontroli pojazdow
samochodowych, zaktadach produkeyjnych i naprawczych pojazdow samochodowych, w salonach
sprzedazy pojazdow samochodowych, firmach zajmujacych si¢ obrotem czgsciami samochodowymi,
przedsiebiorstwach doradztwa technicznego dotyczacego motoryzacja, w firmach zajmujacych sie

dystrybucja czeSci zamiennych i materiatow eksploatacyjnych, w firmach ubezpieczeniowych
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prowadzacych ubezpieczenia komunikacyjne i likwidacje szkdd, w przedsiebiorstwach transportu
samochodowego, w przedsigbiorstwach zajmujacych sie likwidacja pojazdow samochodowych,
w stacjach kontroli pojazdéw (po uzyskaniu dodatkowych uprawnief).

Ponadto technik pojazdéw samochodowych moze uzupehnié¢ swoje wyksztatcenie korzystajac z oferty
szkoleniowej firm lub z kurséw zawodowych.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie: MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow

samochodowych, MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych
g. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie technik hotelarstwa

Technik hotelarstwa to zawod z obszaru ksztalcenia hotelarsko-gastronomiczno-turystycznego.
Trendy rozwojowe i do$wiadczenia wielu krajow na calym $wiecie wskazuja, Ze jest to zawod
rozwojowy i wymagajgcy coraz wyzszych kwalifikacji, poniewaz wymagania gosci hotelowych ciagle
rosng i aby im sprosta¢ nalezy caly czas podnosi¢ ogdlny standard ustug. Poziom ushig $wiadczonych
przez hotelarza, obok ceny, jest podstawowym kryterium przesadzajacym o wyborze hotelu przez
klienta. Rozwdj turystyki w Polsce i na $wiecie oraz powstawanie nowych hoteli stwarza nowe,
interesujace miejsca pracy. Wedlug wykazu zawodéw szkolnictwa branzowego prognozuje sie dla

tego zawodu umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewodztwie mazowieckim.

Posiadacz dyplomu zawodowego w zawodzie technik hotelarstwa potrafi:

- klasytikowac obiekty hotelarskie i noclegowe, ustugi hotelarskie;

- rozroznia¢ jednostki mieszkalne oraz ich wyposazenie;

- wykonywac prace zwiazane z utrzymaniem czystosci i porzadku w jednostkach mieszkalnych;

- przygotowywac jednostki mieszkalne dla gosci hotelowych;

- przygotowywac¢ $niadania hotelowe i $wiadczyé room service na zamowienie goécia;

- uzytkowac sprzet i urzadzenia pomocnicze do przygotowania i podawania potraw i napojow
sniadaniowych;

- oferowac ustugi dodatkowe zgodnie z ofertg obiektu swiadczacego ustugi hotelarskie i realizowac
zamowienie goscia na ushugi dodatkowe;

- obstugiwa¢ seminaria/konferencje w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie;

- dokonywac¢ rezerwacji ustug hotelarskich, wykorzystujac systemy rezerwacyjne:

- obstugiwac gosci w recepcji;

- sporzadza¢ dokumentacje zwiazana z procedurami check-in i check-out oraz pobytem goscia
w hotelu;

- przyjmowac platnosci za realizacje ustug hotelarskich;

- rozlicza¢ koszty pobytu gosci zgodnie z procedurami w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie.

Technik hotelarstwa moze podejmowac prace jako: recepcjonista, kelner, barman, pracownik stuzby

pigter, pracownik stuzby parterowej, organizator ustug cateringowych, pracownik ruchomej bazy
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hotelarskiej: lotniczej, morskiej, kolejowej, pracownik stowarzyszen i organizacji hotelarskich

i turystycznych.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie: HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi

hotelarskie, HGT.06. Realizacja ustug w recepcji.
h. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie technik architektury krajobrazu:

Architektura krajobrazu jest dynamicznie rozwijajacym si¢ obszarem zwiazanym z ksztaltowaniem
zyciowe] przestrzeni czlowieka za pomoca szaty roslinnej, elementéw wodnych i architektonicznych
oraz z uwzglednieniem rozmaitych czynnikéw, ktore tworzg charakter otaczajacego krajobrazu. Sg to
uwarunkowania naturalne, takie jak: rzezba terenu, istniejaca roslinnos¢, gleba, klimat, a takze kultura
regionu i miejscowe tradycje czy tez potrzeby spoleczne. Szczegélna i z pewnoscia jedng
z najwazniejszych rol architektury krajobrazu jest ksztaltowanie i przeksztalcanie istniejacych
przestrzeni otwartych, a takze inwentaryzacja i rewaloryzacja zalozen krajobrazowych oraz
architektonicznych (ogrodow, parkow, skwerdw, ulic) co ma szczegdlne znaczenie w dobie

rozwijajacej sie infrastruktury na terenach zurbanizowanych.

Technicy architektury krajobrazu naleza do grupy poszukiwanych pracownikéw. Rynek pracy
oczekuje na profesjonalnych specjalistow w zawodzie, ktdrych zaangazowanie przyczyni sie do
podniesienia obrotow firm prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie architektury krajobrazu. Osoby
przedsiebiorcze moga tworzy¢ wlasna jednoosobowa firme w branzy architektury krajobrazu. Analiza
internetowych ofert pracy, prowadzona w oparciu o portale internetowe prowadzace wyszukiwanie
ofert pracy wykazuje, ze obszarem, w ktorym stosunkowo tatwo mozna znalezé prace jest obszar
szeroko rozumianej architektury krajobrazu. Podzial zawodéw na kwalifikacje czyni system
ksztalcenia elastycznym, umozliwiajacym uczacemu si¢ uzupelnianie kwalifikacji stosownie do

potrzeb rynku pracy, wtasnych potrzeb i ambicji.

Technik architektury krajobrazu projektuje, urzadza i pielegnuje tereny zieleni miast i obszarow
wiejskich, wykonuje pielegnacje parkéw, starodrzewu, kieruje i nadzoruje praca podlegtych

pracownikow.

W zakresie rekultywacji terenow zdegradowanych wyznacza drzewa do wycigcia, dobiera metode
prac konserwatorskich do obszaréw zdegradowanych, organizuje pielgegnacje powierzonej zieleni na

osiedlach, w parkach, przed obiektami uzytecznosci publicznej oraz w ogrodach przydomowych.

W zakresie matej architektury krajobrazu projektuje, wykonuje, kosztorysuje oraz konserwuje
elementy i obiekty malej architektury krajobrazu takie jak nawierzchnie, trejaze, pergole, urzadzenia

wodne, fawki itp.
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Praca technika architektury krajobrazu odbywa sie najczesciej na wolnym powietrzu, w zmiennych
warunkach atmosferycznych, w roznych porach roku. Ponadto moze odbywaé sie w szklarniach lub

tunelach foliowych, w ktorych produkowane sa rosliny ozdobne.

Technik architektury krajobrazu moze réwniez wykonywaé niektore czynnosci w pomieszczeniach
biurowych i pracowniach architektonicznych. Nigjednokrotnie pracuje na stanowisku komputerowym,
projektujac ogrody, parki. obiekty matej architektury krajobrazu oraz wykonujac kosztorysy wyzej

wymienionych obiektow.

Technik architektury krajobrazu moze pracowa¢ w jednostkach opracowujacych projekty
zagospodarowania obiektéw architektury krajobrazu, jednostkach realizacyjnych i pielegnujacych
obiekty architektury krajobrazu, jednostkach administracyjnych sprawujacych nadzor nad obiektami
architektury krajobrazu, jednostkach administracji samorzadowej (m.in. w wydziatach: geodezji
i kartografii, ochrony srodowiska, ksztaltowania i pielegnacji zieleni itp.), w placowkach stuzb
ochrony zabytkow i ochrony przyrody, w szkotkach drzew, krzewow i roslin ozdobnych. Jest takze

przygotowany do podjecia samodzielnej dzialalnosci gospodarcze;j.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie: OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roélinnych
obiektow architektury krajobrazu; OGR.04. Organizacja prac zwiazanych z budowa oraz konserwacja
obiektéw matej architektury krajobrazu.

Celem ksztalcenia zawodowego w polskim systemie edukacji jest przygotowanie uczacych sie do
zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.

V. Diagnoza potrzeb uczniow/uczennic, nauezycieli/nauczycielek, potrzeby
w obszarze wyposazenia pracowni zawodowych, w tym wspélpraca placowki
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Praca szkoly:

a. czy szkola organizuje jakiekolwiek zajecia dodatkowe dla wczniow w zakresie kompetencji
zawodowych praktycznych i teoretyeznych, jezeli tak to nalezy opisaé jakie to zajecia (poza
podstawg programowg)

Rokrocznie mlodziez wyjezdza na targi branzowe w swoich zawodach, dzieki czemu poznaja nowosci

branzowe, rynek pracy, nowe technologie, tendencje rozwoju w danych branzach.

b.  z jakimi wynikami przychodzg uczniowie szkét podstawowych

Zazwyczaj sg to uczniowie z niskim potencjatem edukacyjnym, majacy zaleglosci z zakresu wiedzy,

ktora powinni wynies¢ ze szkoly podstawowej. Niewielka liczba uczniéw, rozpoczyna nauke chcac

rozwijac swoje zainteresowania i zdolnosci.

. jak szkola jest postrzegana w otoczeniu uczniéw klas VIII SP/rodzicow i innego otoczenia
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Gléwnym problem, o ktérym styszymy najczesciej jest dojazd, a raczej jego brak. Wigkszos¢ uczniow
dojezdza z innych miejscowosci i wiosek, musza przesiada¢ si¢ w Garwolinie, aby dotrze¢ do szkoty.
Kilkuminutowe spéznienie na autobus do domu, powoduje, ze uczen musi dlugo czekac na kolejne
polaczenie. Wielokrotnie styszeliSmy ze mamy piekny obiekt, dobrze wyposazony, ale utrudniony
dojazd do szkoly powoduje, Ze nie jestesmy szkolg pierwszego wyboru.

d.  Czy szkola realizowala jakiekolwiek projekty w ramach perspektywy finansowej 2007-2013. oraz

2014 — 2020 — prosze wymienié zgodnie z podanym przyvkladem:

Nasza placéwka ma bogate do$wiadczenie w realizacji unijnych projektow z réznych obszarow
dzialania. Zrealizowano duze projekty w zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia zawodowego:
Projekt ,,Inwestycja w przyszlosé¢” realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Osi Priorytetowej X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanic 10.3 Doskonalenie
zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow; ,,Zainwestuj w siebie” - projekt
realizowany byl w ramach priorytetu IX POKL, Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Projekt ..Zintegrowany rozwdj szkolnictwa zawodowego™ realizowany przez Samorzad
Wojewodztwa Mazowieckiego. Planowany okres realizacji projektu to lata 2018 — 2023. Jego faczna
warto$¢ to okoto 120 mln zt. Wartosé projektu dla szkot powiatu garwolinskiego to 3 849 755 zi.
W projekcie uczestnicza nastepujace szkoly prowadzone przez Powiat: Zespot Szkot im. Stanistawa
Staszica w Mietnem, Zespdt Szkdt Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego
w Zelechowie, Zespot Szkétnr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Garwolinie i Zespot Szkoét nr 2
im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie. Podczas realizacji tego projektu odbywac si¢ beda zajecia
pozalekcyjne, kursy, staze i praktyki zawodowe, innowacje pedagogiczne, uczniowie wezma udziat w
targach edukacyjno-zawodowych oraz zostanie zakupiony sprzet do pracowni do nauczania
przedmiotéw zawodowych. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 10.3.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Mazowieckiego na lata 2014 — 2020. Projekt jest w trakcie realizacji.

Projekt ..,Zawodowcy na start - bis” realizowany w partnerstwie z Unia Producentow i Pracodawcow
Przemystu Migsnego. Wartos¢ catkowita projektu 3 617 092,70 zlotych w tym dla Powiatu
Garwolinskiego 2 391 833,25 zlotych. Projekt planowany jest do realizacji w okresie od 01.09.2020 r.
do 31.08.2022 r. Podczas realizacji tego projektu beda realizowane zajgcia pozalekcyjne, kursy i staze
zawodowe dla ucznioéw oraz studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli oraz zakupiony
zostanie sprzet do pracowni do nauczania przedmiotow zawodowych. W projekcie tym uczestniczy
Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Mietnem. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 10.3.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020. Projekt jest w dalszym ciagu w

realizacji.
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Nazwa projektu ,. Migtne odkrywa Europg — edycja I — ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw™ Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, ponadnarodowa mobilnosé uczniow (od 01.07.2021r. —
30.06.2022r.). Liczba uczestnikdéw projektu 33 uczniow, 4 opiekunéw: 1 grupa 15 oséb technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki i technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej realizacja
mobilnosei: .Odnawialne Zrodia energii w Polsce i Grecji wykorzystywane w gospodarce w tym w
rolnictwie” 2 grupa 16 osob technik zywienia i ustug gastronomicznych i technik hotelarstwa
realizacja mobilnosci: ,,Rola turystyki w gospodarstwie Tesalii i Mazowsza analiza porownawcza™.

Wartosc projektu w ztotych 246 576,00 zt. Realizacja projektu zakonczona.

Nazwa projektu ,, Migtne odkrywa Europe — edycja Il — ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow™
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, ponadnarodowa mobilnosé uczniow (od 01.12.2021r.
— 30.11.2022r.). Projekt realizowany w ramach akcji | sektora Edukacja Szkolna w programie w
programie Erasmus+. Liczba uczestnikow projektu: 3 opiekunow i 25 uczniow z kierunkéw technik

hotelarstwa oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych. Wartos¢ projektu w euro 42 034 Euro.

Nazwa projektu ., Migtne odkrywa Europe — edycja Il — ponadnarodowa mobilno$é¢ uczniéw™
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, ponadnarodowa mobilno$é¢ ucznidéw (od 01.06.2022r.
— 30.11.2022r.). Projekt realizowany w programie operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020. Liczba uczestnikéw projektu: 4 opiekundw i 20 uczniéw z kierunkéw technik hotelarstwa oraz

technik zywienia i ustug gastronomicznych. Wartosé projektu w euro 169 530,00 PLN.

Nazwa projektu “"Wtoskie staze zawodowe™ (od 31.12.2021r. — 30.12.2022r.) Projekt realizowany w
programie ,,Ksztalcenie i Szkolenia zawodowe (VET)-Erasmus+. Liczba uczestnikéw projektu: 4
opiekunéw i 30 ucznidow z kierunkéw technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik urzadzen i
systemow energetyki odnawialnej, technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik spedytor. Wartos¢ projektu 58 059,00 euro.

Projekt ,.Dobry zawod — dobra przyszlosé™. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego
projektu Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020r. Doskonalenie
zawodowe ucznidw. W ramach projektu uczniowie i nauczyciele skorzystaja z kurséw zawodowych,
uczniowie odbeda staze zawodowe, a szkofa otrzyma srodki na doposazenie pracowni zawodowych.
Wartos¢ projektu 811 240,00 PLN.

e. Czy szkola w okresie ostatnich trzech lat wspolpracowala z innym otoczeniem spoleczno-
gospodarczym niz pracodawcy/przedsi¢biorcy, jezeli tak prosze opisaé (nie dotyczy wspéipracy
zrealizowanej w ramach projektow UE)?

Rokrocznie wspieramy akcje charytatywne — Szlachetna Paczka. Nasi uczniowie w ramach kota
wolontariatu odwiedzaja uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Mietnem. Jestesmy
wspotorganizatorem dozynek powiatowych i innych imprez spoteczno — kulturalnych. Przez
wiele lat gosciliSmy w naszych murach Warsztaty Musicalowe METRO, chetnie wspétpracujemy

z innymi zespolami i instytucjami kultury. Nasi uczniowie uczestniczg w audycjach muzycznych
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organizowanych przez Filharmoni¢ Narodowa w Warszawie. Wspolpracujemy z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie profilaktyki (Przystanek PaT), z Komenda Wojewodzka Policji
w Radomiu organizujemy Dzien Bezpieczenstwa w Ruchu drogowym.
[ Jak obecnie wyglgda wspolpraca szkoly z pracodawcami i jacy to sg pracodawcy
Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Mietnem jest szkota z wieloletnia tradycja, ktora na
przestrzeni ostatnich lat bardzo dynamicznie sie rozwija. Od poczatku istnienia Szkotfa ksztalci w
zawodach z branzy rolniczej. Sytuacja gospodarcza i zainteresowania uczniow wymuszaja zmiany w
ofercie ksztatcenia. W zwiazku z tym otwieramy sig na kierunki z innych branz wyposazajac uczniow
w wiedze i umiejetnosci pozwalajace odnalez¢ sie w nowoczesnej gospodarce.
Kluczowym partnerem szkoly sa pracodawcy. Ich opinie i oczekiwania uwzgledniane sa na kazdym
szczeblu procesu ksztalcenia, poczawszy od planowania oferty edukacyjnej, poprzez organizowanie
ksztalcenia praktycznego, az po dostosowywanie programéw nauczania i wprowadzanie innowacji
pedagogicznych, bedacych odpowiedzia na zapotrzebowanie rynku pracy.
Wspotpraca z pracodawcami to dziatanie wieloptaszczyznowe. Zawierane porozumienia zaktadaja
miedzy innymi: realizowanie ksztalcenia praktycznego u pracodawcow, staze zawodowe, stypendia
dla uczniow osiagajacych najlepsze wyniki w nauce oraz organizacje konkursow rozwijajacych
zainteresowania uczniow. Wspolpraca pomiedzy szkota zawodowa a przedsigbiorstwami przynosi
korzysci wszystkim trzem stronom zaangazowanym w realizacje porozumien: uczniom, szkole
i przedsigbiorstwom. Z perspektywy ucznia niewatpliwie najwazniejsza korzyscia jest mozliwosc
nabycia praktycznych umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy oraz poznania preferencji
i oczekiwan pracodawcoéw. Efektem tego jest wzrost prawdopodobienstwa szybkiego podjecia
atrakcyjnej pracy, zgodnej z wyuczonym zawodem, zaraz po ukonczeniu nauki w szkole. Taka
sytuacja to tez Swiadectwo sukcesu szkoly, oznacza, ze osiagneta swoj cel, dobrze przygotowata
ucznia do wejscia na rynek pracy. Z kolei pracodawcy maja szanse pozyskania dobrze
przygotowanych do podjgcia pracy absolwentow. Dzigki temu skroceniu ulega czas poszukiwania
pracownikow i1 obnizaja sie koszty zwigzane z rekrutacja kandydatow do pracy.
Szkota realizuje innowacje pedagogiczne bedace odpowiedzia na zapotrzebowanie pracodawcow.
W ten sposob stwarza uczniom mozliwosci zdobycia dodatkowych, nie przewidzianych podstawa
programowa, umiejetnosci i kwalifikacji, ktore daja absolwentom przewage na rynku pracy.
Jest to szczegdlnie wazne w dzisiejszej dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Dlatego zalezy
nam, aby te dziatania byly kontynuowane i poszerzane o nowe kwalifikacje i umiejgtnosci.
Jak wynika z ankiet i rozmdw z pracodawcami, kompetencje personalne i spoleczne sa szczegdlinie

wazne podczas poszukiwania pracy i w znacznej mierze decyduja o mozliwosci zatrudnienia.

Kierunek 3 5
Lp. Kksztalcenia Pracodawca Zasieg wspolpracy
OCHNIK S.A. : _
1 . _ ul. Stacyjna 38, 08-400 Garwolin e s
Technik spedytor 3 : - 5
5 LECHPOL Electronics Spdétka Komandytowa Migtne Miedzynarodowa
- ul. Garwolinska 1, 08-400 Garwolin "
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3 Lamex : Krajowa
Lipédwki ul. Radosna 10, 08-440 Pilawa
HORIZON .
4 ul. Adama Mickiewicz 12, 08-400 Garwolin Migtaynaradons
Interdruk SA .
3 ul. Lucka 15/3002, 00-842 Warszawa Migdzymaradowa
6 Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe ZDROJ Kraiowa
Stary Pilczyn 30, 08-450 Laskarzew J
7 Zeller Plastik Poland Sp. z 0.0. Miedzvnarodowa
ul. Topolowa 38, 08-410 Wola Rebkowska vy
Powiatowy Osrodek Sportu i Zarzadzania Lokalami
8 Hotel Mietne Miedzynarodowa
Mietne, ul. Gtowna 45, 08-400 Garwolin
Park Rekreacyjno - Biznesowy Las Woda b _
. ul. Spokojna 1, 08-470 Wilga WigdaynETodawa
Technik Dwor Chotynia, Maison Du Vin sp. z 0.0. s ‘,
10 hotelarstwa, Chotynia 96, 08-460 Sobolew Migdzynarodowa
1 Technik zywienia | Hotel i Restauracja SULBIN, D. Warowna, Sulbiny, Mied - —
i ustug ul. Bitumiczna 2, 08-400 Garwolin o
gastronomicznych | Hotel Pod Sosnami -

2 , _
- ul. Warszawska 68, 08-445 Osieck Migdzynarodowz
13 Hotel Sobienie Krolewskie R —

08-443 Sobienie Jeziory, Sobienie Szlacheckie 64 ety
Hotel "Ostoja" ; ’
14 ul. Lesna 1, 08-440 Pilawa Migdzynarodowa
5 Technik SIPMA S.A. Kraiowa
mechanizacji ul. Budowlana 26, 20-469 Lublin, J
16 | rolnictwa Bielecki Krajowa
17 | iagrotroniki Czajka Krajowa
Toyota Watbrzych . ‘.
i ul. Uczniowska 21, 58-306 Watbrzych Migzymradow
19 Auto Sereja - autoryzowany salon Peugeot Kraiowa
Technik ul. Kosciuszki 80, 08-400 Garwolin J
20 | pojazdow Cartex Garwolin Krajowa
51 samochodowych P.U.H. POL-ZBYT Sp.z c.0. _
- ul. Kosciuszki 83, 08-400 Garwolin J
Top Technology Topoz Grzegorz Goscigj ;
22 D = g /
- ul. Garwoliniska 41, 08-412 Borowie s i
23 Fotowoltaika Garwolin Artur Talarek iaiou
- Ostrozen drugi 28 08-460 Sobolew !
" . | Soltimus Sp. z 0.0.
24 ;I"Sec;r;iiéu;;qdzell 02-662 Warszawa, ul. Swieradowska 47; Krajowa
geRENaA biuro: 08-400 Garwolin, ul. Kosciuszki 62
energetyki
25 | odnawialnej K5 Energy Spz0.6 Krajowa
Tomasza Zana 11A, 20-601 Lublin J
KS System Kamil Szczepanik :
)
&0 Polik 25a 08-480 Maciejowice Rajawa

[stotng rolg¢ w przygotowaniu uczniéw do wykonywania zawodu pelnia nauczyciele, dlatego
konieczne jest aktualizowanie wiedzy przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych, poprzez udziat
w rdznego rodzaju kursach i szkoleniach.

W ramach wspétpracy z pracodawcami, w szkole organizowane sa zajecia zawodowe prowadzone
z zakresu nowoczesnych technologii stosowanych

przez specjalistbw w swoich branzach,

w rolnictwie, energetyki odnawialnej itp. Dzieki temu uczniowie maja dostep do praktycznej wiedzy.
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Szkota ma takze mozliwos¢ korzystania ze sprzetu udostgpnianego przez pracodawcow w celach
edukacyjnych. Firmy zajmujace si¢ sprzedaza sprzetu rolniczego organizuja na terenie szkoly pokazy
prac polowych, prezentujac maszyny do uprawy roli. zbioru zbdz itp.

Znaczacym elementem na drodze do kariery zawodowej sg staze u pracodawcow. Zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy, decyduje w przysziosci o mozliwosci znalezienia
zatrudnienia.

Niestety nie wszyscy pracodawcy dostrzegaja korzysci wynikajace ze wspolpracy ze szkota. Na
lokalnym rynku dziata rowniez niewielu pracodawcéw zajmujacych sie energetyka odnawialna,
dlatego istnieje potrzeba poszukiwania firm poza najblizszym otoczeniem.

Przyklady wspolpracy szkoty z pracodawcami:

Zasigg  Terytorialny

Lp. [Dane Pracodawcy Dziatalnosci Firmy

Zignago Vetro Huta Szkla "Czechy" S.A.

Trabki. ul. Osadnicza 8, 08-440 Pilawa Miglzynaradowy

Wil-Sad Sp. z o0.0.

o) 3 e AF

= | Wicie 5, 08-470 Wilga Migdaynarodony

3 Okrggowa Spotdzielnia Mleczarska Garwolin T —

~ | ul. Ogrodowa 17, 08-410 Wola Rebkowska e ;

Briiggen . ) ~

4. Zaklad Wilga Celejow 59, 08-470 Wilga MgryRArOnewYy
Polargos Sp. z 0.0.

5 ul. Deptak 17, 04-956 Warszawa Miedzynarodowy

ZAKLAD PRODUKCYJNY:
Oziemkowka 57a, 08-420 Miastkéw Koscielny

Diagnoza potrzeb uczniow/uczennic

Czy szkota widzi potrzebe wsparcia w zakresie zwigckszenie wykorzystania TIK i Al (Sztuczna
inteligencja, robotyka) w  ksztalceniu zawodowym, w tym w pauczaniu uczniow
z niepelnosprawnoscia, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?

Tak, widzimy potrzebe zwiekszenie wykorzystania TIK i Al w ksztalceniu zawodowym, gdyz
nowoczesne technologie sztuczna inteligencja i robotyka sa nieodzownym elementem wspolczesnego
swiata, a tym samym szkolnictwa. Wykorzystanie narzedzi TIK Al w ksztatceniu zawodowym jest
bardzo wazne, uczniowie posiadaja nieusystematyzowana wiedze w tych dziedzinach, nie potrafia

wykorzystaé jej i praktycznie zastosowac.

VL.  Potrzeby szkoly - w zakresie wyposazenia pracowni celem zblizenia sie do rzeczywistych
warunkow panujacych w przedsiebiorstwach

Szkota powinna prowadzi¢ ksztalcenie zawodowe w pracowniach przedmiotowych wyposazonych

zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz standardow

wyposazenia egzaminacyjnego. Istnigje jednak potrzeba ciaglego doposazania pracowni w sprzet,

maszyny, narzg¢dzia i akcesoria niezbedne w pracy w zakresie danego zawodu, aby wyposazenie

kazdej z pracowni zblizalo do rzeczywistych warunkéw panujacych w miejsc pracy w danym

zawodzie.
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Na podstawie wywiadow z przedstawicielami pracodawcdow, sformutowano nastgpujace rekomendacje
dotyczace poprawy wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot w Migtnem:
Modemizacja Pracowni Zawodowych:

Zakup Nowoczesnych Urzadzen i Narzedzi: Pracodawcy wskazali na potrzebe wyposazenia pracowni
zawodowych w nowoczesne urzadzenia i narzedzia, ktére odpowiadaja aktualnym standardom
przemyslowym. Umozliwi to uczniom nauke na sprzecie, z jakim spotkaja sie w przyszlej pracy, co
zwigkszy ich kompetencje i atrakcyjno$¢ na rynku pracy.

Wprowadzenie Nowych Technologii: Zalecono wdrozenie technologii, takich jak automatyka,
robotyka, systemy Komputerowego wspomagania projektowania (CAD) oraz nowoczesne
oprogramowanie uzywane w branzy, co pozwoli uczniom na zdobycie umiejetnosci niezbednych
w nowoczesnym srodowisku pracy.

Rozbudowa Infrastruktur IT:

Inwestycje w Komputery i Oprogramowanie: Konieczne jest zmodernizowanie i doposazenie
pracowni komputerowych w nowoczesne komputery oraz specjalistyczne oprogramowanie uzywane
w danej branzy. Pracodawcy podkreslili znaczenie umiejetnosci cyfrowych, ktore sa coraz bardziej
wymagane na rynku pracy.

Zwiekszenie Dostepu do Internetu: Ulepszenie infrastruktury sieciowej, w tym zapewnienie szybkiego
i stabilnego dostepu do internetu, jest kluczowe dla efektywnego korzystania z narzedzi edukacyjnych
i zasobow online.

Dostosowanie Wyposazenia do Specyficznych Branz:

Branza Budowlana: Pracodawcy z sektora budowlanego zasugerowali zakup sprzgtu pomiarowego,
urzadzen do obrobki materialéw budowlanych oraz symulatorow, ktére pozwola uczniom na
praktyczne ¢wiczenia w bezpiecznym $rodowisku.

Branza Mechaniczna i Elektrotechniczna: Zalecane jest wyposazenie pracowni w nowoczesne
narzgdzia mechaniczne, urzadzenia diagnostyczne oraz maszyny do obrobki metali i materiatow
elektronicznych.

Branza Rolnicza i Ogrodnicza: W przypadku kierunkow zwiazanych z rolnictwem i ogrodnictwem,
pracodawcy sugeruja zakup nowoczesnego sprzetu rolniczego, systemow nawadniajacych oraz
narzgdzi ogrodniczych.

Ulepszenie Pracowni Laboratoryjnych:

Zakup Nowoczesnych Mikroskopow i Sprzetu Laboratoryjnego: Wskazano na koniecznosé
doposazenia pracowni chemicznych, biologicznych i fizycznych w nowoczesne mikroskopy, zestawy
do analiz chemicznych oraz sprzet laboratoryjny, ktory pozwoli uczniom na realizacje bardziej
zaawansowanych eksperymentdw.,

Instalacja Nowoczesnych Systemow Bezpieczenstwa: Ze wzgledu na wymogi BHP, pracodawcy
zasugerowali instalacje nowoczesnych systemdéw bezpieczenstwa, takich jak systemy wentylacji,
monitoring oraz sprz¢t ochronny.

Rozwdaj Centrum Szkoleniowego:
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Tworzenie Specjalistycznych Centréw Szkoleniowych: Pracodawcy proponuja utworzenie w szkole
centrow szkoleniowych wyposazonych w symulatory oraz stanowiska robocze odzwierciedlajace
warunki pracy w poszczegdlnych branzach. Umozliwi to praktyczne ksztalcenie uczniow
w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy.

Pozyskiwanie Srodkéw na Rozwoj Wyposazenia:

Aplikowanie o Fundusze Zewnetrzne: W zwiazku z potrzeba modernizacji wyposazenia, pracodawcy
rekomenduja aktywne poszukiwanie funduszy zewnetrznych, w tym unijnych i krajowych. ktore moga
by¢ przeznaczone na rozwdj infrastruktury edukacyjnej.

Wspolpraca z Pracodawcami przy Zakupie Wyposazenia:

Partnerstwa Publiczno-Prywatne: Pracodawcy sa gotowi do wspélpracy ze szkota w ramach
partnerstw publiczno-prywatnych, ktore moga obejmowac¢ wspotfinansowanie zakupu nowoczesnego
sprzetu, a takze jego regularne aktualizowanie, aby nadazac¢ za postepem technologicznym.

Poprawa wyposazenia Zespolu Szkol w Mietnem, zgodnie z rekomendacjami przedstawionymi przez
pracodawcow, jest kluczowym elementem przygotowania uczniow do wymagan wspolczesnego rynku
pracy. Inwestycje w nowoczesny sprzet, technologie i infrastrukture IT, a takze Scista wspotpraca
z lokalnym przemystem, sa niezbedne do podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego i zwiekszenia

konkurencyjnosci absolwentdw na rynku pracy.

1. Kierunek ksztalcenia: Technik zywienia i ustug gastronomicznych
Nazwa pracowni (lub inne oznaczenie pracowni):
pracownia gastronomiczna
Pracownia wykorzystywana do nauczania z przedmiotéow zawodowych:
zajecia praktyczne gastronomiczne

Wykaz planowanego do zakupu wyposazenia do pracowni zawodowej w ramach w/w zawodu:

1 garnki (5 szt) — 6 kompletow
2 patelnie ( 3 szt)+patelnia grill — 6 kompletow
3 KOMPLET - noze szefa kuchni + noz jarzyniak — 6 kompletow

o

szatkownica mandolina — 6 szt.

blender reczny KITCHENAID — 6 szt.
naczynie zaroodporne — 6 szt.

mikser reczny KITCHENAID 800 — 6 szt.
czajnik bezprzewodowy — 4 szt.

deski HACCP (komplet) — 6 szt.

10 blachy GN1/1 — 10 szt.

el = R v

11 termometr/sonda — 6 szt.
12 mikrofalowka — 1 szt.
13 wilk do miesa — 2 szt.

14 mikser planetarny KITCHEN - 2 szt.
15 gotrownica — 2 szt.
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16 frytkownica — 2 szt.
17 naswietlacz do jaj — 1 szt.
18 nalesnikarka — 2 szt.

19 grille elektryczne — 2 szt.

20 urzadzenie wielofunkcyjne typu thermomix — 2 szt.

21 blender kielichowy — 2 szt.

22 wyciskarka do soku wolnoobrotowa 2 szt.

23 stot przyscienny z blokiem trzech szuflad — 6 szt.

24 kuchnia elektryczna, 4-polowa z piekarnikiem elektrycznym - 6 szt.
25 szafa chtodniczo-mroznicza 3-drzwiowa — 1 szt.

26 szafa magazynowa, drzwi suwane — | szt.

27 basen gastronomiczny jednokomorowy, spawany — 1 szt.
28 stot przyscienny z drzwiami suwanymi — 2 szt.

29 zmywarka wyparzarka + dozownik plynu myjacego + dozownik ptynu nablyszczajacego — |
szt.

30 klimatyzator — 1 szt.

31 taboret kuchenny elektryczny 1 szt.

32 lampa owadobdjcza — 1 szt.

33 schladzarko-zamrazarka szokowa — 1 szt.

34 dyspenser do napojow — 1 szt.

35 granitor — 1 szt.

36 zestaw komputerowy — | szt.

37 monitor interaktywny — 1 szt.

38 piec konwencyjno parowy Hendi — 1 szt.

39 ekspres automatyczny do kawy — 2 szt.

40 urzadzenie do robienia makaronu — 2 szt.

Krétkie uzasadnienie zakupu wyzej wskazanego wyposazenia:
Pracownia ta byla wyposazona ze skromnych srodkow wiasnych, dofinansowanie pozwoli na zakup

nowego wyposazenia adekwatnego do wspotczesnych standardow edukacyjnych.

2. Kierunek ksztalcenia: technik architektury krajobrazu
Nazwa pracowni (lub inne oznaczenie pracowni):
pracownia architektury krajobrazu
Pracownia wykorzystywana do nauczania z przedmiotéw zawodowych:
w praktycznej nauce zawodu technika architektury krajobrazu
Wykaz planowanego do zakupu wyposazenia do pracowni zawodowej w ramach w/w zawodu:
] zestaw komputerowy — 32 szt.
2 SketchUp Pro licencja — 32 szt.

3 Regulowany stot kreslarski z taboretem — 32 szt.
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grzadki podwyzszane — 5szt.

Kompostownik — 1 szt.

skrzynie do hodowli dzdzownic kalifornijskich — 1 szt.
poziomnica laserowa — 3 szt.

opryskiwacz akumulatorowy wozkowy — 1 szt.

O o -1 O W A

kosa spalinowa — 2 szt.
10 Lekkie nozyce akumulatorowe do zywoplotu — 3 szt.
11 kosiarka autonomiczna — 1 szt.
Krotkie uzasadnienie zakupu wyzej wskazanego wyposazenia:
Kierunek technik architektury krajobrazu to nowy kierunek w naszej ofercie, wiec istotne jest
doposazenie go w odpowiednie sprzety i narzedzia do pracy, aby uczniowie mieli mozliwo$é

praktycznej nauki zawodu.

3. Kierunek ksztalcenia: Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki/ Technik pojazdéw
samochodowych/ mechanik pojazdéw samochodowych

Wykaz planowanego do zakupu wyposazenia do pracowni zawodowej w ramach w/w zawodu:

1 samochod do nauki jazdy z napgdem elektrycznym — 1 szt.
2 linia diagnostyczna — 1 szt.

3 rozsiewacz nawozow polowy z ISOBUS — 1 szt.

4 symulator pracy kombajnu — 1 szt.

5 ciggnik do nauki jazdy — 1 szt.

Uzasadnienie zakupu wyzej wskazanego wyposazenia:

Od wielu lat kierunek technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki cieszy si¢ duzym zainteresowaniem
wsrdd naszych uczniow - ,miodych rolnikéw”, ktérzy chca poszerzaé swoja wiedze w zakresie
rolnictwa, wiaZe si¢ to z zakupem nowych sprzetéw i maszyn rolniczych, aby byé na biezaco
z nowymi technologiami w rolnictwie. Symulator kombajnu: To zaawansowane narzedzia, ktére
pozwalaja uczniom na bezpieczne ¢wiczenie obstugi maszyn rolniczych w wirtualnym $rodowisku.
Symulatory moga odwzorowywac rézne warunki pracy, co ulatwia zrozumienie dziatania maszyn bez
ryzyka uszkodzenia rzeczywistego sprzetu. Ciagniki z systemami GPS: Nowoczesne ciagniki
wyposazone W systemy nawigacji satelitarnej (GPS) i autopiloty, ktére uczniowie moga
wykorzystywa¢ do nauki precyzyjnego rolnictwa (tzw. rolnictwo zréwnowazone), optymalizacji pracy
na polu oraz zarzadzania danymi z pracy maszyn. Ciagniki z technologia ISOBUS: Umozliwiaja
taczenie ciagnikéw z réznymi maszynami rolniczymi za pomocg jednego systemu, co jest kluczowe w
nowoczesnym rolnictwie. Pomimo szkodliwego wplywu na $rodowisko jest on niezbednym
elementem nowoczesnego gospodarstwa rolnego. W naszym technikum ciagnik bedzie uzywany do
nauki jazdy - kategoria T, ale rowniez bgdzie mogt byé podiaczany do sprzetéw rolniczych np.
rozsiewacz nawozoéw polowy z ISOBUS. Sprzet diagnostyczny i warsztatowy: Urzadzenia

umozliwiajace diagnostyke maszyn rolniczych, w tym wykrywanie usterek i analizowanie danych z
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pracy maszyny. Zestawy narzedzi do przeprowadzania napraw, wymiany czesci, regulacji i
konserwacji maszyn.

Uczniowie mogg zobaczy¢ w praktyce jakie korzysci dla srodowiska przynosi korzystanie z pojazdow
elektrycznych takich jak redukcja emisji dwutlenku wegla oraz ograniczenie hatasu. Jest to istotne w

kontekscie globalnych dazen do zmniejszenia sladu weglowego i walki ze zmiana mi klimatu.

Wyposazenie pracowni dla kierunku Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki powinno
obejmowa¢ nowoczesne narzedzia i urzadzenia, ktdre umozliwiag uczniom zdobycie praktycznych
umiej¢tnosci oraz wiedzy niezbgdnej do pracy w nowoczesnym rolnictwie. Integracja tradycyjnych
metod nauki z nowoczesnymi technologiami sprawi, ze absolwenci beda dobrze przygotowani do

podjecia pracy w dynamicznie rozwijajacej si¢ branzy rolniczej.

VII.  Analiza trendéw demograficznych z uwzglednieniem zroZnicowan terytorialnych

Analiza trendéw demograficznych z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych pokazuje, ze
populacje na swiecie zmieniajg si¢ w zréznicowany sposéb, co ma istotne znaczenie dla polityki,
gospodarki i spoleczefistwa. Urbanizacja, migracje, starzenie si¢ spoteczenstw i zmiany wskaznikow
urodzen to kluczowe zjawiska, ktore roznie oddziatuja na rézne regiony. Zrozumienie tych trendéw
Jest niezbgdne do opracowania odpowiednich strategii rozwoju na poziomie lokalnym i globalnym.
Powiat garwolinski, podobnie jak wiele innych obszaréw w Polsce, boryka sie z wyzwaniami
demograficznymi, takimi jak starzenie si¢ populacji i wyludnianie si¢ obszaréw wiejskich.
Zroznicowanie terytorialne wplywa na te trendy, przy czym miasta, zwlaszcza Garwolin, moga
utrzyma¢ bardziej stabilng liczb¢ ludnosci, podczas gdy wsie traca mieszkancow. Odpowiednia
polityka lokalna, skierowana na rozwdj gospodarczy, poprawe infrastruktury oraz wsparcie dla
miodziezy i senioréw, moze pomoc ztagodzi¢ negatywne skutki tych zmian.

Wg danych zebranych przez Powiat Garwolinski liczba absolwentow szkét podstawowych
w najblizszych latach nie bedzie spadala — czyli demografia urodzen gminami nie powinna
negatywnie oddzialywa¢ na zapotrzebowanie kandydatébw na dane zawody w szkolach
ponadpodstawowych (tabela ponizej). Edukacja i zachety dla miodych: Warto inwestowaé w edukacje
oraz tworzy¢ programy wsparcia dla miodych ludzi, ktore beda zachecaly ich do pozostania lub

powrotu do powiatu po zakonczeniu edukacji.

Demografia w skali powiatu w latach 2014-1089
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W obliczu zmieniajgcych si¢ trendéw demograficznych, Zespot Szkot w Mietnem moze rozwazy¢

dostosowanie swojej oferty edukacyjnej, aby lepiej odpowiadata na potrzeby lokalnej spotecznosei.
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W odpowiedzi na migracje i zmiany demograficzne, szkofa powinna inwestowa¢ w nowoczesne

technologie edukacyjne i infrastrukture, aby przyciagna¢ uczniow oraz dostosowac si¢ do nowych

warunkdw nauczania, w tym takze zdalnego. Aby przeciwdziata¢ spadkowi liczby uczniow, szkofa

moze aktywnie wspotpracowac z lokalnymi wiadzami oraz instytucjami spofecznymi, aby promowac

Korzysci zwiazane z edukacja na miejscu i zatrzymac mlodziez w regionie.

Analiza trendow demograficznych z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych wskazuje na

potrzebg strategicznego planowania i dostosowywania oferty edukacyjnej Zespolu Szkot w Migtnem

do zmieniajacych sie warunkéw demograficznych. Szkota musi elastycznie reagowaé na zmiany,

inwestowa¢ w nowoczesne rozwigzania edukacyjne oraz promowaé¢ swoje mocne strony, aby

przyciagnac i utrzymac uczniow w regionie.

VIII.  Struktura grupy docelowej

I.  Wstepna grupa docelowa planowana do objecia wsparciem w ramach projektu:

uczniowie/uczennice w podziale na K/M oraz w podziale na kierunki nauczania

Kierunek

SUMA

Technik architektury krajobrazu

1 klasa — 29 (24k/ 5m)
2 klasa — 18 (16k/ 2m)
3 klasa — 30 (28k/ 2m)

77 (68k/ 9m)

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

| klasa — 22 (2k/ 20 m)
2 klasa—21 (20m)
3 klasa — 40 (40m)

83 (2k/81m)

Technik pojazddéw samochodowych

2 klasa—9 m
Jklasa— 16 m

[§]
N
3

Technik zywienia i ustug gastronomicznych

1 klasa 22 (12k/ 10m)
2 klasa 24 (17k/ 7m)
3 klasa 21 (17k/ 4m)

67 (46k/ 21m)

SUMA

razem

252

DIAGNOZA OBLIGATORYINIE DO ZATWIERDZENIA PRZEZ ORGAN PROWADZACY

Dyrektor Zespbiu Szkét

im. Stanistawa Stafgica w Mietnem
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