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OR.120. "9.2023
ZARZADZENIE Nr UG- 15 /2023
WOJTA GMINY OLSZANKA
zdnia 16 czerwca 2023r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Olszanka

Na podstawie art. 39 ust.1i2 iart. 43 ust.]1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2022r. poz.
530 ) oraz art. 77 § 4 — 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy
(Dz.U.z 2022r. poz. 1510 zpdzn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2021r. poz. 1960, z p6zn.zm.) -
zarzadzam , co nastepuje :

§ 1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Olszanka , stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr UG-35/2022 Wodjta Gminy Olszanka z dnia 15 listopada 2022r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzqgdowych zatrudnionychw Urzedzie Gminy Olszanka , wprowadza sig
zmiany:

1) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia ;

2) zalgeznik nr2  otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia .

§2

Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi
Gminy Olszanka .



§3

Z trescig niniejszego zarzgdzenia zapoznaje si¢ pracownikéw Urzedu
Gminy Olszanka oraz zawiadamia si¢ o wejsciu w Zycie zmian

w regulaminie wynagradzania wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem ,
o ktérych mowa w § 1.

§ 4

Kwoty miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz wykaz
stanowisk okreslone w zatgczniku nrli 2 do regulaminu
wynagradzania zmienianegow § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
zarzadzeniem , majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 lipca 2023r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Olszanka .

Zarzadzenie niniejsze wraz ze zmianami regulaminu (zalgczniki)
Wywmszono na tabhcy /gloszenw siedzibie Urzedu Gminy Olszanka
od dnia ./ .)
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr UG-15/2023 Woéjta Gminy Olszanka z dnia

16 czerwca 2023r.

,» Zalgcznik nr 1

KWOTY MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO
POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w_zlotych zasadniczego w_zlotych
I 3300 4600
II 3350 4800
III 3400 5200
IV 3450 5400
\Y% 3500 5600
\4! 3550 5800
VII 3600 6000
VIII 3650 6200
IX 3700 6400
X 3800 6800
XI 3900 7000
XII 4000 7400
XIII 4100 7800
XI1v 4200 8000
XV 4300 8200
XVI 4400 8400
XVII 4600 9000
XVIII 4800 9400
XIX 5000 10 400
XX 5200 10 600
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Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr UG-15/2023 Wojta Gminy Olszanka z dnia
16 czerwca 2023r.

., Zatacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK , MINIMALNY i MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH

ZASZEREGOWANIA ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Stanowisko Minimalny i Wymagania
maksymalny poziom kwalifikacyjne'
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach )
zawodowe
1 2 3 4 5
L. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Gminy XVII-XX wyzsze? 4
(art.5 ust. 2
ustawy)
2 | Zastepca skarbnika XIV-XVII wyzsze® lub 3
gminy podyplomowe
ekonomiczne
3 | Kierownik urzedu stanu XVI-XVII wedtug odrgbnych przepisow
cywilnego
4 | Zastepca kierownika XIV-XVI wedtug odrebnych przepisow
urzedu stanu cywilnego
5 | Komendant gminny XIV-XVI wyzsze? 4
ochrony
przeciwpozarowej
6 Kierownik referatu XII-XVIIL wyzsze? 4
II. Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XII-XVIII wedlug odrebnych przepiséw
2 | Gtéwny specjalista XII-XVII wyzsze? 4
3 | Starszy inspektor XIT-XVII wyzsze” 4




4 | Starszy specjalista XI-XVI wyzsze? 3
$rednie’ 5
5 | Starszy ksiegowy XI-XV wyzsze? 3
érednie’ 5
6 | Inspektor XI-XV wyzsze? 3
$rednie’ 5
7 | Specjalista X-XIV wyzsze? -
$rednie? 3
8 | Podinspektor X-XIV wyzsze’ -
$rednie’ 3
9 | Samodzielny referent X-XIIT wyzsze® 1
$rednie’ 4
10 | Starszy referent IX-XII wyzsze? -
$rednie? 2
11 | Ksiegowy [X=XIT wyzsze® -
$rednie? 2
12 | Referent VIII- X1 srednie’ 1
13 | Miodszy ksiegowy VII-X $rednie’ -
14 | Mlodszy referent VII-X $rednie’ -

IIL. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepujew ramach robét

publicznych lub prac interwencyjnych

1 | Pracownik II stopnia XII-XVI wyzsze* 4
wykonujgcy zadania
W ramach robot XI-XV WyZsze? 3
publicznych lub prac érednied 5
interwencyjnych
X-1V wyzsze? 2
$rednie’ 4
2 | Pracownik I stopnia IX-XI wyzsze® -
wykonujacy zadania $rednie’ 3
w ramach robdt
publicznych Iub prac VII-X érednie’ 2
interwencyjnych
VII-IX $rednie’® -




IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Konserwator V-VIII zasadnicze’ -
2 | Starszy robotnik IV-VII zasadnicze® -
3 | Pomoc administracyjna IV-VII zasadnicze® .
4 | Robotnik -V podstawowe’ -
5 | Sprzataczka II-v podstawowe’ -

1) Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczychi stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o pracg, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia

21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2022r. poz. 530) , przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
siec wykonywanie dzialalnoéci gospodarczej , zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 tej ustawy ;

2) wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone
dyplomem , o ktérym mowa w art.77 ust.] ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023r., poz. 742 z p6zn. zm ) W zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadafi na stanowisku,aw odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;

3) wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe (Dz.U.z
2023r. poz. 900 ) o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;

9 wyksztalcenie zawodowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe , w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo
o$wiatowe , o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku;

5) wyksztalcenie podstawowe —rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe , a takze umiejetnosé
wykonywania czynno$ci na stanowisku ."”
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