OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Wéjt Gminy Tymbark oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze:
1) Nazwa i adres jednostki; Urzad Gminy w Tymbarku, Tymbark 49,
34-650 Tymbark
2) Nazwa stanowiska urz¢dniczego; ds. technicznej obstugi sieci wodno- kanalizacyjnej
3) Referat; Referatu Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska.
4) Wymiar etatu — 1 etat 40 godzin tygodniowo

II. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) korzystanie z peini praw publicznych,

4) brak prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisdOw o szkolnictwie
wyzszym na jednym z kierunkéw: administracja, zarzgdzanie administracja,
ekonomia, socjologia,

6) doswiadczenie zawodowe wymagany staz pracy minimum 1 rok w administracji

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia,

9) znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu; ustawy o samorzgdzie gminnym, o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, o finansach
publicznych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ochrony danych osobowych,
o dostepie do informacji publicznej,

10) znajomos$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,

11) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiety biurowe: Word, Excel, aplikacja — program
oraz innych programoéw przydatnych do korzystania na w/w stanowisku w tym
programow graficznych,

12) obstuga poczty elektroniczne;j.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu (o ile znajduje si¢
w gronie pi¢ciu najlepszych kandydatéw, spelmiajacych wymagania niezbedne oraz
wymagania dodatkowe) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami Kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

III. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje  osobowosciowe (dobra organizacja pracy, dyspozycyjnosé,
zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos$é, umiej¢tnos¢ pracy indywidualnej
1 zespolowej, umiejgtnos¢ pracy w stresie i pod presjg czasu, umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktow miedzyludzkich, umiej¢tno$¢ negocjacji i mediacji, umiejetno$é wyjasniania
1 przekazywania informacji, umiejetnos¢ interpretowania przepisoéw prawnych, kultura
osobista, umiej¢tnos¢ analitycznego 1 syntetycznego myslenia, podstawowa wiedza
o Gminie Tymbark),

2) preferowany profil wyksztalcenia: wyksztatcenie I lub II stopnia ( kierunek:
administracja, zarzadzanie administracja, ekonomia, socjologia ).



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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W zakresie przylaczy do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej;
przyjmowanie i prowadzenie ewidencji wnioskéw od mieszkancow, przedsigbiorcow
i innych 0s6b o przytacz do sieci wodociagowej, kanalizacyjnej,
wydawanie i prowadzenie ewidencji warunkéw technicznych dla wnioskodawcow
w zakresie przylaczu do sieci wodociggowej, kanalizacyjnej,
sporzadzanie i ewidencjonowanie protokoldéw z wykonania przytaczy odbiorcow /
dostawcow do sieci wodociggowej, kanalizacyjnej,
zawieranie uméw z odbiorcami wody i dostawcami $ciekdéw kanalizacyjnych,
prowadzenie ewidencji odbiorcéw wody i dostawcoéw Sciekow,

W zakresie obslugi i utrzymania sieci wodociagowej, kanalizacyjnej:
wykonywanie odczytow licznik6w 1 wystawianie faktur na urzadzeniu mobilnym
u odbiorcéw wody i dostawcow Sciekow,
sporzadzanie sprawozdan, analiz itp.,
zamawianie materiatéw do utrzymania prawidlowego dziatania sieci wodnociagowe;j
i kanalizacyjnej — wspolpraca z dostawcami,
rozliczanie faktur dotyczacych utrzymania sieci wodociggowej i kanalizacji,
prowadzenie ewidencji zakupu i wydawania materialow bedacych na stanie
magazynowym w ramach utrzymania pojazdéw i maszyn, wiascicielem jest Urzad
Gminy,
wspOlpraca z Sanepidem w zakresie prowadzonej korespondencji,
przygotowywanie informacji dla mieszkancéw, przedsigbiorcow w przypadku awarii
na sieci wodociggowej / kanalizacyjnej, lub w innej sytuacji zwiazku z czasowym
zaprzestaniem dostarczania wody pitnej lub odbioru $ciek6w przez Gming.

Wprowadzanie danych do Centralnego Rejestru Umoéw w zakresie spraw jakie sa
prowadzone na stanowisku pracy.

V. Warunki pracy na stanowisku z uwzglednieniem dost¢pnosSci stanowiska pracy dla

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami

1) budynek trzykondygnacyjny, usytuowanie stanowiska pracy na trzeciej kondygnacji,

(w budynek wyposazony w urzgdzenia dla oséb niepetnosprawnych jak podjazdy,
winda).

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkéw pracy,

3) wysitek umystowy,
4) praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie,
5) praca w stresie 1 pod presja czasu.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu wrzesniu’2026r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie
Gminy w Tymbarku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosi 5,3%.

VII. Wymagane dokumenty:

1.
2.

zyciorys (CV),
list motywacyjny,



Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrze¢ wiasnor¢cznymi podpisami,
klauzula; ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zustawa z dnia
10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych” oraz numerem telefonu kontaktowego
lub e-mailem.
3. Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie (zgodnie ze wzorem
znajdujagcym si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j:
(www.bip.malopolska.pl/ugtymbark) w zakladce ,,zamoéwienia publiczne i ogloszenia
—nabor na stanowiska urzednicze”.
kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosgé,
oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
O$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
9. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych obywatelstwo polskie (dowod osobisty
lub paszport) albo o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
Wzér ww. os$wiadczerr do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;
(www.bip.malopolska.pl/ugtymbark) w zakladce zaméwienia publiczne i ogloszenia
— ,,nabdr na stanowiska urzednicze”.
10. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj.
certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje
poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).
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VIII. Informacje dodatkowe:

Z wybranym kandydatem przewiduje si¢ zawarcie umowy od 1 grudnia 2026 r., z osobami
podejmujacymi po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie¢
na czas okreslony (minimum 6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ shuzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na
czas wykonywania okre$lonej pracy lub czas nieokreslony.

Proponuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale; od 5.500,00 zt do 6.300,00 zl brutto
ponadto dodatki przewidziane zgodnie z przepisami prawa.

Kandydaci z niepelnosprawnosciami mogg w liscie motywacyjnym wskazaé potrzeby
wynikajace z niepetnosprawnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w Tymbarku
albo przesta¢ pocztg na adres Urzad Gminy w Tymbarku, 34-650 Tymbark 49 w zamknietej
kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowiske ds. technicznej obstugi sieci wodno-
kanalizacyjnej w Urze¢dzie Gminy w Tymbarku” w terminie do dnia 9 listopada 2026r. do
godz. 15.30 lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: ug.tymbark@tymbark.pl. W
przypadku zlozenia oferty w tej formie, kandydat na dalszych etapach musi udostepni¢ Komisji
Rekrutacyjnej oryginaty wszystkich dokumentéw przestane w formie elektroniczne;j.

Dokumenty aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Gminy w Tymbarku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru. Osoby, ktore nie spelnig
wymagan formalnych, nie beda informowane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej:
(www.bip.malopolska.pl/ugtymbark) w zakladce ,,zamdwienia publiczne i ogloszenia — nabor
na stanowiska urzgdnicze. ” oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Tymbarku.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;,
w zaktadce zamdwienia publiczne i ogloszenia — ,,nabdr na stanowiska urzednicze”.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 018 50 65 702 lub 693 721 301.

Dodatkowe uwagi:

RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw
do zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Tymbarku - oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dostgpne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

na stanowiska urzednicze”.

Naszym pracownikom oferujemy:

e stabilne zatrudnienie,

e nagrody uznaniowe, dodatki specjalne,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka",

o nagrody jubileuszowe,

¢ dofinansowanie wypoczynku,

e mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe]
pozwalajacej na uzyskanie dodatkowych srodkdw pieni¢znych na nieprzewidziane lub
zaplanowane wydatki,

e mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie,

e rozwdj umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach 1 kursach.
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