
KLAUZULA INFORMACYJNA 

 
 Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L nr 119 z 4.05.2016 r.) - dalej RODO, informujemy, że: 

 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Mrągowie, ul. 

Królewiecka 60A, 11-700 Mrągowo. 

 

2. Osobą udzielającą wyjaśnień w zakresie ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych, 

z którym można kontaktować się e-mail: iod@powiat.mragowo.pl 

 

3. Celem przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest obsługa stosunku pracy. 

 

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (w związku 

z zawarciem umowy o pracę) oraz art. 6 ust. 1 lit. c) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w związku 

z ustawą z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych 
 

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych są instytucje przewidziane prawem oraz podmioty 

przetwarzające Państwa dane osobowe w naszym imieniu, z którymi mamy zawarte umowy 

powierzenia przetwarzania danych. 

 

6. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

 

7. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez 10 lat od chwili zakończenia stosunku pracy. 

 

8. Posiada Pan/Pani prawo do dostępu do danych osobowych/ do sprostowania danych osobowych/ do 

usunięcia danych osobowych/ do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych/ do przenoszenia danych osobowych/do sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

osobowych. 

 

9. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa). 

 

10. Podanie Pan/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem do zawarcia 

umowy i jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania. Konsekwencją nie podania ww. danych 

osobowych jest brak możliwości osiągnięcia celu wskazanego w punkcie 3. 

 

11. Pan/Pani dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 

w tym profilowaniu. 

 

 
 Oświadczam, iż zapoznałem się z klauzulą informacyjną na temat przetwarzania moich danych 

osobowych oraz zrozumiałem/am jej treść. 
 

 

 

 

         …................................................ 
         (data i czytelny podpis pracownika) 


