ZARZADZENIE NR 2’ .......
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swigtokrzyskim
z dnia ?)404 Y 09F KoY, A
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim oraz powolania Komisji Wyborczej
i ustalenia terminu wyboréow

Na podstawie art. 9 ' § 1-2, art. 22 2 § 2, art. 67 ©§ 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3,
art. 1517, art. 225 § 2, art. 237 '*® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, z pozn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923, z p6zn. zm.), art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 46), § 6 pkt 3 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim przyjetego
Uchwatg Nr 56/2022 Zarzadu Powiatu Ostrowieckiego z dnia 10 marca 2022 r., zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powoluje si¢ Komisje Wyborcza w celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikow,
w skladzie:
1) Bozena Nawara - przewodniczacy komisji,
2) Renata Duda - cztonek komisji,
3) Stawomir Religa - cztonek komisji.

§3
1. Ustala si¢ datg¢ wyboréw przedstawiciela pracownikéw na dzien 14 lutego 2023 r.
2. Wybory odbeda si¢ w godzinach 10.00 - 11.00 w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim.

3. Przedstawiciela pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim
wybiera si¢ na 4 -letnig kadencjg.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenianr ........ 2‘ ............
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swigtokrzyskiego

z dnia . 20.QO4. &OZE)

Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swietokrzyskim

§1

1. Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest w celu wspdldziatania z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisani prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub
konsultacji z pracodawcg w zakresie wynikajacym z przepisow prawa pracy, a takze prowadzonej przez
pracodawce dziatalno$ci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych oraz w zakresie pracowniczych planéw kapitatowych na
podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

2. Dzialalnos¢ przedstawiciela pracownikow obejmuje swym zakresem wszystkich pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim, zwanego dalej PCPR, o ktorych
mowa w § 2 ust.2.

§2
1. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.
2. Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy.
3. Wybranym moze by¢ kazdy komu przystuguje prawo wybierania przedstawicieli pracownikow.
4. Wybory sg rowne - wyborcy biorg udzial w wyborach na rownych zasadach.
5. Kandydatem na Przedstawiciela pracownikdw nie moze by¢:
1) pracodawca;
2) osoba zajmujgca kierownicze stanowisko bezposrednio podlegte pracodawcy;
3) cztonek Komisji Wyborczej, o ktdrej mowa w § 4.

§3
1. Kadencja przedstawiciela pracownikow trwa 4 lata. Przedstawiciel pracownikow pelni swoja funkcje
do dnia wyboru swojego nastepcy.
2. Wygasniecie funkcji przedstawiciela pracownikow nastgpuje:
1) zrzeczenia si¢ funkcji poprzez zlozenie pracodawcy pisemnego oswiadczenia z zachowaniem 1-
miesiecznego wypowiedzenia,
2) ustania stosunku pracy,
3) $Smierci.
3. W przypadku wygasniecia funkcji przedstawiciela pracownikéw przeprowadza si¢ nowe wybory
z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym regulaminie.



§4
1. W celu przeprowadzenia wybordéw powotuje si¢ Komisj¢ Wyborcza zwang dalej Komisja, sktadajaca
si¢ z trzech czfonkow bgdacych pracownikami PCPR.
2. Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzaniu wyboréw powoluje Komisj¢ i ustala jej skiad.
3. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

§5
1. Komisja wyborcza rejestruje kandydatow na przedstawiciela pracownikéw oraz sporzadza liste
kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.
2. Przed wpisaniem kandydata na list¢ kandydatéw na Przedstawiciela pracownikéw Komisja sprawdza,
czy kandydat spetnia kryteria okreslone w Regulaminie i uzyskuje informacj¢ czy kandydat potwierdza
swoja kandydature w wyborach, skiadajac o$wiadczenie stanowiace zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
3. Kandydatow na Przedstawiciela pracownikow mozna zglasza¢ najwczesniej od dnia zarzadzenia
wyboréw i powotania Komisji, a najpozniej na 3 dni przed terminem glosowania.
4. Liczba kandydatow jest nieograniczona.
5. Komisja udostepnia na tablicy ogloszen list¢ kandydatow na przedstawiciela zalogi na 1 dzien przed
data wybordw.

§7
1. Komisja przygotowuje liste pracownikow uprawnionych do glosowania, zwang dalej lista, na podstawie
danych otrzymanych od pracownika zajmujacego si¢ sprawami kadrowymi.
2. Potwierdzeniem udziatu pracownika w wyborach na przedstawiciela pracownikow jest umieszczenie
podpisu osoby glosujacej na liscie.
3. Podpis na liscie umieszczany jest przed wydaniem karty do glosowania.

§8
1. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania, na ktérych umieszcza si¢ imiona i nazwiska
kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej.
2. Na kazdej karcie do glosowania umieszczone sa nazwiska kandydatéow na Przedstawiciela
pracownikow tak jak na liscie kandydatow na przedstawiciela pracownikow.

§9
1. Wyboér przedstawiciela pracownikoéw nastgpuje w gfosowaniu tajnym.
2. Kazdy pracownik glosuje osobiscie i ma jeden glos.
3. Oddanie glosu polega na zakresleniu pola przy nazwisku kandydata, na ktérego glosujacy chce oddac
glos.



4. Glosujacy po dokonaniu wyboru wrzuca kartg do glosowania do urny wyborczej, przygotowanej przez
komisje wyborcza, znajdujgcej si¢ w miejscu przeprowadzenia wyboréw. W czasie gtosownia urna jest
zamknieta.

5. Oddanie glosu w inny sposéb powoduje niewaznos¢ glosu.

§ 10
1. Wybory sa wazne, bez wzgledu na ilo$¢ gtosujacych.
2. Po przeprowadzeniu glosowania Komisja otwiera urng, przelicza gtosy i sporzadza protokdét stanowiacy
zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Przedstawicielem pracownikéw zostaje osoba, na ktorg oddano najwigkszg liczbe glosow.
4. W przypadku jednakowej liczby gloséw Komisja przeprowadza dodatkowe gtosowanie na kandydatow,
ktorzy uzyskali jednakowa najwyzsza liczbe glosow.
5. Wynik glosowania podawany jest do wiadomosci pracownikéw PCPR wraz z podaniem nazwiska
osoby, ktora zostala wybrana na przedstawiciela pracownikéw, wzor zaswiadczenia o wyborze ma
przedstawiciela pracownikdw stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
6. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikow w dwoch egzemplarzach,
w tym jeden dolgcza si¢ do dokumentacji pracownika.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu

wyboru Przedstawiciela pracownikow

do reprezentowania pracownikdéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu
Swietokrzyskim

Ostrowies Swidiila isawvsmamasaas .

.......................................

.......................................

Stanowisko

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim wybranego przez pracownikéw
do reprezentowania ich interesow wynikajgcych z kodeksu pracy i innych przepisow, w tym zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

..........................................

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

wyboru Przedstawiciela pracownikow

do reprezentowania pracownikdw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu
Swietokrzyskim

Ostrowiec Sw.,dnia .................o.eee.

PROTOKOL Z WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO
CENTRUM POMOCY RODZINIE W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM DO
REPREZENTOWANIA INTERESOW PRACOWNIKOW

1. Glosowanie przeprowadzono wdniu .................. rozpoczeto sig 0 godz. .......conen.
trwatlodo godz. ........coeenill

2. Liczba uprawnionych do glosowania wynosi ..........

3. Komisja wydata ......... karty do glosowania

4, Oddano ... karty do gtosowania, w tym:
1) gloséw waznych ........
2) gloséw niewaznych ........

5. Na poszczegolnych kandydatéw oddano nastepujacy liczbe gloséw waznych:

e e e

6. Komisja stwierdzila, ze najwigksza liczbe gloséw uzyskal/a Pan/i ........................
i zostal/a wybrany/a na Przedstawiciela pracownikoéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim na kadencje ..........................

Podpisy cztonkow Komisji Wyborczej



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

wyboru Przedstawiciela Pracownikow

do reprezentowania pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu
Swigtokrzyskim

OStrowies SW., dni@ ....vvvvviiiiii i,

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w  dniu
.................................. roku Pan/dl ccasasmssmainsssssssssssseses, Zostala wybrana na
Przedstawiciela pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim do
reprezentowania interesow pracownikéw wynikajacych z kodeksu pracy iinnych przepiséw, w tym
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

..................................................

(podpis przewodniczacego Komisji Wyborczej)



