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w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb | Technikum im. Tadeusza Kosciuszki oraz
Branzowej Szkoty | Stopnia im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkét Nr 2 w tosicach
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§2
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§3
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Cel i metodologia prowadzenia diagnozy

Celem diagnozy byto okreélenie potrzeb szkoty, uczniéw i nauczycieli w kontekécie rodzajéw
i form wsparcia umozliwiajacego zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego uwzgledniajgcego

kontekst funkcjonowania przedsiebiorcéw i wymagania wspdtczesnego rynku pracy.

Diagnoza zostata przeprowadzona w oparciu o zapisy ,Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata

2021-2027".

Zebrane dane pozwolity na zdiagnozowanie obszaréw problemowych | Technikum im. Tadeusza
Kosciuszki w tosicach, a takze okreélenie potrzeb uczniéw i nauczycieli, oraz opracowanie na tej
podstawie rekomendacji w zakresje planowanych dziatari wspierajacych, w tym mozliwych
przedsiewzie¢ projektowych w zakresie ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do kompleksowych

programow rozwojowych dla szkoty i spotecznosci szkolnej.

Do diagnozy szkoty wykorzystano metode ankietowania. Diagnoza potrzeb szkoty byta
przeprowadzana za pomocy elektronicznego kwestionariusza ankiety. Gruntowna i rzeczowa analiza
uzyskanych wynikéw umozliwita opracowanie zalecer; w zakresie wsparcia szkoty (ucznidw i nauczycieli)
w ramach prowadzenia ksztatcenia zawodowego, w tym mozliwych kompleksowych dziatan
zwigkszajacych jakosé¢ ksztatcenia zawodowego i dopasowania go do potrzeb rynku pracy

i przedsiebiorcéw.

Diagnoza zostata przeprowadzona w okresie styczen-luty 2025 r. za pomoca elektronicznego
kwestionariusza ankiety, ktory sktadat sig z 4 czedci zawierajacych dane nt. ksztatcenia zawodowego
prowadzonego w szkole, informacje dot. ucznidéw i nauczycieli, a takze kontekstu spoteczno-
gospodarczego szkoty i realizacji ksztatcenia praktycznego. Elektroniczna ankieta zawierata pytania
wielokrotnego wyboru. Pozwolita na zebranie danych ilo$ciowych i jakosciowych umozliwiajgcych
scharakteryzowanie grupy uczniéw i nauczycieli ze szkoty. Wyniki pochodzace z kwestionariusza ankiety
zostaty przeanalizowane i uzupetnione zaleceniami instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkoty. Na tej podstawie opracowano rekomendacje, ktérych wdrozenie moze wptynaé na zwiekszenie

poziomu edukacji i jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole.




1. Informacje o | Technikum im. Tadeusza Kosciuszki

w tosicach

| Technikum im. Tadeusza Ko$ciuszki wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 2 w tosicach. Organem
prowadzacym szkote jest Powiat tosicki, z7aé nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki

Kurator Oswiaty.

1.1 Charakterystyka placowki

| Technikum im. Tadeusza Kosciuszki w tosicach posiada w swojej ofercie ponizsze kierunki

ksztatcenia:

e Technik mechanik
e Technik spawalnictwa
e Technik spedytor

e Technik informatyk.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze szkota nie podjeta jeszcze decyzji czy w nadchodzgcym roku

szkolnym 2025/2026 wprowadzi nowe kierunki ksztatcenia.
1.2 Ksztatcenie zawodowe

Aby szkota mogta jeszcze lepiej ksztatci¢ uczniéw w zawodzie zgodnie z potrzebami pracodawcow

i rynku pracy, potrzeba kilku kluczowych elementéw:

e unowoczesnienia ksztatcenia zawodowego poprzez dostep do nowatorskiego sprzetu wraz z

ciekawymi scenariuszami zajec z uczniami

e dostosowania oferty edukacyjnej szkoty do potrzeb pracodawcow ze szczegdlnym

uwzglednieniem najnowszych trendow w branzy
e wykorzystania nowoczesnego sprzgtu do nauki zawodu
e wykorzystania nowoczesnych rozwigzan w nauczania
o zwiekszenia motywacji wéréd uczniéw do nauki

o zwiekszenia jakosci ksztatcenia i konkurencyjnosci szkoty na tle innych.



W | Technikum im. Tadeusza Koéciuszki w tosicach wyszczegdlniono bariery i problemy Zwigzane

z prowadzeniem ksztatcenia zawodowego:

* niewystarczajgce Wyposazenie pracowni do ksztatcenia zawodowego w nowoczesny sprzet

do nauki zawodu

* niedostateczna liczba programéw nauczania | scenariuszy zajec, ktére pozwolityby w
atrakcyjny sposéb realizowa¢ podstawe programowa ksztatcenia zawodowego, w tym z
wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu w celu rozwijania praktycznych umiejetnogci

zawodowych wérdd ucznidw

e brak dostepu do specjalistéw branzowych, ktérzy znajg najnowsze trendy rynku pracyiw

ksztatceniu zawodowym

* niewystarczajacy udziat kadry dydaktycznej w doskonaleniu zawodowym w ramach

nauczanego zawodu
* brak/niewystarczajace finansowania szkolen dla ucznidw
e brak/niewystarczajace finansowanie szkolen dla nauczycieli

e brak ﬁnansowania/niewystarczajqce finansowanie stazy uczniowskich, ktére umozliwiajg

zdobycie doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci w ramach wybranego kierunku ksztatcenia.

Jednoczesnie na poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego w placéwce moga wptynaé ponizsze

dziatania:
* realizacja innowagiji pedagogicznych*, ktére mogtyby zwiekszyé jakos$é ksztatcenia zawodowego
* odpowiednie wyposazenie pracowni w sprzet do ksztatcenia zawodowego

e dostep do specjalistéw branzowych, ktérzy znajg najnowsze trendy rynku pracy i w zakresie

ksztatcenia zawodowego
» szkolenie i rozwdj kadry dydaktyczne;j
e dostep dla uczniéw do profesjonalnych szkoler zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia
* rozwijanie wspétpracy z lokalnymi przedsiebiorcami

» finansowanie stazy uczniowskich, ktére umozliwiajg zdobycie do$wiadczenia i ugruntowuja

wsrod ucznidw wiedze i umiejetnosci w ramach wybranego kierunku ksztatcenia




o dostep do scenariuszy zaje¢, ktore pozwolityby w atrakcyjny sposdb realizowac podstawe
programowa (jej elementy) ksztatcenia zawodowego, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnego sprzetu w celu rozwijania praktycznych umiejetnosci zawodowych wsréd

uczniow.

1.3 Dziatalno$¢ nowatorska

Z przeprowadzonej diagnozy szkoty wynika, ze placéwka realizuje innowacje pedagogiczne.
Natomiast pojawiaja si¢ problemy/trudnoéci podczas opracowywania (przygotowywania) programow

innowacji pedagogicznych, sg to m.in.:
e brak inspiracji i pomystéw na opracowanie innowacyjnych rozwigzan
o niewystarczajgca ilo$¢ $rodkow finansowych na realizacje interesujacych pomystow

o brak zasobow sprzetowych do ksztatcenia branzowego mozliwych do wykorzystania w

ramach innowacji pedagogiczne;j.

Szkota dostrzega liczne korzysci wynikajace z realizacji innowacji pedagogicznych. Przede
wszystkim przyczyniaja si¢ one do zwiekszenia jakosci ksztatcenia zawodowego oraz lepszego,
praktycznego przygotowania uczniow do przysztej pracy. Dzieki wdrazaniu nowatorskich rozwigzan
roénie takze zainteresowanie potencjalnych uczniéw szkota, co przektada sig na zwiekszong rekrutacjg.
Innowacje sprzyjaja réwniez rozwijaniu kompetencji przysztosci, w tym umiejetnosci zwiagzanych
z zielona gospodarka, ktére sg coraz bardziej cenione na rynku pracy. Wprowadzenie nowoczesnych
metod nauczania i branzowego sprzetu zwigksza zaangazowanie oraz motywacje uczniéw, czyniac
nauke bardziej atrakcyjna i efektywna. Dodatkowo, realizacja innowacyjnych form pracy podnosi

prestiz szkoty, wzmacniajac jej pozycje na rynku edukacyjnym.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy mozna wskaza¢ kilka kluczowych potrzeb zwigzanych
z opracowaniem innowacji pedagogicznej. Nalezy do nich dostep do ekspertéw branzowych, ktorzy
znajg najnowsze trendy rynku pracy i ksztatcenia zawodowego, oraz przeprowadzenie diagnozy
potrzeb i konsultacji z ekspertami przed opracowaniem programu innowacji. Istotne jest takze
doposazenie niezbedne do realizacji innowacji, inspiracje do poszukiwania tworczych rozwigzan oraz

zapewnienie odpowiedniego finansowania.



Z przeprowadzonej diagnozy wynika, 7e szkota potrzebuje wsparcia ekspertéw branzowych

W opracowaniu innowacji pedagogicznej w nastepujacych zakresach:

doradztwo z ekspertami branzowymi (specjalistami z danej branzy)
bezposrednie wsparcie eksperta w opracowaniu programu innowacji pedagogicznej,

scenariuszy i doboru sprzetu na potrzeby wdrozenia innowagiji.

Szkota powinna wykorzystywaé innowacyjne rozwiazania dot. przemystu i ustug 4.0 /i/lub robotyki

w zakresie zdobywania/pogtebienia wiedzy u nauczycieli oraz uczniéw oraz wykorzystywania gotowych

rozwigzar edukacyjno-zawodowych.

I Technikum im. Tadeusza Kosciuszki w tosicach dostrzega korzysci wynikajace z wtgczania koncepgji

przemystu i ustug 4.0, robotyzacji w ksztatcenie zawodowe ucznidw. Z diagnozy wynika, ze adaptacja

nowoczesnych kompetenc;ji dla przemystu i ustug przysztosci w szkole umosliwi:

lepsza adaptacje do nowych warunkéw, w tym zmian edukacyjnych i zmian na rynku pracy
zwigkszenie zainteresowania innowacyjnych pracodawcéw wspotpraca ze szkotg

poznanie nowych rozwigzan i przetamanie oporu wobec dziejgce;j sie juz zZmiany

poznanie praktycznych mozliwogci rozwoju zawodowego dla uczniéw

Zapoznanie z nowymi trendami przemystowymi, w szczegdlnoséci w zakresie zwiekszenia

efektywnosci produkcji
lepsze przygotowanie zawodowe uczniéw
zwiekszenie szans absolwentéw na rynku pracy

nauke kompetencji przysztosci, w tym ponoszenie kompetencji cyfrowych uczniow,

kompetencji w zakresie zielonej gospodarki.




> Uczniowie i nauczyciele | Technikum im. Tadeusza

Koéciuszki w tosicach

Podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole wymaga uwzglednienia zarowno
oczekiwan kadry dydaktycznej, ksztattujacej ¢érodowisko edukacyjne, jak i potrzeb uczniow, ktorzy

sg gtéwnymi uczestnikami procesu nauczania.

2.1 Charakterystyka uczniow

Tabele nr 1 i 2 przedstawiajg charakterystyke uczniéw szkoty oraz podziat na pte¢ w poszczegdlnych

klasach.
Tabela nr 1
Liczba uczniow/
Ch i6 szki
arakterystyka uczniéw/stuchaczy szkoly N ety
LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOEY OGOLEM 114
liczba dziewczat ogétem 137 7 )
liczba chtopcow ogétem \
LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOEY OGOLEM Z SPE* AO
liczba dziewczat z SPE* [% ]
liczba chiopcéw z SPE* ’_1_9_.0 “*

LICZBA UCZNIOW/SLUCHACZY SZKOLY OGOLEM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

liczba dziewczat z niepetnosprawnoscia 0 s \1
liczba chtopcow z niepelnosprawnoécia ‘3 1 ‘i

LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOLY OBCEGO POCHODZENIA OGOLEM 1

liczba dziewczat obcego pochodzenia

liczba chtopcow obecego pochodzenia

W TYM LICZBA UCZNIOW/S!:UCHACZY SZKOLY POCHODZEMIA UKRAINSKIEGO
OGOLEM

liczba dziewczat pochodzenia ukraifiskiego

liczba chitopcéw pochodzenia ukraifiskiego ,1‘

Zrédto: ankieta szkoty



Tabela nr 2

Kierunek
ksztatcenia

Liczba uczniow w Poszczegdlnych klasach w podziale na plec

Klasa 4

K

M SUMA

(MEC) -

311504:

Technik
mechanik

Ive)

(MEC) -

311516:

Technik
spawalnictwa

[}

(SPL) -
333108:
Technik

spedytor

~n
o

(INF) -
351203;
Technik

informatyk

s

w

3

46 51

101 114

Zrédto: ankieta szkoty

Srednia wynikéw egzamindéw zawodowych w okresie 2022-20

tabeli.

Tabela nr 3

24 zostata zaprezentowana w ponizszej

Srednie wyniki egzaminow zawodowych wh?ach it

~ Kierunek ksztat

2022 2024
(MEC) - 311504: Technik mechanik ‘7;1;3 rrrrrr :\ \8550; 1
(MEC) - 311516: Technik spawalnictwa 0 B \'999 , ‘
(SPL) - 333108: Technik spedytor FQP‘;
(INF) - 351203: Technik informatyk 33'7,90" f ﬁ?%@; B

Zrédto: ankieta szkoty




Uczniowie | Technikum im. Tadeusza Kosciuszki w tosicach, oprocz egzamindw z

réwniez egzamin dojrzatosci. Wyniki matur na poziomie podstawow

Tabela nr 4

awodowych, zdaja

ym przedstawia tabela nr 4.

Kierunek
ksztalcenia

Sredni wynik matur z j. polskiego
(poziom podstawowy)

Sredni wynik matur z matematyki
(poziom podstawowy)

Sredni wynik matur z j. angielskiego

(poziom padstawowy)

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024

(MEC) -
311504
Technik
mechanik

41,00

50,00

0,00

20,00

0,00

42,00

0,00

(MEC) -

311516:

Technik
spawalnictwa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(SPL) -
333108
Technik

spedytor

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

67,60

0,00

(INF) -
351203:
Technik

informatyk

57,28

0,00

5085

129,71

0,00

40,85

8485

0,00

5385

Zrédto: ankieta szkoty

Odsetek uczniow, ktdrzy zdali mature w ostatnich latach w po

prezentuja dane w tabeli nr 5

Tabela nr 5

dziale na prowadzone kierunki ksztatcenia

Odsetek uczniéw, ktérzy zdali mature w latach

Kierunek ksztalcenia
2022 2023 2024
(MEC) - 311504: Technik mechanik 000 5000 oo |
(MEC) - 311516: Technik spawalnictwa ﬁg,qor ] 0,00 ‘000 -
(SPL) - 333108: Technik spedytor 000 7 000 1 . 1009 J
(INF) - 351203 Technik informatyk 14,28 0,00 §71»42, ,7 "

Zrédto: ankieta szkoty




2.2 Potrzeby i bariery uczniéw

Wtasciwe przygotowanie ucznidw do wykonywania zawodu ma kluczowe znaczenie dla ich
péiniejszej zdolnoéci do odnalezienia sie na rynku pracy, podejmowania wyzwan oraz

dostosowywania sie do zZmieniajacych sie warunkdw.

Przeprowadzona diagnoza szkoty obejmowata analizg potrzeb uczniéw | Technikum im. Tadeusza
Kosciuszki w tosicach. Wyniki badania wskazuja, ze rozwoj kluczowych kompetencji podczas nauki
w szkole ma istotny wptyw na ich pozniejsza zdolnoéé do funkcjonowania w $rodowisku pracy, przede

wszystkim umozliwiajac:
* zarzadzanie czasem pracy i okredlanie priorytetéow
® wzmacnianie kreatywnosci, innowacyjnosci
* rozw6j samoswiadomosci, pewnosci siebie.

Aby wyréwna¢ szanse edukacyjne ucznidw i zwigkszy¢ ich atrakcyjnoéé na rynku pracy, konieczne jest
zapewnienie im dostepu do wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, ktéra stale podnosi swoje
kompetencje. Kluczowg role odgrywaja takze staze uczniowskie, umozliwiajace zdobycie praktycznego
doswiadczenia oraz umocnienie wiedzy w rzeczywistych warunkach pracy. Program nauczania
powinien odpowiada¢ aktualnym potrzebom pracodawcéw, a szkota powinna dysponowa¢
nowoczesnym sprzgtem stosowanym w danej branzy. Waznym elementem jest réwniez dostep
do profesjonalnych szkolen branzowych oraz znajomoé¢ nowoczesnych technologii, w tym przemystu

i ustug 4.0 oraz robotyki.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze szkota dostrzega szereg korzysci z realizacji stazy zawodowych
przez uczniéw, ktdre stanowig efektywne narzedzie ksztattowania kompetencji zawodowych wéréd

uczniow. Wsréd nich mozna wyroéznié:
e mozliwosé zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego
e lepsze przygotowanie do rynku pracy
* budowanie i poszerzanie sieci kontaktéw zawodowych
* Ppoznanie rzeczywistych warunkdéw zatrudnienia

e stypendia stazowe dla uczniéw.

10




Wéréd barier, ktore mogg utrudniac uczniom | Technikum im. Tadeusza Kosciuszki w tosicach udziat
w dodatkowych zajeciach wyrdzniono przede wszystkim ich niewystarczajacg atrakcyjno$¢, brak czasu
oraz niska motywacje wynikajaca z ograniczonego poczucia wpfywu na proces uczenia sie i ksztatcenia

zawodowego.
2.3 Charakterystyka nauczycieli

Charakterystyke nauczycieli pracujacych w szkole przedstawia tabela ponizej:

Tabela nr 6
Charakterystyka nauczycieli pracujacych w szkole: Liczba kobiet | Liczba mezczyzn Ogélem
Liczba nauczycieli OGOLEM (w szkole) ] | 9 o 18
Liczba nauczycieli z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI OGOLEM (w szkole) 0o = | o \ 0
Liczba nauczycieli przedmiotéw ogélnych (niezawodowych) 7 2| 4 11
Liczba nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych 2 - | 4 o 3
Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu 0 '7 3
Liczba instruktoréw praktycznej nauki zawodu o e 4]

Liczba pozostatych specjalistow:

psycholog v 3| e B |
Pedagog szkolny 1 3 :‘Qv - ?j\ 1
Nauczyciel biblictekarz h ‘ o 1
inny o =] lo | |o

Zrédto: ankieta szkoty
Podziat nauczycieli pracujacych w szkole w ramach uzyskanych stopni awansu zawodowego

przedstawia tabela nr 7

Tabela nr 7

Liczba czycieli W wieku 50+

uv:fzzglgdn:i:nien:e:&:i Kicrb i RAZEM : : RAZEM
. ) . kobiet mgzczyzn Liczba Liczba
wieku: kobiet mezezyzn
nauczyciele poczatkujacy/ 1 S 3 , »
stazysci .. | -

nauczyciele kontraktowi b 2o S 0

nauczyciele mianowani | | J0 | 0
nauczyciele dyplomowani }1 ‘g 7 10 4

petniacy funkgje nauczyciela

za zgoda kuratora oéwiaty/ l1 ‘ ‘1 |2 |0 1| lo 7 i 0
organu prowadzacego
ogoétem | 9 9 18 3 2 5

Zrédto: ankieta szkoty
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2.4 Potrzeby i bariery nauczycieli

Przeprowadzona diagnoza pozwolita okresli¢ potrzeby nauczycieli pracujgcych w | Technikum
im. Tadeusza Kosciuszki w tosicach. W celu zwiekszenia jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole,

W tym w ramach nauczanego zawodu, nauczyciele potrzebuja przede wszystkim:
* aktualizacji wiedzy i umiejgtnosci zawodowych poprzez udziat w szkoleniach

e dostepudo nowoczesnych narzedzi i technologii, w tym z zakresu przemysty i ustug 4.0 i/lub

robotyki
® wsparcia w zakresie opracowania innowacji pedagogicznych.

Widoczne s3 zdecydowane potrzeby w zakresie szkolenia nauczycieli. Doskonalenie zawodowe
nauczycieli przynosi liczne korzyéci, takie jak zdobycie nowej wiedzy, umiejetnoéci i kwalifikacji, zyskanie
doswiadczenia, poszerzenie sieci kontaktéw zawodowych, rozwaj osobisty, doskonalenie posiadanych
kompetencji, poznanie dobrych praktyk i nowoczesnych rozwigzan branzowych oraz inspiracje

do dalszego rozwoju, w tym prowadzenia zaje¢ z uczniami.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym udziat w dodatkowych aktywnoéciach moze generowad
rozmaite trudnosci zwigzane z ich zaangazowaniem. Mogg one wynika¢ zaréwno z czynnikéw
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Diagnoza wskazuje, ze gtéwnymi trudnogciami Zwigzanymi

z udziatem nauczycieli w dodatkowym wsparciu jest przede wszystkim:
e brak gotowosci/niewystarczajaca gotowos¢ do péiniejszego wdrazania zmian
* opdr wobec nowych rozwigzan

e brak czasu na udziat we wsparciu spowodowany nattokiem obowigzkdw.

3. Ksztatcenie praktyczne

Praktyczne ksztatcenie jest niezbedne w przygotowaniu przysztych specjalistéw do rozpoczecia
kariery zawodowej, a wspotpraca z przedsiebiorcami umozliwia lepsze dostosowanie ich kwalifikacji

do aktualnych potrzeb rynku pracy.
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3.1 Realizacja ksztatcenia praktycznego w szkole i wspotpraca z przedsiebiorcami

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze szkota posiada wiasne warsztaty/pracownie do nauki
zawodu. Jednocze$nie zasoby sprzgtowe, wyposazenie pracowni do nauki zawodu nie sa wystarczajace.
Diagnoza wskazuje na istotne potrzeby w zakresie doposazenia pracowni. | Technikum im. Tadeusza

Koéciuszki w tosicach, w kontekscie doposazenia pracowni do ksztafcenia zawodowego potrzebuje:
e wymiany sprzetu dydaktycznego na nowy, odpowiadajacy aktualnym trendom w branzy

e dostepu do nowoczesnego sprzgtu edukacyjnego w oparciu o przemyst i ustugi 4.0 i/lub

robotyki
o uzupetnienia sprzetu o innowacyjny, taki ktéry obecnie nie jest na wyposazeniu szkoty
o zwiekszenia ilosci stanowisk, by réwnoczesnie wigksza ilo¢¢ uczniéw mogta z niego korzystac.

Analiza dostepnych danych wskazuje, ze najwiekszym problemem szkoty w zakresie ksztatcenia

praktycznego jest:
e brak nowoczesnego sprzetu lub jego niewystarczajaca ilos¢ do ksztatcenia zawodowego
e niedobdr nauczycieli zawodu

e niewystarczajace prowadzenie innowacyjnych form pracy z uczhiami m.in. poprzez realizacje

innowacji pedagogicznych.

Z danych udostgpnionych przez szkote wynika, ze przedsigbiorcy chegtnie przyjmuja ucznidw
na praktyki/staze zawodowe. Jeéli wystepuje problem ze snalezieniem miejsca praktycznej nauki

zawodu/stazu dla uczniéw to wynika on najczesciej z:
e niskich zasobéw kadrowych i organizacyjnych pracodawcow
e niedopasowania umiejetnosci uczniéw do wymagar pracodawcow
e niskiej motywacji uczniéw i zaangazowania w staze/praktyki zawodowe.

Analiza otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty wskazuje, Ze praktyczna nauka zawodu/staz
zawodowy najczeséciej realizowana jest przez uczniow w matych przedsiebiorstwach. Szkota

wsp6tpracuje z 7 firmami, z czego 6 jest zlokalizowanych w poblizu placéwki.
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4. Sytuacja problemowa szkoty

Analiza potrzeb ucznidw i nauczycieli szkoty, a takze realizacji ksztatcenia zawodowego
W I Technikum im. Tadeusza Koéciuszki W tosicach wskazuje na istnienie obszaréw funkcjonowania
szkoty, ktére wymagajg doskonalenia w kontekécie poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego, a takze
wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw. z Pprzeprowadzonej diagnozy wynika, ze wyzwania

i jednoczeénie problemy w szkole w ramach prowadzonego ksztatcenia oscyluja szczegdlnie wokét:

® niewystarczajgcego Wyposazenia pracowni do ksztatcenia zawodowego w nowoczesny sprzet
do nauki zawodu

® niedostatecznej liczby programoéw nauczania i scenariuszy zaje¢, ktére pozwolityby w
atrakcyjny sposéb realizowaé podstawe programowa ksztatcenia zawodowego, w tym z
wykorzystaniem nowoczesnego sprzgtu w celu rozwijania praktycznych umiejetnosci
zawodowych wsréd uczniéw

* braku dostepu do specjalistdw branzowych, ktdrzy znaja najnowsze trendy rynku pracy i w
ksztafceniu zawodowym

® niewystarczajgcego udziatu kadry dydaktycznej w doskonaleniu zawodowym w ramach
nauczanego zawodu

° braku/niewystarczajqcego finansowania szkolen dla uczniow oraz nauczycieli

. braku/niewystarczajqcego finansowaniastazy uczniowskich, ktére umozliwiajg zdobycie

doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci w ramach wybranego kierunku ksztatcenia.

Przeprowadzona analiza funkcjonowania szkoty wskazuje dodatkowo na niewystarczajace
wdrazanie nowatorskich dziatan, pojawiajace sig trudnosci z realizacja innowacyjnych programéw
Zwigzane np. brakiem inspiracji i pomystéw na opracowanie innowacyjnych rozwigzan. Szkota
W niewystarczajacym stopniu wykorzystuje innowacyjne dziatania, nowoczesne metody dydaktyczne
majace na celu rozwgj kompetencji zawodowych u uczniéw. W ograniczonym stopniu podejmowane
sg rowniez dziatania majgce na celu ksztattowanie kompetencji kluczowych u ucznidéw oraz
umiejetnosci uniwersalnych, istotnych z punktu widzenia rynku pracy i przedsigbiorcédw, w tym,
w zakresie zawoddw przysztosci, zielonej gospodarki. Szkota jest wyposazona w niewystarczajacym
stopniu w sprzet do nauki zawodu, co znaczaco utrudnia uczniom rozwijanie praktycznych
umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Dodatkowo niedostateczna adaptacja
rozwigzan z zakresu przemystu i ustug 4.0, robotyzacji w odniesieniu do ksztatcenia w zawodach, moze
uniemozliwiaé, a nawet blokowad adaptacie do zmian, ktére realnie postepuja w ramach

poszczegdlnych branz. Obszarem, ktéry Wwymaga usprawnienia w kontekécie zwiekszenia jakodci
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ksztatcenia zawodowe w szkole, jest wspotpraca z przedsiebiorcami, w tym w ramach organizacji stazy
uczniowskich/praktyk zawodowych. Szkota w niewystarczajacym stopniu odpowiada na potrzeby
uczniéow w zakresie odbywania stazy uczniowskich/praktyk zawodowych, co utrudnia im zdobycie
realnych doswiadczen zawodowych. Z diagnozy wynika, ze brak jest w szkole spojnych dziatan, ktére
integrowatyby jednoczesnie rozwdj kompetencji wsréd kadry nauczycielskiej i wsparcie rozwojowe dla
uczniéw z doposazeniem pracowni do nauki zawodu oraz wypracowaniem materiatéow do prowadzenia
zaje¢. Obszarem, ktory wymaga wsparcia, w kontekscie poprawy jakosci ksztatcenia zawodnego
i dopasowania go do zmieniajacych sie trendow branzowych jest doskonalenie kompetencji

zawodowych nauczycieli.

Whnioski i rekomendacje

Diagnoza | Technikum im. Tadeusza Koéciuszki w tosicach pozwolita na okreslenie potrzeb uczniow
i nauczycieli szkoty w kontekscie ksztatcenia zawodowego i wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw.

Analiza dostepnego materiatu, umozliwita sformutowanie ponizszych wnioskow:

e konieczne jest zapewnienie kadrze pedagogicznej wiekszych mozliwoéci czasowych oraz
wsparcia merytorycznego i finansowego w zakresie opracowywania oraz wdrazania innowacji
pedagogicznych

e szkota posiada wiasne warsztaty i pracownie do nauki zawodu, jednak ich wyposazenie jest
niewystarczajace, co ogranicza mozliwoé¢ prowadzenia nowoczesnych zajeé¢ praktycznych.
Istnieje potrzeba zakupu dodatkowego sprzetu do nauki zawodu, wymiany przestarzatego
wyposazenia oraz wprowadzenia nowoczesnych narzedzi dydaktycznych zgodnych z trendami
przemystu i ustug 4.0 oraz robotyki

e szkota potrzebuje aktywnego zaangazowania ekspertow z rynku pracy w proces tworzenia
i wdrazania innowacji, w tym doradztwa, konsultacji oraz szkoler dla nauczycieli i uczniow

e ograniczone $rodki finansowe utrudniajg realizacjg nowatorskich pomystéw, organizacjg
szkolen oraz doposazenie pracowni, O negatywnie wptywa na jakos¢ ksztatcenia zawodowego

e integracja nowoczesnych technologii i rozwigzan przemystowych w procesie ksztatcenia
zawodowego moze znaczaco podnie$¢ atrakcyjnosé szkoty oraz zwigkszy¢ szanse absolwentow

na rynku pracy
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organizacja warsztatow i kurséw specjalistycznych, zaréwno dla uczniéw jaki nayczyéieli,
umozliwi rozwéj umiejetnoéci zgodnych z wymaganiami rynku pracy i trendami w
nowoczesnych branzach

wprowadzenie do nauki zagadnien zwigzanych z przemystem i ustugami 4.0 oraz robotykg

pozwoli uczniom na lepsze dostosowanie sie do przysztych wymagan rynku pracy.

Na podstawie diagnozy, powyzszych wnioskéw, opracowano rekomendacje dla | Technikum

im. Tadeusza Kosciuszki w tosicach, ktore uwzgledniaja zaleceniami instytucji z otoczenia spoteczno-

gospodarczego szkoty, w kontekscie ksztatcenia zawodowego i wyréwnywania szans edukacyjnych

ucznidéw. Zaleca sie:

wdrozenie kompleksowych programow uwzgledniajacych aktualne wymagania rynku pracy,
ktére bedg integrowac nowatorskie metody nauczania i rozwoj praktycznych umiejetnosci co
zwigkszy jakosé ksztatcenia zawodowego w szkole i Sprawi, ze stanie sie ona nowoczesng
placéwky ksztatcenia

wykorzystanie w ksztatceniu zawodowym w szkole innowacyjnych rozwigzan dotyczgcych
przemystu i ustug 4.0, robotyki, ktére umozliwig przygotowanie specjalistdw i wyposazenie
ich w kompetencje przysztosci, niezbedne na zmieniajacym sie rynku pracy

doposazenie pracowni do nauki zawodu w nowoczesny sprzet, odzwierciedlajacy rzeczywiste
warunki zatrudnienia i innowacyjne rozwigzania w danej branzy

korzystanie ze wsparcie ekspertow zewnetrznych podczas przygotowywania programadw
innowacji jako nowatorskich dziatar: realizowanych w szkole

realizacje stazy zawodowych/praktyk zawodowych dla ucznidw szkoty, ktére pozwola na
zdobycie realnego doéwiadczenia zawodowego

rozwoj kompetencji zawodowych nauczycieli i uczniéw w ramach ksztatcenia zawodowego,
poprzez dostep do atrakcyjnych szkoler, co umozliwi zwigkszenie motywacji i Zaangazowania
u uczniow, zas u nauczycieli wplynie na jako$¢ nauczania

podejmowanie spéjnych dziatan realizowanych w szkole, ktére taczytyby jednoczeénie rozwoj
kompetencji wéréd kadry nauczycielskiej, szkolenia dla uczniéw z doposazeniem pracowni do
nauki zawodu i wypracowaniem scenariuszy do prowadzenia zajec z uczniami

rozwijanie kompetencji kluczowych wéréd uczniéw oraz umiejetnosci uniwersalnych,

istotnych z punktu widzenia rynku pracy i przedsiebiorcéw.
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(podpis i data osoby zatwierdzajacej

Organ prowadzacy i/lub osoba upowazniona)
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Cel i metodologia prowadzenia diagnozy

Celem diagnozy byto okreélenie potrzeb szkoty, ucznidw i nauczycieli w kontekscie rodzajéw
i form wsparcia umozliwiajgcego zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego uwzgledniajgcego

kontekst funkcjonowania przedsigbiorcéw i wymagania wspotczesnego rynku pracy.

Diagnoza zostata przeprowadzona w oparciu o zapisy ,Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata

2021-2027".

Zebrane dane pozwolity na zdiagnozowanie obszaréw problemowych Branzowe; Szkoty
I stopnia Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkét Nr 2 w tosicach, a takze okreslenie potrzeb
ucznidéw i nauczycieli, oraz Opracowanie na tej podstawie rekomendacji w zakresie planowanych dziatar
wspierajacych, w tym mozliwych przedsiewzie¢ projektowych w zakresie ksztatcenia zawodowego

w odniesieniu do kompleksowych programéw rozwojowych dla szkoty i spotecznogci szkolnej.

Do diagnozy szkoty wykorzystano metode ankietowania. Diagnoza potrzeb szkoty byta
Przeprowadzana za pomoca elektronicznego kwestionariusza ankiety. Gruntowna i rzeczowa analiza
uzyskanych wynikéw umoszliwita Opracowanie zalecen w zakresie wsparcia szkoty (ucznidw i nauczycieli)
W ramach prowadzenia ksztatcenia zawodowego, w tym mozliwych kompleksowych dziatan
zwigkszajacych jakoé¢ ksztatcenia zawodowego i dopasowania go do potrzeb rynku pracy

i przedsiebiorcow.

Diagnoza zostata przeprowadzona w okresie styczen-luty 2025 r. za pomocy elektronicznego
kwestionariusza ankiety, ktéry sktadat sig z 4 czesci zawierajagcych dane nt. ksztatcenia zawodowego
prowadzonego w szkole, informacje dot. ucznidw i nauczycieli, a takize kontekstu spoteczno-
gospodarczego szkoty i realizacji ksztatcenia praktycznego. Elektroniczna ankieta zawierata pytania
wielokrotnego wyboru. Pozwolita na zebranie danych iloSciowych i jakosciowych umozliwiajgcych
scharakteryzowanie grupy uczniéw i nauczycieli ze szkoty. Wyniki pochodzace z kwestionariusza ankiety
zostaty przeanalizowane j uzupetnione zaleceniami instytucji z otoczenia spofeczno-gospodarczego
szkoty. Na tej podstawie opracowano rekomendacje, ktérych wdrozenie moze wptynacé na zwiekszenie

poziomu edukacji i jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole.




1. Informacje o Branzowej Szkole | stopnia Nr 1
im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkot Nr 2 w tosicach

Branzowa Szkofa | stopnia Nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 2 w tosicach. Organem
prowadzacym szkote jest Powiat tosicki, zaé nadzdr pedagogiczny prowadzi Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

1.1 Charakterystyka placowki

Branzowa Szkota | stopnia Nr 1 w tosicach posiada w swojej ofercie ponizsze kierunki ksztatcenia:

e Monter zabudowy i robdt wykorczeniowych w budownictwie

e Mechanik pojazdéw samochodowych.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze szkofa nie zamierza wprowadzaé w nadchodzacym roku
szkolnym 2025/2026 nowych kierunkéw ksztatcenia. Mozna wnioskowac, ze aktualnie oferowane

kierunki odpowiadajg zainteresowaniom i potrzebom uczniéw, regionalnego rynku pracy.

1.2 Ksztatcenie zawodowe

Szkota, aby jeszcze lepiej ksztafcic uczniow w zawodzie zgodnie z potrzebami pracodawcow i rynku

pracy potrzebuje:

e unowoczeénienia ksztafcenia zawodowego poprzez dostep do nowatorskiego sprzgtu wraz

z ciekawymi scenariuszami zajg¢ z uczniami

o dostosowania oferty edukacyjnej szkoty do potrzeb pracodawcow ze szczegllnym

uwzglednieniem najnowszych trendéw w branzy
o zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci wérdd nauczycieli i uczniow poprzez dostep do szkolen
e wykorzystania nowoczesnego sprzgtu do nauki zawodu
e ksztafcenia zgodnego z potrzebami pracodawcow

e wykorzystania nowoczesnych rozwigzath w nauczania



* zwigkszenia motywacji wéréd ucznidéw do nauki
* zwigkszenia jakosci ksztatcenia konkurencyjnosci szkoty na tle innych.

Przeprowadzona diagnoza ujawnita ponizsze bariery i problemy w zakresie prowadzonego ksztatcenia

zawodowego w szkole:

* niewystarczajace wyposazenie pracowni do ksztatcenia zawodowego w nowoczesny sprzet

do nauki zawodu
* brak/niewystarczajace finansowania szkolen dla uczniéw

. niesatysfakcjonujaca/niewystarczajqca wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w celu

realizacji praktycznej nauki zawodu

e brak ﬁnansowania/niewystarczajqce finansowanie stazy uczniowskich, ktore umozliwiajg

zdobycie doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci w ramach wybranego kierunku ksztatcenia.

Jednoczesnie na poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego w Branzowej Szkole | stopnia Nr 1 w tosicach

moga wplyna¢ ponizsze dziatania:

* realizacja innowagji pedagogicznych, ktére mogtyby zwiekszy¢ jakoéé ksztatcenia
zawodowego

* odpowiednie wyposazenie pracowni w sprzet do ksztatcenia zawodowego

* dostep do specjalistéw branzowych, ktérzy Znaja najnowsze trendy rynku pracy i w zakresie

ksztatcenia zawodowego
e dostep dla uczniéw do profesjonalnych szkoler zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia
® rozwijanie wspdtpracy z lokalnymi przedsiebiorcami

* finansowanie stazy uczniowskich, ktore umotzliwiajg zdobycie doswiadczenia i ugruntowuja

wsrod ucznidw wiedze i umiejetnosci w ramach wybranego kierunku ksztatcenia.

1.3 Dziatalno$é nowatorska

Branzowa Szkota | stopnia Nr 1 w tosicach realizuje innowacje pedagogiczne i napotyka na ponizsze

Wyzwania, trudnosci podczas przygotowywania programoéw innowacji:

e brak czasu ze strony kadry pedagogicznej na dodatkowe Zaangazowanie w opracowanie

innowacji pedagogicznej




e brak inspiracji i pomystow na opracowanie innowacyjnych rozwiazan
e brak albo niewystarczajace wsparcie ekspertéw w zakresie opracowania innowacji

e brak zasobéw sprzetowych do ksztatcenia branzowego mozliwych do wykorzystania w

ramach innowacji pedagogicznej.

Wérodd korzysci zwigzanych z realizacja innowacji pedagogicznych szkota wskazuje zwigkszenie jakosci
ksztatcenia zawodowego, wieksze zainteresowanie potencjalnych uczniow szkota, lepsze, praktyczne
przygotowanie uczniow, podniesienie atrakcyjnosci szkoty na rynku edukacyjnym oraz rozwoj

kompetencji hauczycieli.
Wérod potrzeb szkoty zwigzanych z opracowaniem innowacji pedagogicznej znalazty sig:

o dostepu do specjalistow (ekspertow branzowych), ktorzy znajg najnowsze trendy rynku pracy

i w zakresie ksztatcenia zawodowego

e wspdtpracy kadry pedagogicznej ze specjalistami z branzy podczas tworzenia innowacji

pedagogicznej dla szkoty

o korzystania z dobrych praktyk w ramach sprawdzonych rozwigzan innowacyjnych dla

konkretnych kierunkéw ksztatcenia.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze szkofa potrzebuje wsparcia ekspertéw branzowych

w opracowaniu innowacji pedagogicznej w nastepujacych zakresach:
o doradztwo z ekspertami branzowymi (specjalistami z danej branzy)

e bezposrednie wsparcie eksperta w opracowaniu programu innowacji pedagogicznej,

scenariuszy i doboru sprzetu na potrzeby wdrozenia innowacji.

Szkota dostrzega korzysci wynikajace z wiaczania koncepcji przemystu i ustug 4.0, robotyzacji
w ksztatcenie zawodowe uczniéw. Z diagnozy wynika, ze adaptacja nowoczesnych kompetencji dla

przemystu i ustug przysztosci w szkole umozliwi:
e lepsza adaptacja do nowych warunkéw, w tym zmian edukacyjnych i zmian na rynku pracy
e poznanie nowych rozwigzan i przetamanie oporu wobec dziejacej sie juz zmiany

e zapoznanie z nowymi trendami przemystowymi, w szczegblnosci w zakresie zwiekszenia

efektywnosci produkcji.

Przeprowadzona diagnoza wskazuje, & W szkole powinno sie wykorzystywac innowacyjne rozwigzania

dotyczace przemystu i ustug 4.0, robotyki podczas ksztatcenia zawodowego. W szczegolnosci istotne
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jest zapoznanie sig z dostepnymi na rynku rozwigzaniami, w tym dobrymi praktykami, a takze zdobycie
i pogtebienie wiedzy zaréwno u nauczycieli w zakresie przemystu i ustug 4.0 i/lub robotyki oraz

pogtebianie kompetencji ucznidw i nauczycieli w zakresie przemystu i ustug 4.0 i/lub robotyki.

2. Uczniowie i nauczyciele Branzowej Szkoty | stopnia

Nr 1im. Tadeusza Koéciuszki w tosicach

Doskonalenie ksztatcenia zawodowego w szkole Wymaga poznania potrzeb zaréwno kadry
dydaktycznej, ktéra kreuje warunki edukacyjne, jak rowniez potrzeb uczniéw, ktorzy stanowia gtéwnych

odbiorcéw oddziatywar dydaktycznych.

2.1 Charakterystyka ucznidw

Tabela nr 1 prezentuje charakterystyke uczniéw ksztatcacych sie w szkole

Tabela nr 1

Charakterystyka uczniow/stuchaczy szkoly

LICZBA UCZNIOW/SLUCHACZY SZKOLY OGOLEM

liczba dziewczat ogétem

liczba chtopcow ogétem 80  ©|
LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOLY OGétEM Z5PE” 12

liczba dziewczat z SPE*

liczba chtopcow z SPE* i

LICZBA UCZNIOW/SI’.UCHACZY SZKOLY OGOLEM Z NIEPEtNOSPRAWNO§CIA &
liczba dziewczat z niepetlnosprawnoscia ,0 ] 3 f
liczba chtopcow z niepetnosprawnoscia ‘6 o ~f

LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOLY OBCEGO POCHODZENIA OGOLEM £

liczba dziewczat obcego pochaodzenia

liczba chtopcéw obcego pochodzenia

W TYM LICZBA UCZNIOW/S{:UCHACZY SZKOLY POCHODZENIA UKRAINSKIEGO
OGOLEM

liczba dziewczat pochodzenia ukrainskiego lo \

liczba chtopcéw pochodzenia ukrainiskiego

Zrédfo: ankieta szkofy

Srednia wynikéw egzamindw zawodowych w okresie 2022-2024 zostata zaprezentowana w ponizszej
tabeli.




Tabela nr 2

§rednie wyniki egzaminéw zawodowych w latach

Kierunek ksztalcenia 2022 2023 2024
(BUD) - 712905: Monter zabudowy i rob6t wykoniczeniowych w budownictwie 79.64 7850 7540 ‘
(MOT) - 723103: Mechanik pojazdow samochodowych 180,36 5781 184,10 o
Zrédto: ankieta szkoty
Liczbe uczniéw w poszczegoinych kiasach w podziale na pte¢ przedstawia tabela nr 3.
Tabela nr 3
Liczba uczniow w poszezegélnych klasach w padziale na pfec
Kierunek
Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4 5 em
D feaey asa asa asa Klasa Ogét
M K M K M KIM|K| M K M SUMA
(BUD) - 712905:
Monter S B
zabudowy i robét 1 |0 |8 4 x| x[x|x]o 33 33
wykonczeniowych
w budownictwie
(MOT) - 723103:
Mechanik s | = — . N .
s , |18 i1 (119 110 X| x| x| X 6 47 53
pojazdow ¢
samochodowych
SUMA: | © 80 86

Zrédto: ankieta szkoty

2.2 Potrzeby i bariery uczniow

Odpowiednie przygotowanie uczni

sobie na rynku pracy,

Prowadzona diagnoza szkoty, analizowata potrz

6w do wykonywania zawodu, wptywa na ich péZniejsze radzenie

w tym podejmowanie wyzwan i adaptacje do zmiennych warunkéw.

eby uczniéw Branzowej Szkoty | stopnia Nr 1 w tosicach.

Jak wskazuja wyniki badania rozwdj kompetencji kluczowych uczniow podczas nauki w szkole, wptywa

na umiejetno$¢ radzenia sobie przez nich (pdiniej

o adaptacje do nowych/zmiennych warunkow

e budowanie i utrzymanie motywacji do pracy i rozwoju

e wzmacnianie kreatywnosci, innowacyjnosci.

) w $rodowisku pracy. Umozliwia przede wszystkim:




Analiza potrzeb uczniéw, w tym w kontekécie wyréwnywania ich szans edukacyjnych podczas nauki

w szkole wskazuje, zeby zwigkszy¢ swoja atrakcyjnoéé i szanse na rynku pracy uczniowie potrzebuja:

¢ dostepu do wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, ktéra stale podnosi swoje kompetencje

e udziatuw stazach uczniowskich, ktére pozwolg zdoby¢ doswiadczenie, ugruntowac wiedze i
umiejetnosci w rzeczywistych warunkach zatrudnienia

* realizacji programu nauczania odpowiadajacego wspdtczesnym potrzebom pracodawcéw

* nauki w szkole na nowoczesnym sprzecie wykorzystywanym w branzy

e dostepu do profesjonalnych szkoler branzowych

* znajomosci nowych technologii w danej branzy, w tym z zakresu przemystu i ustug 4.0 i

robotyki.

Z diagnozy wynika, ze realizacja stazy stanowi efektywne narzedzie ksztattowania kompetenc;ji
zawodowych wsréd ucznidw. Szkota wskazuje na kluczowe korzysci, jakie ptyna dla ucznidw

ze zdobywania doswiadczenia w rzeczywistych warunkach zatrudnienia. Naleza do nich:

* mozliwos¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego

* rozwdj umiejetnosci miekkich

* lepsze przygotowanie do rynku pracy

* budowanie i poszerzanie sieci kontaktéw zawodowych

* zwigkszenie motywacji i pewnoéci siebie pod katem wykonywania przysztego zawodu
* poznanie rzeczywistych warunkéw zatrudnienia

* stypendia stazowe dla ucznidw.

Udziat w stazach bedzie dla uczniéw mozliwoscig wyréwnywania szans edukacyjnych - pozwoli zdoby¢
uczniom doswiadczenie zawodowe w ramach wybranego kierunku ksztatcenia oraz rozwingé ich

kompetencje kluczowe.

Wtaczanie uczniéw szkoty w dodatkowe aktywnosci, wykraczajace poza lekcje realizowane w szkole,
moze generowac rozmaite trudnosci. Wéréd analizowanych barier mtodziezy ze szkoty, jakie moga
wystapi¢ podczas wtaczania jej w dodatkowe zajecia, znalazly sie bariery, takie jak nieche¢ do udziatu
we wsparciu spowodowana jego niewystarczajaca atrakcyjnoscia dla uczniéw, niska motywacja
wynikajaca z niskiego poczucia wplywu na proces uczenia sig i ksztatcenie zawodowe oraz obawa przed

poradzeniem sobie z nowymi wyzwaniami.




2.3 Charakterystyka nauczycieli

Dane dotyczace charakterystyki nauczycieli pracujacych w szkole przedstawia tabela nr 4

Tabela nr 4
Charakterystyka nauczycieli pracujacych w szkole: Liczba kobiet | Liczba mezczyzn Ogétem

Liczba nauczycieli OGOLEM (w szkole) 3 7 10
Liczba nauczycieli z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI OGOLEM (w szkole) *,om; - o 0
Liczba nauczycieli przedmiotow ogéinych (niezawodowych) Z - 1 3
Liczba nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 2
Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu 0 4 4
Liczba instruktoréw praktycznej nauki zawodu O 0 0
Liczba pozostatych specjalistow:
Psycholog o 0 0
Pedagog szkolny ) 0 - 0
Nauczyciel bibliotekarz I 0 » ) 0
Inny p/ 3 l O 0

Zrédto: ankieta szkoty

Struktura nauczycieli pod katem awansu zawodowego wyglada nastepujaco (

patrz tabela nr 5).

Tabela nr 5
Liczba nauczycieli z . . W wieku 50+
uwzglednieniem pici HiAt Liezba | pazem - - RAZEM
9 . e pici, kobiet mezczyzn Liczba Liczba
wieku: kobiet mezczyzn
nauczyciele poczatku@c{y{ 0 ~ | i , LO“ - 0 — -
stagysci | =" — bl
nauczyciele kontraktowi 0 0 0 »0 » 0 0
nauczyciele mianowani O " ‘2 - 2 2
nauczyciele dyplomowani 37 ) 3“_ °||6 0
pelniacy funkcje nauczyciela| R o o
za zgoda kuratora oswiaty/ | |0 n 1 10 B i 1
organu prowadzgcego
ogbtem | 3 7 10 0 3 3

Zrédto: ankieta szkoty




2.4 Potrzeby i bariery nauczycieli

Przeprowadzona diagnoza pozwolita okre$li¢ potrzeby nauczycieli pracujacych w Branzowej Szkole
I Stopnia Nr 1 im. Tadeusza Koéciuszki w tosicach. W celu zwiekszenia jakosci ksztatcenia zawodowego,
nauczyciele potrzebuja przede wszystkim mozliwoéci aktualizacji wiedzy i umiejetnosci poprzez udziat
w szkoleniach. Kluczowy jest réwniez dostep do nowoczesnych technologii i narzedzi, zwtaszcza tych
zwigzanych z Przemystem 4.0 i robotyka. Istotne jest takze wsparcie w opracowywaniu innowacji
pedagogicznych oraz mozliwoéé konsultacji ze specjalistami branzowymi na réznych etapach pracy.
Wszystkie te elementy przyczyniajg sie do lepszego przygotowania uczniéw do wyzwar wspdtczesnego

rynku pracy.

Widoczne sg zdecydowane potrzeby w zakresie szkolenia nauczycieli. Diagnoza umozliwita réwnies
wskazanie korzysci wynikajacych z doskonalenia zawodowego dla nauczycieli pracujgcych w szkole,

S3 to:
* zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci
* zdobycie kwalifikacji i kompetenciji
* zyskanie nowego doswiadczenia
® poszerzenie sieci kontaktdw zawodowych
* rozwdj osobisty
e doskonalenie posiadanych umiejetnogci
® poznanie nowoczesnych rozwigzan wykorzystywanych w branzy
e inspiracja do dalszego rozwoju zawodowego, w tym prowadzenia zajeé z uczniami
® poznanie nowych kierunkéw i trenddw branzowych.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym udziat w dodatkowych aktywnosciach moze generowad
rozmaite trudnosci zwigzane z ich Zaangazowaniem. Mogg one wynika¢ zaréwno z czynnikdw
wewnetrznych, jak i zewnegtrznych. Diagnoza wskazuje, ze gtéwnymi trudnosciami zwigzanymi

z udziatem nauczycieli w dodatkowym wsparciu s3:
e brak gotowosci/niewystarczajaca gotowos¢ do pézniejszego wdrazania zmian
* 0por wobec nowych rozwigzan

e brak czasu na udziat we wsparciu spowodowany nattokiem obowigzkdw.
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3. Ksztatcenie praktyczne

Ksztatcenie praktyczne stanowi kluczowy aspekt przygotowywania przysztych specjalistow
do weijécia na rynek pracy. Wspotpraca ze srodowiskiem przedsigbiorcow, przektada sie na lepsze

dostosowanie kwalifikacji absolwentéw do aktualnych potrzeb rynku pracy.

3.1 Realizacja ksztatcenia praktycznego w szkole i wspotpraca z przedsiebiorcami

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze szkota posiada wiasne warsztaty/pracownie do nauki zawodu.
Jednoczeénie zasoby sprzetowe, wyposazenie pracowni do nauki zawodu hie sg wystarczajgce.
Diagnoza wskazuje na istotne potrzeby w zakresie doposazenia pracowni.  Branzowa Szkota
| stopnia Nr 1 im. Tadeusza Koéciuszki w Zespole Szkét Nr 2 w tosicach, w kontekscie doposazenia

pracowni do ksztafcenia zawodowego potrzebuje:

wymiany sprzetu dydaktycznego na nowy, odpowiadajacy aktualnym trendom w branzy

e dostepu do nowoczesnego sprzgtu edukacyjnego w oparciu o przemyst i ustugi 4.0 i/lub

robotyki
e uzupetnienia sprzetu o innowacyjny, taki ktéry obecnie nie jest na wyposazeniu szkoty
o zwiekszenia ilosci stanowisk, by réwnoczesénie wieksza ilos¢ uczniéw mogta z niego korzystac.

Analiza danych wskazuje, ze najwiekszymi problemami szkoty w zakresie ksztatcenia praktycznego
s braki nowoczesnego sprzgtu lub jego niewystarczajaca ilo¢¢, niedobdr nauczycieli zawodu oraz
niewystarczajgce wykorzystanie innowacyjnych form pracy z uczniami, w tym realizacja innowacji

pedagogicznych.

Z danych udostepnionych przez szkote wynika, ze przedsigbiorcy przyjmuja chetnie uczniow
na praktyki/staze zawodowe. Natomiast, jeéli wystepuje problem ze znalezieniem miejsca praktycznej

nauki zawodu/stazu dla uczniéw to wynika on najczesciej z:
e ograniczonej liczby miejsc

e niskich zasobéw kadrowych i organizacyjnych pracodawcow
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* niedopasowania umiejetnoéci uczniéw do wymagan pracodawcdw.

Analiza otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty wskazuje, ze praktyczna nauka zawodu/staz
zawodowy najczesciej realizowana jestprzez ucznidw w mikroprzedsigbiorstwach. Szkota wspdtpracuje

tylko z 3 firmami w zakresie realizowania praktycznej nauki zawodu/stazu zawodowego.

4. Sytuacja problemowa szkoty

Analiza potrzeb ucznidw i nauczycieli szkoty, a takze realizacji ksztatcenia zawodowego
w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w tosicach wskazuje na istnienie obszaréw
funkcjonowania szkoty, ktére wymagajg doskonalenia w kontekécie poprawy jakosci ksztatcenia
zawodowego, a takze wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidw. z przeprowadzonej diagnozy

wynika, ze wyzwania i jednoczeénie problemy w szkole w ramach prowadzonego ksztatcenia oscyluja

szczegblnie wokét:

® niewystarczajgcego wyposazenia pracowni do ksztatcenia zawodowego W nowoczesny sprzet
do nauki zawodu

° braku/niewystarczajacego finansowania szkolen dla uczniéw

° niesatysfakcjonujacej/niewystarczajqcej wspdtpracy z lokalnymi przedsiebiorcami w celuy
realizacji praktycznej nauki zawodu

e braku finansowania/niewystarczajqcego finansowaniastazy uczniowskich, ktdre umozliwiaja

zdobycie doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci w ramach wybranego kierunku ksztatcenia.

Przeprowadzona analiza funkcjonowania szkoty wskazuje dodatkowo na niewystarczajace
wdrazanie nowatorskich dziatan, pojawiajace sie trudnosci z realizacjg innowacyjnych programow
zwigzane np. z brakiem odpowiedniego wsparcia w postaci zewnetrznych specjalistéw. Szkofa
W niewystarczajacym stopniu wykorzystuje innowacyjne dziatania, nowoczesne metody dydaktyczne
majace na celu rozwoj kompetenc;ji zawodowych u uczniéw. W ograniczonym stopniu podejmowane
s3 rowniez dziatania majace na celu ksztattowanie kompetencji kluczowych u uczniéw oraz
umiejetnosci uniwersalnych, istotnych z punktu widzenia rynku pracy i przedsigbiorcéow, w tym,
w zakresie zawoddw przysztosci, zielonej gospodarki. Szkota jest wyposazona w niewystarczajagcym
stopniu w sprzet do nauki zawodu, co znaczaco utrudnia uczhiom rozwijanie praktycznych
umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Dodatkowo niedostateczna adaptacja

rozwiazan z zakresu przemystu i ustug 4.0, robotyzacji w odniesieniu do ksztatcenia w zawodach, moze
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uniemozliwiaé, a nawet blokowac¢ adaptacje do zmian, ktére realnie postepuja W ramach
poszczegélnych branz. Obszarem, ktéry wymaga usprawnienia w kontekécie zwiekszenia jakosci
ksztatcenia zawodowego w szkole, jest wspotpraca z przedsigbiorcami, w tym w ramach organizacji
stazy uczniowskich/praktyk zawodowych. Szkota w niewystarczajacym  stopniu odpowiada
na potrzeby uczniéw w zakresie odbywania stazy uczniowskich/praktyk zawodowych, co utrudnia
im zdobycie realnych doswiadczen zawodowych. Z diagnozy wynika, ze brak jest w szkole spojnych
dziatan, ktore integrowatyby jednoczesnie rozwdj kompetencji wérod kadry nauczycielskiej i wsparcie
rozwojowe dla uczniéw z doposazeniem pracowni do nauki zawodu oraz wypracowaniem materiatéw
do prowadzenia zajec. Obszarem, ktéry wymaga wsparcia, w kontekscie poprawy jakosci ksztatcenia
zawodnego i dopasowania go do zmieniajacych sie trendow branzowych jest doskonalenie

kompetencji zawodowych nauczycieli.

Whnioski i rekomendacje

Diagnoza Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 1 im. Tadeusza Koéciuszki w tosicach pozwolita
na okreélenie potrzeb ucznidw i nauczycieli szkoty w kontekscie ksztatcenia zawodowego
i wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw. Analiza dostepnego materiatu, umozliwita

sformutowanie ponizszych wnioskow:

e szkofa, by efektywnie ksztafcic przysztych specjalistow, wymaga doposazenia w niezbgdny

sprzet do nauki zawodu, odzwierciedlajacy rzeczywiste warunki zatrudnienia

e nauczyciele pracujacy w szkole potrzebuja aktualizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach, dostepu do nowoczesnych narzedzi i technologii, w tym z
zakresu przemysty i ustug 4.0 i/lub robotyki, dostgpu do specjalistow branzowych poprzez np.
konsultacje na réznym etapie pracy oraz wsparcia w zakresie opracowania innowacgji

pedagogicznych

e kluczowymi potrzebami uczniéw sa: dostep do wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, ktora
stale podnosi swoje kompetencje, udziat w stazach uczniowskich, ktére pozwolg zdoby¢
doéwiadczenie, ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach
zatrudnienia, realizacja programu nauczania odpowiadajgcego wspotczesnym potrzebom

pracodawcow, nauka w szkole na nowoczesnym sprzecie wykorzystywanym w branzy
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* gtdwne bariery absolwentéw szkoty w podjeciu zatrudnienia stanowig: brak ukphczenia
dodatkowych kurséw/szkoler zawodowych, brak odpowiednich ofert zatrudnienia w miejscu

zamieszkania a takze niski poziom umiejetnosci miekkich

* kluczowy problem szkoty w zakresie ksztatcenia praktycznego stanowig: brak nowoczesnego
sprzetu lub jego niewystarczajgca iloé¢ do ksztatcenia zawodowego, niedobér nauczycielj
zawodu, niewystarczajgce prowadzenie innowacyjnych form pracy z uczniami m.in. poprzez

realizacje innowacji pedagogicznych

® szkota realizuje innowacje pedagogiczne w niewystarczajacym stopniu i potrzebuje wsparcia

w tym zakresie

® wprowadzenie do nauki zagadnien zwigzanych z przemystem i ustugami 4.0 oraz robotyka

pozwoli uczniom na lepsze dostosowanie sie do przysztych wymagar rynku pracy.

Na podstawie diagnozy, powyiszych wnioskéw, opracowano rekomendacje dla Branzowej Szkoty
I Stopnia Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w tosicach, ktére uwzgledniajg zalecenia instytucji z otoczenia
spofeczno-gospodarczego szkoty, w kontekécie ksztatcenia zawodowego i wyréwnywania szans
edukacyjnych uczniéw. Zaleca sie wdrozenie kompleksowych programoéw uwzgledniajacych aktualne
wymagania rynku pracy, ktére beda integrowaé nowatorskie metody nauczania oraz rozwaj
praktycznych umiejetnoéci. Dzigki temu jako$¢ ksztatcenia zawodowego w szkole wzroénie, a placéwka

stanie sig¢ nowoczesnym oérodkiem edukacyjnym.

Istotne jest takze wykorzystanie w ksztatceniu zawodowym innowacyjnych rozwigzan zwigzanych
Z przemystem i ustugami 4.0 oraz robotyka, co umozliwi przygotowanie specjalistéw wyposazonych

w kompetencje przysztodci, niezbedne na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.

Konieczne jest doposazenie pracowni zawodowych w nowoczesny sprzet, ktéry odzwierciedla
rzeczywiste warunki zatrudnienia i innowacyjne rozwiazania stosowane w danej branzy. Warto rowniez
korzystac¢ ze wsparcia ekspertéow zewnetrznych podczas przygotowywania programéw innowac;ji jako

nowatorskich dziatan realizowanych w szkole.

Realizacja stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw pozwoliim zdoby¢ realne doéwiadczenie zawodowe.
Jednoczesnie kluczowe jest rozwijanie kompetencji zawodowych zaréwno nauczycieli, jak i uczniéw
poprzez dostep do atrakcyjnych szkolen. Dzigki temu uczniowie zyskajg wiekszg motywacje

i zaangazowanie, a nauczyciele podniosa jako$é¢ nauczania.
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Szkota powinna podejmowac spojne dziatania, ktére faczytyby rozwdj kompetencji nauczycieli,
szkolenia dla uczniéw, doposazenie pracowni zawodowych oraz opracowanie scenariuszy zajec
dydaktycznych. Réwnie wazne jest rozwijanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych

wérdd ucznidw, ktore sg istotne z perspektywy rynku pracy i oczekiwan przedsigbiorcow.

(podpis i data osoby zatwierdzajacej

Organ prowadzacy i/lub osoba upowazniona)

15



