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KARTA OCENY OFERTY
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Spelnienie wymogéw formalnycIE

Liczba punktéw | Maksymalna

L.p. Kryteria oceny merytorycznej oferty mozliwych do liczba
: przyznania punktow
Mozliwos¢ realizacji zadain publicznych przez | od 0pktdo 1
oferenta (punkty nie sumujg sig) pkt
a) brak do§wiadczenia w realizacji tego typu zadania,
1 b) podmiot z doswiadczeniem, sprawdzony w realizacji 0 pkt
) tego typu zadania (co najmniej jeden raz realizowat
tego typu zadanie), 1 pkt /]
¢) czlonkowie podmiotu posiadaja do$wiadczenie w
realizacji tego typu zadania (co najmniej jedno 1 pkt

roczne doswiadczenie)

Kalkulacja kosztéw realizacji zadan publicznych, w | od 0 pkt do 7

tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadan pkt
(punkty sumujq sie) '
a) budzet jest realny w stosunku do zadania, (nie jest 0-1 pkt /
2, zawyzony), _
b) wszystkie wydatki sa konieczne i uzasadnione w 0 -3 pkt 6
czgsci merytorycznej oferty, . ,
c) poszczegblne pozycje budzetu 's3 dostatecznie 0—3 pkt 5

opisane i skalkulowane w sposéb umozliwiajacy
analiz¢ kosztéw jednostkowych.

Jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy | od 1 pktdo 2
udziale, ktérych oferent bedzie realizowaé zadania pkt
publiczne (punkty nie sumujq sie) ' -

a) ogolna charakterystyka kadry wykonujgacej zadania

3 organizacyjne i merytoryczne Ww oparciu ©
’ przedstawiony opis oferty, 1 pkt
b) szczegélowa charakterystyka kadry wykonujgcej
zadania organizacyjne i merytoryczne w oparciit 0 /]
przedstawiony opis oferty w tym: posiadanych 2 pkt
kwalifikacji, do$wiadczenia (adekwatnie do
charakteru zadania).
Rzetelnosé¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczania | od 0 pktdo 2
dotychczas otrzymanych Srodkéw na realizacj¢ zadan pkt
publicznych zleconych przez Gmin¢ Rojewo w roku
4 poprzednim (punkty nie sumujq sig)
a) brak realizacji zadan podobnego typu, _Q/
b) rzetelnos¢ i terminowosé. . ' 0 pkt
o 0—2 pkt .
Maksymalna liczba punktéw 12 pkt U/




Spelnienie wymogéw merytorycznych:
Podpisy komisji:

,
1. Justyna Wojtysiak &,/%%% ...........

2. Katarzyna Rode Ko\}!myma . @Q ‘P’L/

3. Milena Miller lewe  Miley
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Spetnienie wymogow formalnycIE

Liczba punktéw | Maksymalna

L.p. Kryteria oceny merytorycznej oferty mozliwych do liczba
przyznania punktow

Mozliwos¢ realizacji zadan publicznych przez | odO0pktdo ]

oferenta (punkty nie sumujq sie) pkt

a) brak do$wiadczenia w realizacji tego typu zadania,

1 b) podmiot z doswiadczeniem, sprawdzony w realizacji 0 pkt
) tego typu zadania (co najmniej jeden raz realizowat /}

tego typu zadanie), 1 pkt

c) czionkowie podmiotu posiadaja do$wiadczenie w
realizacji tego typu zadania (co najmniej jedno 1 pkt

roczne doswiadczenie)

Kalkulacja kosztéw realizacji zadan publicznych, w | od 0 pkt do 7

tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadain pkt
(punkty sumujq sig)
a) budzet jest realny w stosunku do zadania, (nie jest 0 -1 pkt /’
2. zawyzony), .
b) wszystkie wydatki sa konieczne i uzasadnione w 0 -3 pkt 3
czgsci merytorycznej oferty,
c) poszczegblne pozycje budzetu s3 dostatecznie 0 -3 pkt

opisane i skalkulowane w sposéb umozliwiajgcy
analiz¢ kosztéw jednostkowych.

Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy | od 1 pktdo 2
udziale, ktérych oferent bedzie realizowaé zadanmia pkt
publiczne (punkty nie sumujq sig)

a) ogolna charakterystyka kadry wykonujacej zadania

3 organizacyjne i merytoryczne w oparciu o0
) przedstawiony opis oferty, 1 pkt
b) szczegblowa charakterystyka kadry wykonujacej
zadania organizacyjne i merytoryczne w oparciu o 2/
przedstawiony opis oferty w tym: posiadanych 2 pkt
kwalifikacji, doswiadczenia (adekwatnie do
charakteru zadania).
Rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczamia | od 0 pkt do 2
dotychczas otrzymanych $rodkéw na realizacje¢ zadai pkt
publicznych zleconych przez Gming¢ Rojewo w roku
4 poprzednim (punkty nie sumujq sig)
a) brak realizacji zadan podobnego typu, O
b) rzetelnosé i terminowos¢. 0 pkt
0 -2 pkt

Maksymalna liczba punktéw 12 pkt A O




Spelnienie wymogéw merytorycznych:

Podpisy komisji:

i/
1. Justyna Wojtysiak ... f%,g) ..............
2. Katarzyna Rode Mﬁ‘f}%&‘g

3. Milena Miller Mleua,  Wwilien
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KARTA OCENY OFERTY
Nazwa ‘ -
oferenta:.. ¥OLO  GoRPO0NL  WEswen  Samogus

Spelnienie wymogéw formalnych:@NlE

Liczba punktéw | Maksymalna
L.p. Kryteria oceny merytorycznej oferty mozliwych do liczba
przyznania punktéow
Mozliwosé realizacji zadan publicznych przez | od 0 pktdo ]
oferenta (punkty nie sumujg sig) pkt
a) brak doswiadczenia w realizacji tego typu zadania,
1 b) podmiot z do§wiadczeniem, sprawdzony w realizacji 0 pkt
) tego typu zadania (co najmniej jeden raz realizowat
tego typu zadanie), 1 pkt
¢) czlonkowie podmiotu posiadaja do$wiadczenie w /'
realizacji tego typu zadania (co najmniej jedno 1 pkt
roczne doswiadczenie)
Kalkulacja kosztéw realizacji zadan publicznych, w | od 0 pktdo 7
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadan pkt
(punkty sumujq sig)
a) budzet jest realny w stosunku do zadania, (nie jest 0-1 pkt O
2. zawyzony),
b) wszystkie wydatki sa konieczne i uzasadnione w 0-3 pkt 2
czg¢sci merytorycznej oferty,
c) poszczegblne pozycje budzetu sg dostatecznie 0 -3 pkt ?)
opisane i skalkulowane w sposéb umozliwiajacy
analize kosztéw jednostkowych.
Jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy | od 1 pkt do 2
udziale, ktérych oferent bedzie realizowaé¢ zadania pkt
publiczne (punkty nie sumujq sig)
a) ogolna charakterystyka kadry wykonujacej zadania
3 organizacyjne i merytoryczne w oparciu o0
) przedstawiony opis oferty, 1 pkt
b) szczegélowa charakterystyka kadry wykonujgcej
zadania organizacyjne i merytoryczne w oparciu o
przedstawiony opis oferty w tym: posiadanych 2 pkt /
kwalifikacji, doswiadczenia (adekwatnie do
charakteru zadania). ’
Rzetelnosé i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczamia | od O pkt do 2
dotychczas otrzymanych Srodkéw na realizacje zadan pkt
publicznych zleconych przez Gming Rojewo w roku
4 poprzednim (punkty nie sumujq sig) '
a) brak realizacji zadan podobnego typu,
b) rzetelnos¢ i terminowos¢. 0 pkt /)
0—2 pkt
Maksymalna liczba punktéw 12 pkt R




Spetnienie wymogoéw merytorycznych:
Podpisy komisji:

1. Justyna Wojtysiak {Qf%@/ ................
2. Katarzyna Rode \'[d}a\yﬂ’\ﬁ,Qﬂ'&

3. Milena Miller p""h@wﬂ Willgn

....................................



Rojewo, dnia . ﬂ .

KARTA OCENY OFERTY

Nazwa
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Spetnienie wymogéw formalnych@N IE

........................

Liczba punktéw | Maksymalna
L.p. Kryteria oceny merytorycznej oferty mozliwych do liczba
przyznania punktow
Mozliwosé realizacji zadan publicznych przez | od0pktdo 1
oferenta (punkty nie sumujq sig) pkt
a) brak doswiadczenia w realizacji tego typu zadania,
I b) podmiot z doswiadczeniem, sprawdzony w realizacji 0 pkt
' tego typu zadania (co najmniej jeden raz realizowat
tego typu zadanie), 1 pkt
¢) czlonkowie podmiotu posiadajg do$wiadczenie w /
realizacji tego typu zadania (co najmniej jedno 1 pkt
roczne doswiadczenie)
Kalkulacja kosztéw realizacji zadai publicznych, w [ od 0 pktdo 7
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadan pkt
(punkty sumujq sig)
a) budzet jest realny w stosunku do zadania, (nie jest 0-1 pkt A
2. zawyzony), '
b) wszystkie wydatki sa konieczne i uzasadnione w 0-3 pkt 9
czesci merytorycznej oferty, -
c) poszczegblne pozycje budzetu sa dostatecznie 0-3pkt 3
opisane i skalkulowane w sposéb umozliwiajacy
analiz¢ kosztow jednostkowych.
Jakosé¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy | od 1 pkt do 2
udziale, ktérych oferent bedzie realizowaé zadania pkt
publiczne (punkty nie sumujq sig) o '
a) ogoélna charakterystyka kadry wykonujacej zadania
3 organizacyjne i merytoryczne Ww oparciu o
) przedstawiony opis oferty, : 1 pkt /(
b) szczegblowa charakterystyka kadry wykonujacej
zadania organizacyjne i merytoryczne w oparciu o
przedstawiony opis oferty w tym: posiadanych 2 pkt
kwalifikacji, do$wiadczenia (adekwatnie do
charakteru zadania). ’
Rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczania | od 0 pkt do 2
dotychczas otrzymanych $rodkéw na realizacje zadan pkt
publicznych zleconych przez Gming¢ Rojewo w roku
4 poprzednim (punkty nie sumujq sig) ' /(
a) brak realizacji zadan podobnego typu,
b) rzetelnos¢ i terminowos¢. 0 pkt
. 0—2 pkt
Maksymalna liczba punktéw 12 pkt g




Speienie wymog6éw merytorycznych:
Podpisy komisji:
b
1. Justyna Wojtysiak ..MU ET

2. Katarzyna Rode \ZO&‘»Vym‘»Qﬂg

3. Milena Miller Wlewe Wil

....................................



Rojewo, dnia :

............

KARTA OCENY OFERTY

Spelnienie wymogéw formalnych: @/NIE

....................

...........

Liczba punktéw | Maksymalna
L.p. Kryteria oceny merytorycznej oferty mozliwych do liczba
przyznania punktéw
Moiliwos¢ realizacji zadan publicznych przez | od0pktdol
oferenta (punkty nie sumujq sig) pkt
a) brak doswiadczenia w realizacji tego typu zadania,
1 b) podmiot z do§wiadczeniem, sprawdzony w realizacji 0 pkt
) tego typu zadania (co najmniej jeden raz realizowat /)
tego typu zadanie), 1 pkt
c) czlonkowie podmiotu posiadaja doswiadczenie w
realizacji tego typu zadania (co najmniej jedno 1 pkt
roczne doswiadczenie)
Kalkulacja kosztéw realizacji zadai publicznych, w | od 0 pkt do 7
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadan pkt
(punkty sumujq sie)
a) budzet jest realny w stosunku do zadania, (nie jest 0—1 pkt /J
2. zawyzZony),
b) wszystkie wydatki sa konieczne i uzasadnione w 0 -3 pkt %
czgsci merytorycznej oferty, _
c) poszczegblne pozycje budzetu s3 dostatecznie 0 -3 pkt %
opisane i skalkulowane w sposéb umozliwiajgcy
analiz¢ kosztéw jednostkowych.
Jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy | od 1 pktdo 2
udziale, ktérych oferent be¢dzie realizowaé zadania pkt
publiczne (punkty nie sumujq sig) '
a) ogolna charakterystyka kadry wykonujacej zadania
3 organizacyjne i merytoryczne w oparciu ©
) przedstawiony opis oferty, _ 1 pkt /‘
b) szczegétowa charakterystyka kadry wykonujacej
zadania organizacyjne i merytoryczne w oparciu o
przedstawiony opis oferty w tym: posiadanych 2 pkt
kwalifikacji, do$wiadczenia (adekwatnie do
charakteru zadania).
Rzetelnos¢ i terminowosé oraz sposéb rozliczania | od 0 pkt do 2
dotychczas otrzymanych $rodkéw na realizacj¢ zadan pkt
publicznych zleconych przez Gming Rojewo w roku
4. | poprzednim (punkty nie sumujq sie) ’
a) brak realizacji zadan podobnego typu,
b) rzetelnosé i terminowos¢. ' 0 pkt @
0 -2 pkt
Maksymalna liczba punktéw 12 pkt 8




Speienie wymogéw merytorycznych:
Podpisy komisji: ; g

1. Justyna Wojtysiak ... %ZZ ..............



Nazwa
oferenta:.

Rojewo, dnia @g O/ -ch Z 6

KARTA OCENY OFERTY

o

Spetnienie wymogéw formalnych: @/’N IE
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...... G CSK/LMO’I@V’MQVQ)/&“((UOA

Liczba punktéw | Maksymalna
L.p. Kryteria oceny merytorycznej oferty mozliwych do liczba
przyznania punktow
Mozliwo$é realizacji zadan publicznych przez| od0pktdol
oferenta (punkty nie sumujg sig) pkt
a) brak doswiadczenia w realizacji tego typu zadania,
1 b) podmiot z dos§wiadczeniem, sprawdzony w realizacji 0 pkt
’ tego typu zadania (co najmniej jeden raz reahzowa{ A
tego typu zadanie), 1 pkt
c) czilonkowie podmiotu posiadaja doswiadczenie w
realizacji tego typu zadania (co najmniej jedno 1 pkt
roczne do$wiadczenie)
Kalkulacja kosztéw realizacji zadan publicznych, w | od 0 pktdo 7
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadan pkt
(punkty sumujq sig)
a) budzet jest realny w stosunku do zadania, (nie jest 0-1 pkt O
2. zawyzony),
b) wszystkie wydatki s3 konieczne i uzasadnione w 0 -3 pkt /
czg¢sci merytorycznej ofeny,
c) poszczegolne pozycje budzetu s3’ dostateczme 0 -3 pkt 3
opisane i skalkulowane w sposéb umozliwiajgcy
analize kosztéw jednostkowych.
Jako$é wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy | od 1 pktdo 2
udziale, ktérych oferent bedzie reallzowaé zadama pkt
publiczne (punkty nie sumujq si¢)
a) ogoélna charakterystyka kadry wykonujacej zadania
3 organizacyjne i merytoryczne w oparciu 0
) przedstawiony opis oferty, 1 pkt
b) szczegdétowa charakterystyka kadry wykonumcej 2
zadania organizacyjne i merytoryczne w oparciu o
przedstawiony opis oferty w tym: posiadanych 2 pkt
kwalifikacji, doswiadczenia (adekwatnie do
charakteru zadania). '
Rzetelno$é i terminowos¢ oraz sposéb rozliczania | od 0 pktdo 2
dotychezas otrzymanych Srodkéw na realizacje zadan pkt
publicznych zleconych przez Gming¢ Rojewo w roku
4 poprzednim (punkty nie sumujq sig) 2
a) brak realizacji zadan podobnego typu,
b) rzetelnos¢ i terminowos¢. ' 0 pkt
0 -2 pkt
Maksymalna liczba punktéw 12 pkt 9




Spelnienie wymogéw merytorycznych:
Podpisy komisji:
1. Justyna Wojtysiak . \YYPALZAL L s.oneenneeenl

2. Katarzyna Rode Vﬁ}{‘f- mQQO‘g

3. Milena Miller Milewe  loy

....................................
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Spelnienie wymog6w formalnych]{ TAK/NIE

Liczba punktéw | Maksymalna

L.p. Kryteria oceny merytorycznej oferty mozliwych do liczba
przyznania punktéw
Motzliwos¢ realizacji zadan publicznych przez | od 0 pktdo 1
oferenta (punkty nie sumujg sig) pkt
a) brak doswiadczenia w realizacji tego typu zadania,
1 b) podmiot z doswiadczeniem, sprawdzony w realizacji 0 pkt
’ tego typu zadania (co najmniej jeden raz realizowat
tego typu zadanie), 1 pkt
c) czlonkowie podmiotu posiadajg doswiadczenie w
realizacji tego typu zadania (co najmniej jedno 1 pkt /

roczne doswiadczenie)

Kalkulacja kosztéw realizacji zadai publicznych, w | od 0 pktdo 7

tym w odniesienin do zakresu rzeczowego zadan pkt

(punkty sumujq sie)

a) budzet jest realny w stosunku do zadania, (nie jest 0—1 pkt b}
2. zawyzony),

b) wszystkie wydatki s3 konieczne i uzasadnione w 0 -3 pkt

czgsci merytorycznej oferty,

c) poszczegblne pozycje budzetu s3 dostatecznie 0 -3 pkt
opisane i skalkulowane w sposéb umozliwiajacy
analize kosztéw jednostkowych.

Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy | od 1 pktdo 2
udziale, ktérych oferent bedzie realizowaé zadania pkt
publiczne (punkty nie sumujq sie) '

a) ogodlna charakterystyka kadry wykonujacej zadania

3 organizacyjne i merytoryczne Ww oparciu o0
) przedstawiony opis oferty, , 1 pkt /,
b) szczegblowa charakterystyka kadry wykonujacej
zadania organizacyjne i merytoryczne w oparciu o
przedstawiony opis oferty w tym: posiadanych 2 pkt
kwalifikacji, doswiadczenia (adekwatnie do
charakteru zadania).
Rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczania | od 0 pkt do 2
dotychczas otrzymanych Srodkéw na realizacje zadan pkt
publicznych zleconych przez Gming Rojewo w roku
4 poprzednim (punkty nie sumujq sig)
a) brak realizacji zadan podobnego typu, ;{/
b) rzetelnosc¢ i terminowosc. : 0 pkt
0—2 pkt

Maksymalna liczba punktéw 12 pkt 3




Spelienie wymogéw merytorycznych:
Podpisy komisji:

/
1. Justyna Wojtysiak ['/(?/4%/02 ............

2. Katarzyna Rode M‘J’j""s . @'a‘p"/

3. Milena Miller MM MM.QA/

------------------------------------



Nazwa

oferenta:ﬁ.i. C\ mWVDC‘QU& Fﬁo\w cj&. Sl"'vk l\jﬁ“({ \NAF O\)M{a
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....................
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Spetnienie wymogéw formalnych IE

Liczba punktéw | Maksymalna
L.p. Kryteria oceny merytorycznej oferty mozliwych do liczba
przyznania punktéow
Motzliwos¢ realizacji zadan publicznych przez| odOpktdol
oferenta (punkty nie sumujq sig) pkt
a) brak doswiadczenia w realizacji tego typu zadania,
1 b) podmiot z doswiadczeniem, sprawdzony w realizacji 0 pkt
) tego typu zadania (co najmniej jeden raz realizowat
tego typu zadanie), 1 pkt
c) czltonkowie podmiotu posiadaja do$wiadczenie w /’
realizacji tego typu zadania (co najmniej jedno 1 pkt
roczne doswiadczenie)
Kalkulacja kosztéw realizacji zadai publicznych, w | od 0 pktdo 7
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadan pkt
(punkty sumujq sig)
a) budzet jest realny w stosunku do zadania, (nie jest 0-1 pkt /
2. zawyzony), , _
b) wszystkie wydatki sg konieczne i uzasadnione w 0 -3 pkt 2
czesci merytorycznej oferty,
c) poszczegblne pozycje budzetu sa dostatecznie 0 -3 pkt 5
opisane i skalkulowane w sposob umozliwiajacy
analize kosztéw jednostkowych.
Jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy | od 1 pktdo 2
udziale, ktérych oferent bedzie realizowaé¢ zadania pkt
publiczne (punkty nie sumujg sig)
a) ogodlna charakterystyka kadry wykonujacej zadania
3 organizacyjne i merytoryczne w oparciu o
) przedstawiony opis oferty, 1 pkt
b) szczegétowa charakterystyka kadry wykonujacej
zadania organizacyjne i merytoryczne w oparciu o
przedstawiony opis oferty w tym: posiadanych 2 pkt Q/
kwalifikacji, do$wiadczenia  (adekwatnie do
charakteru zadania).
Rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczamia | od 0 pktdo 2
dotychezas otrzymanych Srodkéw na realizacje¢ zadan pkt
publicznych zleconych przez Gming¢ Rojewo w roku
4 poprzednim (punkty nie sumujq sig)
a) brak realizacji zadan podobnego typu,
b) rzetelno$¢ i terminowos¢. 0 pkt ©
0 — 2 pkt
Maksymalna liczba punktow 12 pkt N




Spelnienie wymogéw merytorycznych:
Podpisy komisji: o
. )
1. Justyna Wojtysiak (&[ ..........................

2. Katarzyna Rode wﬂ‘j{h&@vx

3. Milena Miller ‘\’W)’W M\‘m‘/

....................................



Nazwa
oferenta:..

Rojewo, dnia

KARTA OCENY OFERTY

Spetnienie wymogoéw formalnychi TA IE

...............

Liczba punktéw | Maksymalna
L.p. Kryteria oceny merytorycznej oferty mozliwych do liczba
przyznania punktow
Mozliwos¢ realizacji zadan publicznych przez | odOpktdol
oferenta (punkty nie sumujq sig) pkt
a) brak doswiadczenia w realizacji tego typu zadania,
1 b) podmiot z do§wiadczeniem, sprawdzony w realizacji 0 pkt
) tego typu zadania (co najmniej jeden raz realizowat
tego typu zadanie), 1 pkt
c) czlonkowie podmiotu posiadajg doswiadczenie w
realizacji tego typu zadania (co najmniej jedno 1 pkt A
roczne do§wiadczenie)
Kalkulacja kosztow realizacji zadan publicznych, w [ od 0 pkt do 7
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadan pkt
(punkty sumujq sig)
a) budzet jest realny w stosunku do zadania, (nie jest 0-1 pkt A
2. zawyzony),
b) wszystkie wydatki s3 konieczne i uzasadnione w 0 -3 pkt 5
czesci merytorycznej oferty,
c) poszczego]ne pozycje budzetu sq dostateczme 0 -3 pkt _2
opisane i skalkulowane w sposéb umozliwiajacy
analize kosztow jednostkowych.
Jakosé wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy | od 1 pktdo 2
udziale, ktérych oferent bedzie realizowaé zadania pkt
publiczne (punkty nie sumujq sig)
a) ogodlna charakterystyka kadry wykonujacej zadania
3 organizacyjne i merytoryczne w oparciu o
’ przedstawiony opis oferty, 1 pkt
b) szczegblowa charakterystyka kadry wykonujacej
zadania organizacyjne i merytoryczne w oparciu o 2
przedstawiony opis oferty w tym: posiadanych 2 pkt :
kwalifikacji, doswiadczenia  (adekwatnie do
charakteru zadania).
Rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczania | od 0 pkt do 2
dotychczas otrzymanych Srodkéw na realizacje¢ zadan pkt
publicznych zleconych przez Gming¢ Rojewo w roku
4 poprzednim (punkty nie sumujq sig) 2
a) brak realizacji zadan podobnego typu,
b) rzetelno$¢ i terminowos¢. 0 pkt
0 —2 pkt
Maksymalna liczba punktéw 12 pkt AN
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Spelnienie wymogoéw merytorycznych:

Podpisy komisji:

/
1. Justyna Wojtysiak {/7 ....... f ................

....................................
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N e <. . ! - .
oferente: Moo, Gosgarn. Migslich , @olem 1. Las . Climmic Wiellim

Spetnienie wymogow formalnych: TA

Liczba punktéw | Maksymalna

L.p. Kryteria oceny merytorycznej oferty mozliwych do liczba
przyznania punktéw
Mozliwos¢ realizacji zadan publicznych przez| odOpktdol
oferenta (punkty nie sumujq sig) pkt
a) brak doswiadczenia w realizacji tego typu zadania,
1 b) podmiot z do§wiadczeniem, sprawdzony w realizacji 0 pkt -_—
' tego typu zadania (co najmniej jeden raz realizowat
tego typu zadanie), 1 pkt
c) czlonkowie podmiotu posiadaja do$wiadczenie w
realizacji tego typu zadania (co najmniej jedno 1 pkt
roczne do§wiadczenie)
Kalkulacja kosztéw realizacji zadahi publicznych, w [ od 0 pktdo 7
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadan pkt
(punkty sumujq sie)
a) budzet jest realny w stosunku do zadania, (nie jest 0-1 pkt
2. zawyzony), , —
b) wszystkie wydatki sa konieczne i uzasadnione w 0 -3 pkt
czg¢sci merytorycznej oferty,
¢) poszczegélne pozycje budzetu s3 dostatecznie 0 -3 pkt
opisane i skalkulowane w sposob umozliwiajacy
analiz¢ kosztéw jednostkowych. _
Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy | od 1 pktdo 2
udziale, ktérych oferent bedzie realizowaé zadania pkt
publiczne (punkty nie sumujq sie)
a) ogélna charakterystyka kadry wykonujacej zadania
3 organizacyjne i merytoryczne Ww- oparciu o —
) przedstawiony opis oferty, L _ 1 pkt
b) szczegélowa charakterystyka kadry wykonujgce;
zadania organizacyjne i merytoryczne w oparciu o
przedstawiony opis oferty w tym: posiadanych 2 pkt
kwalifikacji, doswiadczenia (adekwatnie do
charakteru zadania). '
Rzetelno$¢ i terminowo$é oraz sposéb rozliczania | od 0 pktdo 2
dotychczas otrzymanych Srodkéw na realizacje zadan pkt
publicznych zleconych przez Gming¢ Rojewo w roku
4 poprzednim (punkty nie sumujg sig) ) -
a) brak realizacji zadan podobnego typu, ‘
b) rzetelnoéé i terminowosé. o - 0 pkt
" ] 0—2 pkt

Maksymalna liczba punktéw 12 pkt @)




Spelnienie wymog6w merytorycznych:

Podpisy komisji:

/.
1. Justyna Wojtysiak UW’” ...............

2. Katarzyna Rode meym Q“-g

3. Milena Miller CDieue, ey



