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I. ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) to szczegdlny fundusz ustanawiany przez
okreslonych pracodawcéw, ktdrzy regularnie alokujg srodki na specjalnym koncie bankowym,
majace na celu dostarczanie wsparcia socjalnego dla uprawnionych pracownikdw oraz innych
0sob zwigzanym z danym przedsiebiorstwem.

ZFSS stanowi swoisty skarbiec, do ktdrego pracodawcy wptacaja érodki, aby stworzy¢ pule
finansowq, przeznaczong na rdéznego rodzaju Swiadczenia i ustugi socjalne. Te Srodki
sg zgromadzane w celu zapewnienia pracownikom oraz innym podmiotom, ktére kwalifikujg
sie do korzystania z tych $wiadczen, mozliwosci skorzystania z ré6znorodnych benefitdw, ktdre
przyczyniajg sie do poprawy ich jakosci zycia.

W ramach ZFSS moga by¢ udostepniane éwiadczenia takie jak pomoc zdrowotna, wsparcie
w edukacji, kulturalne inicjatywy, a takze inne formy pomocy, ktére przyczyniajg
sie do dobrostanu pracownikéw i ich rodzin. Fundusz ten odgrywa wazng role w tworzeniu
bardziej przyjaznego Srodowiska pracy oraz w zwiekszaniu satysfakcji pracownikéw, poprzez
dostarczanie im konkretnych korzysci poza wynagrodzeniem za prace.

1. KTO MUSI UTWORZYC ZFSS ?

Obowigzek stworzenia tego funduszu majg przedsiebiorcy, ktdrzy zatrudniajg co najmniej
50 pracownikéw lub ci, ktérzy majg w swoim zatrudnieniu przynajmniej 20 pracownikow,
ale tylko wtedy, gdy zaktadowa organizacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o utworzenie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Okreslenie liczby pracownikéw zatrudnionych na petne etaty zawsze odnosi sie do stanu
na 1 stycznia danego roku. Nawet jesli liczba pracownikow zmieni sie w ciggu roku,
nie ma to wptywu na wymaog utworzenia Funduszu.

Istnieje jednak wyjatek od tego obowigzku, ktdry dotyczy sytuacji, gdy w przedsiebiorstwie
dziata ukfad zbiorowy pracy. W takim przypadku strony uktadu mogg zdecydowad,
7e nie bedzie koniecznosci tworzenia ZFSS.

Pozostali przedsiebiorcy majg swobode decyzji dotyczacej utworzenia ZFSS w swoim zaktadzie
pracy. Mogg takze zamiast tego zaoferowac pracownikom réznego rodzaju $wiadczenia, takie
jak np. dodatkowe dni urlopowe, jako czeS¢ ich wynagrodzenia, zamiast tworzenia formalnego
funduszu. Jest to wyraz ich dobrowolnej inicjatywy w zakresie dostarczania pracownikom
dodatkowych korzysci socjalnych.

2. DLA KOGO SRODKI Z ZFSS ?
Srodki zgromadzone w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) sa przeznaczone

dla okreSlonych grup osdb, ktdre majg prawo korzysta¢ z tych $wiadczen. Oto kto moze
skorzystac z ZFSS:



1)

2)

3)

Pracownicy i ich rodziny.

Gtéwna grupa uprawniong do korzystania z éwiadczen ZFSS sa pracownicy oraz
cztonkowie ich rodzin. To oznacza, ze pracownicy majg dostep do réznorodnych
$wiadczen i ustug socjalnych, ktére sg finansowane z tego funduszu. Rodziny
pracownikdw, czyli ich matzonkowie oraz dzieci, réwniez mogg skorzysta¢ z tych
benefitow.

Emeryci i rencisci.

Osoby, ktdre przeszty na emeryture lub otrzymujg rente z tytutu wczesniejszej pracy
(czyli byli pracownicy), takze moga korzysta¢ z naleznych $wiadczerr ZFSS. Jednak
szczegbtowe zasady dotyczace Swiadczen dla emerytdéw i rencistdw sg okreslane
w regulaminie, ktory jest ustalany przez pracodawce w porozumieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa lub pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej interesdw.

Inne osoby wskazane przez pracodawce.

Pracodawca ma pewng swobode w okreslaniu, czy inne osoby spoza wymienionych
grup mogg by¢ uprawnione do korzystania z $wiadczen ZFSS. Na przyktad, osoby
wspOfpracujgce na podstawie umoéw cywilnoprawnych mogg by¢ uwzglednione
w regulaminie, jesli pracodawca tak postanowi.

Warto zaznaczy¢, ze przyznawanie $wiadczen oraz ustalanie ich wysokoéci w ramach ZFSS jest
uzaleznione od indywidualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby uprawnione;j.
Pracodawca nie ma prawa wprowadza¢ dodatkowych kryteriéw, takich jak dtugos¢ stazu pracy
w firmie czy wymiar etatu, ktoére by ograniczaty dostep pracownikéw do tych Swiadczen.
Ostateczne zasady korzystania z ZFSS powinny by¢ jasno okre$lone w regulaminie, ktory
powinien by¢ dostepny dla wszystkich pracownikdw i innych uprawnionych oséb.

3. NA CO SRODKI Z ZFSS ?

Srodki zgromadzone w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) maja specyficzne
przeznaczenie i mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie na okreslone rodzaje dziatan z zakresu
pomocy socjalnej:

1)

2)

3)

Wsparcie wypoczynku.

ZFSS moze finansowac rézne formy wsparcia zwiazane z wypoczynkiem pracownikdw
i ich rodzin. To moze obejmowac dofinansowanie do urlopu lub innych aktywnosci
zwigzanych z relaksem i regeneracja.

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa.

Fundusz moze wspiera¢ projekty i inicjatywy z zakresu kultury i edukacji, co moze
przyczynia¢ sie do podnoszenia poziomu kulturalnego i intelektualnego pracownikéw
i ich rodzin.

Dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjna.




Srodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na organizacje aktywnosci sportowych
i rekreacyjnych, ktére pomagajg pracownikom dbac¢ o zdrowie i kondycje fizyczna.

4) Opieka nad dzie¢mi.
ZFSS moze finansowac opieke nad dzie¢mi w réznych formach, takich jak ztobki, kluby
dzieciece czy przedszkola. To moze byc¢ szczegdlnie pomocne dla pracownikéw, ktorzy
potrzebujg wsparcia w opiece nad swoimi dzie¢mi.

5) Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa.
Fundusz moze dostarcza¢ wsparcie w postaci pomocy materialnej lub finansowej,
na przyktad w formie paczek Swigtecznych dla dzieci lub zapomdg w sytuacjach
kryzysowych, takich jak zdarzenia losowe.

6) Pomoc mieszkaniowa.
ZFSS moze udziela¢ zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, co moze
obejmowac pozyczki mieszkaniowe lub pozyczki na remont mieszkania.

Warto zaznaczy¢, ze doktadne zasady i warunki przyznawania tych $wiadczen socjalnych
sg precyzyjnie okreslone w wewnetrznym regulaminie zaktadowym. Ten regulamin jest
wynikiem uzgodnien miedzy pracodawca a zakladowa organizacja zwigzkowaq
lub pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow, w przypadku
braku takiej organizacji w zaktadzie. To wiasnie ten regulamin stanowi ramy, w jakich srodki
ZFSS sg udostepniane i wykorzystywane, a takze okreéla szczegdtowe procedury zwigzane
z korzystaniem z tych $wiadczen.

4. OKRES WYPOWIEDZENIA A SWIADCZENIA SOCJALNE ZFSS

Zgodnie z przepisami ustawy regulujacej funkcjonowanie ZFSS, osoby uprawnione
do korzystania z tego funduszu to przede wszystkim pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci
- czyli osoby, ktére byty pracownikami oraz cztonkowie ich rodzin. Ponadto, przyznawanie
ulgowych ustug i éwiadczen oraz ustalanie wysokosci doptat z ZFSS zalezy od indywidualnej
sytuacji zyciowej, rodziny i materialnej osoby uprawnionej. W zwigzku z tym pracownik, ktéry
znajduje sie w okresie wypowiedzenia, zachowuje swoje prawo do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych do korca tego okresu. Pracodawca nie ma prawa
do wprowadzania innych kryteridw niz te zwigzane z sytuacjg zyciowg, rodzing i materialnym
stanem osoby uprawnionej przy przyznawaniu $wiadczen ZFSS.

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) wyjasnia, ze wszelkie proby pozbawienia pracownika praw
do S$wiadczen socjalnych w okresie wypowiedzenia sg niezgodne z przepisami. Wynika
to z faktu, ze samo istnienie okresu wypowiedzenia nie wptywa na sytuacje zyciowa, rodzing
lub materialng osoby uprawnionej do tych Swiadczen, co stanowi podstawe
dla ich przyznawania.



II. CHOROBY ZAWODOWE A ZWOLNIENIE LEKARSKIE

Choroby zawodowe w szczegdlnosci dotykajg osdb pracujgcych w warunkach szkodliwych
dla zdrowia. W przypadku podejrzenia wystgpienia takiej choroby, konieczne jest bezzwtoczne
zgtoszenie tego incydentu do odpowiedniego organu ds. higieny pracy. W przypadku
potwierdzenia diagnozy po badaniach, pracownik ma prawo do réznych form wsparcia, takich
jak zwolnienie lekarskie czy nawet mozliwos¢ zmiany stanowiska pracy.

1. CZYM SA CHOROBY ZAWODOWE ?

Choroby zawodowe to schorzenia, ktdére wywotane sg przez szkodliwe czynniki wystepujgce
w miejscu pracy lub zwigzane z charakterem wykonywanej pracy. Przykfady takich czynnikéw
to diugotrwate ekspozycje na hatas, prace wymagajgce znacznego wysitku psychicznego
i fizycznego, a takze prace zwigzane z manipulacjg szkodliwymi substancjami chemicznymi.

Najczesciej choroby zawodowe dotykajg pracownikdéw w konkretnych zawodach, na przyktad
gornikdw, ktorzy sg narazeni na ryzyko pylicy ptuc. Na stronie Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) dostepny jest katalog chordb zawodowych, a szczegdtowe informacje
mozna znalez¢ w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 4 wrzeSnia 2013 roku. W tym
rozporzadzeniu wymienione sg rézne choroby zawodowe, takie jak pylice ptuc, choroby
optucnej lub osierdzia spowodowane ekspozycjg na azbest, ostre reakcje alergiczne oraz
nowotwory ztosliwe wynikajgce z ekspozycji na substancje uznane za rakotworcze dla ludzi
w Srodowisku pracy.

W 2022 roku do listy chordb zawodowych dodano réwniez wypalenie zawodowe, co zostato
ujete w Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD-11
przez WHO. Wypalenie zawodowe jest efektem wielu czynnikéw, takich jak niskie
wynagrodzenie, nadmierne obcigzenie praca, nieodpowiednia kultura pracy i nieefektywne
zarzadzanie zespotem w firmie, itp.

Jednakze, otrzymanie zwolnienia lekarskiego (L4) z powodu wypalenia zawodowego moze by¢
obecnie trudne, poniewaz uznanie go za chorobe zawodowg wymagatoby zmiany przepiséw
prawnych. Eksperci ostrzegajg, ze taka zmiana moze by¢ dtugotrwatym procesem i nie jest
jeszcze powszechnie akceptowana.

2. JAK WYGLADA PROCEDURA STWIERDZENIA CHOROBY ZAWODOWE] ?

Jesli istnieje podejrzenie choroby zawodowej, nalezy to zgtosi¢ odpowiedniemu inspektorowi
sanitarnemu lub inspektorowi pracy. Konieczne jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego.
Inspektor sanitarny, ktory otrzymuje takie zgtoszenie, rozpoczyna procedure.

Pracownik lub byty pracownik zostaje skierowany na badania lekarskie w celu wydania
orzeczenia dotyczacego choroby zawodowej. Badania te przeprowadza wykwalifikowany
lekarz, czesto w poradniach choréb zawodowych.



Na podstawie wynikdw badan lekarskich, dokumentacji medycznej pracownika, historii
zatrudnienia i ekspozycji na ryzyko zawodowe lekarz stwierdza, czy choroba zawodowa
istnieje.

Jesli pracownik nie zgadza sie z orzeczeniem lekarskim, moze poprosi¢ o ponowne badania.
Inspektor sanitarny przekazuje decyzje pracownikowi, pracodawcy i inspektorowi pracy oraz
tworzy karte stwierdzenia choroby zawodowej, ktorg przesyta do Centralnego Rejestru Chordb
Zawodowych.

Jesli choroba zawodowa zostanie potwierdzona przez orzeczenie lekarskie, pacjent ma prawo
do zwolnienia lekarskiego. Konieczne sg zaswiadczenie lekarskie na podstawie badan oraz
decyzja inspektora sanitarnego stwierdzajgca chorobe zawodowa.

ZUS moze réwniez wymagac innych dokumentdw w zaleznosci od sytuacji, a szczegdty mozna
znalez¢ na stronie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie
lub elektronicznie za posrednictwem PUE ZUS.

3. ZASILEK CHOROBOWY W PRZYPADKU CHOROB ZAWODOWYCH

Pojscie na zwolnienie lekarskie (L4) nie oznacza, ze pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia.
Pracodawca ma obowigzek wyptacaé pracownikowi wynagrodzenie chorobowe, a Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) moze wyptacac zasitek chorobowy, jesli pracownik jest objety
obowigzkowym lub dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym.

Zasitek chorobowy jest przyznawany pracownikom, ktorzy tymczasowo nie sg w stanie
pracowac z powodu choroby. W przypadku standardowego zwolnienia lekarskiego (L4), zasitek
wynosi 80% podstawy wymiaru. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych pracownikowi przystuguje
petna stawka zasitku, czyli 100%. Dotyczy to przypadkéw takich jak wypadek przy pracy,
wypadek w drodze do pracy lub z pracy oraz choroba w trakcie cigzy. Pracownik cierpigcy
na chorobe zawodowg rowniez otrzymuje 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Jesli choroba zawodowa jest przyczyng niezdolnosci do pracy, pracownik ma prawo do zasitku
chorobowego od pierwszego dnia tej niezdolnosci. To $wiadczenie jest wyptacane z tytutu
ubezpieczenia wypadkowego. Jezeli niezdolnos$¢ do pracy jest wynikiem pdzniejszych skutkow
wczesniejszej choroby zawodowej, pracownik ma nadal prawo do zasitku chorobowego
w wysokosci 100%.

4. DLUGOSC ZWOLNIENIA LEKARSKIEGO Z TYTULU CHOROBY ZAWODOWE]

Ile czasu pracownik moze by¢ na zwolnieniu lekarskim (L4) nie jest Scisle okresSlone. Dtugosé
takiego zwolnienia zalezy gtéwnie od przyczyny choroby oraz stanu zdrowia osoby chorej.
Jednakze, wedtug wytycznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), zasitek chorobowy
przyznawany z powodu choroby zawodowej obowigzuje przez maksymalnie 182 dni.
Jesli choroba wynika z gruzlicy lub wystepuje w okresie cigzy, to okres zasitku moze wynies¢
maksymalnie 270 dni.



Warto takze wiedzie¢, ze chorobe zawodowg mozna rozpoznaé nawet po zakonczeniu pracy.
To oznacza, ze okres, w ktdérym objawy chorobowe sg ujawniane i dokumentowane jako
zwigzane z pracg, moze byc¢ rézny w zaleznosci od rodzaju choroby. Szczegdtowe wytyczne
dotyczace tego okresu mozna znalez¢ w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie chordb
zawodowych.

5. CHOROBA ZAWODOWA A DALSZA PRACA W ZAWODZIE

Reakcje pracodawcy na wystgpienie choroby zawodowej u pracownika zalezg od skali
problemu i stanu zdrowia pracownika. W niektérych przypadkach moze okazaé
sie, ze pracownik nie jest juz w stanie kontynuowac pracy na swoim obecnym stanowisku.
W takiej sytuacji pracodawca ma obowigzek przenie$¢ go na inne stanowisko, gdzie nie bedzie
narazony na czynniki wywotujgce te chorobe. W rezultacie pracownik moze otrzymac dodatek
wyréwnawczy.

Jesli niezdolno$¢ do pracy wynika z choroby zawodowej i jest trwata, moze to réwniez
prowadzi¢ do rozwigzania umowy o prace z przyczyn zdrowotnych pracownika. W przypadku
trwatego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, pracownik ma prawo ubiegac
sie o jednorazowe odszkodowanie oraz rente.

Jezeli lekarz stwierdzi, ze pracownik nie jest w stanie pracowac na swoim obecnym stanowisku
z powodu trwatego uszczerbku na zdrowiu i nie ma perspektyw na odzyskanie zdolnosci
do pracy po przekwalifikowaniu, to lekarz moze przyzna¢ pracownikowi rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Pracodawca ma rowniez obowigzek podejmowacé Srodki majgce na celu zapobieganie
chorobom zawodowym. Jednak nie zawsze jest to mozliwe. Jesli pojawig sie podejrzenia
choroby zawodowej u pracownika, konieczne jest niezwtoczne zgtoszenie tego faktu
odpowiednim instytucjom oraz skierowanie pracownika na badania. Jesli diagnoza choroby
zawodowej zostanie potwierdzona, pracownik ma prawo do réznych $wiadczen, w tym zasitku
chorobowego.



III. REHABILITACJA ZAWODOWA

Rehabilitacja zawodowa umozliwia pracownikowi o ograniczonej zdolnosci do pracy
dostosowanie sie do konkretnej pracy lub nawet zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych.
Podczas trwania procesu rehabilitacji zawodowej, pracownikowi przystuguje zasitek
wyrownawczy, ktory ma na celu wspomdc go finansowo w okresie adaptacji do nowych
warunkéw zawodowych lub zdobycia umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy.

1. REHABILITACJA ZAWODOWA

Rehabilitacja zawodowa to kompleksowy proces, ktérego celem jest umozliwienie osobom
z réznymi rodzajami ograniczen lub niepetnosprawnosci dostosowania sie lub przyuczenia
do okreslonej pracy. Gtdéwnym celem jest zwiekszenie lub przywrdcenie zdolnosci zawodowych
danej osoby, co umozliwia jej aktywny udziat na rynku pracy. Osoby, ktére mogg skorzystac
z rehabilitacji zawodowej, to przede wszystkim:

1) Osoby niepetnosprawne.
Osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, takie jak fizyczne, sensoryczne,
psychiczne lub intelektualne, mogg korzystac z rehabilitacji zawodowej w celu zdobycia
umiejetnosci i dostosowania sie do pracy.

2) Osoby posiadajgce ograniczenia zdrowotne.
Osoby, ktére z rdznych przyczyn, takich jak choroby lub kontuzje, posiadajg
ograniczenia zdrowotne, ktére utrudniajg im prace, mogg roéwniez skorzystaé
z rehabilitacji zawodowej w celu poprawy swoich zdolnosci zawodowych i dostosowania
sie do konkretnej pracy.

3) Osoby po dtugotrwatym urlopie macierzynskim lub wychowawczym.
Osoby, ktére powracajg na rynek pracy po dtuzszym okresie urlopu macierzynskiego
lub wychowawczego, mogg potrzebowad rehabilitacji zawodowej w celu dostosowania
sie do nowych warunkdw pracy i zmian w Zyciu zawodowym.

4) QOsoby, ktére zmieniajg zawdd.
Osoby, ktore decydujg sie na zmiane swojej Sciezki zawodowej i potrzebujg nowych
umiejetnosci lub kwalifikacji, mogg rowniez skorzystac z rehabilitacji zawodowe;j.

Rehabilitacja zawodowa jest czesto finansowana lub wspierana przez panstwo, organizacje
pozarzadowe lub instytucje zwigzane z rynkiem pracy, aby umozliwi¢ tym osobom dostep do
odpowiedniego wsparcia i szkolen, ktére pomogag im osiggng¢ sukces w pracy pomimo
ewentualnych ograniczen czy trudnosci.



2. ZASILEK WYROWNAWCZY

Zasitek  wyrdwnawczy stanowi rodzaj wsparcia finansowego dla pracownika,
ktory jest zobligowany do uczestnictwa w rehabilitacji zawodowej. Jest on przyznawany
w sytuacji, gdy dochdd pracownika w okresie rehabilitacji jest nizszy niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie. Innymi stowy, zasitek ten ma na celu zrekompensowanie rdznicy miedzy
zarobkami pracownika w trakcie rehabilitacji a Srednig miesieczng pensija.

Zasitek wyrdwnawczy jest przyznawany pracownikowi o ograniczonej zdolnosci do pracy, ktéry
uczestniczy w rehabilitacji zawodowej. Taka rehabilitacja moze odbywac sie w miejscu pracy
w zaktadowym lub miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowej lub tez u pracodawcy,
na specjalnie dostosowanym stanowisku pracy, ktére pozwala na adaptacje lub przyuczenie
do konkretnej pracy.

Decyzje o koniecznosci przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej podejmuje wojewddzki
osrodek medycyny pracy lub lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Dodatkowo,
komisje lekarskie ds. inwalidztwa i zatrudnienia, w trakcie przeprowadzania badan majacych
na celu ustalenie uprawnien rentowych lub innych, réwniez mogg wydac opinie w sprawie
koniecznosci rehabilitacji zawodowej. Prawo do zasitku wyréwnawczego powstaje od dnia,
w ktérym pracownik podjgt rehabilitacje. Przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego
dla pracownikéw, okreséw pobierania zasitku wyrdwnawczego nie uwaza sie za przerwe
w czasowej niezdolnosci do pracy, jezeli niezdolnoS¢ ta spowodowana byta pogorszeniem
sie stanu zdrowia z powodu choroby, z tytutu ktérej pracownik poddat sie rehabilitacji
zawodowej.

3. OKRES POBIERANIA ZASItKU

Zasitek wyrownawczy jest przyznawany na okres trwania rehabilitacji zawodowej, ktdry
ma na celu umozliwienie pracownikowi z ograniczong zdolnoscia do pracy adaptaciji
lub przyuczenia sie do konkretnej dziatalnosci zawodowe;.

Warto zaznaczy¢, ze prawo do zasitku wyrownawczego przestaje obowigzywaé w momencie
zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przystgpienia do nowej pracy. Ten termin ustalono jako
nie pozniej niz po uplywie 24 miesiecy od daty, w ktdrej pracownik rozpoczat proces
rehabilitacji. Ponadto, prawo to przestaje obowigzywaé, jesli z powodu stanu zdrowia
pracownika staje sie oczywiste, ze kontynuowanie rehabilitacji zawodowej jest juz niecelowe.

W praktyce oznacza to, ze zasitek wyrdwnawczy jest udzielany jako wsparcie finansowe
na czas trwania rehabilitacji zawodowej, ale ma swoje ograniczenia czasowe i warunki
zakonczenia, takie jak powrdt do petnoprawnej pracy lub ustalenie, ze dalsza rehabilitacja
nie przyniesie oczekiwanych korzysci w kontekscie zdolnosci do pracy pracownika.



4. WYSOKOSC ZASIEKU WYROWNAWCZEGO

Zasitek wyréwnawczy jest kwotg, ktéra jest obliczana poprzez poréwnanie miesiecznego
wynagrodzenia pracownika w okresie rehabilitacji zawodowej z jego przecietnym miesiecznym
zarobkiem. Jesli pracownik nie pracowat przez caty miesigc, zasitek wyréwnawczy za ten okres
jest obliczany jako roznica miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem, pomnigjszonym
0 jedng trzydziestg czeS¢ za kazdy dzien nieobecnosSci, a zarobkami uzyskanymi w tym
miesigcu.

Zasitek wyrownawczy jest wyptacany cyklicznie za okresy miesieczne, rownoczesnie
z wynagrodzeniem za prace wykonang w danym miesigcu.

Jesli pracownik przystgpit do rehabilitacji zawodowej, to zasitek ten jest wyptacany przez
pracodawce prowadzacego osrodek rehabilitacji zawodowej lub miedzyzaktadowy osrodek
rehabilitacji zawodowe;j.

Warto dodac, ze koszty zwigzane z wyptatg zasitkdw wyrdéwnawczych sg pokrywane przez
Zakfad Ubezpieczen Spotecznych.
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