FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

Informacje ogolne

Data zgloszenia

Miejscowos¢

Kogo dotyczy zgloszenie

Czy zgloszenie ma

charakter anonimowy? [ ]tak [ ]nie

Dane kontaktowe zglaszajacego

Imi¢ i nazwisko

Telefon

E-mail

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powzigcia wiedzy o nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia nieprawidlowosci

Jakiego obszaru nieprawidlowos¢ dotyczy?

Czy nieprawidtowosci zostaty zgltoszone do innego obszaru?
[ ]tak [ ]nie
Jesli tak, to t0 JaKI€ZO OTZANU? ... ... ittt i e

Opis nieprawidlowosci
(opis sytuacji i okolicznosci, ktore doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidlowosci)

Swiadkowie

Imig 1 nazwisko

Imig i nazwisko

Imig i nazwisko

Opis dowodow

Charakter nieprawidlowosci

[ ]podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

[ ] niedopetlienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien

[ ] niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznos$ciach




[ ] nieprawidtowo$ci w organizacji dzialalnosci MOPS, ktére moglyby prowadzi¢ do
popelnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody

[ ] naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych przyjetych w MOPS

[ ]naruszenie praw cztowieka stwarzajace lub moggce stwarza¢ zagrozenie zycia, zdrowia
lub wolnosci osobistej

Inne, jakie?

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym
zgloszeniem nieprawidtowosci.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.

Oswiadczam, iz nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiggniecia korzysci.

Oswiadczam, iz znana jest mi obowigzujaca procedura zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej

w Konstantynowie £.odzkim.

Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgloszenia (mozliwe
tylko
w przypadku zgloszenia nie anonimowego)

Zalaczniki
1.
2.
3.
.................. fnee
POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, ze w zgloszeniu nieprawidtowosci
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, osoba dokonujaca zgloszenia/zgtaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zosta¢ pociggni¢ty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach
Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze zosta¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia.
Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, osoba dokonujaca zgloszenia/zglaszajacy §wiadomie
dokonujacy fatszywego zgloszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialno$ci
odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Konstantynowie £.odzkim w zwiazku z falszywym zgloszeniem.



