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Protokół Nr 182/2022 z posiedzenia Zarządu Powiatu 

Świebodzińskiego odbytego w dniu 9 września 2022 roku 

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Świebodzinie  

 

Posiedzenie Zarządu Powiatu otworzył o godz.8.00 i prowadził Starosta Zbigniew 

Szumski. Stwierdził, że na stan 5 członków Zarządu na posiedzeniu obecnych jest 4, w związku z 

tym Zarząd jest władny, aby podejmować prawomocne uchwały.  

W posiedzeniu uczestniczyli następujący członkowie: Zbigniew Szumski, Alicja Hoppen-

Anyszko, Marcin Minta, Michał Motowidełko.  

Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do protokołu. 

 

Oprócz członków Zarządu w posiedzeniu uczestniczyły następujące osoby: 

-Pani Dorota Karbowiak – Skarbnik Powiatu; 

-Pan Tomasz Olesiak – Sekretarz Powiatu; 

-Pani Anna Iwachów - Główny Specjalista Zespołu Stanowisk ds. Edukacji i Zadań społecznych; 

-Pani Karolina Adamirowicz – Naczelnik Wydziału DG;  

-Pani Bernarda Czajkowska – Naczelnik Wydziału BR.   

   

Starosta Zbigniew Szumski przedstawił porządek obrad posiedzenia:  

1. Projekt uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. 

2. Postulaty płacowe pracowników Domów Pomocy Społecznej. 

3. Wniosek ESO o zabezpieczenie środków na szkolenia zawodowe uczniów. 

4. Wniosek Poradni Psych.-Pedag. o zwiększenie dofinansowania na dokształcanie nauczycieli. 

 /pkt 1-4 przedstawia pani Anna Iwachów/. 

5. Studium uwarunkowań miasta i Gmina Świebodzin. 

6. Stan realizacji zadań projektowych i inwestycyjnych realizowanych przez Wydział Dróg. 

7. Uchwała w sprawie realizacji zadań drogowych w latach 2022-2024.  

8. Propozycja zadań drogowych do budżetu na 2023r. 

- „Remont drogi powiatowej nr 1236F w m. Sieniawa wraz z odwodnieniem”. 

/pkt 5-8 przedstawia pani Karolina Adamirowicz/. 

9. Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Świebodzinie.  

10. Wniosek PINB o wsparcie finansowe /przedstawia pani Dorota Karbowiak/. 

11. Udział Powiatu Świebodzińskiego we współorganizacji „Lubuskiego Samarytanina 2022” w 

dniu 18.10.2022 r. /przedstawia pan Starosta/. 

12. Omówienie protokołu z posiedzenia Zarządu w dniu 29.08.2022. 

13. Sprawy różne. 

Do przedstawionego porządku obrad więcej uwag nie wniesiono.  

 

Ad.1                

Pani Anna Iwachów przedstawiła projekt uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania 

nauczycieli (załącznik nr 2). Uwzględnia on zmiany wprowadzone w Karcie Nauczyciela z dniem 

01 września 2022r., które wprowadziły między innymi nowe regulacje w awansie zawodowym 

nauczycieli. Ustawa wprowadza zmniejszenie liczby stopni awansu zawodowego przez likwidację 

stopnia nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego. Przepisy przewidują dwa stopnie 

awansu zawodowego nauczyciela: nauczyciel mianowany (uzyskanie tego stopnia jest 

poprzedzone okresem przygotowania do zawodu nauczyciela), oraz nauczyciel dyplomowany. 

Dotychczasowy regulamin wynagradzania nauczycieli przyjęty uchwałą Nr XXIX/192/09 Rady 

Powiatu Świebodzińskiego z dnia 20 marca 2009r. zakładał sposób obliczania wysokości 

dodatków jako określony procent od wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 

stażysty.  W proponowanych projekcie przyjęto, że dodatki będą obliczane od wynagrodzenia 

zasadniczego poszczególnego nauczyciela. Zwiększono środki finansowe wyodrębnione na 

dodatki motywacyjne dla nauczycieli z 4,6% do 5,2% wydatków na wynagrodzenia nauczycieli. 
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Zwiększono dodatki funkcyjne dla osób sprawujących funkcje kierownicze w szkołach 

i placówkach w taki sposób, aby odpowiadały standardom obowiązującym na rynku pracy. 

Zwiększono dodatek funkcyjny mentora oraz opiekuna stażu (funkcjonującego nie dłużej niż do 

dnia 31 sierpnia 2027r.) sprawującego opiekę nad nauczycielem ubiegającym się o awans 

zawodowy z 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty do 4% wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela. Zwiększono dodatek za wychowawstwo z 300 zł na 400 zł. Zmianie 

uległy również dodatki za trudne warunki pracy. I tak dodatek trudnościowy wyniesie 14% 

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, natomiast dodatek uciążliwy 20% wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela. 

Regulamin wynagradzania nauczycieli został uzgodniony ze związkami zawodowymi 

reprezentującymi nauczycieli tj. Związkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezależnym 

Samorządnym Związkiem Zawodowym „Solidarność”. 

Uchwała podlega opiniowaniu przez reprezentatywne związki zawodowe. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Alicja 

Hoppen-Anyszko – za, Marcin Minta – za, Michał Motowidełko – za) skierował projekt uchwały 

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli do zaopiniowania przez reprezentatywne 

związki zawodowe nauczycieli. 

  

Jednocześnie Zarząd Powiatu wycofał z procedowania projekt uchwały z dn. 27.06.2022 r. w 

sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli (załącznik nr 3) z uwagi na to, iż w 

wyniku rozmów ze związkami zawodowymi uzgodniono wyższy dodatek za wychowawstwo.   

 

Ad.2 

Pani Anna Iwachów przedstawiła informacje dot. postulatów płacowych w DPPS-ach (załącznik 

nr 4). Poinformowała, że od stycznia wprowadzono w Domach Pomocy Społecznej 10% podwyżki 

wynagrodzeń. Wynagrodzenie zasadnicze brutto opiekuna medycznego wynosi od 3.520 zł do 

3.662 zł. Pozostałych pracowników obsługi,  poza kierownikami, na niższym poziomie. 

Jednocześnie ustawodawca wprowadził regulacje wynagrodzenia opiekunów medycznych w 

zakładach opieki zdrowotnej w wysokości 4.800 zł brutto. Sytuacja taka, jak również brak 

dodatków covidowych otrzymywanych w latach 2020 -2021, powoduje wzrost niezadowolenia 

pracowników i wpływa na zwiększoną fluktuację kadr.   

W II połowie sierpnia br. Dyrektorzy DPS-ów przeprowadzili spotkania z przedstawicielami 

związków zawodowych, co było wynikiem postulatów kierowanych przez NSZZ Solidarność. 

Związki w każdym z domów oczekują podwyżek wynagrodzenia w wysokości 1200 zł brutto na 

etat z wyrównaniem od miesiąca lipca br. Ponadto pracownicy DPS w Jordanowie wnoszą o 

wprowadzenie kolejnej podwyżki w wysokości 1.000 zł brutto od stycznia 2023r. 

Łączny skutek finansowy wprowadzenia od VII podwyżek we wszystkich domach 1.000 zł/ etat 

wyniesie 1.480.646 zł, a przy 1.200 zł /etat 1.776.776 zł. 

Ponadto w DPS-ach występują braki środków na zakup opału.  

Dom Pomocy  Społecznej w Jordanowie posiada wystarczającą ilość opału na sezon grzewczy 

2022/2023.  

Dom Pomocy Społecznej w Glińsku posiada opał do końca września br. Do końca roku placówka 

potrzebuje 70 ton opału (workowany ekogroszek). Ustalona przez DPS cena węgla ekogroszku 

workowanego wynosi 4.150,00 zł za tonę, co daje kwotę 290.500 zł. Jednostka nie posiada 

środków finansowych na zakup opału. 

Dom Pomocy Społecznej w Toporowie posiada opał do końca września br. Do końca roku 

placówka potrzebuje 75 ton opału. Ustalona z dostawcami cena zakupu węgla waha się od 

3.099,60 zł do 3.591,60 zł, co daje kwotę od 232.470 zł do 269.370,00 zł. 

Łączne szacowane braki na zakup opału wynoszą od 522.970,00 zł wg obecnych cen opału. 

 

Zarząd Powiatu zapoznał się z powyższą informacją. 
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Na następnym posiedzeniu Zarządu zostaną przedstawione zagrożenia budżetowe ze wszystkich 

jednostek. 

 

Ad.3 

Pani Anna Iwachów wystąpiła z wnioskiem (załącznik nr  5) o zabezpieczenie środków na 

szkolenia zawodowe uczniów klas wielozawodowych PZS w Świebodzinie w kwocie 18.302 zł. 

Na szkolenie uczniów powiat posiada podpisaną umowę z Miastem Zielona Góra. Koszt 

jednostkowy szkolenia wzrósł  z 506 zł do 600 zł. 

 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z wnioskiem. W projekcie uchwały na sesję Rady Powiatu 

zostanie zaproponowane zabezpieczenie środków na powyższy cel.  

 

Ad.4 

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wystąpiła z wnioskiem (załącznik nr 6) o 

wyrażenie zgody na zwiększenie kwoty dofinansowania na dokształcanie dla  dwóch nauczycieli 

z 1.000 zł do 2.000 zł na 1 nauczyciela w zakresie diagnozy autyzmu. W budżecie Poradni są 

zabezpieczone środki na ten cel. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Alicja 

Hoppen-Anyszko – za, Marcin Minta – za, Michał Motowidełko – za) przychylił się do wniosku 

Dyrektora Poradni i wyraził zgodę na zwiększenie kwoty dofinansowania na dokształcanie dla  

dwóch nauczycieli z 1.000 zł do 2.000 zł na 1 nauczyciela. 

 

Ad.5 

Pani Karolina Adamirowicz poinformowała, że Gmina Świebodzin planuje uchwalić zmianę 

studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta i Gminy 

Świebodzin (załącznik nr 7). Zarządca drogi otrzymał projekt studium do 

uzgodnienia/zaopiniowania w zakresie działek przyległych do dróg powiatowych.   

Naczelnik Wydziału Dróg Karolina Adamirowicz nie widzi przeszkód, aby uzgodnić pozytywnie 

projekt zmiany studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta 

i Gminy Świebodzin. Dodała, że wpłynęły pisma Radnego Tomalaka oraz EURO-CENTRUM sp. 

z o.o. aby nie uzgadniać tego studium z przeznaczeniem na powiększenie cmentarza, ze względu 

na zlokalizowane tam studnie.  

Wyjaśniła, że Zarząd Powiatu opiniuje projekt zmiany studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Świebodzin jedynie w zakresie działek 

przyległych do dróg powiatowych. Natomiast w odniesieniu do pism Radnego Tomalaka oraz 

EURO-CENTRUM sp. z o.o. postanowienie zostało wydane przez Wydział Budownictwa i 

Ochrony Środowiska opiniujące pozytywnie rozwiązania w projekcie studium obejmujące obszary 

w granicach w/w projektu z wyjątkiem terenów oznaczonych dz. nr 182/11 w I obrębie miasta 

Świebodzin na powiększenie cmentarza. 

 

Zarząd Powiatu jako zarządca dróg powiatowych w obecności 4 członków większością 

głosów 3za (Zbigniew Szumski, Alicja Hoppen-Anyszko, Marcin Minta), 0przeciw, 1 wstrz. 

(Michał Motowidełko) zaopiniował pozytywnie projekt zmiany studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego miasta i Gminy Świebodzin w zakresie działek przyległych do 

dróg powiatowych. 

 

Ad.6 

Zarząd Powiatu zapoznał się z informacją o stanie realizacji zadań projektowych i inwestycyjnych 

realizowanych przez Wydział Dróg (załącznik nr 8). 
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Ad.7 

Starosta Zbigniew Szumski przedstawił dopracowywany od dłuższego czasu projekt uchwały w 

sprawie realizacji zadań drogowych w latach 2022-2024 (załącznik nr 9). Omówił też poprawki 

zgłoszone w dniach 07-08.09.2022 przez Wydział Dróg i członków Zarządu Powiatu (załącznik 

nr 10) i uwzględnione w tym projekcie uchwały.  

Do tego projektu uchwały zostały zgłoszone nowe propozycje zadań drogowych: 

1/Radna Alicja Hoppen-Anyszko 

- remont drogi powiatowej Niekarzyn-Pałck 

- remont drogi w m. Rokitnica 

- budowa ścieżki rowerowej Skąpe – Cibórz 

Propozycje te zostały uwzględnione w projekcie uchwały w §2 pkt 9, 10, 12.   

2/Radny Marcin Minta 

- przebudowa chodnika w Dąbrówce Wlkp. ul. Główna 

Propozycja ta została uwzględniona w projekcie uchwały w §3 pkt. 10. 

 

Następnie Starosta poddał pod głosowanie projekt uchwały w sprawie realizacji zadań drogowych 

w latach 2022-2024 ze zmianami. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Alicja 

Hoppen-Anyszko – za, Marcin Minta – za, Michał Motowidełko – za) podjął Uchwałę Nr 524/2022 

w sprawie realizacji zadań drogowych w latach 2022-2024. Uchwała stanowi załącznik nr 11. 

 

Ad.8 

Naczelnik Wydziału Dróg zaproponowała, aby w budżecie na 2023r. uwzględnić zadanie: 

„Remont drogi powiatowej nr 1236F w m. Sieniawa wraz z odwodnieniem”.  

Starosta wyjaśnił, że to zadanie mieści się w zadaniu ujętym w podjętej uchwale nr 524/2022 (§2 

pkt 8 tj. Przebudowa dróg powiatowych 1236 F i 1221F od miejscowości Sieniawa do granicy z 

Powiatem Sulęcińskim (kierunek Wielowieś). 

 

Radna Alicja Hoppen-Anyszko  przypomina o sprawie naprawy drogi Podła Góra – Przetocznica. 

 

Ad.9 

Sekretarz Powiatu Tomasz Olesiak poinformował, że na wniosek Naczelnika Wydziału PEZ o 

utworzenie stanowiska zastępcy Naczelnika Wydziału Inwestycji i Zamówień Publicznych został 

przygotowany projekt uchwały w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 

Powiatowego w Świebodzinie (załącznik nr 12).  Związane jest to z koniecznością zastępowania 

Naczelnika Wydziału podczas jego nieobecności. Starosta dodał, że planowane jest również 

zwiększenie zatrudnienia w wydziale.  

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Alicja 

Hoppen-Anyszko – za, Marcin Minta – za, Michał Motowidełko – za) podjął Uchwałę Nr 525/2022 

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Świebodzinie. 

Uchwała stanowi załącznik nr 13. 

 

Ad.10 

Zarząd Powiatu powrócił do wniosku PINB w Świebodzinie z dnia 16.08.2022 (załącznik nr 14) 

o wsparcie finansowe na wydatki rzeczowe. Skarbnik Powiatu Dorota Karbowiak poinformowała, 

że Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego wystosował pismo do Lubuskiego Urzędu 

Wojewódzkiego o wsparcie finansowe, odpowiedź jeszcze nie wpłynęła.  

 W związku z powyższym Zarząd Powiatu czeka na odpowiedź LUW w tej kwestii. 
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Ad.11 

Starosta przedstawił propozycję udziału Powiatu Świebodzińskiego we współorganizacji 

„Lubuskiego Samarytanina 2022” w dniu 18.10.2022 r. Regulamin przyznawania wyróżnienia 

stanowi załącznik nr 15. Uroczysta gala odbędzie się w Świebodzinie. Współorganizatorami gali 

są: Starosta Świebodziński, Burmistrz Świebodzina, Prezes Zarządu Nowy Szpital w 

Świebodzinie, Prezes LCO w Świebodzinie i Diecezjalne Duszpasterstwo Chorych i Służby 

Zdrowia. Zaproponował, aby na ten cel zabezpieczyć kwotę 5.000 zł w ramach promocji powiatu. 

Na promocję trzeba będzie zabezpieczyć ok. 15.000zł. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Alicja 

Hoppen-Anyszko – za, Marcin Minta – za, Michał Motowidełko – za) wyraził zgodę na 

przeznaczenie kwoty 5.000 zł w ramach promocji powiatu na współorganizację „Lubuskiego 

Samarytanina 2022”. Środki na promocję powiatu zostaną zabezpieczone w najbliższym czasie. 

 

Ad.12 

Protokół z posiedzenia Zarządu w dniu 29.08.2022 sporządzono, uwag nie wniesiono, wobec tego 

został on przyjęty. 

 

Ad.13 

Spraw różnych nie zgłoszono.  

 

 

Wobec zrealizowanego porządku obrad Starosta zamknął posiedzenie Zarządu o godz. 9.25.  

 

 

Na tym protokół zakończono. 

                                             

   Protokołowała: Bernarda Czajkowska 

Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu                                                                     Starosta 

  

                          Zbigniew Szumski 


