URZAD GMINY
38212 Brzyska 1

W Oj. ;u_;dkzm)at:kit‘ Brzyska, dnia 20.08.2021r

‘ zpon DRONN nn1007530

TP ARR 729

BRZYSKA

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z pozn. zm.) Wojt Gminy Brzyska ogtasza nabér kandydatéw na wolne

stanowisko.............. Inspektor ds. budownictwa i inWeStYCji. ...........c.ccovvvrvccvicieiciecce,

1.

(nazwa stanowiska urzedniczego)

................. Referat Budownictwa, Inwestycji, Gospodarki Komunalnej ...............c...ccoovevciinnncnan

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

w Urzedzie Gminy Brzyska, 38-212 Brzyska 1

Wymagania kwalifikacyjne

1

)

a)
b)

PN —.

wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze techniczne,

uprawnienia specjalistyczne:

- mile widziane posiadanie uprawnien budowlanych bez ograniczen w zakresie obiektoéw
kubaturowych do kierowania, nadzorowania robét budowlanych, oceniania i badania stanu
technicznego, lub rownowazne,

znajomos¢ przepisow z zakresu nastgpujacych ustaw:

ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow tj. z dnia
8 pazdziernika 2020r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2028)

- Prawo budowlane tj. z dnia 7 lipca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1333)

- Prawo zaméwien publicznych tj.z dnia 11 wrzeénia 2019 r. (Dz.U. z 2019 . poz. 2019)

- ustawa o samorzadzie gminnym, {j. z dnia 25 czerwca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372),

- ustawy o pracownikach samorzadowych, tj. z dnia 14 czerwca 2019r. (Dz.U. z 2019r. poz. 1282)
- Kodeks Postepowania Administracyjnego tj.z dnia 16 marca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 735)

=

— — ——

znajomos¢ procedur uzyskiwania pozwolen, dokonywania zgtoszen, oddawania obiektow do

uzytkowania,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku / staz pracy

- minimum dwu letnie doswiadczenie zawodowe w procesie realizacji inwestycji budowlanych,

obywatelstwo polskie, panstw Unii Europejskiej lub innych panstw ktérym na podstawie uméw

miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nie posiadajgca obywatelstwa

polskiego moze ubiegaC sie o zatrudnienie pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego

potwierdzonej dokumentem okreslonym w stuzbie cywilnej,

niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia lub umysine przestepstwo

skarbowe

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

umiejetnos¢ sporzadzania kosztorysow inwestorskich,

inne: posiadanie prawa jazdy kategorii B, nieposzlakowana opinia

wymagania dodatkowe:

a) dobra znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) umiejetnos¢ opracowywania pism urzedowych i tekstow informacyjnych,

c) predyspozycje osobowe: komunikatywnosé, bezkonfliktowo$¢ umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, sumiennos¢, rzetelnos¢, punktualnose.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
Zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym fgcznie z niniejszym ogloszeniem.



3. Warunki pracy na stanowisku
Wymiar czasu pracy- petny etat.
Pomieszczenie biurowe Referatu Budownictwa, Inwestycji, Gospodarki Komunalnej znajduije sie na
| pietrze budynku gtdwnego Urzedu Gminy Brzyska (38-212 Brzyska1). Praca wymaga poruszania
sie zarowno w budynku jak i w terenie (obszar Gminy Brzyska). Praca przy komputerze. Osobista
oraz telefoniczna obstuga interesantow.
4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Brzyska, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych
w lipcu 2021r. wyniost / nie wyniost* co najmniej 6%.
5. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);
3) wypetniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;
4) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a. nieposzlakowanej opinii;

b. niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wygrania wyboru
kandydata na wolne stanowisko pracy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);
posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

d. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (t,j. Dz.U. z 2019r. poz. 1781 oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,RODO") oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1282 z pdzn. zm.);
e. posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy.
5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe™;
6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie**;
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy™**.

o

6. Termin, miejsce i forma skiadania dokumentow
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Brzyska, sekretariat lub
b) przestaC pocztg na adres:
Urzad Gminy Brzyska,
38-212 Brzyska 1
(sekretariat-punk obstugi klienta)

lub

c¢) przestat za pomocqg $rodkow komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem iz przestane
w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu
mechanizmow okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane pocztg powinny
znajdowac sie w zamknietej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza.
(Nabdr na stanowisko inspektora ds. budownictwa i inwestycji)

3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.08.2021r.
4) O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data zlozenia
do Urzedu lub data stempla pocztowego.



7. Nabér bedzie przebiega¢ nastepujaco:

1.

Etap pierwszy — wstepna analiza zgloszen pod kontem spefnienia wymogoéw formalnych.

2. Etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy nie zostali wykluczeni w pierwszym

etapie.

Kandydaci spefniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem
o terminie i zasadach przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okre$lonym w ogtoszeniu naboru.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, na wniosek zlozony pisemnie lub telefonicznie, zostang
odestane w ciggu miesigca od dnia zakoriczenia procedury naboru. Po tym czasie zostang
zniszczone, z zastrzezeniem postanowien przepisu art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
Rekrutacja na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osab fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej RODQ", podaje nastepujace informacje:

1.
2,

3.

Administratorem danych jest Wojt Gminy Brzyska majacy siedzibe w Urzedzie Gminy Brzyska, 38-212 Brzyska 1

Z administratorem - Wojtem Gminy Brzyska mozna sig skontaktowac poprzez adres email: gmina@brzyska.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator — Wojt Gminy Brzyska wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani / Pan
skontaktowaC kontaktowaC we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez email: iod@brzyska.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym zgodnym z wymogami przepisow ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r,, poz. 1260 ze zm.). W pozostalym zakresie na podstawie
art. 6 ust. 11it. a oraz art. 9 ust. 2 1it. a RODO, to jest zgody osoby, ktdrej dane dotycza,

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa i podmioty
$wiadczace ustugi wsparcia i serwisu dla Urzedu

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakoriczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie
przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone
do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

W przypadku Parstwa danych osobowych przystuguje Parstwu: prawo dostepu do danych oraz ofrzymania ich
kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) danych, prawo do usunigcia danych (w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zgody), prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w przypadku przetwarzania niezgodnego
Z przepisami prawa).

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych w panstwie czlonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub migjsca popelnienia
domniemanego naruszenia.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odmowa podania danych moze skutkowac wykluczeniem
Pani/a z procesu rekrutacji.

Brzyska, 20 sierpnia 2021r e,

(podpis Wojta)

* niewlasciwe skreslic
** kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginalow dokumentow pod rygorem wykluczenia z postepowania
rekrutacyjnego



ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku ......... Inspektor ds. budownictwa i inwestycji. ..............cccoccoreiiiiiciei

(nazwa stanowiska urzedniczego)

........ Referat Budownictwa, Inwestycji, Gospodarki Komunalnej ....................c..c.cooccvvnnnnn.

(nazwa komarki organizacyjnej Urzedu)

|. Zakres zadan

1

i
3.

o

g.
10.

1.

Koordynowanie inwestycji z zakresu gospodarki wodno - Sciekowej oraz zapewnienie
prawidlowego przebiegu realizacji zadan.

Przygotowywanie i realizowanie zadan inwestycyjnych i remontowych;

prowadzenie spraw i dokumentacji z zakresu inwestycji gminnych, prac remontowych
i modemizacyjnych, odpowiedzialno$¢ merytoryczna za realizowane prace i kompletno$¢
dokumentow, w zakresie okreslonym w obowiazujacych przepisach,

Opracowywanie koncepcji zamierzen inwestycyjnych,

Udzial w przekazywaniu placow budow i w odbiorach robét,

Monitoring dostepnosci $rodkéw pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na realizacje
projektow, zadan realizowanych przez Gming;

Wystepowanie o niezbedne dokumenty formalno-prawne dotyczace procesu inwestycyjnego
i remontowego,

Przygotowanie, dla stanowiska ds. Zamowier Publicznych kompletnej dokumentaciji technicznej
do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, w celu ogloszenia przetargu dla zadan
inwestycyjnych,

Wspdipraca ze stanowiskiem pozyskiwania funduszy zewnetrznych w przygotowaniu wnioskow,
Monitoring oraz poSredniczenie w kontaktach z wykonawcami robdt i podmiotami
zarzadzajacymi srodkami pozabudzetowymi;

Sprawowania nadzoru i wspotpraca z wykonawcg, biurem projektow, inspektorem nadzoru przy
realizacji zadan inwestycyjnych;

Il. Zakres obowigzkéw i uprawnien

1.

2.

Do obowigzkow pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne

Z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.

Zakres obowigzkdw i uprawnien pracownika okreslaja w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r.
poz. 1282 z p6zn. zm.);

2) przepisy Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Brzyska.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, stosuje sie przepisy

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

lll. Zakres odpowiedzialno$ci
Zakres odpowiedzialno$ci pracownika okreslajg w szczegélnosci:

1)
2)
3)

odpowiedzialno$¢ porzadkowq i materialng: Regulamin Pracy Urzedu Gminy Brzyska oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1320 z p6zn. zm.);
odpowiedzialno$¢ karng za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 — 266 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2020r. poz. 1444 z pdzn. zm.);
odpowiedzialnos¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107, ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.);
odpowiedzialno$¢ karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020r. poz. 2176 z pozn. zm.);
odpowiedzialnoS¢ majatkowg: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U. z 2016r. poz.
1169).

Brzyska, dnia 20 sierpnia 2021r s

(podpis kierujacego komorka organizacyjng Urzedu)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMION@ )} I NAZWISKO .....oiei it

WOHARIIREEN i s T i S A R A B R BT S oA BT
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Obywatelstwo ................

SRS By =

Miejsce zamieszkania ( adres do KOreSPONAENCJi)............ccuviiiiiiiiiiiii s
B WYKSZIRIOBNIE <o s s s 13 S e A S VR S e B s R
( nazwa szkoly i rok jej ukonczenia )
(zawod , specjalnosc, stopien naukowy , tytul zawodowy , tytul naukowy )
7. Yykarlaleanie UZDDRINTIB0E cuswvorvusyimumess o os e v s S0 o e s S B o s M
( kursy , studia podyplomowe , data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania )
8. Przebieg dolychic2asoWeqn ZaAIRMIBIIA v ommvvimmrsmmmssmss s e s s S o sv iR s T Ep A P ey

( wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy )

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

" (np.stopien znajomosai jezykow obcych prawo jazdy,obsluga komputera)
10. Os$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje ') w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy .
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ......... M enivesramnmsio

WYAERYHT PYZBZ ... ovomsisvssmmivmmivsnasmsoe s vammssonissinss s oros suss sr uass s oS s oA o D UV ST e S S s
lub iNNymM dOWOAEM t0ZSAMOSCI. .. ... ettt e e

( migjscowosc i data )

( podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie )

') Wiasciwe podkreslic
Zafgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006r. ( poz. 869 )




Oswiadczenie

Ja NIZEJ POADISANYIA ... oot e

ZAMIESZKAMY/A ... oo e

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ................ N e

WYABNYDN IR juvissssuminss vonirsiss s vy s s ssmmis it sn s aau et gosans oieains

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu kamnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan:

1.
2

3.

os$wiadczam, ze posiadam nieposzlakowana opinie,

o$wiadczam, ze mam peing zdolnoS¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw
publicznych,

oswiadczam, Ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg

z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t,j. Dz.U. z 2019r. poz. 1781 oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO")

(miejscowos¢, data) (czytelny, wtasnoreczny podpis)



