OGLOSZENIE

BURMISTRZ ZWOLENIA

Urzad Miejski w Zwoleniu
Plac Kochanowskiego 1, 26-700 Zwoleri

OGtASZA NABOR

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

I.Nazwa stanowiska pracy:

Osoba na stanowisko DYREKTORA PUBLICZNEGO ZtOBKA ,,AKADEMIA MALUSZKA” W ZWOLENIU

Il.Podlegtos¢ stuzbowa:

Osoba zatrudniona na stanowisku DYREKTORA PUBLICZNEGO ZtOBKA ,AKADEMIA MALUSZKA” W
ZWOLENIU podlega bezposrednio Burmistrzowi Zwolenia.

lll.Charakterystyka i cel pracy:

Realizacja zadar wynikajacych w szczegolnosci z ustawy z dnia 04 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2025 poz. 798) oraz innych aktow prawnych niezbednych do realizacji n/w
zadan i prawidtowego funkcjonowania ztobka.

IV.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

® N o w;

10.

11.

Organizowanie i nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Zzfobka.

Kierowanie dziatalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajgcych z obowigzujacych przepisow prawa oraz statutu ztobka.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej w
ztobku.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i whasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacja.

Uzupetnianie niezbednych informaciji w Rejestrze Ztobka dotyczacych prowadzonej jednostki.
Zawieranie umow z rodzicami.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci
wynikajgcych z petnienia funkcji pracodawcy.

Prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa, w tym
przygotowanie planu finansowego ztobka.

Zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym
zabezpieczeniem.

Sporzadzanie sprawozdawczosci wynikajgcych z przepiséw prawa.

V.Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:




1) Obywatelstwo polskie; w przypadku cudzoziemca obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktdorego obywatelom, na podstawie umdw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspodlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2) Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

3) Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo oraz umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe.

5) Niekaralno$¢ w zakresie zakazu petnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1484).

6) Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
7) Brak pozbawienia, zawieszenia czy ograniczenia wladzy rodzicielskiej obecnie i w przesztosci.

8) Wypetnianie obowiazku alimentacyjnego w przypadku jego natozenia na podstawie tytu’ru
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9) Spetnienie wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych ckreslonych dla stanowisk
kierowniczych urzedniczych.

10) Nieposzlakowana opinia.

11) Rekojmia nalezytego sprawowania nad dziec¢mi.

VI.Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z opieka nad dziec¢mi.
2) Znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww.
stanowisku, w szczegélnosci nastepujgcych aktéw prawnych:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym;

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

e ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Ray (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych),

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

e ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. prawo zamdwien publicznych,

e ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej,

e przepisow bhp i ppoz.

3) Umiejetnos¢ kierowania zespotem.




4} Umiejetnosc pracy pod presjg czasu.
5) Decyzyjnosé, rzetelno$c, odpowiedzialnosc, bezstronnosé, kreatywnose.
6) Woysoka kultura osobista.

Vil.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar etatu: 1/1 etatu.

2) Wynagrodzenie - zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U.2024 poz. 1638 ze zm.).

3) Stanowisko pracy o charakterze decyzyjnym zwigzane z duza odpowiedzialnoscig w tym z
kierowaniem zespotem pracownikdw.

4) Praca przy komputerze i innych urzgdzeniach elektronicznych.

5) Miejsce pracy: Publiczny Ztobek ,Akademia Maluszka” w Zwoleniu, ul. Tadeusza Kosciuszki 11A,
26-700 Zwolen.

VIII. Brak informacji o wskazniku zatrudnienia osb niepetnosprawnych ze wzgledu na utworzenie
jednostki na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Zwoleniu nr XXVI1/168/2026 z dnia 22.04.2026r.

IX.Dokumenty aplikacyjne:
1) Zyciorys-curricullum vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej.
2) List motywacyjny.

3) Koncepcja dziatania ztobka (w formie pisemnej) zawierajgca opis m.in. proponowanego przez
kandydata/kandydatke sposobu organizacji i zarzadzania itobkiem z uwzglednieniem: warunkdéw
organizacyjno-finansowych, programu dziatania oraz planu pracy dziatania.

4) Pisemne oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze:

e posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku cudzoziemca o obywatelstwie panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego parstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

e nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo oraz umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

e nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ggraniczona,

e wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

e nie byit/a karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1484).

e nie figuruje w bazie danych Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.




5) Kserokopia lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie w pracy z
dzieémi; w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres
zatrudnienia i zajmowane stanowisko.

6) Kserokopia innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci (szkolenia, kursy,
referencje).

7) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydata/kandydatki
zamierzajgcego/cej skorzysta¢ z ustawowego uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu osoby
niepetnosprawnej (art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

8) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie naboru
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U.2019 poz. 1781).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, oswiadczenia — powinny by¢ podpisane!.

Warunkiem rozpatrzenia aplikacji jest zfozenie kompletu dokumentdéw, potwierdzajacych
spetnienie wymagan niezbednych!!!

X. Informacja o metodach i technikach naboru:
1) Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Burmistrza Zwolenia.

2) Postepowanie skfada sie z dwdch etapow:

a) etap 1 — weryfikacja dokumentow i wytonienie kandydatow/kandydatek spetniajgcych warunki
formalne okreslone w ogtoszeniu o konkursie,

b) etap 2 — test/lub rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami/kandydatkami, ktérzy przejdg ocene
formalna.

3)Kandydaci/kandydatki spetniajgcy/ce wymagania formalne zostang powiadomieni o miejscu
i terminie przeprowadzenia testu/lub rozmowy kwalifikacyjnej w jednej z nastepujacych form:
pisemnie, telefonicznie lub poprzez e-mail.

4) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Zwolenia (www.bip.zwolen.pl) oraz na tablicy ogtoszern Urzedu Miejskiego
w Zwoleniu.

Xl. Inne informacje:
1. Oferty, ktére wptyna po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

2. Oferty osob niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobiscie w pokoju nr 22 /I pigtro/ Urzedu
Miejskiego w Zwoleniu w terminie 30 dni od zakoriczenia procedury naboru. Nieodebrane oferty
zostang komisyjnie zniszczone.




3. Wybrany/a kandvdat/kandydatka przed zawarciem umowy o prace zobowigzany/a jest przediozvé:

- oryginaty swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz;
- oryginat $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie;

- informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w tym réwniez w zakresie przestepstw
okredlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego - wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie:

Urzedu Miejskiego w Zwoleniu
Plac Kochanowskiego 1
26-700 Zwolen
pokdj nr 25 (sekretariat)
lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Zwoleniu
z dopiskiem:

DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA PUBLICZNEGO ZtOBKA
»AKADEMIA MALUSZKA” W ZWOLENIU

w hieprzekraczalnym terminie do dnia 11.05.2026r.

Za date ztozenia dokumentéw droga pocztowa uwaia sie date stempla pocztowego.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Zwoleniu.




Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zwolen (adres: 26-700 Zwolen Plac
Kochanowskiego 1, tel. kontaktowy: +48 48 676-22-10).

2.W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail; inspektor@chi24.pl.

3.Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Zwoleniu.

4.Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda udostepniane innym odbiorcom.

5.0kres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu,

Uprawnienia:

1.Prawo Zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takie prawo do
przeniesienia tych danych; zagdanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora
danych.

2.Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oscbowych.




