KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. MONITORINGU WIZYJNEGO

Na terenie naszej szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny, w zwigzku z tym, na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), informujemy, ze:

10.

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkét Gminnych im. Lotnikow Polskich w
Nieszkowicach Wielkich, Nieszkowice Wielkie 67; 32-700 Bochnia, tel.: 14 685 61 60, e-
mail: nieszkowicewielkie @szkolagminabochnia.pl.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: listowny na powyiszy adres Administratora;
e-mailowy: iod@pq.net.pl.

Dane osobowe przetwarzamy tylko wtedy, gdy mamy do tego uzasadniony cel oraz
zezwalajg nam na to przepisy Rozporzadzenia, znanego jako RODO".

Naszym gtdwnym celem przetwarzania danych osobowych jest koniecznos$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidow i pracownikédw oraz ochrony mienia szkoty.

Monitoringiem wizyjnym objeto nastepujgce obszary Placéwki:

e Teren wokot Zespotu i plac zabaw,

e Korytarz gtdwny na parterze.

Zakres przetwarzanych danych osobowych: wizerunek.

Sposdb zastosowania monitoringu: nagrywanie ciggte w celu pdzniejszej weryfikacji, w
przypadku zaistnienia zdarzen niebezpiecznych, sporadyczny podglad na zywo.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt. e ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi) w zwigzku z art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe i art. 22° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2018
poz. 917 z pbéin. zm.).

Odbiorcami danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Administratora oraz
prawnie upowaznione instytucje i podmioty.

Zebrane dane beda przechowywane nie wiecej niz przez okres7 dni, po czym zostang
zniszczone (o ile przepisy prawa nie bedg stanowi¢ inaczej). W przypadku, w ktérym
nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin
okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakorczenia
postepowania.

1Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

2 Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw lub ochrony mienia lub kontroli
produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
pracodawca moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokét zaktadu pracy
w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

Stronalz2


mailto:iod@pq.net.pl

11. Posiadajg Panstwo prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych, tj. informacji czy dane osobowe, o ktérych mowa
w pkt. 1), zostaty utrwalone,

b) pozyskania nagrania z systemu monitoringu wizyjnego na uzasadniony wniosek celem
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; udostepnienie takiego zapisu moze
nastgpi¢ wyltacznie poprzez bezposrednie jego przekazanie wifasciwemu organowi
wtadzy publicznej w toku prowadzonego przez ten organ postepowania.

12. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych.

13. Przetwarzanie danych w systemie monitoringu wizyjnego jest niezbedne dla zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdw oraz ochrony mienia szkoty i odbywa sie na
podstawie przepisOw prawa oswiatowego i prawa pracy. Utrwalenie wizerunku jest
konieczne do realizacji zadan cigzacych na Administratorze, a konsekwencjg braku zgody
na jego przetwarzanie jest brak mozliwosci przebywania na terenie szkoty i w jej
otoczeniu.

14. Administrator nie bedzie realizowat zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania.
Anna Gut
Nieszkowice Wielkie, 03.11.2020 r. s
(miejscowosé, data) Podpis Administratora
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