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1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa nr 1 im. Jozefa Wybickiego, zwana dalej ,,szkotg”, jest o§mioletnig

szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz.737)

2) ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.(tekst jedn. Dz. U. Z 2024 r. poz. 750);

3) niniejszego statutu'?

2.

AR .

Ll

9]

Adres szkoty: ul. Ko$cielna 6, 84-230 Rumia, 1 oddzialéw przedszkolnych:

ul. Swictopetka 12a, 84-230 Rumia.

Uchylono* .

Szkota nosi numer 1.

Szkota nosi imi¢ Jozefa Wybickiego.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 1 im. Jozefa Wybickiego w Rumi 1 jest

uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywana nazwa Szkota Podstawowa nr

1 im. Jozefa Wybickiego, 84-230 Rumia, ul. Kos$cielna 6, tel.(58) 671 - 08 — 48

. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Rumia.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi nie mniej niz 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6 - letnich.
Uchylono® .
Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

. Szkota jest jednostkg budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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§3

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Jézefa Wybickiego
w Rumi,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jozefa Wybickiego
w Rumi,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty,

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktérego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow szkoty,

6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktoérego skitad wchodza
przedstawiciele rodzicéw uczniow szkoty,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty,

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miejska Rumia,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumieé

Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa osSwiatowego, uwzgledniajgce
szkolny zestaw programoOw nauczania, wewnatrzszkolne ocenianie oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw
1 Srodowiska.

2. Dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza szkoty jest okreslona przez:
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1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) wewnatrzszkolne ocenianie, ktére okre§la warunki 1 sposdb oceniania,

3) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w szkole, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowe;,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.

5. W szkole moga by¢ realizowane projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

6. W szkole moze zostaé powotany '? Rzecznik Praw Ucznia.

7. Zasady powolywania rzecznika 1 sposob jego pracy okreslone sg w oddzielnym regulaminie.

§5s
1. Glownym celem szkoty jest:
1) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
1 moralny ucznia,
2) tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy,
3) przygotowanie ucznia do wykonywania obowigzkow i wdrazanie do samorozwoju,
4) zapewnienie bezpieczenstwa oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

§6

1. Do zadan szkoty nalezy:
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1) wprowadzenie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele, srodowisko lokalne),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej z poszanowaniem wolnos$ci sumienia, §wiatopogladu, wyznania, stowa, wolnosci
od wszelkich form przemocy oraz od dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny'®

3) dbatos¢ o rozwoj edukacji regionalnej — propagowanie jezyka i kultury kaszubskiej,

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob,

5) rozwijanie i utrwalanie zachowan asertywnych i empatycznych wsrod uczniow,

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

8) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

9) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

10) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

11) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego dla przedmiotdw objetych ramowym programem nauczania,

12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji, organizowanie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

13) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej,

14) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

15) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

16) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

17) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do rodziny, grupy rowiesniczej, wspdlnoty

narodowej oraz postawy patriotycznej, milosci do ojczyzny i kultywowania tradycji,
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18) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

19) wspomaganie wychowawczej roli rodzicoéw,

20) zapewnienie wsparcia uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;,

21) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu kultury osobistej,

22) wspieranie nabywania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ryzykownych
i konfliktowych,

23) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, stosownie do ich
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

24) eliminowanie agresji z zycia szkoly,

25) rozpoznawanie i zapobieganie uzaleznieniom,

26) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

27) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego adekwatnego do istniejacych
potrzeb,

28) propagowanie proekologicznego myslenia oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska,

29) organizowanie opieki i nauki'? uczniom niepelnosprawnym w $rodowisku szkolnym,

30) organizowanie ksztatcenia, wychowania 1 opieki uczniow  obcokrajowcow,
w szczegoOlnosci obywateli Ukrainy oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oéwiaty innych panstw!?,

§7

1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne poprzez:

1) prace dydaktycznag oparta o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji
przedmiotowych,

2) wybor przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw programoéw nauczania
opracowanych przez innych autoréw (ktore moga modyfikowaé) lub opracowanie
programéw wilasnych (zgodnych z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami zawartymi
w rozporzadzeniu MEN) i wnioskowanie do dyrektora o ich dopuszczenie do uzytku

w szkole,
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3) prawo nauczyciela do realizowania  programu wlasnego Iub innych form pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow,

4) podanie przez dyrektora szkoly kazdego roku do publicznej wiadomosci wykazu
podrecznikdw i programéw nauczania dopuszczonych do uzytku, ktoére beda obowigzywaé
w nastepnym roku szkolnym,

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

6) Uchylono’

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej poprzez prowadzenie:

a) nauki jezyka regionalnego - kaszubskiego w klasach I - VIII

b) nauki historii i kultury Kaszubow w klasach Vi VL.

§8

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wychowawczo - profilaktyczne poprzez:

1) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

2) opracowanie planéw pracy wychowawcze] dla poszczegolnych klas z uwzglednieniem
tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawienie go do zaopiniowania na
zebraniach z rodzicami,

3) przydzielenie kazdego oddzialu klasowego jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy,

4) kontrolg realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia: w przypadku 50%

w miesigcu godzin nieusprawiedliwionych, wychowawca wysyta upomnienie do rodzicow
(prawnych opiekunow), a gdy ta sytuacja nadal si¢ utrzymuje — wniosek o ukaranie
prawnego opiekuna dziecka do organu prowadzacego szkote,

5) wnioskowanie do dyrektora, pedagoga szkolnego, pracownikéw szkolnej stuzby zdrowia,
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych odpowiednich placéwek o pomoc w
rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich
wychowankow,

6) ustanawianie w porozumieniu z klasowa 1 szkolng rada rodzicow oraz samorzadem

klasowym wtasnych zasad nagradzania i motywowania wychowankow,
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7) ustalania z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia sprawiajagcego problemy
wychowawcze zasad dotyczacych udzialu w wycieczkach, wyjsciach oraz imprezach
szkolnych,

8) powolywanie zespolu wychowawczego w celu uzyskania pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych ucznia,

9) umacnianie wiary dziecka we wiasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

10) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng

1 whasciwg postawg ciata,

11) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

12) poznanie szkodliwos$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow

1in.) 1zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

13) rozwijanie zachowan asertywnych,

14) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

15) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

16) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

17) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami

obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

18) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie

1 innych,
19) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich poprzez organizacje wolontariatu.

§9
1.Szkota realizuje cele i zadania opiekuncze poprzez:
1) opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych,
2) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
3) udzielanie porad dla uczniéow, rodzicéw i nauczycieli przez psychologa, pedagoga, logopede

1 pielggniarke szkolna,
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4) zapewnianie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia,

6) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,

7) Uchylono®

8) organizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie dni wolnych od zajeé
dydaktycznych i informowanie rodzicow o mozliwos$ci udzialu uczniow w tych zajeciach,

9) zaopatrywanie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe

ucznidow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§10
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole higienicznych warunkéw oraz 2 opieki
przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ w/w dyzuréw okres$la zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, I — III oraz IV — VIII,
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikdéw szkoly w zakresie BHP,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
uczniow,
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
10)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placu zabaw, boiska i sprzgtu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i czystosci,

11)dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

10
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6.

7

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) natychmiastowa reakcje nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) egzekwowanie przez pracownikow szkoty wpisywania si¢, do ksiggi wejs¢ i wyjs¢, osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty.

15) niezwtoczne zawiadamianie przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej

terenem.

. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu (wytacznie podczas zaje¢ lekcyjnych i/lub

pozalekcyjnych) oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego.

. Szkola zapewnia uczniom, rodzicom, opiekunom prawnym bezpieczenstwo dotyczace

ochrony danych osobowych w my$l ustawy RODO.

. Szkota prowadzi monitoring wizyjny za pomoca urzadzen rejestrujagcych obraz w celu

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom
przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpieczania budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami.
Szkota otwarta jest w godzinach - 7:20 — 16:45, a $wietlica - 6:30 — 17:00 °.

W szczegdlnych przypadkach / warunkach godziny pracy szkoty moga ulec zmianie. Decyzje

o zmianie godzin pracy szkoty podejmuje dyrektor®.

. Szkota zapewnia bezpieczenstwo, realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich i szkolnych

procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia 1 zdrowia.

1) Procedury okreslaja szczegodlne srodki ochrony matoletnich, ktorych stosowanie stuzy¢ ma

zapewnieniu dobra i stusznych interesoOw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Szkoly i jej

personelu.

2) Zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikoéw, bez wzgledu na forme

prawna wiazaca te osoby ze Szkota!2.

11
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§11
1.Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) Integracje wiedzy i umiejetnosci na kazdym etapie edukacyjnym!'?,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ specjalistycznych i dydaktyczno-wyréwnawczych,
5) prace pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego wspomagang badaniami
1 zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkole.

§12

1. Szkota wspotpracuje z instytucjami w  zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych,  dydaktycznych, materialnych 1 emocjonalnych  ucznidw,
a w szczegdlnosci z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym,
Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policja, Strazg Miejska, Placowkami Opiekunczo-
Wychowawczymi na terenie miasta i powiatu.

2. Zasady wspotpracy szkoty z instytucjami to:

1) wymiana informacji o uczniach szkoly bedacych jednocze$nie podopiecznymi instytucji;
opiniowanie uczniow na potrzeby instytucji,

2) ustalanie z instytucjami najwtasciwszych form pomocy uczniom,

3) organizowanie réznych form pomocy oraz dostosowywanie metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej z uczniem na podstawie opinii, orzeczen, decyzji 1 postanowien wydanych
przez instytucje w sprawach uczniow,

4) zwracanie si¢ do instytucji w formie wnioskow, zgtoszen, prosb (w zaleznos$ci od rodzaju
instytucji i problemu) o diagnozy, orzeczenia, decyzje lub postanowienia dotyczace
odpowiednich form pomocy uczniom.

3. Decyzje o tym, czy szkota zwraca si¢ do odpowiedniej instytucji z wnioskiem, prosba lub
zgloszeniem, podejmuje dyrektor.

4. Uchylono **

5. W sytuacji, kiedy szkota zauwaza problemy ucznia, petni ona rol¢ inicjatora kontaktow

uczniow 1 ich rodzicéw z instytucjami odpowiednimi do pomocy uczniowi, motywuje do
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kontaktu, wskazuje odpowiednie instytucje, monitoruje przebieg kontaktu uczen — rodzic -

instytucja.

6. Kontaktami z instytucjami w sprawach ucznidéw z ramienia szkoty zajmuja si¢ dyrektor,

pedagog, pedagog specjalny'? i psycholog szkolny, a wspieraja ich wychowawcy

1 nauczyciele.

§13

1. Do realizacji celéw statutowych szkota dysponuje:

1) pomieszczeniami do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteka z czytelnia,

3) gabinetem psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego, '2

4) gabinetem do zaj¢¢ rewalidacyjnych,

5) gabinetem pielegniarki,

6) gabinetem stomatologa,

7) gabinetem logopedy,

8) swietlica,

9) stolowka,

10) salg gimnastyczna,

11) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
12) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi,

13) szatnig.

2. Do realizacji celow statutowych szkota korzysta z:
1) hali MOSiR-u ,

2) ptywalni MOSiR-u,

3) hali membranowe;,

4) boiska ,,0Orlik”,

5) sali przy koSciele parafialnym!?.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Rumi
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 14

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

4. W szkole moze dziata¢ rada szkoty, ktérg organizuje dyrektor z wtasnej inicjatywy albo
na wniosek rady rodzicow.

5. Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

6. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§15
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

14
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6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych
oraz wstrzymuje uchwatly niezgodne z prawem,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

12) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

13) wystepuje do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkotly,

14) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okresla warunki jego spetniania,

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty,

16) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,

17) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie,

20) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom,

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
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2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako zwierzchnik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,
12) umozliwienie realizacji awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw 1 dobra dziecka,
15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.
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4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego,
powotuje i odwotuje wicedyrektorow szkoty.

6. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, jesli w szkole jest co najmniej 12 oddzialéw, na
kazde kolejne 12 oddziatow przypada nastepne stanowisko wicedyrektora.

7. Dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkéw finansowych moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze, za zgoda
organu prowadzacego szkote.

8. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) wypehiaja czynnos$ci kierownicze w imieniu dyrektora, dziatajg w ramach udzielonych
im uprawnien,

2) petnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

3) organizuja i nadzoruja prace dydaktyczno — wychowawcza,

4) wykonuja inne prace zlecone przez dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§16

1. Rade pedagogiczng tworzg 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje¢ pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
6. Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmiany i1 uchwala
statut lub jego zmiany.
8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote¢
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sga protokolowane.
10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Uchylono!

12. Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.
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§17
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. W Szkole Podstawowej nr 1 funkcjonuje:
1) Maly Samorzad Uczniowski dziatajgcy na poziomie klas I - III,
2) Samorzad Uczniowski klas IV - VIII.
3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Uchylono’

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

N o » Bk

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wskazania nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§18
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.
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3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§19

1. Kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoOlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoéldzialania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sag do wzajemnego biezacego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach.

4. Uchwaly organéow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow
uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

5. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

6. Kazdy organ szkoly po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub

stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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§ 20

. Spory pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sa w drodze sluzbowej na terenie

placowki.

. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14

dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora

jest ostateczne.

. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw wybiera po dwoch

swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia danego sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty jej powotania.

Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§21

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.

. Liczbg uczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy szkote. Nie tworzy si¢ nowego

oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatéw

bytaby nizsza niz 18.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych

ustawg — nie wigcej niz 27. Liczba ucznidéw moze by¢ zwigkszona o obywateli Ukrainy

zgodnie z aktualnymi przepisami prawa'2.

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

. Uchylono'?

. Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbg uczniow zgodnie z art. 6, moze funkcjonowac ze

zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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8. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne, sportowe, dwuj¢zyczne oraz
klasy, w ktorych realizowane sg z programy witasne nauczycieli. Zasady tworzenia klas

integracyjnych reguluja odrebne przepisy.

§22
1. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych

wynosi do 30 minut.

§23
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.
§24
1. Dyrektor'! organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajgcia rewalidacyjne uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na

dany rok szkolny.

§ 25
1. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami prawa'?.
2. W przypadku oddzialow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 26
1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§27

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajecia  dodatkowe  prowadzone s3 @ w  grupach = miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy'?.

§28

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
spos$rod uczacych w tym oddziale nauczycielowi, zwanemu wychowawca klasy.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego. Dopuszcza si¢ podzial okresu sprawowania wychowawstwa w klasach 4
-617-28.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

. Wychowawca wskazuje nauczyciela, ktory przejmuje opieke nad zespotem klasowym

w przypadku jego nieobecnosci tzw. zastepca wychowawcy °.
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§29

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra ds. o$wiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podzial roku szkolnego na potrocza jest corocznie ustalany przez dyrektora
w zaleznosci od terminu ferii zimowych.

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Szkota uzywa dziennika w formie elektroniczne;.

§ 29 a2

1.Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych

1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja preorientacje
zawodow3, ktora ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) w klasach VII i1 VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ danym oddziatem

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.
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6. Organizacjag wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢
koordynator doradztwa powotany przez dyrektora.

7. Gtowne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow i stuchaczy na dziatania
zwiazane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, aktualizacja 1 udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem
programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,

w tym gromadzenie, aktualizacja 1 wudost¢pnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych.
8. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspodtpracowac
z pracodawcami, szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 29 b12

1. Szkota prowadzi zaje¢cia udzielania z pierwszej pomocy przedmedyczne;j:
1) w klasach I — III w ramach edukacji przyrodniczej,

2) w klasach IV — VII na zajeciach z wychowawca,

3) w klasach VIII na zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa (EDB).

§30
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest organizowana zgodnie
z odrebnymi przepisami'?, dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym.'?
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S A

Rodzice moga ztozy¢ rezygnacje z nauki religii swojego dziecka w formie pisemnego
oswiadczenia skierowanego do dyrektora szkoty.

Uchylono'?

Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Uchylono’

Ocena z religii umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym, nie jest'?> wliczana do

$redniej ocen i'2 nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii moga'? uzyskac¢ trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii mogg byé!? zajeciami $wietlicowymi lub

zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

§31

. Dla uczniéw klas IV-VIII szkoly podstawowej* organizowane sa zajecia edukacyjne

,Edukacja zdrowotna'* ktére s3 zajeciami obowiazkowymi i ocenianymi, a ocena
wliczana jest do $redniej za wyjatkiem modutu edukacja zdrowotna - zdrowie
seksualne. Szczegodly reguluje rozporzadzenie MEN'®,

Uchylono’

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgltosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uchylono®
Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31a

. Na wniosek rodzicow, dla uczniow klas I-VIII oraz oddziatéw przedszkolnych

organizowane sg zaj¢cia nauki jezyka regionalnego — jezyka kaszubskiego.

. Wniosek sklada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, ktérego organizacja zaje¢ ma dotyczy¢, a w przypadku
ucznia rozpoczynajacego nauke w szkole — nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny. Wniosek ten dotyczy catego okresu nauki

ucznia w szkole.
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3. Rodzice dziecka lub ucznia mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
kaszubskiego nie pozniej niz do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,
ktérego dotyczy rezygnacja.

4. Zajecia z jezyka kaszubskiego podlegaja ocenie i majg wplyw na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej. 4

§ 31b

1. Na wniosek rodzicéw, dla uczniéw klas V-VI organizowane s3 zajecia nauki wlasnej
historii 1 kultury Kaszubow .

2. Wnhniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty nie po6zniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktérego organizacja zaje¢ ma dotyczy¢, a w przypadku
ucznia rozpoczynajacego nauke w szkole — nie pozniej niz do dnia 31 lipca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny.

3. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki wiasnej historii
1 kultury Kaszubow, nie pozniej niz do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok
szkolny, ktérego dotyczy rezygnacja.

4. Zajecia nauki wlasnej historii 1 kultury Kaszubow podlegaja ocenie, ale nie maja

wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej'*

§ 32
1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami

a szkolg wyzsza.

§322°
1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§33
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz
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w petieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zaj¢ciach
z roznych przedmiotow.

3. Uchylono ?

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, ptyt oraz innych nos$nikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach 1 godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
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¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) Uchylono'

5) innymi bibliotekami poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

2. Uchylono'

§ 34

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez
rodzicoéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidéw.

Jednostka zaje¢ w §wietlicy trwa 60 minut.

© ® N o

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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10. Wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§35

1. W szkole dziata wolontariat.

2. Samorzad ze swojego sktadu moze'? wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktéra
jest odpowiedzialna za dziatania Szkolnego Klubu Mlodego Wolontariusza.

3. Zadaniem rady wolontariatu jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych
sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow
klasowych.

4. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

5. Celem wolontariatu jest:

1) przygotowanie do pracy w wolontariacie,

2) poznanie poj¢cia wolontariatu oraz zagadnien z nim zwiazanych,

3) poznanie pracy wolontariusza,

4) utozsamienie si¢ z zasadami wolontariatu 1 postgpowanie zgodnie z nimi,

5) niesienie pomocy innym,

6) praca nad wlasnym rozwojem,

7) wyrabianie w miodym cztowieku poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane
dziatania,

8) wyrabianie w mtodym pokoleniu postawy szacunku i empatii w stosunku do bliznich,
uwrazliwienie mtodego cztowieka na potrzeby, krzywde, cierpienie, samotno$¢
drugiego cztowieka,

9) doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole,

10) integrowanie ze sobg ucznidow z réoznych zespotow klasowych,

11) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych,

12) pomoc blizniemu bez wzgledu na jego wiek, przekonania, wyznanie.

6. Uczniowie nalezacy do Szkolnego Klubu Mtodego Wolontariusza, oraz uczniowie nie

nalezacy do niego za aktywne przepracowanie minimum 40 godzin w ramach szkolnego
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wolontariatu w drugim etapie edukacyjnym uzyskuja wpis na $wiadectwie
o szczegbdlnych osiggnieciach w zakresie aktywnosci spotecznej, co przektada si¢ na

trzy punkty w rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych!¢.

§36

. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych.

. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

. Odptatno$¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze
zgloszenie o niewykorzystaniu positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej
z jednodniowym wyprzedzeniem.

. Czynnosci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotowki szkolnej prowadzi
intendent szkoty w terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoly i podanych do
ogo6lnej wiadomosci.

. Positki wydawane w stotowce szkolnej s3 ustalane zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia dzieci i mtodziezy i podawane do wiadomosci korzystajacych.

. Szkota moze wystepowaé !> do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji
z prosba o pokrycie w calosci lub czgsciowo kosztéw positkow dla ucznidow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

. Zasady funkcjonowania stotoéwki szkolnej okresla regulamin korzystania ze stotowki

szkolnej, ktory stanowi odrebny dokument.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§37

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej. W szkole obowigzuje procedura udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placowce polega
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na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu, szkoty
1 placéwki oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczeg6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

12) ze sposobu spedzania czasu wolnego 1 kontaktow srodowiskowych,

13) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana,
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole 1 placowce jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty lub placowki,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

Z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,
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9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016.,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sgdowego,

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.
6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze 2 byé udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) Uchylono'?

3) Uchylono'?

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego,

5) porad i konsultacji.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem, przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, moze odbywac si¢
w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad 1 konsultacji,

8) warsztatow.

8. Uchylono’

§ 38

Uchylono®
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§ 38a!2

1. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegollnosci zajecia rewalidacyjne;

5) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia,

6) integracje ze S$rodowiskiem roéwiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow;

8) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do potrzeb
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkoOw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych

spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym'*

§39

1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rumi oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog lub psycholog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

11nne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologa, pedagoga, logopedg, bibliotekarza,
doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego oraz pracownikéw ekonomicznych,

administracyjnych i pracownikoéw obstugi.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
1 odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady zatrudnienia pracownikow ekonomiczno — administracyjnych oraz

pracownikow obslugi reguluja postanowienia Kodeksu Pracy.

N

. Liczbe pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.

|9,

. Zakres obowigzkoéw pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor szkoty,

kierujac si¢ zasadami Kodeksu Pracy 1 Regulaminem Pracy.

o)

. Zasady zatrudniania i oceniania nauczycieli a takze innych pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§41
Uchylono'

§ 42
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
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2. Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkotg,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych oraz obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras,
$wiatopogladow.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) kierowanie prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec,

5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

7) bezstronne, obiektywne ocenianie 2

oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidéw,
8) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
10) aktywny udziat we wszystkich formach doskonalenia zawodowego zaplanowanych
przez rad¢ pedagogiczng i organizowanych przez szkole,
11) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji prowadzonych przez siebie
zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych,
12) systematyczne kontrolowanie wiedzy ucznia 1 wystawianie w dzienniku lekcyjnym

ocen, tak aby ich ilo$¢ w danym potroczu nie bylta mniejsza niz 4,
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13) odnotowywanie w dzienniku obecnosci uczniow na poszczegdlnych godzinach zajec
oraz tematow tych zajec,

14) dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze, sprzet szkolny oraz opiekowanie si¢
powierzonym gabinetem,

15) wdrazanie ucznibw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, godnego
1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, okazywania szacunku innym,
przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

16) wyrabianie umiejetnosci i nawykow korzystania z ogolnodostepnych srodkéw
informac;ji,

17) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow,

18) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem,

19) rzetelne i systematyczne ocenianie zachowania ucznidw poprzez odnotowywanie
w dzienniku elektronicznym uwag pozytywnych i negatywnych,’

20) udziela¢ konsultacji uczniom, rodzicom/opiekunom w godzinach dostgpnosci na
terenie szkoty zgodnie z zasadami okre$lonymi przez jej Dyrektora.'”

4. Przeniesiono do §102°

5. Nauczyciel szkoty ma prawo:

1) do zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

2) do wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego realizacje dydaktyczno—

wychowawczego programu nauczania,

3) do decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow

1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

4) decydowac o tresciach programowych realizowanych na zaje¢ciach kota zainteresowan

lub przedmiotowym, jesli przydzielono mu nad nimi opieke,

5) decydowac o biezacej péirocznej i rocznej ocenie postepoOw swoich ucznidow,

6) wnioskowa¢ do wychowawcy klasy w sprawie ocen z zachowania swoich uczniow,

7) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i kar swoich ucznidw,

8) do ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa w szkole, do korzystania z pomocy

szkolnej stuzby zdrowia w razie wypadku lub zlego samopoczucia,

9) zwroci¢ si¢ o pomoc merytoryczng, psychologiczno — pedagogiczng do dyrekcji lub

innych instytucji wspomagajacych prace szkoty w trudnych sprawach wychowawczych,

10) do oceny swojej pracy,
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11) do nagrdd za osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

§43
1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii  poradni psychologiczno—pedagogicznej 1  wstepne
zdefiniowanie trudno$ci / zdolnosci uczniow,
2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku,
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,
5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o rozpoczgcie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,
6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku,
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zaj¢ciach,
8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postepach ucznia,
9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami W statucie szkotly,

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
1 psychologicznych,

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej,

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

4) udziat w pracach Zespotu Wychowawczego dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

7) pomoc W  rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢,

10)wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy,

11) monitorowanie postepéw ucznidéw w nauce oraz frekwencji na zajeciach lekcyjnych.
Podsumowanie obecnosci uczniow w danym miesigcu, odbywa si¢ do zakonczenia
kolejnego (za wyjatkiem czerwca - do konca =zajg¢), po tym czasie
nieusprawiedliwione godziny nalezy traktowa¢ jak wagary'2.

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na ZyczliwoS$ci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru,

14) wspotprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,
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15)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,  wystepowanie do  organéw szkoly 1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi -
dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie; zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca,

3) z przyczyn losowych,

4) zgodnie z § 28 ust. 3 Statutu Szkoty.’

4. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

5. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym szkote za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w zakresie swojego przedmiotu,
stosownie do realizowanego programu i warunkoéw w jakich dziatat,

2) stan przydzielonych mu urzadzen i srodkow dydaktycznych.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

1) tragiczne skutki wynikajace z braku wtasnego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i1 w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strat¢ elementdow majatku 1 wyposazenia szkoty, ktore wynikto
z nieporzadku, braku nadzoru lub niewlasciwego zabezpieczenia.

8. Do zadan nauczycieli, specjalistow w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczeg6Olnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu, szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas
I — III szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia 1 jego zainteresowan, szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

§ 44

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznid6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly,
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:’

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu  dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty

1 placowki,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
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dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w!

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomocg nauczyciela,

1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

§ 45
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1. Do zadan logopedy w !% szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw,

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 47

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6élnos$ci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4)podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 47a'?
1. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego  proces  ksztalcenia  nalezy

w szczegblnosci:

1) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami realizowanie zintegrowanych

dziatan 1 zaje¢ okreslonych w IPET.

2) Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3) Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow,

okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4) Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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5) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

6) Opracowanie wraz z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz Wielospecjalistycznej

Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).

§ 48

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowsa
i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

10)organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow

§ 49

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu,

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora zgodnie z harmonogramem; dyzury rozpoczynaja si¢ 10 minut przed pierwsza
lekcja; podczas nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego, dyzur podczas przerwy petni

nauczyciel wypisany w wykazie zastepstw,
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4) nauczyciel podczas dyzuru stosuje si¢ do regulaminu dyzurow,

5) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
ucznidéw z zagrozonych miejsc, jezeli zostanie ogloszony alarm o ewakuacji,

6) na poczatku roku szkolnego nauczyciel ma obowigzek zapoznaé ucznidw
z regulaminami poszczego6lnych pracowni,

7) nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole,

8) nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
obowigzujacej w szkole,

9) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznid6w z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, drogami ewakuacyjnymi i zasadami
ewakuacji oraz przepisami ruchu drogowego,

10)Uchylono'

11)Uchylono'

12)Uchylono'

13)Uchylono'

14)Uchylono'

15)Uchylono’

16)Uchylono’

17)Uchylono’

§ 50
1. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegodlnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) w szkole, przedszkolu dziataja zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe,

3) praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na

wniosek zespotu,
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4) pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego; na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych,
opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan,

5) przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego; plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty,

6) zebrania sg protokotowane; w sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie¢ od zapisu tych danych

w protokole.

2. Uchylono'
§51
1.W szkole mogg zostaé powotane nastepujace state zespoty:!°
1) Zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych
2) Zespot nauczycieli jezykdéw obceych,
3) Zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych,
4) Zespot nauczycieli klas I-11I,
5) Zespot nauczycieli przedszkola,
6) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
7) Uchylono
8) Zespot nauczycieli §wietlicy,
9) Zespot nauczycieli pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
10) Zespot opiekunczo - wychowawczy,
11) Zespot ds. regionalizmu,
12) Zespot ds. zmian w regulaminie pracy RP,
13) Zespot do opracowania programu wychowawczo- profilaktycznego,
14) Zespot ds. ewaluacji regulaminow i procedur szkolnych oraz bezpieczenstwa,
15) Zespodt do opracowania zmian w statucie,
16) Zespdl ds. wspodtorganizacji imprez i wydarzen okoliczno$ciowych,
17) Zespot ds. promocji zdrowia,
18) Uchylono "’
19) Komisja rekrutacyjna,
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20) Komisja stypendialna.

2. Zadania zespotow:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

3) ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

4) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych

przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

7) dobdr podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

11) wewnetrzne doskonalenie,

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnegtrznego,

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania, wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

17) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnieh wucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktérego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdéw
ewaluacji pracy opiekunczo - edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

[a—

przedszkolnego.

§52
. W przedszkolu, szkole zatrudnia si¢ pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
Zasady ich zatrudnienia reguluja postanowienia Kodeksu pracy, a liczba etatow jest
corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym szkoty.
. Liczbe pracownikow wymienionych w ust. 1 zatwierdza organ prowadzacy szkote.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala dyrektor szkoty, kierujac si¢ obowigzujacymi
przepisami.
. Zakres obowiazkéw pracownikdw administracji 1 obstugi ustala dyrektor szkoty,
kierujac si¢ zasadami Kodeksu pracy i Regulaminem pracy.
. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

szkoty, przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§53
. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota wspomaga wychowawczg
role rodziny.
. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej

wspoOtpracy rodzice majg prawo do:
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1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami podczas zebran klasowych,
konsultacji'®, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie - za zgoda i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny,

4) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie,
w szkole 1 mozliwosci wptywu na ich okres$lanie i realizacje,

5) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz zasad przeprowadzania egzaminow,

6) zapoznania si¢ z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu,

7) znajomosci zasad nagradzania i karania uczniow,

8) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce wedtug harmonogramu spotkan,

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci, brania udzialu w spotkaniach z wychowawcami 1 konsultacjach
z nauczycielami,

10) Uchylono’

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly 1 zglaszania wychowawcom,

nauczycielom lub dyrektorowi uzasadnionych zastrzezen

12) zapoznawania si¢ z trescig pisemnych prac kontrolnych napisanych przez ucznia,

13) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

14) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (zebrania).

4. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

5. Uchylono!

§ 54

1. Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, (niespeinienie
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji — art. 20 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
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oswiaty), przez niespelnienie = obowigzku  szkolnego nalezy  rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole (dotyczy oddzialéw przedszkolnych
i klas I-VIIT *

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,
a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczegszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania 1 wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,

3) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

4) wspoéldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

5) wspolpraca ze szkolag w sprawie wszechstronnego rozwoju swojego dziecka (rozwoju
duchowego, moralnego, emocjonalnego, umystowego i fizycznego),

6) dbanie o czystos¢ 1 estetyczny wyglad swojego dziecka, wdrazanie do
przestrzegania higieny,

7) w przypadkach dzieci sprawiajacych problemy wychowawcze, rodzice sa zobowigzani
do pomocy i1 wspotpracy szczegolnie podczas zajec¢ pozaszkolnych - wycieczki, biwaki,

wyjscia 1 inne,
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8) w przypadku celowego uszkodzenia elementdw wyposazenia szkoty przez ucznia
dokona¢ naprawy lub zobowigza¢ dziecko do jej dokonania, a jezeli przerasta to ich
mozliwosci, ponies¢ catkowite koszty dokonanej przez fachowcdéw naprawy,

9) niezwloczne stawienie si¢ w szkole w przypadku, gdy zachowanie ich dziecka zagraza
bezpieczenstwu jego samego lub innych ucznioéw,

10) na wezwanie szkoty odebra¢ chorego ucznia.

§55

1. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. Rodzice maja obowiazek usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ dziecka w szkole ze
wskazaniem powodu (bez informacji wrazliwych)!® usprawiedliwienie nieobecnoéci
w formie komunikatu w e-dzienniku powinno nastgpi¢ bezposrednio po powrocie
dziecka na zajecia (najpdzniej w terminie 7 dni po zakonczeniu nieobecno$ci); w
przeciwnym wypadku nieobecnosci nie bedg usprawiedliwiane.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 56
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
przypadku przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym.

O przyjeciu dziecka w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.
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§57

1. Kazdy uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i1 estetyki wygladu
oraz noszenia stroju zgodnego ze szkolnymi normami:

1) str6j ucznia jest czysty, zaslania bielizng¢ osobista, nie posiada symboli grup
nieformalnych czy subkultur mtodziezowych, elementéw obrazliwych czy
agresywnych, nie nawotuje do nienawisci czy dyskryminacji'®

2) Uchylono'?

3) Uchylono®

4) Uchylono®

5) uczen w budynku szkoty nie nosi nakrycia gtowy (czapka, kaptur).

2. W czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych oraz egzamindéw ucznia obowigzuje
stroj galowy:

1) dziewczgta: biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica lub spodnie,

2) chlopcy: biala koszula i1 dlugie granatowe lub czarne spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy; podczas
warsztatow, zaje¢ w pracowniach ucznibw obowigzuje strdj zapewniajacy
bezpieczenstwo podejmowanych dziatan; w czasie wycieczek uczniow obowigzuje stroj
dostosowany do higieny, norm spotecznych oraz warunkéw pogodowych'

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne.

§ 58

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnictego
rozwoju zgodnie z najnowszymi osiggni¢ciami nauki,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do swoich mozliwosci,

5) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych

imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
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6) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej,
7) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy,'®
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
a takze informacji zwrotnej o swojej ocenie i postepach w nauce!'®.
9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, '®
10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
1 pozalekcyjnych,
11) réwnego, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
12) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych wlasne zainteresowania
1 uzdolnienia,
13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,
14) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych
1 ferii,
15) udzialu w zorganizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty,
16) do bezplatnego transportu 1 opieki — przystlugujacych uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,
17) do  bezptatnego dostegpu do  podrgcznikéw, materiatéw  edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
18) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych '3
jedynie za zgoda nauczyciela:
a) podczas realizacji programu nauczania w czasie zaje¢ edukacyjnych;
b) podczas sprawdzania wiedzy uczniow;
c) w wyjatkowych sytuacjach w celu zapewnienia nagtego kontaktu ucznia z rodzicami;
d) podczas wycieczki szkolnej w czasie i miejscu okreslonym przez kierownika wycieczki
lub nauczyciela-opiekuna;
e) dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzica/ opiekuna prawnego, moze wyrazi¢ zgode

na korzystanie z urzadzenia ze wzglgdu na chorobg, niepelnosprawnos¢ lub inne
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szczegblne  potrzeby  wymagajace korzystania z  odpowiedniego  sprzetu
specjalistycznego albo aplikacji mobilnej shuzacej monitorowaniu stanu zdrowia.'®

f) Uczen jest zobowigzany do przechowywania telefonu komérkowego w indywidualnej
szafce w szatni szkolnej lub w plecaku, w sposob zapewniajacy wyciszenie urzadzenia
1 uniemozliwiajacy wydawanie przez nie dzwigkow, wibracji lub innych sygnatow

zaklocajacych mir szkolny oraz przebieg zajeé. !’

19) Uchylono'®

20) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

21) wskazania nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

22) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

23) sktadania wnioskoOw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

24) Uchylono’

§59

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze zlozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty,

3) Rzecznika Praw Ucznia.

2. Uczen, jego rodzice oraz kazdy, kto dostrzeze tamanie praw ucznia, moze ztozy¢ skarge
do dyrektora szkoty:

1) skarga powinna by¢ zlozona na piSmie w terminie do 7 dni od daty zajScia 1 musi
zawiera¢ uzasadnienie,

2) dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia; w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0soOb zainteresowanych,

3) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji,

4) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem dyrektora szkoty.
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§ 60

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajgce
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) przygotowywania si¢ do sprawdzianu lub pracy klasowej poprzez powtdrzenie
materiatu,

6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

7) Uchylono'

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

9) dbania o honor 1 tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,

11) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania,

12) dbania o pigkno mowy ojczystej,

13) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,

14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmow 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) szanowa¢ symbole narodowe, miedzynarodowe, szkolne,

f) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze zaszkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

g) szanowac¢ prawa autorskie wytwordw innych osob,
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15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu oraz napojow energetyzujacych’, nie uzywac e-papieroséow, innych
srodkéw odurzajacych i substancji zagrazajacych zyciu i zdrowiu czlowieka,

16) Uchylono'

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz,

18) pozostawiania w szatni (bezposrednio po przybyciu do szkoty) okrycia wierzchniego
1 zmiany obuwie,

19) przebywania na terenie szkoty rowniez podczas przerw,

20) Uchylono!

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 61

1. W szkole przyznawane sg nagrody za:

1) osiggniecia w konkursach,

2) osiggnigcia sportowe,

3) wyjatkowa postawe,

4) Uchylono '°

5) wysokie osiggnigcia w nauce (Srednig 4,75 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania).

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane w nast¢pujacej formie:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci ucznidw,

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia 1 jego rodzicow (opiekunow
prawnych),

3) pochwata ustna dyrektora,

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia 1 jego rodzicow (opiekunow
prawnych),

5) podzigkowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej,

6) Uchylono®

7) stypendium motywacyjne w ramach przyznanych $rodkoéw. Zasady przyznawania
stypendium okresla ,,Regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego

za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe, osiggnig¢cia artystyczne, zaangazowanie
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spoteczne i dziatalno$¢ na rzecz innych dla uczniow Szkolty Podstawowej nr 1
im. Jozefa Wybickiego w Rumi”.

3. Na zakonczenie nauki w naszej szkole absolwentowi przyznaje si¢: Nagrode
Absolwenta Roku jezeli

1) Spetnia nastepujace kryteria:

a) w ciagu trzech ostatnich lat nauki otrzymywat §wiadectwa z wyrdznieniem,

b) $rednia ocen z o$miu gtownych przedmiotdw (geografia, j¢zyk polski, matematyka,

historia, jezyki obce, fizyka, biologia, chemia) w koncowej klasie wynosila co najmnie;j
5,0,

c) ocena zachowania w ciaggu trzech ostatnich lat nauki byta co najmniej bardzo
dobra.

2) Dodatkowo spelnia podane kryteria:

a) moze si¢ poszczyci¢ znakomitymi lokatami w konkursach przedmiotowych,
artystycznych lub zawodach sportowych,

b) aktywnie dziala na rzecz szkoty lub/ i §rodowiska, a jego postawa jest godna
nasladowania.

¢) Uchylono®

3) W przypadku wiekszej ilosci kandydatow decyzje poprzez gtosowanie podejmuje rada
pedagogiczna.

4. W szkole moga by¢ przyznawane rowniez inne nagrody, ktorych inicjatorami sg
uczniowie, samorzad szkolny, klasa, rodzice, nauczyciele lub dyrektor w dowolnej
formie przez nich ustalone;.

5. Uczen lub jego rodzice majg prawo zlozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 3 dni od dnia dorg¢czenia informacji o nagrodzie, dyrektor
rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia

zastrzezenia; rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 62

1. Uchylono'

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow wynikajacych
z postanowien statutu oraz szkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego,
innych szkolnych regulaminéw 1 zarzadzen dyrektora szkoty.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
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4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) Uchylono'

3) nagana wychowawcy z adnotacjag w dzienniku — udzielana na forum klasy z pisemna
informacja do rodzicéw/opiekunow,'”

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy — wreczane
uczniowi wobec klasy, wymagane potwierdzenie odbioru przez rodzicow/opiekunéw, '

5) nagana dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy — udzielana na forum klasy, pisemna
informacja do rodzicéw/opiekundéw z potwierdzeniem odbioru, '

6) zawieszenie w prawie udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz prawie reprezentowania
szkoly na zewnatrz na czas okre§lony i zakaz udzialu w niektorych szkolnych
wydarzeniach kulturalnych, sportowych lub rozrywkowych,'®

7) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w dowolnym czasie,

8) w uzasadnionych przypadkach mozna zastosowa¢ inne formy kary np. uczen moze
zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej pracy na rzecz srodowiska,

5. W przypadkach razacego nieprzestrzegania statutu szkoty dyrektor szkoly ma prawo

wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 63
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje skreslenia z listy uczniéw w dowolnym czasie
w przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i popetnia wykroczenia przeciwko prawu
szkolnemu zawartemu w statucie, a w szczegdlnosci:
1) uporczywie lekcewazy obowiazki szkolne,
2) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,
3) w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania srodkow odurzajacych, alkoholu
czy innych szkodliwych dla zdrowia substancji,
4) gdy dziatania ucznia w szkole zagrazaja dobru, moralnos$ci lub bezpieczenstwu innych
0sob,
5) w przypadku stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej wobec
innych, w tym w mediach spotecznosciowych.
2 .0 przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
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1) w stosunku do danego ucznia zostang wyczerpane wszystkie mozliwe kary, a uczen
nadal popetia ré6zne wykroczenia przeciw prawu szkolnemu i stanowi zty przyktad dla
innych uczniéw, deprawujac ich i zagrazajac ich bezpieczenstwu,

2) w inny razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 64

1. Od kar nalozonych przez wychowawce, w ciggu 7 dni uczniowi przystuguje prawo
whiesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy kierowanej do
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i1 informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnaé opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

3. Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga si¢ odwota¢ do organu
prowadzacego szkote za posrednictwem dyrektora szkoty.

4. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

5. Udzielone kary rejestruje si¢ w dokumentacji szkolne;.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 65
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z dostosowan dla uczniéw posiadajacych opinig
poradni PP i/lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego'!.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 66

1. Uchylono '

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym tygodniu wrzesnia lub na
pierwszych zajeciach edukacyjnych,'? informuja uczniéw oraz, za posrednictwem e-
dziennika'® ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest zapisem

w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

§ 67

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne §rodroczne i roczne,

3) koncowe.

3. Informacje o postgpach i1 trudnosciach ucznia przekazywane sg rodzicom:

1) podczas zebran z rodzicami (harmonogram publikowany jest na poczatku kazdego roku
szkolnego),

2) podczas indywidualnych spotkan i rozméw telefonicznych,

3) w formie ocen wpisywanych systematycznie przez nauczycieli uczacych
poszczegblnych przedmiotow do dziennika.

4. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciele uzasadniajg oceny biezace w formie ustnej, natomiast oceny
klasyfikacyjne, na wniosek rodzicéw, w formie pisemnej w terminie 7 dni '2,

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostepniane s3 ' wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — podczas spotkan wychowawcy z rodzicami, konsultacji

z nauczycielami lub w terminie uprzednio ustalonym z nauczycielem uczacym danego
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przedmiotu. W szczegdlnym przypadku gdy rodzic/opiekun nie moze skorzystac z tej
formy udostepniania, praca ucznia, na pisemng prosbe rodzica/opiekuna, wydawana jest
do domu z jednoczesnym zobowigzaniem do jej zwrotu na kolejnej lekeji. Oddana praca
musi by¢ podpisana przez rodzicoOw/opiekunow.

§ 68

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie

o$wiaty.

§ 69

1. W ocenianiu biezacym w klasach I-1II stosuje poszczegdlne poziomy osiggniec .

2) 6 - celujaco,

3) 5 - bardzo dobrze,

4) 4 - dobrze,

5) 3 - dostatecznie,

6) 2- stabo,

7) 1- niedostatecznie.

2. Nauczyciel moze dodatkowo przyznaé + (plus) przy kazdym punkcie za dodatkowy
wktad pracy, jezeli uczen nieznacznie wykracza swoja wiedzg i umiejetnosciami
poza poziom osiaggnigc.

. Nauczyciel moze przyzna¢ - (minus) za pewne niedociggnigcia w pracy
ucznia, jezeli wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie spetniajg wszystkich wymagan na
dany poziom osiggnie¢. Obydwa przypadki nie kwalifikujg do podniesienia lub

obnizenia catego punktu.
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4. Poziomy'® stosowane w ocenianiu biezacym zawarte s3 w dzienniku oddziatu za
osiagniecia w zakresie: 3
1) edukacji jezykowej - edukacji polonistycznej: mowienie, stuchanie, czytanie i pisanie

odbior czytanych wypowiedzi'®;

2) edukacji jezykowej -jezyk obcy nowozytny: postugiwanie si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w zakresie stuchania i czytania ze zrozumieniem, reagowania
werbalnego i1 niewerbalnego, tworzenia wypowiedzi ustnej oraz pisemnej, korzystania
ze zrodet informaciji w jezyku obcym!S;

3) edukacji jezykowej - jezyka regionalnego — kaszubskiego, ktory realizowany jest na
podstawie pisemnej deklaracji rodzicow: postugiwanie si¢ podstawowym zasobem
srodkoéw jezykowych w zakresie mowienia, stuchania, czytania i pisania; rozumienie
1 tworzenie wypowiedzi ustnych 1 pisemnych, przetwarzanie i reagowanie na
wypowiedzi werbalne i niewerbalne; korzystanie ze zrddet informacji w jezyku
kaszubskim'®;

4) edukacji matematycznej: wiadomosci i umiejetnos$ci praktyczne, technika rachunkowa,
rozwigzywanie zadan tekstowych'S;

5) edukacji przyrodniczej: zaangazowanie, wiadomo$ci 1 umiejetnosci spoteczno-
przyrodnicze'®;

6) edukacji spotecznej: wspotpraca i odpowiedzialno$¢ w relacjach z innymi, postawy
obywatelskie, podejmowanie inicjatyw i dzialan na rzecz dobra wspélnego'®;

7) edukacji artystycznej - edukacji plastycznej 1 edukacji muzycznej: zaangazowanie
1 wysitek, przygotowanie do zaje¢, wiadomosci 1 umiejetnosci plastyczne

i muzyczne'®;

8) edukacji technicznej i informatycznej umiejetnos¢ bezpiecznego postugiwania si¢
komputerem 1 internetem, wybranymi programami 1 grami edukacyjnymi,
odpowiedzialne korzystanie z technologii, wykorzystywanie narzedzi i materialow,
planowanie i realizowanie projektow, zasady prawidlowego zachowania na drodze'®;

9) wychowanie fizyczne: przygotowanie do zajeé, wysilek, aktywnosc

i systematyczno$¢ udzialu w zajeciach, bezpieczenstwo, sprawnosé fizyczna'®.

5. Sposoby pozyskiwania poszczegdlnych poziomow:
1) aktywno$¢ na lekcji,
2) przygotowanie do lekcji,
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3) -prace klasowe i kartkowki, '#

4) Uchylono'?

5) czytanie,

6) wypowiedzi ustne,

7) recytacja,

8) pisanie z pamigci i ze stuchu (dyktanda),'

9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

10) prace plastyczno-techniczne,

11) wykonanie piosenek,

12) zadania dodatkowe,

13) prace-plastyczno-jezykowe (projektowe). 14

6. Uchylono'?

7. Za aktywno$¢ na lekcji uczen otrzymuje plus'2. Trzy plusy réwnaja sie poziomowi ®.

8. Nieobecnos$¢ na lekcji nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupetnienia przerobionego na
niej materialu. Po powrocie do szkoty uczen jest z tego rozliczany w terminie
i zakresie okreslonym przez nauczyciela.

9. Uczen za swoja prace otrzymuje dodatkowo informacje zwrotng'®.

10. Pisemne prace kontrolne obejmujg zadania sprawdzajace opanowanie poszczegolnych

umiejetnosci.

1) kartkowki - trwaja nie dluzej niz 15 minut, nie muszg by¢ zapowiedziane, nauczyciel
musi je sprawdzi¢ w ciggu 3 dni,

2) prace klasowe!? trwajg nie mniej niz 30 minut musza by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, nauczyciel musi je sprawdzi¢ 1 odda¢ w ciagu
tygodnia. W tygodniu mogg by¢ tylko dwie tego rodzaju prace.

3) Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne udost¢pniane s3 uczniom w czasie zajec,
a ich rodzicom w czasie spotkan lub konsultacji z wychowawca!?.

11. Uchylono'

12. Procentowe zasady punktowania prac pisemnych:
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Wartos¢ procentowa Poziom osiagnieé
95 - 100 % celujacy (6)
85 -94% bardzo dobry (5)
70 - 84 % dobry (4)
51-69 % dostateczny (3)
35-50% staby (2)
0-34% niedostateczny (1)
§70

1. Klasyfikacja roczna I-III szkoly podstawowej polega na ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zaje¢,

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajeé.

2. Ocenianie klasyfikacyjne srdédroczne i roczne w klasach I-111:

1) ocena klasyfikacyjna §rddroczna i roczna jest ocena opisowa,

2) ocena klasyfikacyjna §rédroczna przedstawiana jest w formie karty oceny,

3) karta oceny zawiera zakresy wiedzy i umiejetnosci oraz oceng zachowania ucznia, '

4) karta oceny wypelniana jest w dwoch egzemplarzach - jeden egzemplarz pozostaje
w dokumentacji szkolnej, drugi otrzymuja rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia,

5) ocena klasyfikacyjna roczna formulowana jest w zdania opisujace wiedze
1 umiejetnosci ucznia z zakresu poszczegolnych edukacji  uwzglednionych
w podstawie programowej,

6) ocena srodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

7) Na $wiadectwie ocena koncowa z jezyka nowozytnego jest oceng opisowa okreslajaca
dany poziom osiggnie¢ ucznia, '

8) Na $wiadectwie ocena koncowa z jezyka regionalnego - kaszubskiego jest oceng

opisowa okreslajacg dany poziom osiggnie¢ ucznia. '

§71

1. Promowanie uczniéw klas edukacji wezesnoszkolne;j:
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1) uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie,

2) uczen klasy 11 II, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekundw) moze zosta¢ promowany decyzjg rady pedagogicznej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,

3) ucznia klasy I - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie decyzja rady

pedagogicznej tylko w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy.’

§72
1. Uchylono"-
2. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy na podstawie ustalonego systemu
oceniania, zgodnego z kryteriami oceniania.
3. Zapisy biezacych obserwacji zachowania ucznidéw s3 notowane w dzienniku raz
w potroczu'? wg okreslonej skali literowej:
1) W —Wzorowo
2) B — Bardzo dobrze
3) D — Dobrze
4) Z — Zadowalajaco
5) N — Niezadowalajaco
4. Ocenie podlegaja obszary:
1) Uchylono'®
2) Uchylono'®
3) Uchylono'®
4) Uchylono'®
5) Uchylono'®
6) Uchylono'®
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom, pracownikom
szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;
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6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow!®.

5.Kryteria ocen zachowania ':

1) W — Wzorowo — otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spelnia wszystkie w/w

wymagania i jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw. Odpowiedzialnie
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Wykazuje duza inicjatywe
1 samodzielno$¢. Aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest zawsze do nich
przygotowany, jest punktualny, zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe, odnosi si¢
z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdw szkoty, osob dorostych, petni dyzury
z duzym zaangazowaniem, szanuje mienie szkolne i1 cudze, zawsze utrzymuje 1 dba
o porzadek. Jest zdyscyplinowany podczas zaje¢ i1 przerw. Jest kolezenski, zyczliwy,
chetnie pomaga innym. Wzorowo zachowuje si¢ w miejscach publicznych. Reaguje
na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, lagodzi konflikty

1 nieporozumienia kolezenskie,

2) B — Bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktory jest aktywny podczas zaje¢, jest do nich

przygotowany, jest punktualny, stosuje zwroty grzecznosciowe, odnosi si¢
z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoly, oséb dorostych, bardzo dobrze
wypetia obowigzki dyzurnego, szanuje mienie szkolne i cudze, utrzymuje i dba
o porzadek. Bez zastrzezeh zachowuje si¢ w miejscach publicznych. Pojawiajace si¢
problemy 1 konflikty rozwigzuje we wilasciwy sposob — nigdy nie ucieka si¢ do

przemocy ani agresji (stownej lub fizycznej),

3) D —Dobrze —otrzymuje uczen, ktory nie zawsze jest aktywny na zajeciach, zwykle jest

do nich przygotowany, czasami zapomina przynies¢ przybory szkolne, stara si¢ by¢
punktualny, stosuje zwroty grzecznosciowe, odnosi si¢ z szacunkiem
w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoly, osdb dorostych, dobrze wypetia
obowiazki dyzurnego, nawigzuje dobre kontakty z rowiesnikami, w miar¢ mozliwos$ci
pomaga innym. Poprawnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych. Stara si¢
wlasciwie reagowac na zto i przemoc,

4) Z — Zadowalajaco — otrzymuje uczen, ktory nie zawsze jest przygotowany do zajec,

czasem spdznia si¢ na zajgcia, nie zawsze stosuje zwroty grzecznos$ciowe, nie
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zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych,
zdarza si¢, ze zapomina o obowigzku dyzurnego, niewlasciwie zachowuje si¢ na
przerwach, bywa konfliktowy, nie zawsze zgodnie wspotpracuje w grupie. Zdarza
sie, 7e nie potrafi poprawnie zachowacd si¢
w miejscach publicznych. Nie zawsze wlasciwie reaguje na zto i przemoc,

5) N — Niezadowalajaco - otrzymuje uczen, ktory bardzo czesto nie jest przygotowany
do zaje¢, czesto spdznia si¢ na zajgcia, nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych, nie
odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, oséb dorostych, nie
petni obowiagzku dyzurnego niewlasciwie zachowuje si¢ na przerwach. Nie dba
o porzadek w klasie i w szkole. Jest konfliktowy, ma problemy ze wspotpraca
w grupie. Nie potrafi poprawnie zachowaé si¢ w miejscach publicznych. Czesto
powoduje kldtnie i bojki w szkole, jest agresywny.

6.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na *:
1) oceny ( poziomy) z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

§ 73 Uchylono
§74
1. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ oceny biezace, Srodroczne, roczne oraz koncowe
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy —6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rdédroczne i roczne
w pelnym brzmieniu.
3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw plus (+) i minus (-)
w celu podwyzszenia lub obnizenia warto$ci ocen.
4. Uchylono!

5. Prace pisemne punktowane moga by¢ oceniane wg nastepujacej skali: !
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Ocena | Przedzial procentowy

6 97 % - 100 %
6- 95 % -96 %
5+ 93 % —94%

5 87 % -92 %
5- 85 % - 86 %
4+ 83 % -84 %
4 72% -82 %
4- 70 % - 71 %
3+ 68 % - 69 %

3 52%-67%
3- 50%-51%
2+ 48 % - 49 %

2 35%-47 %
2- 34 %

1+ 33%

1 32% 1 ponizej

6. Kazdej formie aktywnosci ucznia przypisana jest odpowiednia waga:

L.p. Forma aktywnoSci Waga
| Prace klasowe, samodzielne prace pisemne tworzone podczas ;
. zajec, osiggniecia w konkursach
Kartkéwki, dyktanda, recytacje, samodzielna praca na lekcji,
2. zadania dodatkowe, praca z tekstem zrédtowym, gra na flecie, 2
do$wiadczenia
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Aktywnos¢ na lekceji, Spiew, prace plastyczne, czytanie, projekty,

scenki sytuacyjne

7. Uchylono®
8. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéow .+

i,,-,, przyporzadkowujac im odpowiednie warto$ci wedlug skali:

Ocena | 6 | 6— (5+| 5 | 5- |4+ | 4 |4 |3+ | 3 | 3|2+ | 2 | 2—- |1+

Warto$¢| 6 | 5,7 |55 5 (475045 | 4 (3,753,5] 3 (275125 2 |1,75] 15

9. Ocena uzyskana w pierwszym terminie ma t¢ sama wageg, jak ocena w terminie
kolejnym!! - obie oceny wliczane sg do $éredniej.
10. Na podstawie uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych ustala si¢ oceng $rednig
wazong, ktéra peli role pomocnicza przy wystawieniu oceny $rdédrocznej i rocznej
z zajeé edukacyjnych. '2
11. Oceny $rddroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych sa odzwierciedleniem zdobytej przez
ucznia wiedzy 1 umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
1 wystawiane sg z uwzglednieniem S$redniej wazonej jako informacji pomocniczej wg

schematu: '?

celujacy — $rednia wazona > 5,51
bardzo dobry — §rednia wazona 4,75 — 5,50
dobry — $rednia wazona 3,75 — 4,74
dostateczny — §rednia wazona 2,75 — 3,74
dopuszczajacy — Srednia wazona 1,75 — 2,74

niedostateczny — $srednia wazona < 1,74

12. Sredniej wazonej nie stosuje sie do zaje¢ wychowania fizycznego.
13. Uchylono 2.
14. Wymieniona skala stosowana jest rowniez na egzaminach sprawdzajacych,

klasyfikacyjnych i poprawkowych.
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15. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:
1) praca klasowa — forma sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw
podsumowujaca dany dziat programowy,
a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w jednym dniu moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa 2
¢) Uchylono®
d) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasa, jest zobowigzany napisac ja na nastgpnej lekcji w przypadku nieobecnosci
w dniu pracy klasowej lub w terminie dwoch tygodni po powrocie do szkoty przy
dhuzszej nieobecnosci. Jezeli nie wywigze si¢ z tego obowigzku, nauczyciel ma prawo
wymagac¢ napisania zaleglej pracy na najblizszej lekcji lub w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.’
€) uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng i dopuszczajaca z kazdej catogodzinnej
pracy klasowej tylko raz, w terminie maksymalnie 2 tygodni po jej otrzymaniu,
w indywidualnych przypadkach po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu uczen
moze poprawia¢ ocene wyzsza niz dopuszczajaca.®
2)  Uchylono®
3) kartkowka - forma sprawdzenia stanu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow obejmujaca od
1-3 jednostek lekcyjnych. Kartkowki nie musza by¢ zapowiedziane, a w jednym dniu
moze odby¢ si¢ ich dowolna ilo$é. > W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu
kartkowki obowigzuje zasada jak przy nieobecnosci na pracy klasowe;j, °
4) odpowiedz ustna,
5) aktywno$¢ na lekcji,
6) realizacja projektu 2,
7) prowadzenie zeszytu, zeszytu ¢wiczen ,
8) praca dodatkowa (zadania dla chetnych, konkursy, inicjatywa wtasna),
9) nauczyciel nie zadaje do wykonania w domu prac plastyczno-technicznych.'®
16. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé¢ w ciagu 2 tygodni.
17. Z przedmiotéw artystycznych uczen otrzymuje oceny za wysitek wktadany przez
ucznia w:

1) przygotowanie do lekcji (przybory, materiaty, narz¢dzia),
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2) zaangazowanie podczas zajec,

3) oddawanie prac w terminie,

4) dobra organizacje stanowiska pracy,

5) oryginalno$¢ prac i indywidualng tworczos¢ artystyczng ucznia,

6) estetyke 1 staranno$¢ prac 1 zeszytow,

7) opanowanie materiatu objgtego programem,

8) udziat w zajeciach pozalekcyjnych (kotka zainteresowan),

9) udziat w uroczystosciach szkolnych,

10) wykonywanie prac na rzecz szkoty (albumy, plakaty, afisze, plansze, dekoracje),

11) udzial w konkursach (plastycznym, muzycznym, technicznym).

18. Nauczyciel nie przeprowadza prac pisemnych w ciggu 3 dni po feriach i przerwach

$wigtecznych!?,

19. Uchylono 2

20. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia. W ciggu danego podtrocza uczen
powinien z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych uzyskaé co najmniej 3 oceny czastkowe
z roznych form aktywnosci, przy jednej godzinie zaje¢ tygodniowo, w pozostatych
przypadkach, co najmniej 4 oceny czgstkowe'2.

21. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran w ,,otwarte drzwi”, ktoérych roczny harmonogram podaje dyrektor
do kofca wrze$nia, oraz podczas spotkan indywidualnych z wychowawca lub
nauczycielem.

22. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony

z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z zaje¢ komputerowych.

23. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych, jezeli jest
to zgodne z zaleceniami lekarza.

24. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza i wniosku rodzicow.

25. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z zajeé
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

26. Uchylono®
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27. Wyniki sprawdzianéw zewng¢trznych, diagnozujacych oraz majacych forme prébnych

egzaminOw nie sg przeliczane na ocen¢ szkolng.

§ 75

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow!¢

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2a. Kryteria ocen zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie obszary w stopniu

bardzo wysokim:

a) wWzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

b) jest systematyczny, odpowiedzialny i punktualny;

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

d) prezentuje wysoka kulture osobista;

e) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegdw;
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f) dba o dobre relacje z innymi, pomaga potrzebujacym i potrafi wspotpracowac;

g) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole oraz zasad wspotzycia spotecznego;

h) dba o wysoka kulture wypowiedzi i komunikacji, takze w §rodowisku cyfrowym;

1) reaguje wlasciwie na przejawy przemocy, agresji, cyberprzemocy, dyskryminacji lub
innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu;

j) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

k) podejmuje dziatania sluzace wilasnemu rozwojowi, rozwija zainteresowania
1 wykorzystuje swoje mozliwosci;

1) zszacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, tradycji 1 kultury wlasnego kraju oraz
innych narodow;

m)godnie reprezentuje szkole;

n) podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze realizuje wymagania
okreslone w podstawowych obszarach oceny zachowania, a w szczegdlnosci:

a) systematycznie i odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z obowigzkow;

b) przestrzega zasad obowiazujacych w szkole;

¢) odnosi si¢ z szacunkiem do innych 0sob;

d) przestrzega zasad kultury osobistej i1 kultury jezyka;

e) wlasciwie wspotpracuje z innymi i dba o dobre relacje z rowiesnikami;

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

g) wilasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych;

h) dba o wlasny rozwoj i podejmuje dziatania adekwatne do swoich mozliwosci,

1) angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;

J) szanuje tradycje, symbole narodowe 1 szkolne oraz kultur¢ innych narodow;

k) w przypadku popelnienia biedu potrafi poprawi¢ swoje zachowanie.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory prawidlowo realizuje wymagania okre§lone
w podstawowych obszarach oceny zachowania, a w szczegolnosci:

a) prawidlowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

b) przestrzega podstawowych zasad obowigzujacych w szkole;

c¢) zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom;

d) na ogot przestrzega zasad kultury osobistej 1 kultury jezyka;

e) wlasciwie reaguje na polecenia nauczycieli;

f) wspotpracuje z innymi, cho¢ nie zawsze aktywnie;
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g) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osob;

h) podejmuje dziatania majgce na celu wtasny rozwoj;

1) uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty w zakresie adekwatnym do swoich mozliwosci;

j) zdarzajace si¢ uchybienia maja charakter incydentalny i nie powodujg istotnego
naruszenia praw, godnosci lub bezpieczenstwa innych osob;

k) reaguje na zwrocong uwage i podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy
zachowania.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory respektuje podstawowe zasady
funkcjonowania spotecznosci szkolnej, jednak nie zawsze czyni to systematycznie:

a) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow;

b) nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej lub kultury jezyka;

¢) zdarzaja mu si¢ niewlasciwe zachowania wobec rowiesnikow lub dorostych;

d) wymaga przypominania zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

e) nie zawsze potrafi wlasciwie rozwigzywac konflikty;

f) jego zaangazowanie w zycie klasy i szkoty jest niewielkie;

g) nie zawsze podejmuje dzialania na rzecz wlasnego rozwoju;

h) po zwrdceniu uwagi zazwyczaj podejmuje probe poprawy zachowania;

1) popelniane uchybienia nie maja charakteru razacego i nie stanowia trwatego wzorca

postepowania.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry w istotnym zakresie nie respektuje

wymagan dotyczacych zachowania, w szczeg6lnosci, gdy:
czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia:
a) wielokrotnie narusza zasady obowigzujace w szkole;
b) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
c) czesto nie okazuje nalezytego szacunku innym osobom;
d) stosuje obrazliwe, wulgarne lub ponizajace wypowiedzi;
e) podejmuje zachowania zaktocajace prace innych uczniow;

f) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa;

g) podejmuje zachowania mogace zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu wlasnemu albo

innych osob;

h) przejawia zachowania agresywne, w tym agresje stowng, psychiczng lub cyberprzemoc;

1) narusza zasady korzystania z urzadzen elektronicznych lub internetu;
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J) nie podejmuje wystarczajacych dziatan w celu poprawy swojego zachowania pomimo
dziatan wychowawczych szkoty;

k) nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow mimo wielokrotnych przypomnien;

1) nie dba o dobre relacje z innymi i czgsto powoduje konflikty;

m)przejawia zachowania naruszajgce normy spoteczne w szkole lub poza nig;

n) jego zachowanie negatywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu klasowego Ilub
spolecznosci szkolne;j.

6) narusza podstawowe zasady funkcjonowania w spolecznos$ci szkolnej, a w
szczegolnosci:

a) razaco lub uporczywie nie wywiazuje si¢ z obowigzkodw ucznia;

b) $§wiadomie i powaznie narusza godnos¢, prawa lub dobra osobiste innych 0sob;

¢) stosuje przemoc stowna, fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc;

d) podejmuje dziatania powodujace powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia
wiasnego albo innych osob;

e) swiadomie niszczy mienie szkoly lub innych oséb;

f) podejmuje dziatania o charakterze razaco sprzecznym z zasadami wspotzycia
spolecznego;

g) uzywa wobec innych 0sob tresci wulgarnych, ponizajacych,
zastraszajacych lub nawotujacych do przemocy;

h) uporczywie nie reaguje na podejmowane przez szkote dziatania wychowawcze
1 naprawcze;

1) swoim zachowaniem w sposob powazny i dlugotrwaty zakioca funkcjonowanie klasy
lub szkoty;

J) odmawia wspotpracy w dziataniach zmierzajacych do poprawy swojego zachowania.

2b. Przy ustalaniu oceny nagannej kazdorazowo uwzglednia si¢ charakter zdarzen, ich

czestotliwo$¢, okolicznos$ci, skutki oraz postawe ucznia po zdarzeniu.'®

3. Proces oceniania zachowania ucznia trwa caty rok szkolny.

4. Uchylono'®

5. Uchylono’®

6. Uchylono’

7. Dziatania ucznia s3 dokumentowane w dzienniku elektronicznym, w ktoérym

odnotowuje si¢: date, uwage lub pochwate.!® Informacje te nalezy wpisywaé na biezaco
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( maksymalnie w terminie 7 dni od zdarzenia), a wpisy semestralne najpozniej dzien
przed wystawieniem proponowanych ocen potrocznych i koncowych zachowania. '°

1) Nagana wychowawcy klasy jest $rodkiem wychowawczym o charakterze
interwencyjno-naprawczym, udzielanym uczniowi pisemnie w przypadku naruszenia
obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoly, w szczegdlno$ci powtarzajacych sie
naruszen, pomimo podejmowanych wobec ucznia dziatan wychowawczych.!”

2) Nagana dyrektora szkoty jest kara o charakterze dyscyplinujacym, udzielang
uczniowi w formie pisemnej w przypadku razacego lub powtarzajacego si¢ naruszenia
obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty, w szczego6lnosci, gdy wczesniejsze
dziatania wychowawcze i zastosowane $rodki nie przyniosty poprawy.!”

8. Osobami upowaznionymi do dokonywania adnotacji s3: dyrekcja, wychowawca,
nauczyciele, opiekun samorzadu uczniowskiego, organizatorzy konkurséw, zawodow,
imprez, opiekunowie kot i organizacji, pedagog i psycholog.

9. Pracownicy administracji i obslugi uwagi dotyczace zachowania ucznidow zglaszaja
wychowawcy klasy lub opiekunowi Szkolnego Klubu Mtodego Wolontariusza.'®

10. Uchylono’

11. Uchylono’

12. Wychowawca ustala'> pdtroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
uwzgledniajac:’

1) proponowang ocene nauczycieli uczacych

2) Uchylono'®

3) opini¢ ucznidow danej klasy oraz samoocen¢ ucznia.

13. Uchylono'®

14.Uchylono'®

15.Udzielenie nagany wychowawcy wyklucza mozliwo$¢ otrzymania przez ucznia na
koniec poéirocza lub roku szkolnego oceny wyzszej od dobre;.

16. Udzielenie nagany dyrektora wyklucza mozliwos$¢ otrzymania przez ucznia na koniec
potrocza lub roku szkolnego oceny wyzszej od poprawne;.

17. Na ustalenie poélrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej maja wplyw rowniez
zachowania pozaszkolne ucznia, o ile wychowawca zostanie o nich poinformowany
przez policje lub straz miejska.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

19. W wyjatkowych przypadkach (trudna sytuacja, choroba, traumatyczne przezycia)
wychowawca, po uzasadnieniu i otrzymaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;,
moze odstgpi¢ od ustalonych zasad oceniania ucznia.

20. Uchylono'®

21. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

22. Uchylono’

§76
1. Tryb poprawy oceny nagannej, nicodpowiedniej zachowania:
1) W przypadku, kiedy uczen podczas klasyfikacji $rddrocznej kwalifikuje si¢ do

16 oceny nagannej, nieodpowiedniej, moze on wystgpi¢ do nauczyciela

uzyskania
wychowawcy o umozliwienie poprawy tej oceny.

2) Wychowawca uruchamia nastepujaca procedure:

a) nauczyciel wychowawca spisuje z uczniem kontrakt,

3) w kontrakcie tym wyszczeg6lnione sg dziatania, ktére uczen musi podja¢ celem
poprawy oceny'® kontrakt podpisuje nauczyciel wychowawca, uczen i jego rodzic,

a) kontrakt musi by¢ bezwzglednie 1 w catos$ci przestrzegany,

b) o podpisanie kontraktu uczeh moze wystgpi¢ do dwoch tygodni od $rédrocznego
zebrania z rodzicami,

¢) nauczyciel wychowawca czuwa nad realizacja kontraktu.

2. Uchylono!

3. Uchylono'®

4. Uchylono'®.

5. Uchylono'®.

6. Uchylono'®.

7. Przeniesiono do § 35 ustep 6

8. Uchylono'®.
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4.

. Uchylono'®.

§77

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $roédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Wystawienie ocen srédrocznych z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania powinno
nastapi¢ co najmniej 5 dni roboczych przed zakonczeniem I pdtrocza, w ostatnim

tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie¢

w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§78

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

. Uchylono’

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ($rodroczng) oceng

klasyfikacyjna.

. Szczegolne osiggniecia ucznidéw wpisywane sg na $wiadectwie szkolnym zgodnie

z aktualnymi wytycznymi Kuratorium O$wiaty w Gdansku.’

§79

. Nie p6zniej niz na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

wychowawcy informuja ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania podczas zebran z rodzicami:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ Wwpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w odpowiednim miejscu e-dziennika na miesigc przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez dziennik elektroniczny
oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.’

3. W przypadku nieobecno$ci rodzicow/opiekunéw na w/w zebraniu:

1) pisemna informacja o proponowanych ocenach jest przekazywana uczniowi,
rodzicom/opiekunom za posrednictwem dziennika elektronicznego’

2) Uchylono®

4. W sytuacji, gdy uczen otrzymal przewidywang ocen¢ niedostateczng z zajeé
edukacyjnych lub naganna/nieodpowiednig zachowania, wychowawca klasy informuje
o tym fakcie rodzica/opiekuna poprzez wiadomo$¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Jesli taka wiadomos¢ nie zostanie odczytana, listownie, przez
sekretariat szkoty.’

5. Uchylono ?

6. Uchylono®

7. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna klasyfikacyjna ocena zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum
o jeden stopien),

2) nauczyciel przedmiotu spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j,

b) termin

¢) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
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3) podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania rozpatruje zespot
wychowawczy ztozony z nauczycieli uczacych oraz pedagog i psycholog szkolny,

4) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

7. Do pieciu’

dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 80

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia $rédrocznych/rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z odrebnymi przepisami'>.

§ 81
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
2. Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 82

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Komisje powotane przez dyrektora szkoty dziatajg zgodnie z odrebnymi przepisami '°.

§ 83

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemne] oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajeé¢ praktyczno-technicznych!® oraz
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wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest zgodnie z odrebnymi przepisami prawa'>.

§ 84

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. Ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL X
Uchylono®

ROZDZIAL XI
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 102
1. Oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisow wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania
— uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania

oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.
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3. W ramach dziatalnoéci edukacyjnej oddziat przedszkolny realizuje:?

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciagtos$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
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12) wspotdziatanie  z  rodzicami,  réznymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia  przez  nie  poziomu  umozliwiajagcego  podjecie  nauki
w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku

z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

5. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych , wobec rodzicow,'? petnig funkcje doradcza
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1 wspomagajaca:

1) pomagaja w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podj¢ciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informujg na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Uchylono®

7. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok

edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, poznawczego,” emocjonalnego i spotecznego.

8. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin wycieczek szkolnych,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela , ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i1 ppoz.

6) zatrudnienie woznej oddzialowej po wczesniejszym uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.’

9. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;

b) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

c) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym grupe. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: imi¢
1 nazwisko osoby upowaznionej. Dopuszcza si¢ odbior dziecka przez osoby
niepetnoletnie po uprzednim przedstawieniu przez rodzica oswiadczenia o przejeciu

peinej odpowiedzialnos$ci za swoje dzieci;
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d) Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola;

e) Przedszkole prowadzi rejestr upowaznien do odbioru dzieci;

f) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

g) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru,
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, Ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych);

h) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynno$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

1) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje skontaktowaé si¢ z drugim rodzicem
w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora;

j) Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola. Jezeli tego nie uczynia nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu
policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotow instrukcji.

2) Podstawg niewydania dziecka z przedszkola jednemu z rodzicoOw jest prawomocne
postanowienie sadu.

3) Przedszkole nie jest miejscem spotkan z rodzicem, ktory postanowieniem sadu ma
ustalone terminy spotkan z dzieckiem.

10. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do oddziatu przedszkolnego (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika szkoty) oraz w drodze dziecka z oddziatu przedszkolnego do domu (od
momentu odebrania dziecka od pracownika oddziatéw przedszkolnych przez rodzica).?

11. Wspotpraca zespotu wychowawcow z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem,
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3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

10. Do podstawowych zadan nauczyciela przedszkola nalezy:’

1) planowanie 1  prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

3) diagnozowanie, obserwacja dzieci 1 tworcze organizowanie przestrzeni ich rozwoju
poprzez wilaczanie do zabaw i1 do$wiadczen przedszkolnych, rozwijanie potencjatu
tkwigcego w dzieciach oraz ich zaciekawienia elementami otoczenia,

4) informowanie rodzicoOw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachgcanie do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz przeprowadzenie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke
w szkole oraz przekazanie informacji o gotowosci szkolnej,

5) organizowanie zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych, bioracych pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy; wykorzystywanie kazdej naturalnie
pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej prowadzacej do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;,

6) zwracanie uwagi na koniecznos¢ tworzenia u dzieci stosownych nawykéw ruchowych,
ktore beda niezbgdne do rozpoczegcia nauki w szkole,

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek
oraz spacerow,

9) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

10) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

11) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec

indywidualnych, wyrownawczych,
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13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

15) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

17) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci jednostki.

7. Nauczyciele przedszkola zobowigzani s3:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow,

5) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

§ 103
Uchylono **

§ 104

1. Oddzialy przedszkolne prowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego regulowane sa przez Ustawg Prawo
Oswiatowe.

3. Terminy 1 sposob rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego okres§la zarzadzenie
Burmistrza Miasta Rumi.’

4. Uchylono 3

5. Uchylono 3

91

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Rumi



6. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat. Dziecko w wieku 6 lat jest
zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej
formie wychowania przedszkolnego.

1) W zwigzku z trudno$ciami organizacyjnymi oraz brakiem pomieszczen spetniajacych

warunki do przebywania i realizowania podstawy programowej przez dzieci rocznikowo

mtodsze niz dzieci 6-letnie do oddziatow przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci w wieku 6

lat.’

2) Za zgoda dyrektora dopuszcza si¢ przyjecie do oddziatu przedszkolnego dzieci

5- letnie, ktore realizowaé beda podstawe programowa obejmujaca dzieci 6-letnie.?

7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w oddziale przedszkolnym.

8. Rodzice dzieci przyjetych do danego oddziatu przedszkolnego corocznie sktadaja na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania w oddziatach
przedszkolnych w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania
rekrutacyjnego.

9. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w ciggu roku szkolnego decyduje
dyrektor.

10. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie

miasta Rumi.

11. Uchylono 3

12. Uchylono 3

13. Zapewnienie warunkow do realizacji ww. prawa jest zadaniem wlasnym gminy.

§ 105

1. Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego w szkole jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.

2. Uchylono?

3. Dopuszcza sie taczenie dzieci w grupach 5-6 letnich.?

4. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od
potrzeb jednostki 1 realizacji zatozen programowych.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba dzieci

92

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Rumi



w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 5.

7. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong osob¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika oddziatu, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez nich osobe.

8. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach
miedzys$wiatecznych, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o faczeniu oddziatéw. Liczba dzieci

po polaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

§ 106
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oddziale
przedszkolnym w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa
zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
1 indywidualnym.
3. Oddziat przedszkolny organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zaj¢cia dodatkowe.
W oddziale moga by¢ zorganizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:
1) Uchylono ?
2) jezyk angielski.
4. Na wniosek rodzicow oddziat przedszkolny organizuje nauke religii zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych 1 potrzeb dzieci, 1 wynosi:
1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min. dla dzieci
w wieku 51 6 lat,?
2) Uchylono 2
6. W oddziatach przedszkolnych funkcjonuje dziennik elektroniczny.®

§ 106 a°

1.W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
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1) Doradztwo zawodowe jest realizowane przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatah majacych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2) Doradztwo zawodowe na zajeciach realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

3) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych obejmujg preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

4) Doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz w ramach wizyt
zawodoznawczych.

5) Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

6) Program doradztwa zawodowego opracowuje koordynator doradztwa wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

7) Gtéwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania dzieci na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego

b) prowadzenie = zaj¢¢ z  zakresu  doradztwa  zawodowego,  aktualizacja
1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

c) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami programu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych ~w programie
doradztwa zawodowego

e) koordynowanie dziatalnosSci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych.

2. Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspoipracowac

z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami
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psychologiczno-pedagogicznymi, lub innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 107

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli
wychowawcow, zaleznie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych zadan,
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciele, w miar¢ mozliwosci, opiekujg sie danym oddziatem dzieci przez caty okres
ich uczeszczania do oddzialu przedszkolnego.

3. Rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci z wyznaczonego przez dyrektora miejsca ©.

1) Uchylono®

§ 108

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) nastepujace pory positkow:

a) $niadanie: 8:30

b) II $niadanie: 10:00

c) obiad: 11:30

d) podwieczorek: 14:00

3) godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00,

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ rozpoczecia 1 przesunigcia realizacji godzin zawartych

w podstawie programowej ze wzgledu na organizacje pracy szkoty.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz wieku wychowankow.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
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§ 109

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

2. W oddziale przedszkolnym nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy
wychowawczo — opiekunczo - dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy
wlasne wynikajag z potrzeb oddziatu przedszkolnego i maja pozytywny wplyw na
wizerunek absolwenta szkoly i sa dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
5 godzin w czasie codziennej pracy oddziatu przedszkolnego.

4. Oddziat przedszkolny organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;j,

3) zajecia  specjalistyczne logopedyczne, porady 1 konsultacje z psychologiem
i pedagogiem szkolnym, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.

5.0rganizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okre§lonych

w odrgbnych przepisach.

§ 110

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora:

1) dzienny czas pracy oddziatléw przedszkolnych wynosi 10 godzin, oddziat przedszkolny
jest czynny w godzinach od 6.30 do 16.30, podczas ktérych realizowana jest 5 godzinna
podstawa programowa wychowania przedszkolnego, ©

2) czas pracy oddziatéw przedszkolnych w roku szkolnym trwa 12 miesigcy, tj.: od
1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna jest ustalona przez organ prowadzacy 1 jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe®

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym okresla uchwata podjeta
przez Rad¢ Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,
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2) z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki

zywieniowej,

3) dziecko uczegszczajace do oddziatow przedszkolnych moze korzysta¢ z nastgpujacej

liczby positkow:

a) $niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek,

b) $niadanie, II $niadanie, obiad.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatéw przedszkolnych i1 korzystajacych
z positkow zobowigzani sg do uiszczania optat za wyzywienie dziecka do 10.

4. Szczegdlowe zasady wnoszenia odplatnosci za zywienie oraz zwroty w przypadku
nieobecnosci dziecka w oddziatach przedszkolnych zawarte sa w Regulaminie
korzystania ze stotdowki szkolnej w Szkole Podstawowej nr 1 w Rumi.

5. Oddziaty przedszkolne prowadza bezplatne nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone
przez oddzial przedszkolny jest dyrektor, a wnioskujacym rodzice dziecka
przedszkolnego.

7. Informacj¢ o rezygnacji dziecka z oddzialu przedszkolnego nalezy ztozy¢
u dyrektora na piSmie z koncem miesigca, co jest warunkiem zaprzestania naliczania
odptatnosci za oddziaty przedszkolne po odpowiednim uplywie okresu wypowiedzenia,
o ktorym mowa w umowie cywilno- prawne;.

8. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow oddziatow

przedszkolnych:

1) obowigzuje racja pokarmowa 1 kwota réwna dziecku,

2) wptata dokonywana jest na przelew bankowy °

§ 111
1. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem prowadzacym
oddzialy przedszkolne.
2. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-

obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
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. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie oddziatéw przedszkolnych okresla
dyrektor przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujagcych w tym
zakresie przepisOw prawa.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo - rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

. Uchylono'

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dziecina placu zabaw.

. Oddziat przedszkolny moze organizowac¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki
autokarowe 1 piesze. Szczegdlowe zasady organizacji takich wyjazdoéw okreslaja
odrebne przepisy.

. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem szkoly powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osoba go zastgpujaca. Szczegdtowa organizacje zaje¢ poza terenem

szkoty okre$la regulamin wycieczek.

§ 112

. Do oddziatow przedszkolnych moga uczegszczaé dzieci, ktérych stan zdrowia nie
zagraza zdrowiu innych dzieci 1 personelu.

. W sytuacji razacych przypadkdéw zwigzanych z przeprowadzaniem do oddzialow
przedszkolnych dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka
1 innych os6b z jednostki nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczg¢szczania do oddziatdw
przedszkolnych.

. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostang
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

. W oddziale przedszkolnym nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

§ 113

1. Rodzice wychowankéw oddziatow przedszkolnych maja prawo do:

1) udziatu w roznych formach spotkan oddzialowych tj. w zajeciach otwartych,

w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez i

uroczystosci),
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2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

1 oddziatéw przedszkolnych.

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie dziecka w godz. 6.30 - 8:00 i odbieranie dziecka z oddzialow
przedszkolnych do godziny 16:30,

6) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu w sekretariacie szkoty,

u intendenta lub wychowawcy grupy.

§ 114
1. Formy wspotpracy oddziatu przedszkolnego z rodzicami:
1) zebrania ogdlne,
2) zebrania grupowe,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
4) zajecia otwarte,
5) wymiana informacji drogg elektroniczng,
6) imprezy 1 uroczystosci z udzialem rodzicow,

7) kacik dla rodzicow.

§ 115

1. Wychowankami oddziatow przedszkolnych sa dzieci w wieku okreslonym ustawag
o0 systemie o$wiaty.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

2) akceptacji takim, jakie jest,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw
1 potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
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zaniedbania, badz ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych 1 fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu 1 poznawaniu
otaczajacego je Swiata,

6) poszanowania jego godnosci i wartosci,

7) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce,

8) wypoczynku i czasu wolnego,

9) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

10) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

§ 116
1. Rodzice we wlasnym zakresie zapewniaja ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkéw (NW).6

§ 117
Uchylono’
ROZDZIAL XII
ZDALNE NAUCZANIES
§118

1. W razie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, szkota
organizuje prace z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt. 1-3.
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1)

2)

3)

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane

nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zaj¢c stacjonarnych.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz zajec

wczesnego wspomagania rozwoju.

. W przypadku ucznidow niepetnosprawnych, na wniosek rodzicow ucznia, dyrektor

organizuje zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

. W przypadku uczniéw w trudnej sytuacji rodzinnej, na wniosek rodzicéw, dyrektor

moze zorganizowac zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

na terenie placowki.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty

zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty,
konsultacje w bezposrednim kontakcie z nauczycielem prowadzacym zajecia
edukacyjne. Nauczyciel informuje uczniéw 1 ich rodzicéw o ustalonych przez dyrektora

formach i terminach konsultacji.

. Sytuacja wprowadzenia nauczania w sieci/zdalnego generuje nast¢pujaca organizacje

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢:

technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢, to platforma MS Teams, e-dziennik. Dodatkowymi sposobami
komunikacji z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow w zaleznosci od potrzeb
mogg by¢ m.in. e-mail, komunikatory internetowe,

zajecia odbywaja si¢ zgodnie ze statym planem ustalonym dla nauczania stacjonarnego.
Lekcja w trybie zdalnym trwa 45 minut, a w oddziatach przedszkolnych w czasie nie
krotszym niz 15 minut 1 nie dtuzszym niz 45 minut.

Uchylono’
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10. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkow komunikacji, ktore nie wymagaja
osobistego  kontaktu  ucznia z  nauczycielem, a takze  mozliwos¢
z korzystania z materialdw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela. Zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc¢ to zajecia, ktore:

1) moga by¢ realizowane z wykorzystaniem materialbw w postaci elektronicznej za
posrednictwem platformy MS Teams,

2) moga by¢ realizowane w inny sposob wskazany przez nauczyciela.

11. Nauczanie zdalne musi uwzglednia¢ warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow
w tych zajeciach, mozliwos$ci psychofizyczne i techniczne wszystkich uczestnikow tego
procesu, czyli szkoty (nauczycieli) oraz uczniéw (i ich rodzicow/opiekundéw prawnych)
obowigzuje zasada réwnego dostgpu i rownego traktowania. Nalezy uwzglednié
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
W wypadku braku mozliwosci pozyskania materiatow dydaktycznych w sposob zdalny
dopuszcza si¢ ewentualno$¢ przekazania pakietow zadan w inny wczesniej ustalony
z wychowawca/nauczycielem sposob.

12. Uczen potwierdza obecno$¢ na zajeciach stownie w momencie sprawdzania obecnosci
przez nauczyciela lub zglasza si¢ pisemnie na czacie. Nauczyciel odnotowuje obecno$é

ucznia w dzienniku elektronicznym.’

§119

1. Zadania nauczyciela w procesie zdalnego ksztalcenia:

1) systematycznie 1 prawidlowo dokumentuje dziatania przez biezace uzupetnianie
dziennika elektronicznego.’

2) uczestniczy w pracach zdalnych zespoldw nauczycielskich i innych dzialaniach
wynikajacych ze Statutu,

3) w razie konieczno$ci modyfikuje plan pracy dydaktycznej do zaistniatej sytuacji,

4) jasno okresla wymagania i zasady pracy,

5) opracowuje zestawy edukacyjne dostosowane do konkretnej grupy ucznidw
z zachowaniem zasad BHP biorgc pod uwage m.in. rownomierne obcigzenie uczniow w
poszczegbdlnych dniach tygodnia, zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu; mozliwosci

psychofizyczne uczniéw, podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
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dnia; taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

6) przestrzega ustalonych terminow i zasad pracy,

7) monitoruje postepy uczniow i biezaco je ocenia,

8) systematycznie informuje uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach
W nauce 1 ocenach,

9) utrzymuje staly kontakt z uczniami i ich rodzicami lub prawnymi opiekunami poprzez
e-dziennik lub inny ustalony sposéb (w ciggu dwdch dni roboczych udziela odpowiedzi
na pytania, wyjasnia watpliwosci, itp.),

10) motywuje ucznidow do samodzielnej, aktywnej pracy, rozwijania i doskonalenia
umiejetnosci.

2. Zadania psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego w czasie ksztatcenia zdalnego:

1) Pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny jest dostepny dla uczniéw i rodzicéw
zgodnie z planem pracy dostgpnym na stronie internetowej szkoty.

2) Pedagog/psycholog szkoty/pedagog specjalny ma obowigzek:

- ustalenia form i czasu interwencyjnego kontaktu z uczniami/rodzicami i poinformowanie
zainteresowanych;
- udzielania wsparcia w czasie prowadzenia nauczania zdalnego;

- $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegolnosci:

a) objecie opieka ucznidw i rodzicoéw, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lgkowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ podczas
nauczania zdalnego,

d) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu trudnosci uczniéw w kontekscie

nauczania zdalnego.

3.Zadania  nauczyciela  wspotorganizujgcego  proces  ksztatlcenia  ucznidow
niepetnosprawnych:

1) Uczestniczy w zdalnych zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli.

2) Nawigzuje wspotprace 1 udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia

edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami.
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3) Prowadzi zaj¢cia specjalistyczne zgodnie z planem.

4) Motywuje ucznia do aktywnego uczestnictwa w zdalnej edukac;ji.

5) Informuje rodzicoéw/opiekundw prawnych o pracy oraz zachowaniu dziecka
w czasie zdalnej nauki.

6) Pracuje za pomoca narzedzi do nauczania zdalnego lub - w razie potrzeby - na terenie
szkotly, bezposrednio z uczniem.

4. Zadania logopedy w czasie ksztatcenia zdalnego:

1) Prowadzi terapi¢ logopedyczng zgodnie z planem.

2) Ustala formy i czas kontaktu z rodzicami.

3) Motywuje ucznia do aktywnego uczestnictwa w zdalnej edukac;ji.

4) Wspotpracuje z wychowawcami w zakresie rozwoju komunikacji jezykowej uczniow.

5. Nauczyciel bibliotekarz udostgpnia uczniom i nauczycielom materiaty przydatne
w pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ za pomoca
platformy MS Teams lub e — dziennika.

6. Zadania ucznia w procesie zdalnego ksztalcenia:

1) loguje si¢ imieniem i catym nazwiskiem,

2) wykonuje polecenia osoby prowadzacej, nie utrudnia jej zdalnego sterowania

spotkaniem,

3) w celu prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego na prosbe nauczyciela uzywa
kamere, zwlaszcza podczas prac pisemnych, zadan kontrolnych, ze wzgledu na
koniecznos$¢ bezposredniego monitorowania dziatan,

4) pozostaje widocznym i/lub zachowuje kontakt z nauczycielem, co jest rOwnoznaczne
z jego obecnoscig. W przeciwnym przypadku, nauczyciel odnotowuje jego nieobecnos¢
w dzienniku elektronicznym.

5) zachowuje si¢ kulturalnie, zgodnie z zasadami ogolnie przyjetymi w spoteczenstwie
oraz w sieci (netykieta),

6) respektuje prawa autorskie i1 osobiste prowadzacego 1 uczestnikow lekcji (nie nagrywa,
nie fotografuje, nie udostgpnia linkéw 1 haset do zaje¢ osobom trzecim),

7) zglasza sytuacje niepokojace, objawy przemocy (cyberprzemocy) i informuje
o nieprawidlowosciach prowadzacego lekcje lub wychowawce,

8) efektywnie wykorzystuje czas zaje¢ oraz szanuje prawo do nauki innych uczestnikoéw,

9) w trakcie zaje¢ uzywa ,,czatu” zgodnie z poleceniem nauczyciela,
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10) odsyta prace/zadania w wyznaczonym czasie i okreslonym sposobem. W razie
trudnosci technicznych informuje niezwlocznie nauczyciela, ktory wskazuje mu
alternatywna mozliwos$¢ zaliczenia i/lub przestania pracy.

7. Zadania rodzica w procesie zdalnego ksztalcenia:

1) w miar¢ mozliwosci organizuje uczniowi stanowisko pracy w miejscu pobytu,

2) w przypadku braku powyzszej mozliwosci moze wnioskowa¢ do dyrekcji szkoty
0 organizacj¢ nauczania zdalnego na terenie szkoty,

3) jak najszybciej informuje wychowawce o trudno$ci ucznia w realizacji zdalnego
obowigzku szkolnego w celu ustalenia sposobu pomocy oraz wsparcia,

4) zacheca dziecko do systematycznego uczenia si¢ 1 samodzielnej nauki,

5) zwraca szczeg6lng uwage na bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnej przez dziecko,

6) dba o skuteczne i racjonalne zarzadzanie czasem pracy przez ucznia,

7) nie asystuje dziecku na zajeciach zdalnych, pozwala na kontakt nauczyciel-uczen (bez
dodatkowych, zbednych ingerenc;ji),

8) utrzymuje kontakt z wychowawcag oraz innymi nauczycielami — m.in. sprawdza

wiadomosci w e-dzienniku 1 udziela odpowiedzi.

§ 120
1. Ocenianiu podczas zdalnego nauczania podlega aktywnos¢ i zaangazowanie uczniow
zgodnie z wagami ocen obowigzujacymi w nauczaniu stacjonarnym.®
2. Wagi ocen odnosza si¢ do drugiego etapu edukacyjnego. W czasie pracy w sieci
istotnymi czynnikami wptywajacymi na oceng sa:
1) samodzielno$¢ wykonywania pracy,®
2) terminowo$¢ dziatan,’

3) zaangazowanie w proces uczenia sie.’

§121
1.Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz oceny zachowania odbywa si¢ zgodnie ze statutem szkoly
z uwzglednieniem nastepujacych wytycznych:
1) Podczas klasyfikacji ucznia, bierze si¢ po uwage jego mozliwosci psychofizyczne,

a takze mozliwo$ci techniczne.
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2) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw moga wystawi¢ ocen¢ koncowa na
podstawie dwoch ocen czastkowych.

3) Do klasyfikacji brana jest pod uwage frekwencja uczniéw podczas nauczania
stacjonarnego i zdalnego.’

4) Ocena z zachowania wystawiana jest przez wychowawce na podstawie konsultacji
z uczacymi nauczycielami, pedagogiem i1 psychologiem szkoty oraz dotychczas
uzyskanymi punktami zgodnie z punktowym systemem oceniania.

5) Informacj¢ o ocenach proponowanych nauczyciel danego przedmiotu przekazuje przez
e-dziennik rodzicom. W ten sam sposéb wychowawca przekazuje proponowang oceng
z zachowania.

6) W przypadku proponowanej oceny niedostatecznej lub nagannej oceny zachowania
rodzic/opiekun prawny powinien przesta¢ przez e-dziennik informacj¢ zwrotna.

W przypadku jej braku  wychowawca kontaktuje si¢  telefonicznie
z rodzicem/opiekunem prawnym. Jezeli ta forma okaze si¢ nieskuteczna, informacje
o ocenie w formie pisemnej przekazuje si¢ tradycyjna poczta.

7) Egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy przeprowadza si¢ na terenie szkoly
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa epidemiologicznego, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi wytycznymi Ministra Zdrowia.

8) Forme egzaminu ustala komisja w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 122
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
1) Szkota Podstawowa nr 1 im. J6zefa Wybickiego w Rumi.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§123
1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) Szczegotowe procedury postepowania ze sztandarem okresla przyjety w szkole
ceremoniat. Uroczystosci odbywajace si¢ z towarzyszeniem sztandaru to: rozpoczgcie
i zakonczenie roku szkolnego, $wigto szkoty, uroczystosci zwigzane ze $wigtami
panstwowymi.
2) Uchylono'

3) Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 29 wrzesnia.

§ 124

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz

na stronie szkoty.

§ 125
1. Z dniem wejs$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr
1 im. Jozefa Wybickiego w Rumi” uchwalony 16 marca 2016 r. z pdzniejszymi
zmianami oraz “Statut Gimnazjum nr 1 im. ks. Stanistawa Orminskiego w Rumi”
uchwalony 5 kwietnia 2017 r. z pdZniejszymi zmianami.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

PRZYPISY KONCOWE:
"'Uchwatla RP nr z dnia 03.09.2018 r.
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2Uchwata RP nr 7 z dnia 15.11.2018 r.

3 Uchwatla RP nr 15 z dnia 01.03.2019 1.
* Uchwata RP nr 1 z dnia 09.09.2019 r.
> Uchwata RP nr 14 z dnia 29.04.2020 r.
® Uchwata RP nr 3 z dnia 14.09.2020 r.
7 Uchwata RP nr 12 z dnia 12.11.2020 .
¥ Uchwala RP nr 27 z dnia 26.08.2021 r.
? Uchwata RP nr 3 z dnia 01.09.2022 .
10 Uchwata RP nr 4 z dnia 14.09.2023 r.
"' Uchwata RP nr 10 z dnia 12.10.2023 .
12Uchwata RP nr 5 z dnia 02.09.2024 .
3 Uchwata RP nr 11 z dnia 30.09.2024 r.
14 Uchwata RP nr 7 z dnia 01.09.2025 r.
5 Uchwata RP nr 8 z dnia 29.09.2025 r.
16 Uchwata RP nr 27 z dnia 01.09.2026 r.
17 Uchwata RP nr 1 z dnia 28.09.2026 r.

108

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Rumi



