Zabrodzie, dnia 28 lutego 2024 roku

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZABRODZIU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Stanowisko pracy:

Pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zabrodziu— 1 etat

Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie

2. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie

z art.116 1 art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.

z 2023 r. poz. 901 z p6zn. zm.). Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba ktdra

spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

1
2)
3)

4)

5)

posiada dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych
ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (oraz suplement do dyplomu)
ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukoficzeniu studiow na jednym z
kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

ukonczyla studia wyzsze przed dniem 1 maja 2004 r. na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia i nauki spoleczne lub socjologia w

okresie 3,5 roku od dnia wej$cia w zycie ustawy tj. od 1 maja 2004 r.

3. Znajomos$¢ regulacji prawnych zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i

systemu pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy domowej

4. Spelnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 1 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych tj.:

1)
2)

3)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ww. ustawy,
pelna zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym



stanowisku,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

1. tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetno$¢ pracy w zespole;

2. umiejetno$¢ komunikowania si¢ z interesantem, w tym takze nastawionych
roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie;

3. odpornos¢ na stres, kreatywno$¢, odpowiedzialno$é, asertywno$¢, rzetelnosé,
systematycznos$¢ i otwartos¢ na zmiany;

4. prawo jazdy kat. B

Zakres czynnosci pracownika socjalnego:

1. praca socjalna;

2. dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3. udzielania informacji, wskazowek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;;

6. pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokojeniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk
spolecznych;

7. wspolpraca 1 wspodldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia

skutkow ubodstwa;



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowag oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ushugo shuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia;

inicjowanie lub wspotluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych;

diagnozowanie sytuacji zyciowej osOb 1 rodzin ubiegajacych si¢ o $wiadczenia
z pomocy spotecznej, w szczegolnosci przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych;
ustalanie uprawnien do $wiadczen z pomocy spolecznej oraz innych zrodet
zabezpieczenia spotecznego, ich rodzaju 1 wysokosci, po wnikliwej analizie
zgromadzonej dokumentacji;

udzielanie osobom petnej informacji o przystugujacych im uprawnieniach,
swiadczeniach i formach pomocy;

udzielanie pomocy rzeczowej;

przyjmowanie wnioskow i prowadzenie postgpowan w sprawach o przyznanie prawa
do s$wiadczen z pomocy spotecznej tj: zasitkéw statych, zasitkow okresowych,
zasitkow celowych;

dozywiania dzieci i mtodziezy w szkotach i1 przedszkolach;

kontrola wykorzystania $wiadczen oraz podejmowanych dziatan i zobowigzan ze
strony klienta;

kompletowanie dokumentacji w sprawach kierowania do domoéw pomocy spotecznej;
19. kierowanie do o$rodkéw wsparcia, schronisk;

Obsluga programu Pomost Std w szczegdlnosci: wprowadzanie danych oséb i1 rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej, aktualizowanie tych danych tj. wnioskow,
wywiadow srodowiskowych, danych o orzeczeniach o niepelnosprawnosci,
wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach

na rzecz pomocy drugiemu cztowiekowi;

. kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej 1 zasadg dobra osob 1 rodzin, ktérym stuzy,

poszanowania ich godnosci 1 prawa tych osob do samostanowienia;
przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing,

grupe lub spotecznos¢;



23. zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;
24. podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach

1 samoksztalcenie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Teren w granicach administracyjnych gminy Zabrodzie, siedziba gldwna
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabrodziu ul. Wt. St. Reymonta 45, 07-230
Zabrodzie.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest gldwnie z praca w terenie na obszarze

gminy Zabrodzie oraz przy komputerze. Stanowisko pracy wyposazone jest w
standardowe urzadzenia biurowe. Informacja o wskazniku zatrudnienia o0s6b

niepetnosprawnych:

Wymagane dokumenty:

1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

2) Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

3) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z naborem - zlozone na druku ,,O$wiadczenie 1 klauzula
informacyjna kandydata” znajdujacym si¢ w odrebnym pliku pod ogloszeniem

(zalacznik)

Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 11 marca 2024 r.

1. Elektronicznie na adres gops@zabrodzie.pl
lub
2. Przesta¢ na adres lub ztozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na wolne stanowisko — ,,Pracownik socjalny” Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Zabrodziu ul. Wi St. Reymonta 45, 07-230 Zabrodzie.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Zabrodziu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.



Inne informacje:

1. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z osobami speliajagcymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe.

2. Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.

3. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Pozostate aplikacje nie beda odsylane, kandydaci moga odebrac¢ je osobiscie, aplikacje
nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od ogloszenia informacji o wyniku
naboru.

5. Kandydaci wylonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sg ztozy¢ (do
wgladu) oryginaly $wiadectw pracy oraz dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie

zawodowe i kwalifikacje.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZABRODZIU

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Zabrodziu. Dane sg zbierane na podstawie indywidualnej decyzji osoby, ktdrej dane
dotycza, o przystgpieniu do rekrutacji. Przekazane dane osobowe, w dalszej kolejnosci beda
przetwarzane w celach dopetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa tj. w
szczegolnosci Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.) i
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019 poz. 1282 ze
zm.) w zakresie naboru na stanowiska pomocnicze i obstugi. Dane mogg by¢ réwniez
przetwarzane w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2019 poz. 1429 ze zm.) oraz do celdw archiwalnych
zgodnie

z wymogami Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U. 2020 poz. 164). W przypadku przekazania przez kandydata dodatkowych
danych osobowych, innych niz wymagane w ogtoszeniu, podstawg ich przetwarzania bedzie
zgoda osoby biorgcej udziat w procesie rekrutacji.

Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zabrodziu, ul. Reymonta 45, 07-230 Zabrodzie. Kontakt do inspektora ochrony danych
osobowych: iod.gopszabrodzie@edukompetencje.pl.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowigzkéw wynikajacych z
przepisdw prawa, w tym do celéw archiwizacji.

Przekazane dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy przepisbw prawa (np. instytucji kontrolujgcych prace GOPS
w Zabrodziu).

Osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo do dostepu do tresci podanych danych
osobowych i ich poprawiania oraz ograniczenia przetwarzania za posrednictwem Urzedu.

Osoba, ktérej dane beda przetwarzane przez GOPS w Zabrodziu, ma prawo whniesienia skargi
dotyczacej przetwarzania danych osobowych do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Do uptywu terminu sktadania ofert zawartego w ogtoszeniu, zgoda na przetwarzanie danych
moze zosta¢ wycofana, co bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w procesie
rekrutacyjnym. Po tym terminie dane beda przetwarzane na podstawie wskazanych wyzej
podstaw prawnych. W przypadku przekazanych danych wykraczajagcych poza zakres
ogtoszenia, wycofanie zgody na przetwarzanie tego dodatkowego zakresu danych jest mozliwe
w kazdym momencie.

Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu jest konieczne, a w pozostatym zakresie —
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych  bedzie skutkowo rezygnacja
z udziatu w procesie rekrutacyjnym i brakiem rozpatrzenia kandydatury.



OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACII
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZABRODZIU

(imieg i nazwisko kandydata)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z powyzszymi zasadami przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z moim z zadeklarowanym udziatem w procesie rekrutacyjnym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zabrodziu. Moje dane przekazuje dobrowolnie, w zwigzku z mojg decyzjg o udziale w
rekrutacji.

W przypadku przekazania wiekszego zakresu danych, niz wymagany w ogtoszeniu, wyrazam zgode na
dalsze ich przetwarzanie zgodnie z powyzszymi zasadami. Jestem $wiadomy mozliwosci wycofania tej
zgody w kazdym czasie.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
WYLONIONEJ W PROCESIE REKRUTACII DO ZATRUDNIENIA
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZABRODZIU
- DANE WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA, A NIEZBEDNE DO OSTATECZNEJ
WERYFIKACJI KANDYDATA DO PRACY NA DANYM STANOWISKU

1. | IMIE (IMIONA)

2. | NAZWISKO

3. | DATA URODZENIA

4. | DANE KONTAKTOWE

WYKSZTALCENIE

niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju
b 13 OKFEZIONYM SEAMOWISKL | =

KWALIFIKACJE ZAWODOWE
niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju

b 13 OKFESIONYM SEAMOWISKL | s

PRZEBIEG
DOTYCHCZASOWEGO
ZATRUDNIENIA

niezbedny do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku




DODATKOWE DANE OSOBOWE, JEZELI PRAWO LUB OBOWIAZEK ICH PODANIA WYNIKA Z PRZEPISOW
SZCZEGOLNYCH - art. 22" § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.)

PRACOWNIK SAMORZADOWY

— na podstawie art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2022 poz. 530 ze zm.)

OBYWATELSTWO

PELNA ZDOLNOSC DO
CZYNNOSCI PRAWNYCH
ORAZ KORZYSTANIE Z PEtNI
PRAW PUBLICZNYCH

[] [ ]

TAK, posiadam NIE, nie posiadam

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu
Karnego (Dz.U. 2024 poz. 17) - ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd
w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8”.

ZASWIADCZENIE

O NIEKARALNOSCI

(dot. postepowan karnych w sprawie
o umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne; oraz
skazan prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe)

Wypetni¢ TYLKO w przypadku zatrudnienia, gdy PRACA JEST ZWIAZANA Z WYCHOWANIEM, EDUKACJA
MALOLETNICH LUB Z OPIEKA NAD NIMI w celu weryfikacji w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

— na podstawie art. 12 pkt 6 oraz art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.) oraz art. 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31
lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. 2017 poz. 1561 ze zm.).

PESEL

IMIONA RODZICOW

NAZWISKO RODOWE

(miejsce, data)

(czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




